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NFADORIA ESPECIAL!

A Confederacao Nacional dos
Vigilantes convoca toda a categoria
para uma grande mobilizagao em
apoio ao Projeto de Lei
Complementar PLP 42/2023, que
garante a aposentadoria especial
para os vigilantes.

AMAZONAS

A Aposentadoria Especial € um direito de todos nos!

A luta pela Aposentadoria Especial para os
vigilantes esta avancando a passos firmes!
Com a apresentagdo do Requerimento de
URGENCIA 3915/2025, feito pelo autor do
projeto, o deputado federal Alberto Fraga, o
PLP 42/2023 pode agora ir direto para votagao
no Plenario da Camara dos Deputados.Ja
conquistamos muito até aqui com mobilizacado e
pressdo. Agora € a hora de intensificar!Para
que o projeto entre na pauta de votacao, é
fundamental que o Presidente da Camara, o
deputado Hugo Motta, paute o requerimento de
urgéncia e que ele seja aprovado. Alem disso,
um relator sera indicado para apresentar seu
parecer final ao PLP 42/2023 no plenario. Aboa
noticia: tudo indica que o relator sera alguém
que ja acompanhou o projeto nas comissoes
anteriores, onde o texto foi aprovado por
unanimidade. Isso aumenta nossas chances e
acelera o processo.

Mas atencdo: o Congresso Nacional é
imprevisivel. Nada esta garantido até ser
votado e aprovadol! E por isso que a
mobilizagao continua & essencial.

Como pressionare ajudar:

1. Precisamos cobrar do deputado Hugo
Motta que paute o REQUERIMENTO DE
URGENCIA3915/2025 ).

Entre em contato pelos canais abaixo:

- E-mail: dep.hugomotta@camara.leg.br

-Telefone: (61) 3215-5237

-Instagram: @hugomottapb

-Facebook: Hugo Motta

2. Precisamos cobrar dos Deputados
Federais que votem a favor da aprovacao do
requerimento.

3. Apoés isso, pressionamos de fato para
que o PLP 42/2023 entre na pauta de
votagGes do Plenario e seja, enfim, aprovado.

Agora é hora de agir!

Compartilhe com nossos companheiros
vigilantes e peca que envie mensagens e
pressione os deputados.

A Aposentadoria Especial € um direito de
todos nos! UNIDOS VENCEREMOS.
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Vamos juntos ateé a vitarial - ol o
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BAHIA

ATENQAO VIGILANTES!
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Adiamento
Festadas Criancas

O presidente do Sindivigilantes Bahia,
Paulo Brito, informa que, devido as fortes
chuvas, a Festa das Criancas foi adiada
para o dia 15 de novembro.

A prioridade neste momento € garantir
a seguranca de todas as criancas e
realizar uma festa bonita, alegre e cheia
de diversao para toda a familia

Contamos com a sua presenca no dia
15 de novembro, com muita animacao e
alegria!

Fonte: sindivigilantesbahia

Reforma Administrativa e copia de
PEC 32 e abre portas a apadrinhados
em cargos publicos

Contraf-CUT soma forcas com centrais sindicais para a Marcha Nacional dos

Servigos Publicos contra a Reforma Administrativa, dia 29 em Brasilia
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Esta em curso na Camara dos Deputados o
maior projeto ja construido para desestabilizar
0s servicos publicos nos niveis municipal,
estadual e federal e as estatais. Trata-se do
Projeto de Reforma Administrativa produzido
por grupo de trabalho (GT) coordenado pelo
deputado Pedro Paulo (PSD-RJ) e colocado
como prioridade de tramitacao pelo presidente
da casa legislativa, Hugo Motta (REP-PB).

“Nao sera usada uma virgula da PEC 32", foi
uma das promessas do deputado Pedro Paulo,
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sobre a proposta que foi arquivada em 2021 e
que trazia uma serie de medidas negativas para
os servidores publicos. Entretanto, o Projeto de
Reforma Administrativa apresentado agora, no
inicio de outubro, contradiz sua fala.

“Os instrumentos propostos — como
avaliacao de desempenho sem critérios claros,
contratacoes temporarias e flexibilizacao de
vinculos — sao idénticos aos da PEC 32, apenas
com nova roupagem”, apontou a assessoria Syga
Estratégia Comunicacao, no relatorio “Reforma
Administrativa: o ataque silencioso ao servico
publico brasileiro”, produzido a pedido de
entidades que representam servidores publicos
(clique aqui para ler na integra).

A flexibilizacao das regras de contratacao
de funcionarios temporarios, por até 5 anos,
esta entre 0s pontos mais preocupantes da
Reforma Administrativa. “E uma porta perigosa
para o apadrinhamento politico”, destacou
Alberto Ledur, coordenador-geral da Federacao
Nacional dos Servidores dos Ministérios
PUblicos Estaduais (Fenamp), em entrevista
ao Poder 360. “A regra dos 5 anos € perversa
porque o prefeito entra, faz a selecao, pode ficar
com os contratados até o final do mandato. O
proximo prefeito ja faz o processo seletivo para
substituir. A proposta € engendrada para criar
um exercito de apadrinhados”, completou.

Juvandia Moreira, presidenta da Contraf-CUT
e vice-presidenta nacional da CUT, observou
ainda que a flexibilizacao tem o poder de
desmontar importantes empresas e servicos
publicos. “As mesmas regras do servico publico
sao aplicadas as estatais. Entao, ao acabar
com o mecanismo de impessoalidade nas
contratacoes, promovendo a terceirizacao e o
emprego temporario, essa proposta de reforma
administrativa coloca em risco nao apenas
as carreiras, mas as empresas e 0S Servicos
publicos em todo o pais”, alertou. “Portanto, a
promessa de ‘modernizacao’ e ‘favorecimento
da meritocracia’ nao se consolida nessa
proposta que foi apresentada pelo GT, pelo
contrario”, completou.

Marcha em Brasilia, 29 de outubro

Diante do risco iminente de que o Congresso
aprove a Reforma Administrativa, movimentos
sociais de todo o pais realizarao, na proxima
quarta-feira, 29 de outubro, em Brasilia, a
Marcha Nacional dos Servicos Publicos contra
a Reforma Administrativa. “Nosso convite é que
todas e todos comparecam as ruas, para que a
gente dé um recado claro que os servidores e
servidoras nao aceitam a retirada dos direitos,
e que toda a populacao rechaca qualquer tipo
de ataques as estatais e aos servicos publicos”,
reforcou Juvandia Moreira.

Supersalarios de quem?

Outro argumento para a Reforma
Administrativa & acabar com os supersalarios.
Mas Alberto Ledur, coordenador-geral da
Fenamp, destacou que “cerca de 70% a 80% do
funcionalismo ganha de RS 5 mil a RS 7 mil”,
enquanto os supersalarios atingem somente
“de 0,3% a 0,6%" do total do funcionalismo.
Ainda, segundo Ledur, ja existe um projeto de
lei no Senado (PL 2.721 de 2021) de combate
aos supersalarios e que sO precisa de maioria
simples para aprovacao.

Dados de 2024 do Atlas do Estado Brasileiro
(Ipea) e de estudos da Fundacao Getilio Vargas
(FGV) e da Organizagao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), apontam
que 0s maiores salarios estao concentrados no
Poder Judiciario e no Poder Legislativo.

O Brasil conta com cerca de 11 milhoes de
servidores publicos (menos de 13% do total
de trabalhadores do pais), muito abaixo da
proporcao dos paises da OCDE (20,8%).

Seis a cada dez servidores brasileiros
trabalham nas prefeituras (6,5 milhoes), trés
em cada dez nos governos estaduais (3,4
milhoes), sendo que o maior contingente de
servidores municipais e estaduais € formado
por professores, profissionais da saude e da
seguranca publica.

O restante (1,2 milhdo) sao ligados a Uniao
(570 milestdo na ativa), sendo a maioriaformada
por professores universitarios. “Percebam,
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entao, que os servicos publicos atacados pela
pretensa Reforma Administrativa sao ligados
as categorias que atendem diretamente a
populacao, fora as empresas publicas, as
estatais, necessarias para o desenvolvimento
economico e social do pais”, analisou Juvandia
Moreira.

Reforma administrativa para quem nao é da
familia

Em nota publicada nesta semana, a
Federacao Nacional dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras do Judiciario Federal e
Ministério Piblico da Unido (Fenajufe) apontou
que a sogra do coordenador do GT da Reforma
Administrativa, deputado Pedro Paulo (PSD/
RJ), ocupa o cargo de “assistente” no gabinete
de um de seus aliados politicos: o deputado

municipal

“Conforme divulgado, a funcionaria indicada
sequer cumpre jornada laboral na Camara. Seu
nome consta como socia de duas empresas, que
ficam em um mesmo endereco, local onde ela foi
encontrada pela reportagem e, de fato, mantém
rotina de trabalho. Quando da apuracgdo, a
sogra do deputado disse que tinha cerca de 15
dias que havia estado na Camara Municipal”,
disse a entidade em nota. “Curioso pensarmos
(ou talvez nem tanto) que aquele que se coloca
como principal interlocutor para reformular os
servicos piblicos, esteja envolvido em fatos
como esses, em que os interesses particulares
se sobrepoem aos principios da transparéncia
e da moralidade administrativa”, completou a
Fenajufe.

*Com informacoes da CUT, Agéncia Brasil,
00 e Fenajufe
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Comissao aprova projeto que inclui
supervisores das secretarias de Educacao
em regras de aposentadoria especial

O texto aprovado seguira para o Senado, a menos que haja
recurso para analise do Plenario

Marina Ra

 a

Laura Carneiro € a relatora do projeto

A Comissao de Constituicao e Justica da
Camara dos Deputados aprovou projeto de
lei que inclui, entre profissionais da educacao
com direito a aposentadoria especial, 0s
supervisores que atuam nas secretarias
municipais e estaduais de Educacao no suporte
pedagogico as escolas.

Por recomendacao da relatora, deputada
Laura Carneiro (PSD-RJ), foi aprovada a versao
da Comissao de Educacao para o Projeto de Lei
2709/22, do deputado Pompeo de Mattos (PDT-
RS), e um apensado. Segundo Laura Carneiro, a
medida assegura “isonomia e coeréncia” entre
as funcoes de magisterio

Como tramitava em carater conclusivo, o
texto aprovado seguira para o Senado, a menos
que haja recurso para analise do Plenario

Saibamaissobreatramitacaode projetodelei

Principais pontos

A medida altera a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB). O texto prevé
que o eventual afastamento para programa
de treinamento ou de pos-graduacao
nao caracterizara interrupcao do direito a
aposentadoria especial.

Apos a reforma da Previdéncia em 2019, a
aposentadoria especial no magistério (apenas
ensino infantil, fundamental e médio) prevé
idade minima de 60 anos para homens e de 57
para mulheres. Para os servidores publicos em
geral, a idade minima exigida é de 65 anos para
0s homens e de 62 anos para mulheres.

Da Reportagem/RM

Edicao - Rachel Librelon

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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Vigilante de préedios abandonados
recebera indenizacao por condicoes
precarias de trabalho

Locais nao tinham banheiro, agua ou luz

|

Resumo:

Uma empresa de vigilancia de Olinda (PE)

foi condenada a indenizar um vigilante que
trabalhava em prédios abandonados.

Os locais nao tinham agua encanada, energia
elétrica nem instalacoes sanitarias, condicoes
consideradas degradantes.

A condenacao foi mantida pela 32 Turma do
TST, que rejeitou o recurso da empresa.

24/10/2025 - A Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve a condenacao da
Corpvs - Corpo de Vigilantes Particulares Ltda,,
de Olinda (PE), ao pagamento de indenizacao de
RS 5 mil a um vigilante que fazia a seguranca de
predios abandonados. A decisao leva em conta
que nao havia condicoes dignas de higiene,
seguranca e salde.

Prédio nao tinham luz nem agua

Na acao trabalhista, o vigilante relatou que
seus postos de trabalho eram sempre prédios
abandonados de responsabilidade da Caixa
Seguradora, tomadora de servicos. Segundo
ele, os locais nao tinham banheiros, agua
encanada, local adequado para refeicoes nem
instalacoes elétricas. Além de ter de fazer
necessidades fisiologicas a céu aberto, era
obrigado a trabalhar no escuro, quando seu
turno era a noite.

Em sua defesa, a Corpvs alegou que era “uma
empresa séria”, com 47 anos de atuagao no
ramo de seguranca. Disse que os prédios eram
residenciais e tinham condicoes adequadas de
trabalho. Além disso, os vigilantes tinham a sua
disposicao um dos apartamentos, onde podiam
guardar uniformes, comer, descansar e atender
as demais necessidades.

Condicoes de trabalho eram degradantes

Provas obtidas em outra agao contra a
empresa demonstraram a “situacao absurda
e deploravel” em que estavam os prédios.
Segundo outro vigilante que trabalhou no
mesmo posto de trabalho, nao havia banheiro
nos apartamentos nem ponto de apoio: ele
fazia as necessidades fisiologicas no mato e
nos quartos dos apartamentos abandonados.

Ojuizode primeirograu deferivaindenizacao,
reconhecendo que as condicoes de trabalho
eram degradantes e violavam a sua dignidade.
O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
manteve a sentenca.

Empresa foi
protelatorio

O caso chegou ao TST por meio de agravo
de instrumento da empresa de vigilancia. O
objetivo era rediscutir a condenacao, uma vez
que o TRT havia trancado seu recurso de revista.

Porém, segundo o relator, ministro Alberto
Balazeiro, a Corpvs se limitou a repetir 0s
argumentos de meérito, sem questionar
especificamente a decisao que Iimpediu
a subida do recurso. Para o ministro, a
apresentacao de sucessivos agravos, com
argumentos dissociados dos motivos das
decisoes anteriores, revela o intuito meramente
protelatorio e abusivo da medida. Por isso,
aplicou multa de 1% sobre o valor da causa,
prevista no Codigo de Processo Civil (CPC) para
agravos manifestamente inadmissiveis.

A decisao foi unanime.

Processo: Ag-AIRR-0000752-98.2022.5.06.0101
(Dirceu Arcoverde/CF. Foto: Agéncia Brasil)

multada por recurso
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PF deflagra operacao contra empresas
clandestinas de seguranca privada no
Espirito Santo

Foram autuadas oito empresas que operavam sem
autorizacao

T

Sao Mateus/ES. A Federal
deflagrou, no periodo de 14 a 23 de outubro
de 2025, a Operacao Seguranca em Foco V,
com atuacao no municipio de Sao Mateus/
ES. Durante a acao, policiais federais
realizaram diligéncias voltadas ao combate
de empresas clandestinas de seguranca
privada.

A fiscalizacao constatou que diversas
empresas vinham prestando servicos de
seguranca privada sem autorizacao da
Policia Federal, o que resultou na lavratura
de oito autos de encerramento da atividade
de seguranca privada. Ressalta-se que tal
medida nao impede o exercicio de outras
atividades regularmente previstas no
contrato social das empresas.

Aléem da instauracao de processo
administrativo para encerramento da
atividade clandestina, cuja reincidéncia
podera configurar crime, a operacao tem
carater pedagogico, alertando sobre os
riscos decorrentes da contratacao de
servicos irregulares.

Policia

T .

A contratacao de seguranca privada
clandestina coloca em risco a integridade
fisica de pessoas e o patrimonio dos
contratantes, uma vez que 0s “segurancas”
nao se submetem ao controle da Policia
Federal quanto a antecedentes criminais,
formacao profissional, aptidao fisica
e psicologica. Ademais, tais empresas
nao observam os requisitos minimos de

funcionamento exigidos pela legislacao
vigente.
No Brasil, somente empresas de

seguranca privada autorizadas pela Policia
Federal podem prestar servicos e contratar
vigilantes.

Por fim, os contratantes podem verificar
se uma empresa possui autorizacao valida
por meio do site oficial da Policia Federal:

www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/
seguranca-privada

Fonte: Comunicacao Social da Policia
Federal no Espirito Santo
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CUT promove curso sobre NR-01 e
riscos psicossociais para fortalecer
acao sindical

Formacao voltada a dirigentes, cipeiros e militantes da saiide do trabalhador

busca ampliar a compreensao sobre a nova norma, que inclui riscos psicossociais

e reforca a defesa da vida e da dignidade no trabalho

ONR 01 E RISCOS
U) PSICOSSOCIAIS:

m FORTALECENDO A AGAO SINDICAL CUTISTA

O

MNA DEFESA DA VIDA E DA DIGNIDADE
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
NOS LOCAIS DE TRABALHO

DAS I19H AS 2IH

) sALA VIRTUAL (zOOM)

INSCRICOES ATE 27 DE OUTUBRO AS 12H

A CUT, por meio de sua Secretaria Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(SNST) e em parceria com o Laboratorio Ester
da Unicamp e o escritorio LBS Advogados e
Advogadas, promovera o curso “NR-01 e Riscos
Psicossociais: Fortalecendo a Acao Sindical
CUTista na Defesa da Vida e da Dignidade de
Trabalhadores nos Locais de Trabalho”.

O curso é direcionado a dirigentes sindicais,
membros de CIPA, representantes de Comissoes

de Fabrica e militantes da area de saude dos

trabalhadores e trabalhadoras.

A formacao tem como objetivo fortalecer
a atuacao sindical frente aos novos desafios
trazidos pela Norma Regulamentadora (NR) 01,
que trata do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) aos trabalhadores e trabalhadoras
nas empresas, Abaixo, veja mais sobre NR 01.

Em maio de 2025, a norma teve seu texto
atualizadocomainclusaoderiscos psicossociais
como responsabilidade de empregadores. A

Iniciativa do curso propoe ser um espaco de
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formacao, troca de experiéncias e construcao
coletiva de estratégias voltadas a prevencao
do adoecimento e promocao de ambientes de
trabalho mais saudaveis, seguros e humanos.

O curso

Com inicio em 28 de outubro, o curso sera
realizado de forma virtual, pela plataforma
Zoom, sempre as segundas-feiras, das 19h
as 21h, até 25 de novembro, totalizando 10
horas de formacao. As inscricoes podem ser
feitas até 27 de outubro, as 12h, por meio de
formulario online. As vagas sao limitadas, e 0s
participantes receberao o link de acesso e o
cronograma completo apos a confirmacao.

28 de Outubro:

Modulo 1: NR 01 e GRO (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais) &€ o processo amplo e
continuo de gestao de riscos, enquanto o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos)

04 de Novembro:

Modulo 2: Riscos Psicossociais no Trabalho

11 de Novembro:

Modulo 3: Ferramentas e Mecanismos de
ldentificacao

18 de Novembro:

Modulo 4: Acao Sindical -
Politico-Sindical e Juridica

Perspectiva

25 de novembro:
Modulo  5:
Estratégias de Intervencao

Planejamento de Acoes e

Os dados fornecidos no ato da inscricao
serao tratados conforme a Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n© 13.709/2018), garantindo sigilo
e seguranca das informacoes pessoais.
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O que € a NR-01 e por que ela é importante

A Norma Regulamentadora n 01 (NR-01), que
trata do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), foi atualizada para incluir oficialmente os
riscos psicossociais como fatores que exigem
gestao e prevencao pelas empresas.

A nova redacao, instituida pela Portaria n®
1419 de 27 de agosto de 2024, entra em vigor
integralmente em 26 de maio de 2026, com
um periodo educativo de adaptacao até la. A
mudanca é resultado da luta historica da CUT e
do movimento sindical pelo reconhecimento do
sofrimento psiquico como problema de saude
ocupacional.

Acao sindical e saiide mental

O reconhecimento dos riscos psicossociais
na NR-01 representa uma mudanca estrutural e
exige preparo técnico e politico dos sindicatos
para garantir sua aplicacao nos locais de
trabalho.

Por isso, a CUT reforca que o curso vai
alem da capacitacao técnica — €& também
um instrumento de fortalecimento politico e
organizativo da acao sindical, essencial para a
defesa davida, da dignidade e da satde integral
dos trabalhadores e trabalhadoras.

A partir de 2025, a Central realizara agoes
formativas e de comunicagao — Como
videos, materiais educativos e novas turmas
de formacao — para apoiar sindicatos na
implementagao da norma e no combate ao
adoecimento mental no trabalho.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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