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) Lside;te Claudio Vic Mtinte esta
representundu o SVNIT e a Central
dos Sindicatos Brasileiros (CSB) no @ /
programa de capacitagdo de e
assessores sindicais do Dieese em

SVHIT

Sao Paulo

O presidente Claudio Vigilante representou o Sindicato dos Vigilantes de Niterdi e Regioes
e a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) - entidade da qual é vice-presidente nacional - no
Programa de Capacitacao de Dirigentes e Assessores Sindicais do Dieese, em Sao Paulo.

Claudio esta buscando mais conhecimento para defender a categoria e a classe trabalhadora.
O curso segue ate dezembro e tem conhecimentos de aplicacao pratica no dia a dia. “Nao basta
ser lider sindical temos que conhecer profundamente as lutas da categoria aléem de saber ouvir os

trabalhadores as suas reivindicacoes e buscar soluciona-las”, disse o presidente do SVNIT.

Fonte: SVNIT
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ATENCAO, VIGILANTES

(SINDICALIZADOS OU NAO)

1° ASSEMBLEIA SALARIAL

NITEROI « SAO GONCALO « [TABORAI « RIO BONITO » MARICA

OS VIGILANTES PODERAO APRESENTAR
PROPOSTAS, E SUGESTAO DE REAJUSTE
SALARIAL E BENEFICIOS. TUDO SERA DEBATIDO
E ANALISADO PELOS VIGILANTES PRESENTES
NA ASSEMBLEIA. UMA PROPOSTA SERA
MONTADA E ENCAMINHADA AO SINDICATO
PATRONAL PARA DARMOS INICIO A

NEGOCIACAO SALARIAL.
APOS AS RODADAS DE NEGOCIACAO, O SVNIT
MANTERA OS VIGILANTES INFO S E

TRARA A CONTRAPRQPOSTA DO SINDICATO
PATRONAL PARA ANALISE EM NOVA
ASSEMBLEIA, TODAS AS PLENARIAS
ACONTECERAQ AOS SABADOS PARA PERMITIR
A PARTICIPACAO DE TODOS.

DATA: SABADO, 25/10 M
1° CONVOCACAO: 10 HORAS & &

2° CONVOCAGAO: 10h30
LOCAL: RUA CADETE XAVIER LEAL,
31- CENTRO, NITEROI/RJ

(Sindicato dos Metalirgicos de Niterdi e ltaborai)

Décima Turma reconhece trabalho de
motoboy como especial e determina

revisao de aposentadoria

Segundo magistrados, atividade caracteriza risco real e
permanente a integridade fisica

A Décima Turma do Tribunal Regional Federal
da 32 Regidao (TRF3) reconheceu o trabalho
de motoboy como especial e determinou ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a revisao de aposentadoria por tempo de
Trabatho de motoboy é ‘3 contribuicao de um segurado.

reconhecido.comoespecial e 4| , .
segurado obtém revisio de = - Segundo os magistrados, carteira de trabalho

dposentadoria denci l al fissioaraf
- e previdencia social, perfil profissiografico

previdenciario, cadastro nacional de
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informacoes sociais e laudo pericial apontaram
periculosidade no desempenho da funcao
habitual entre marco de 2014 e julho de 2017.

“O trabalhador que desenvolve sua atividade
em motocicleta constitui labor exercidoem meio
a trafego urbano intenso, utilizando veiculo de
alta vulnerabilidade, exigindo deslocamento
continuo, sob intempéries, em jornadas
extenuantes e em pavimentacao inadequada.
Tais condicoes caracterizam risco real e
permanente a integridade fisica”, fundamentou
a relatora do processo, desembargadora federal
Gabriela Araujo.

A Justica Estadual em Porto Ferreira/SP,
em competéncia delegada, havia reconhecido
a especialidade do periodo e determinado
a concessao de aposentadoria especial ou
a majoracao do beneficio por tempo de
contribuicao recebido pelo autor.

O INSS recorreu ao TRF3 pedindo reforma
da sentenca. Decisao monocratica atendeu a
solicitacao da autarquia federal. Com isso, 0
autor ingressou com recurso.

Acordao

Ao analisar o recurso, a relatora seguiu
entendimento do Superior Tribunal de Justica,
no sentido de que é viavel o reconhecimento da
especialidadedafuncao,desde que comprovada
exposicao permanente a condigoes de risco.
normativa

“Aauséncia de previsao

formal quanto a periculosidade nao obsta o

reconhecimento judicial, posto que equivaleria
a submeter a jurisdicao a inércia.”

A magistrada observou dados estatisticos.
De acordo com o Ministério da Saude, em
2023, 38,63% das mortes no transito foi de
motociclistas.
ainda citou o

Gabriela Araujo censo

demografico. Em 2022, 589 mil motoboys
atuavam na categoria, com jornada média
semanal de 479 horas. Desse grupo, 26,3%
contribuiram com a Previdéncia Social.

“O que revela também a vulnerabilidade de
direitos de boa parte desses trabalhadores, a
maioriaregistrada como prestadoresde servicos
autonomos, ou, pior, na total informalidade.”

Por fim, a magistrada mencionou que 0
setor de entregas por motociclistas aumentou
significativamente nos Gltimos anos e mudou o
modelo econdmico no pais.

“Trazendo um abismo enorme entre a
extrema relevancia social desses trabalhadores,
para trazer funcionalidade aos grandes centros
urbanos e para pequenas e médias cidades, em
contraponto com a absoluta precarizacao do
seu trabalho”, concluiu.

A Décima Turma, por unanimidade, deu
provimento ao agravo interno.

Apelacao Civel 5256561-28.2020.4.03.9999

FONTE: Assessoria de Comunicacao Social

do TRF3
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A Justica do Trabalho de Uberlandia-MG, condenou
a RD Saude ao pagamento de indenizagao por
danos morais a um farmacéutico que tambem

atuava como vigilante

NOTICIAS

Justi¢ca do Trabalho condena RD
Saudde a indenizar por danos morais
farmacéutico obrigado a exercer
fungdo de vigilante para coibir furtos

CEUTICO!

o Programa de
@ Valorizagdo Farmacéutica

A Justica do Trabalho de Uberlandia-MG,
no processo n2 0010498-60.2025.5.03.0103,
condenou a RD Satde (Raia Drogasil S/A) ao
pagamento de indenizacao por danos morais
a um farmaceutico que, além de suas funcoes
técnicas, era compelido pela geréncia a atuar
como vigilante, sendo obrigado a monitorar
0 ambiente da loja e intervir em situacoes
de suspeita de furtos. O juiz reconheceu a
pratica de ato ilicito por parte da empresa,
ao transferir indevidamente ao trabalhador a
responsabilidade pela seguranca patrimonial,
expondo-o a riscos e constrangimentos
incompativeis com a natureza da profissao.

De acordo com a sentenca, o farmacéutico
chegou a perseguir suspeitos e realizar
abordagens, sendo orientado a permanecer
“meio de loja” para vigiar clientes, o que,
segundo o magistrado, extrapolou o poder
diretivo da empresa e configurou violacao a

dignidade humana. A decisao destacou que
a funcao de vigilancia & regulamentada por
lei propria e deve ser exercida apenas por
profissionais habilitados, reforcando que a RD
Saude descumpriu o dever de proporcionar
um ambiente de trabalho seguro, conforme o
artigo 79, inciso XXlI, da Constituicao Federal, e
0 artigo 157 da CLT.

Aléem do dano moral, o farmacéutico
obteve vitoria em diversos outros pedidos,
como o reconhecimento do adicional de
insalubridade em grau maximo e meédio, devido
a exposicao constante a agentes biologicos;
0 pagamento de horas extras decorrentes
dos turnos ininterruptos de revezamento; a
indenizacao pela supressao dos intervalos
intrajornada e interjornada; e o pagamento
em dobro de domingos e feriados trabalhados
sem compensacao. O juizo ainda deferiu os
beneficios da justica gratuita e fixou honorarios
advocaticios ao patrono da parte autora.

A atuacao exemplar do advogado Rui
Eduardo Costa Abrantes foi determinante
para o reconhecimento das violacoes e para
a condenacao da RD Saude, que devera pagar
RS 7 mil por danos morais, aléem das demais
verbas trabalhistas. A sentenca reafirma que
o farmacéutico € um profissional da saude e
nao deve ser submetido a funcoes alheias a
sua formacao e que nao estao previstas na Lei
n° 13.021/2014, tampouco a riscos tipicos de
atividades de seguranca.

FONTE: PROVALFAR
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TST mantéem bloqueio do passaporte
de empresario estrangeiro e
proibicao de saida do Brasil

Execucao trabalhista envolve crédito superior a R$ 2,2 milhoes e
indicios de fraude

Resumo:

O TST manteve a retencao do passaporte de
um empresario estrangeiro em razao do nao
pagamento de valores relativos a uma acao
trabalhista.

A restricao de saida do pais e o blogueio
do passaporte ficam valendo até a quitacao
das dividas.

Para a maioria do colegiado, a medida &
valida, pois foram esgotadas todas as tentativas
tradicionais de cobranca.

16/10/2025 - A Subsecao Il Especializada em
DissidiosIndividuais(SDI-2)do TribunalSuperior
do Trabalho manteve, por maioria, medida que
impede um empresario estrangeiro de deixar
0 Brasil e bloqueia seu passaporte. O nome
do devedor continuara no Modulo de Alerta e
Restricao do Sistema de Trafego Internacional
(STI-MAR), que impede viagens internacionais,
e no Sistema Nacional de Passaportes (SINPA),
que suspende o documento.

ll:.l'l-d_ - =

Empresario foi barrado no aeroporto

A medida foi determinada no ambito de
uma reclamacao trabalhista ajuizada em 2012
em Caico (RN), que se tornou processo-piloto
de dezenas de acOes contra a empresa Susa
IndUstria e Comercio de Produtos Minerarios
Ltda. O crédito em execucao supera RS 2,2
milhoes e, segundo o juizo de origem, ja houve
esgotamento de todas as tentativas tradicionais
de cobranca.

De origem indiana e residente em Londres, 0
empresario disse que foi surpreendido em 14 de
fevereiro de 2025, ao ser impedido de embarcar
no Aeroporto de Guarulhos (SP) para o Reino
Unido, onde vivem sua esposa e sua filha de
oito anos. Desde entao, ele se hospeda em
hotel em Sao Paulo e afirma estar em situacao
de constrangimento ilegal.
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Caso apresenta indicios de evasao
patrimonial

Prevaleceu, no julgamento, o voto da ministra
Liana Chaib, para quem ha fortes indicios
de evasao patrimonial. Ela ressaltou que o
empresario figura como sOcio em empresas
dissolvidas irregularmente e responde também
a execucoes fiscais, inclusive por debitos
ambientais. Seu voto foi seguido pelos ministros
Mauricio Godinho Delgado, Sérgio Pinto Martins,
Amaury Rodrigues e Vieira de Mello Filho.

Para a maioria, o bloqueio do passaporte e a

restricao de saida sao medidas proporcionais,

diante da longa espera de trabalhadores pelos
créditos reconhecidos judicialmente.

A relatora, ministra Maria Helena Mallmann,
votou pela concessao do habeas corpus e pela
revogacao da medida. Segundo ela, impedir
um estrangeiro sem residéncia no Brasil de
regressar a familia no exterior equivale a prisao
civil por divida, vedada pelo Pacto de San José
da Costa Rica.

Seguiram a corrente vencida a ministra
Morgana Richa e 0s ministros Dezena da Silva e
Douglas Alencar.

FONTE: TST (Bruno Vilar/CF)

TST valida indenizacao a porteiros
dispensados por instalacao de
portarias virtuais

Para a maioria da SDC, medida prevista em norma coletiva
preserva o equilibrio entre o avancgo tecnologico e a protecao
social dos trabalhadores

Resumo:

Sindicatos patronais do setor de
segurancaentraramnajustica paratentaranular
uma norma coletiva que prevé indenizacao a
empregados dispensados por automacao de
portarias.

Segundo eles, a norma era um retrocesso
em relacao ao desenvolvimento tecnologico.

O TST, porém, entendeu que a previsao
visa diminuir os efeitos sociais da automacgao,
sem interferir na livre iniciativa

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos
(SDC) do Tribunal Superior do Trabalho manteve

a validade de clausula de convencao coletiva

I
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que prevé o pagamento de indenizacao a
empregados dispensados quando condominios
substituem portarias presenciais por virtuais,
com sistemas de monitoramento remoto. Para
a maioria do colegiado, a norma compatibiliza o
avanco tecnologico com a valorizacao social do
trabalho, conforme os principios constitucionais
da livre iniciativa e da justica social.

Clausula prevé indenizacao de dez salarios
a porteiros dispensados

A convencao coletiva foi firmada entre
o Sindicato dos Condominios de Prédios e
Edificios Comerciais, Industriais, Residenciais e
Mistos Intermunicipal do Estado de Sao Paulo
(Sindcond) e o Sindicato dos Empregados em
Edificios de Sao Paulo, Zeladores, Porteiros,
Cabineiros, Faxineiros e
(Sindificios).

A Clausula 362 regulamenta a substituicao

Vigias, Servicos

de empregados de portaria, em trabalho

presencial, por centrais ou sistemas de
monitoramento remoto de controle de acesso
(“portarias virtuais”). O objetivo era “proteger o
emprego e 0 mercado de trabalho diante dos
prejuizos que a automacao vem causando aos
trabalhadores”. Ela prevé que o empregador
que optar pelas portarias virtuais deve pagar
uma indenizacao de 10 pisos salariais da
categoria para cada empregado dispensado
nessas condicoes.

Na acao trabalhista, o Sindicato das

Empresas de Sistemas Eletronicos de
Seguranca do Estado de Sao Paulo (Siese-SP)
e o Sindicato dos Trabalhadores em Sistemas
Eletronicos de Seguranca Privada do Estado
de Sdo Paulo (Sintrasesp), que nao assinaram

a convencao coletiva, pediam a anulacao

dessa clausula. Segundo eles, ela criaria
barreiras a livre concorréncia e dificultaria a
adocao de portarias virtuais em condominios,
prejudicando empresas e trabalhadores do
setor de seguranca eletronica.

A acao anulatoria foi julgada improcedente
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
levando os sindicatos a recorrer ao TST.

Indenizacao & mecanismo de compensacao
social

Prevaleceu, no julgamento, o voto da
ministra Katia Arruda, para quem a norma
nao impede a automacao nem a terceirizacao,
mas cria mecanismos de compensacao social
para amenizar o impacto das mudancas
tecnologicas sobre os trabalhadores e reflete a
harmonizacao entre o valor social do trabalho
e a livre iniciativa.

Ainda segundo ela, a clausula nao visa
regularaatividade das empresas de sistemas de
seguranca eletronica nem restringir sua atuacao
no mercado. “Suas disposicoes estao centradas
na relacao entre empregador e empregado no
contexto especifico da substituicao de postos
de trabalho por sistemas automatizados’,
afirmou. “A eventual repercussao indireta no
mercado de seguranca nao configura, por si so,
extrapolacao da competéncia dos sindicatos.”

Ficaram parcialmente vencidos 0os ministros
lves Gandra (relator) e Caputo Bastos e a
ministra Maria Cristina Peduzzi, que votaram
pela nulidade integral da clausula, e o ministro
Agra Belmonte, que votou pelo desprovimento
do recurso.

FONTE: TST (Bruno Vilar e Carmem Feijo/CF)
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CUT lanca protocolo de prevencao
e acao contra discriminagao,
assedio e violéncia

Durante a 172 Plenaria, CUT da mais um passo na luta por
igualdade e respeito, consolidando uma politica concreta
de enfrentamento a violéncia e ao assédio nos espacos de

trabalho e de convivéncia sindical
ROBERTO PARIZOTTI

A CUT lancou durante a 172 Plenaria Nacional
- Joao Batista Gomes, realizada em Sao Paulo,
0 Protocolo de Prevencao e Acao em (Casos
de Discriminacao, Assédio e Violéncia. Foi um
momento historico para a CUT que da, assim,
um passo importante no combate a violéncia de
género e napromocao deambientes detrabalho
e de convivéncia livres de discriminacao e

asséedio a partir da propria Central

Assim como a instituicao da paridade de
genero nas instancias de direcao da CUT e
de seus sindicatos - medida que mais tarde
inspirou praticas semelhantes em partidos
politicos, por exemplo -, a central reafirma
seu papel de referéncia e exemplo ao colocar
em pratica agoes positivas e necessarias
pela igualdade de género, o respeito e o
enfrentamento a violéncia cotidiana, expressa
muitas vezes de forma naturalizada em nossa
cultura.
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0 que é o Protocolo e qual seu objetivo

O Protocolo de Prevencao e Acao em Casos
de Discriminacao, Assédio e Violéncia é um
instrumento fundamental da CUT que visa
promover uma cultura de respeito mdtuo
e garantir um ambiente de trabalho e de
convivéncia livre de toda forma de violéncia e
assédio.

Ele surgiu da necessidade de estabelecer
um mecanismo objetivo e concreto para a
prevencao e o combate a comportamentos e
condutas inaceitaveis, especialmente contra as
mulheres.

O protocolo € um compromisso eético e
politico da CUT de enfrentar todas as formas
de discriminacao, assédio e violéncia,
reconhecendo a importancia de transformar
as relacoes de trabalho e de convivéncia para
construir espacos realmente livres de assédio.

A CUT reafirma, com este documento, seu
compromisso no enfrentamento de todas as
formas de discriminacao, assedio e violéncia —
em especial aquelas baseadas em género.

O protocolo busca assegurar que eventos,
atividades e locais de trabalho da central
ocorram em ambiente inclusivo, respeitoso
e seguro, garantindo a participacao plena de
todas as pessoas.

0 documento estabelece  que o
comportamento de todas as pessoas deve
estar em conformidade com os principios nele
definidos, comprometendo-se a reconhecer e
valorizar as diferencas individuais; respeitar
0S pontos de vista de cada pessoa; e abster-se
de qualquer conduta agressiva, intimidatoria,
discriminatoria ou assediadora.

A CUT aplicara integralmente o protocolo
e orientar suas entidades filiadas para que
também adotem este instrumento, sem prejuizo

de outras normas complementares.

Um marco para o movimento sindical

A secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT,
Amanda Corcino, destacou que a aprovagao
e implementacao do protocolo representam
um avanco civilizatorio dentro do movimento
sindical.

“Hoje € um dia historico para a nossa central,
especialmente para nos, mulheres”, afirmou.
Amanda ainda reforcou que se trata de um
compromisso ético e politico de enfrentamento
a todas as formas de discriminacao, assédio e
violéncia. Precisamos transformar as relacoes
de trabalho e garantir um ambiente livre de
assedio”, disse a dirigente.

Amanda lembrou que o documento
foi aprovado no 142 CONCUT e teve sua
2025, no

Encontro Nacional do Coletivo de Mulheres

regulamentacao concluida em
Trabalhadoras da CUT. “A pandemia e as

restricoes  orcamentarias  retardaram  a
Implementacao, mas nao detiveram o processo.
Hoje concluimos essa caminhada”, disse.

A ex-secretaria nacional de Mulheres da
CUT Juneia Batista, relembrou o caminho até
0 protocolo. “Foi uma construcao coletiva e
demorada, mas necessaria. Comecou ainda
na minha gestao, inspirada pela Convencao
190. Queriamos criar um instrumento nosso,
dentro da CUT, para tratar os casos de assédio e
violéncia de forma responsavel e pedagogica”,
afirmou.

Junelia ressaltou que o documento nasceu da
percepcao de que a violéncia nao se restringe
a relacoes hierarquicas verticais. “Ela tambéem
se manifesta entre pares, entre companheiros
e companheiras. E por isso que o tema deve
envolver toda a direcao da central, nao apenas

a Secretaria de Mulheres”, explicou.
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Implementacao e responsabilidade
compartilhada

Durante o lancamento, o secretario-geral da
CUT, Renato Zulato, destacou que a aplicagao do
protocolo e responsabilidade coletiva de todas
as instancias da central e de suas entidades
filiadas.

O documento, explicou, servira de referéncia
para que cada sindicato e federacao construa
mecanismos internos de

seus proprios

acolhimento e tratamento de casos, sem
depender apenas da esfera judicial.

O carater educativo e preventivo do protocolo
foiressaltado como parte essencial do processo.
“Mais do que punir, o objetivo € mudar a cultura
organizacional, promover o respeito e garantir
que ninguém se sinta intimidado ou silenciado
nos espacos de trabalho e de militancia”, disse
Zulato.

Educacao, cultura e compromisso

A vice-presidenta da CUT, Juvandia Moreira,
afirmou que o protocolo € “um instrumento de
transformacao social e sindical”.

“Nao ha igualdade real sem combater a
violéncia contra as mulheres, o racismo e todas
as formas de opressao. A CUT reafirma com este
documento seu papel historico de promover
justica social e respeito em todos 0s espagos”,
declarou.

Juvandia destacou que as mudancas exigem
formacao, escuta e mudanca de mentalidade.
“Muitos dizem que nao se pode mais fazer
piadas, mas nunca foi engracado piada racista,
machista ou homofobica. O protocolo nos ajuda
a perceber e corrigir comportamentos que
antes passavam despercebidos. Isso € cultura,

é transformacao”, afirmou.
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A dimensao pedagogica do protocolo

A secretaria-adjunta de Combate ao Racismo
da CUT, Nadilene Sales, encerrou o lancamento
destacando a importancia pedagogica e
preventiva do documento.

“Esse protocolo € uma construcao coletiva
e educativa. Ele orienta, previne e transforma.
Precisamosolhar paratodasasvulnerabilidades
- de género, raca, deficiéncia e salde mental
- para construir uma CUT verdadeiramente
segura, respeitosa e inclusiva”, afirmou.

Nadilene enfatizou que o documento deve
ser incorporado a rotina das entidades filiadas.
“Cada sindicato pode e deve adotar esse
instrumento, ajustando a sua realidade, mas
mantendo o mesmo principio: 0 COMpPromisso
com o respeito e adignidade humana”, concluiu.

Uma mistica pela resisténcia e pelo respeito

A cerimonia de lancamento foi marcada por
uma mistica conduzida pela secretaria nacional
de Formacao da CUT. Com versos compostos
pelas cordelista Susana Morais, do Sindicato
dos Bancarios de Pernambuco e declamados
por mulheres da CUT exaltaram o papel das
mulheres e da solidariedade no movimento
sindical. O momento simbolizou a uniao entre
poesia, resisténcia e compromisso coletivo que
orientam a luta da CUT.

Veja trecho do verso:

“Uma CUT guardia tem na voz a resisténcia.

Enfrentamos com fervor o assédio e a violéncia.

Todo tipo de opressao, lutamos com veeméncia.

Cada corpo é territorio, cada fala é um direito,

e 0 que move essa luta por justica e respeito

€ uma CUT segura e livre de preconceito.”
FONTE: CUT - André Accarini
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