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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DO
PARA, CNPJ n. 24.473.827/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO
MARIO ALVES FONSECA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CARRO FORTE, TRANSPORTE DE VALORESE ESCOLTA
ARMADA DO ESTADO DO PARA - SINDIFORTE/PA, CNPJ n. 09.181.602/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONH CARVALHO DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA,
Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afual/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA,
Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA,
Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA,
Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA,
Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA,
Canaa dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitdao Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA,
Conceicdo do Araguaia/PA, Concoérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA,
Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do
Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, lgarapé-Acu/PA, lgarapé-
Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Juruti/lPA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Marabal/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperan¢a do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA,
Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA,
Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redengao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do
Para/PA, Rurépolis/PA, Salinopolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa lIzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria
do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA,
Séao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix
do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sao Jodo da Ponta/PA, Sao
Joao de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastiao da Boa
Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra
Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdao/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA,
Uruaral/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - NEGOCIAGAO DATA BASE 2025-2026 E CARGOS OPERACIONAIS

As empresas arcardo a partir de 1° de MARGO de 2025 com o REAJUSTE DOS SALARIOS de 5,00%
(CINCO INTEIROS PERCENTUAIS) a titulo de negociagdo referente a data-base de 2025,
compreendendo EXCLUSIVAMENTE a mao-de-obra a seguir relacionada: a) Fiel Chefe de Equipe, b)
Condutor de Carro Forte, c) Vigilante de Cobertura de Carro Forte e Escolta Armada, d) Vigilante de
Escolta Ambiental, e) Vigilante Inspetor de Escolta Armada Ambiental, f) Vigilante Supervisor de
Escolta Armada Ambiental, que estejam no exercicio pleno de seus contratos de trabalho no dia 01 de
MARCO de 2025, descontando-se os aumentos espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo de
margo de 2024 a fevereiro de 2025, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, fungao, estabelecimento, localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

Paragrafo Unico - As diferengas remuneratérias referentes ao periodo compreendido entre margo até o
més do registro do instrumento coletivo, sera pago até a folha imediata apos a confirmagdo da homologagéao
perante o sistema mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia, devendo serem langadas nas folhas
de pagamento e na respectiva cartela de ticket alimentacdo subsequentes, devendo observar a regra que
um més para frente, quita um para tras (Agosto pagar Margo; Setembro pagar Abril; Outubro pagar
Maio e Novembro pagar Junho, dezembro pagar julho).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer ao empregado, copias dos comprovantes de pagamentos de salarios, com
especificagdes dos titulos e quantias pagas e descontadas, bem como nas rescisdes contratuais.

Paragrafo Unico: Os servicos extraordinarios prestados deverdo ser especificados junto ao envelope ou holerite de
pagamento dos empregados, obedecendo ao titulo de horas extras, exceto o descanso semanal e feriados
trabalhados ndo compensados, e o pagamento da hora do intervalo intrajornada ndo usufruido, bem como, o
adicional noturno no percentual legal, compreendido entre 22h até o final da jornada de trabalho, que serdao
especificados levando-se em conta os dias e horas laborados nesse horario, que serdo pagos em titulos préprios.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragcdo mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como qualquer outro
pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta salario do
empregado, ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, sem que essa operagdo imponha qualquer 6nus ao
trabalhador.

a) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancaria sera de
responsabilidade da empresa.

b) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a do débito na conta corrente da empresa ou crédito na
conta do empregado, o que ocorrer primeiro;



c) As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta clausula,
no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pelos Sindicatos Econémico ou
Laboral.

Paragrafo Primeiro- O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do
més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os domingos e feriados.

Paragrafo Segundo- Nos casos excepcionais de impossibilidade de se efetuar o pagamento da forma
convencionada, salvo vedacdo expressa por parte de ambos os Sindicatos Econémico e Laboral, podera fazé-lo
diretamente ao empregado, nos prazos legais, mediante assisténcia do Sindicato Laboral.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

Fica convencionado que as empresas, a seu exclusivo critério, poderdo implementar a presente medida, e descontar
dos salarios dos seus empregados, quando formalmente autorizadas por estes, até um total de 70% (setenta por
cento) do valor da remuneragao total mensal percebida, o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos,
tais como empréstimos bancarios, vale supermercado, remédios, parcelamento de aquisicdo de bens de consumo
ou iméveis, etc, observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se constituindo esta concessao a
percepgao de salario ‘in natura’.

Paragrafo Unico- Com relagdo a vale supermercado, ficam as empresas que desejarem implementar essa
condigédo, a opgao de obterem os convénios necessarios com a rede de supermercados, ndo se configurando esta
condigdo em obrigatoriedade, mas em mera liberalidade do empregador, bem como as mencionadas no ‘caput’ da
presente clausula

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater meramente eventual o empregado substituto ndo fara jus ao
salario contratual do substituido.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que para a categoria profissional somente se considerara eventual o
afastamento da funcgéo originaria para exercer fungao diferente que nao ultrapassar 30 (trinta) dias, percebendo a
remuneracgao do substituido a partir deste prazo.

Paragrafo Segundo - E livre a negociacéo salarial, respeitada apenas os pisos salariais vigentes, nos casos de
novas admissdes ou mesmo de reenquadramento profissional, promogao, alteragdo de cargo ou de fungao que vise
a substituicdo em carater ndo eventual, isto é, que vise o preenchimento definitivo da vaga, acordando-se para os ja
empregados e candidatos ao cargo um periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias sem que faga jus ao salario
contratual do substituido nesse prazo, ficando certo que a partir desse prazo prevalecera o salario negociado
livremente com o substituto.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS INTEGRAGAO A REMUNERAGAO

Para calculo de 13° salario e verbas rescisorias, integram a remuneragao do empregado a média dos Ultimos 12
(doze) meses ou fragdo, dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar,
sobreaviso, salario variavel e outras verbas remuneratodrias.



Paragrafo Primeiro — Para o calculo das férias integra a remuneragéo do empregado a média dos 12 (doze) meses
do periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de caracterizagdo da habitualidade de pagamento das verbas remuneratérias
contidas na presente Convengao Coletiva, essa ficara caracterizada a partir do 1° dia apds a frequéncia de seis
meses, excluido o més de férias, dentro de um periodo dos 12 (doze) ultimos meses, com os efeitos ex tunc,
limitados ao Art. 7°, XXIX, a, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Terceiro — Devera a empresa, no ato da homologagéo do TRCT, apresentar a média que obteve o valor
das férias e 13° salario, integral ou proporcional.

CLAUSULA NONA - DESLOCAMENTO SERVIGOS TEMPORARIOS / CURSOS

Nos deslocamentos do empregado da categoria convenente para outras cidades diversas daquela para que fora
contratado, desde que nao implique em mudanga de seu domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou, cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transporte,
alimentagao e hospedagem, definidas por ela durante o periodo de deslocamento, nada podendo ser descontado do
empregado a esse titulo.

CLAUSULA DECIMA - DESLOCAMENTO REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador ndo esteja exercendo suas fungdes, portanto, fora do horario da
jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que nao o seu local tradicional
de trabalho ou residéncia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder os
limites da jornada de trabalho, por dia, sera remunerado.

Paragrafo Primeiro- Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou néo, dirigido pelo proprio
empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera considerado como efetivo servigo durante
o percurso. Esta regra ndo se aplica para os acompanhantes que nado estejam desempenhando atividades durante o
deslocamento, prevalecendo para estes as regras do caput e do §1° desta clausula.

Paragrafo Segundo — O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado, nio
desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entédo praticado, que devera ser mantido
apos o retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia no local de destino podera ser adotada outra escala
mais apropriada aos servigos conforme a necessidade do servigo e o interesse da empresa. O inicio dos servigos no
local de destino ou quando do retorno podera se da imediatamente apds a chegada, desde que a jornada maxima,
somada com o deslocamento, se limitar a 12 horas, quando devera ser interrompido o trabalho, s6 sendo permitido
o reinicio apés 12 horas minimas de repouso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos terrestre, aéreo e fluvial obedecera somente a um dos
paragrafos abaixo, a critério das empresas:

Paragrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas:



a) duragao até seis horas, ndo havera pagamento de diaria;

b) duracao de seis a doze horas, sem pernoite, diaria de 1/30 do salario-base, por ocorréncia;
c) duragéo acima de 12 horas com pernoite, diaria de 2/30 do salario-base, por pernoite;

d) duragdo acima de 12 horas sem pernoite, diaria de 1,5/30 do salario-base.

Paragrafo Segundo - Mediante custeio direto, pelas empresas, de todas as despesas necessarias, incluindo
transporte, alimentacao e hospedagem, compativeis com o cargo do profissional. Devido caréncia de infra-estrutura
de fornecimento em viagem para o interior do Estado, tanto no deslocamento como na localidade visitada, fica
dispensada a comprovagao das despesas com alimentagéo, transporte e estadia através de documentos fiscais,
devendo se dar através de recibos emitidos pelo fornecedor ou através de modelo padrao de recibo que a empresa
decidir adotar.

Paragrafo Terceiro - Mediante custeio direto, pelas empresas, das despesas com transporte e hospedagem, mais
pagamento de didria para alimentagao, conforme abaixo:

a) 1,5/30 do salario-base em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragéo da viagem, das trés
refei¢cdes diarias (café, almogo e jantar);

b) 0,8/30 do salario em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragdo da viagem, de apenas um
lanche ou café e uma refeigao.

Paragrafo Quarto — Entende-se como duracéo de viagem o tempo gasto entre a saida BASE DE SAIDA/ORIGEM e
o retorno a mesma BASE DE SAIDA/ORIGEM.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro - A hora extra quando realizada a partir das 22h00m até as 05:00, sera considerada como hora
extra noturna e, para todos os fins, acrescida do adicional noturno calculado a base de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora extra diurna.

Paragrafo Segundo - O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6 da Hora Extra paga.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor
da hora diurna.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional
noturno sera computado a partir de 22h00 até as 05h00, nos termos do artigo 73 da CLT.

Paragrafo Segundo: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado e
pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando que desde de dezembro/2007 existe clausula inserta em norma coletiva de trabalho firmada entre as
partes, tratando sobre “Risco de Vida”. Considerando que Lei n°® 12.740 de 08.12.2012, exigia regulamentagéo
através do Ministério do Trabalho e Emprego e por for¢ga normativa as partes antes mesmo da publicagéo da citada
Lei n° 12.740/2012, desde margo/2012, ja estabeleceram o pagamento de 30% (trinta por cento). Considerando
ainda nas Convengdes Coletivas anteriores, existe previsdo no sentido que “havendo advento de nova legislagao
tratando sobre “Risco de Vida” nas atividades de seguranga e vigilédncia, ainda que com outra nomenclatura’, a
clausula em questdo “deixara de vigorar, obrigando-se as partes observar o novo texto legal’. Considerando
finalmente os termos da Lei n® 12.740 de 08.12.2012, ao Fiel Chefe de Equipe, Condutor de Carro Forte, Escolta de
Carro Forte e Escolta Armada, Vigilante de Escolta Ambiental, Vigilante Inspetor de Escolta Armada Ambiental e
Vigilante Supervisor de Escolta Armada Ambiental, quando estiverem de fato no exercicio das atividades de
transporte de valores e escolta armada, definidos pelas Leis n° 7.102/83, 8.863/94, 9.017/95, Decreto n° 1.592/95 e
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012, alterada pela Portaria n°® 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.O.U
em 14/01/2013, sera concedido a titulo de adicional de periculosidade e aplicado sobre o piso salarial, o
percentual de 30,00% (TRINTA POR CENTO).

Paragrafo Primeiro — O adicional de periculosidade integra os saldrios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, hora intrajornada, adicional noturno e Descanso Semanal
Remunerado; Sobre o décimo terceiro salario, férias e o abono de 1/3 e compora a média para levantamento de
calculo de rescisao contratual.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem que o Adicional de Periculosidade que trata o caput desta clausula, ja
constava das Convengodes Coletivas de Trabalho anteriores como € o caso da clausula Quinta do Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° PA000713/2007,
Processo DRT-PA n° 46222.013147/2007-31, de 19.12.2007; clausula XXIV do Termo Aditivo a Convengédo Coletiva
de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® PA000485/2009, Processo DRT-PA n°
46222.008977/2009-16, de 09.10.2009; clausula XXIV do Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® PA000724/2010, Processo DRT-PA n°® 46222.008547/2010-
20, de 26.10.2010; clausula XXIV do Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° PA000186/2011, Processo DRT-PA n° 46222.002499/2011-47, de 30.03.2011; clausula
XXIV do Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
PA000275/2012, Processo DRT-PA n° 46222.005418/2012-41, de 04.06.2012, clausula XXIV do Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° PA000177/2013,
Processo DRT-PA n° 46222.003102/2013-04, de 14.04.2013, que nesses casos a nomenclatura adotada foi de
“Adicional de Risco de Vida” em face da inexisténcia de Lei ordinaria para regulamentar a matéria para a atividade
de vigilancia e seguranga privada, pelo que se reconhece o “Adicional de Risco de Vida” ja concedido como
“Adicional de Periculosidade”, e fica pactuado que o empregado que exerga ou tenha exercido a atividade em que
ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecera sempre o adicional de
periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagdo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade.



Paragrafo Terceiro - As faltas ndo legalmente justificadas serdo proporcionalmente descontadas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

Fica convencionado o estabelecimento de escalas de sobreaviso, independentemente da jornada habitual.

Paragrafo Primeiro - Os convocados para compor a escala de sobreaviso ficam em suas residéncias, todavia
subordinados ao regulamento disciplinar das empresas como se em servi¢o estivessem, tempo em que aguardam
serem acionados.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos empregados no cumprimento da escala de sobreaviso correspondera a
no minimo 1/3 do valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro - Depois de acionado para o servigo, quando cessara o sobreaviso, o tempo de efetivo trabalho
sera remunerado como servigo extraordinario.

Paragrafo Quarto - Desde que nao haja controle pela empresa sobre as atividades e da conduta dos integrantes da
categoria, a utilizagdo do BIP, "Page" ou telefone celular, fora do horario de trabalho e sem escala de sobreaviso
exclui a aplicagédo do disposto nesta clausula e ndo configura sobrejornada.

Paragrafo Quinto - A jornada de trabalho do funcionario que utiliza BIP, telefone celular ou "Page" inicia no
momento em que este responde ao chamado da empresa.

Paragrafo Sexto - A convocacao para o Sobreaviso sera com antecedéncia minima de 48 horas, em duas vias, para
que os convocados possam dar seus cientes, ficando os empregados com uma via e a outra com empresa.

Paragrafo Sétimo - Quando acionados para o servigo na forma que trata o §1° desta clausula, os convocados terdo
direito de deslocamento por transporte da empresa ou vales transporte correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO - VALE REFEIGAO

As empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional, beneficio social
através da concessdo de ticket Alimentacdo ou vale refeicdo (impresso ou magnético), no
valor de R$ 44,70 (QUARENTA E QUATRO REAIS E SETENTA CENTAVOS) cada um, que
sera concedido considerando a quantidade de dias efetivamente trabalhados, devendo tal
concesséao ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do vale dar-se-a junto com
0 pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo o valor e a sistematica conforme
disposi¢des abaixo:

Paragrafo Primeiro - Sera descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor



total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacao do
Trabalhador;

Paragrafo Segundo — Sera pago a partir do dia 01 de MARGCO de 2025, excepcionalmente e
exclusivamente aos empregados que compde a categoria profissional em carro forte, escolta
armada e transporte de valores do Estado do Para, quando estiverem de fato no exercicio das
atividades de transporte de valores e escolta armada, definidos pelas Leis n°® 7.102/83,
8.863/94, 9.017/95, Decreto n°® 1.592/95 e Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012,
alterada pela Portaria n° 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013,
mensalmente, 30 (trinta) tickets Alimentagdo ou vale refeigdo (impresso ou magnético) de R$
44,70 (QUARENTA E QUATRO REAIS E SETENTA CENTAVOS), cada um, somente no caso
em que nao se verificar nenhuma falta, mesmo que justificavel, exceto pelos motivos abaixo
relacionados:

a) Os dias em que o empregado permanecer afastado por motivo de acidente do trabalho ou
doencga ocupacional. Limitados a 15 (quinze) dias.

b) Auséncia do emprego em decorréncia de ébito de ascendente e/ou descendente, cdnjuges
e/ou irmao, por 02 (dois) dias consecutivos, na conformidade do estabelecido em lei.

c) Auséncia do emprego em decorréncia de licenga paternidade ou maternidade até o limite
de 30(trinta) dias.

d) periodo de 03 (irés) dias consecutivo em decorréncia de casamento do empregado,
conforme previsto em lei.

Paragrafo Terceiro: Considerando o PARAGRAFO SEGUNDO da presente clausula, no caso
da apresentagdo de atestado(s) médico ou odontolégico de até 03 (TRES) dia por més, sera
descontado 01 (um) ticket alimentacao-refeicdo referente a auséncia. Caso a quantidade
ultrapasse 03(TRES) dias, para a concess&o do beneficio, sera aplicada a regra constante do
caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de ocorréncia de faltas mesmo que justificaveis e que nao faga
parte das excegdes previstas nas alineas do paragrafo segundo desta clausula, quando do
pagamento do beneficio, sera considerado para todos os efeitos a regra constante do caput
desta clausula.

Paragrafo Quinto — Nao sera considerado para concessao do beneficio o periodo em que o
trabalhador gozar as férias, exceto os dias referente a eventual abono pecuniario de que trata
o artigo 143 da CLT. Assim, havendo dias trabalhado no(s) més(es) da fruigao das férias, para
pagamento do beneficio, sera considerado o caput desta clausula.



Paragrafo Sexto — Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, e,
portanto a ele n&o incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario,
tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicao
previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condigbes do caput desta clausula, bem como os paragrafos segundo e
terceiro desta clausula.

Paragrafo Sétimo -Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar inviavel
para as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se
na forma pecuniaria e o pagamento devera observar as mesmas formas previstas neste
instrumento, inclusive quanto a prazo, multa e disposi¢cdes prevista na presente Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo - Devera a empresa fornecer vale-transporte nos termos da legislagao
pertinente no caso do trabalhador necessitar se deslocar através de transporte urbano, no
intervalo intrajornada para realizar a sua refeicdo por meio do beneficio concedido pela
empresa;

Paragrafo Nono — Considerando o caput desta clausula, fica estabelecido que n&o sera
devido Ticket Alimentacgao e Vale Transporte referente aos dias nao trabalhados.

Paragrafo Décimo- As diferengas salariais referentes ao periodo compreendido entre margo
até o més do registro do instrumento coletivo, sera pago até a folha imediata apds a
confirmagdao da homologagdo perante o sistema mediador do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, devendo serem langadas nas folhas de pagamento e na respectiva cartela de
ticket alimentacédo subsequentes, devendo observar a regra que um més para frente, quita um
para tras (Ago pagar Mar; Set pagar Abr; Out pagar Mai; Nov pagar Jun, etc).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO - NATALINO

No més de DEZEMBRO, até o dia 20, as empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional em
plena atividade profissional, beneficio social através da concessao de 15 (QUINZE) Ticket Alimentacdo ou Refeigéo
(impresso ou magnético), no valor de R$ 44,70 (QUARENTA E QUATRO REAIS E SETENTA CENTAVOS), o valor
facial de cada um, para os empregados relacionados no caput da clausula Il desta Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que contarem com menos de 12 (doze) meses na fungao de que trata o
caput da clausula lll, no més de DEZEMBRO, sera considerada a proporcionalidade ao tempo de servigo efetivo,
incluso nesta situagdo os trabalhadores cujos contratos estavam suspensos ou interrompidos. Da mesma forma o
TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO NATALINO sera devido de modo proporcional ao tempo de servico. Nesse
caso sera dividido os 15 Tickets pelos 12 meses e o resultado sera multiplicado pela quantidade de meses que
empregado tiver na empresa. Exemplificadamente: ((15 /12) x 6 meses para o empregado admitido em julho = 7,5
Tickets)).

Paragrafo Segundo - O periodo de apuragao sera compreendido entre 0 més de JANEIRO e DEZEMBRO de cada
ano, observando-se a proporcionalidade de que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.



Paragrafo Terceiro - Sera descontado da remuneragédo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata o PAT — Programa de Alimentagcéo do Trabalhador

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET NO RETORNO DE FERIAS

Exclusivamente aos empregados das guarnigbes de Carro Forte e Escolta Armada, que venham a ter
iniciada a concessao de suas férias apos 1° de marco de 2025, que néo tiveram faltas (de qualquer tipo /
natureza), mesmo que justificadas ou abonadas, no periodo aquisitivo das férias, serdo concedidos 15
(quinze) vales alimentagdo no periodo das férias, no valor de R$ 44,70 (QUARENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA CENTAVOS), respeitada a proporcionalidade prevista no Artigo 130 da CLT, ou seja, os vales
alimentagéo estarao vinculados ao periodo de férias efetivamente gozado.

Paragrafo Unico: Para fins de apuragdo de quantidade de tickets refeigdo ou alimentagdo no periodo de
férias, serao descontados 3 (trés) vales refei¢do ou alimentagéo por falta (injustificada), durante o periodo
aquisitivo de férias. Portanto, caso O empregado tenha 5 (cinco) ou mais faltas durante o periodo aquisitivo
perdera o direito ao recebimento deste beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas forneceréo aos seus empregados o vale-transporte instituido em lei.

Paragrafo Primeiro- Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo unico, do Art. 5° do Decreto
95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados e homologado pelo Sindicato Laboral, que as
empresas poderao fornecer a parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale- Transporte em espécie, tal
como definido pela legislagao, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo do
mesmo em alguns Municipios, decorrentes das peculiaridades préprias do Estado do Para e do setor de Transporte
de Valores e Escolta Armada, no que diz respeito ao local de labor e as constantes transferéncias dos empregados
para as diversas frentes de trabalho das empresas, prestacdo de servicos em locais onde o meio de transporte é
efetuado inclusive por barcos, que ndo aceitam vale transporte ou por forga do proprio processo de prestagao de
servicos ou mesmo diante da efetiva inexisténcia de regular transporte publico.

Paragrafo Segundo- Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgéao
acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “Indenizagao de Transporte”, e que como
tal tera carater meramente de ressarcimento, nao tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragao
para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia para a remuneragdo bem como para
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Terceiro- Ocorrendo majoragédo de tarifa na localidade, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao empregado

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

Ao Fiel Chefe de Equipe, Condutor de Carro Forte, Escolta de Carro Forte e Escolta Armada, Vigilante de Escolta
Ambiental, Vigilante Inspetor de Escolta Armada Ambiental e Vigilante Supervisor de Escolta Armada Ambiental,
quando estiverem de fato no exercicio das atividades de transporte de valores e escolta armada, definidos pelas



Leis n° 7.102/83, 8.863/94, 9.017/95, Decreto n° 1.592/95 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012, as
empresas se comprometem a implementar e manter em favor unicamente desses trabalhadores e 01 (um)
dependente legal indicado pelo mesmo, plano de salde ambulatorial (enfermaria) em empresa particular
especializada no assunto. Sobre o valor das mensalidades, esta limitada at¢é R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS), o
empregado pagara o equivalente a 1,0% (um por cento) do piso salarial, que sera deduzido nos seus vencimentos
mensais e TRTC, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro — A partir do registro da presente norma coletiva o beneficio social que trata o caput desta
clausula é estendido para mais 01(um) dependente legal na forma da lei, a critério do titular, sendo que
exclusivamente para esse caso, sera descontado do empregado o equivalente a 1% (um por cento) desse custo
individual do plano de saude.

Paragrafo Segundo - No caso de afastamento por extingao do contrato de trabalho, sera automaticamente excluido
do funcionario e do(s) respectivo(s) dependente(s) o beneficio do caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doengas ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a
promover a remogao do empregado.

Paragrafo Unico — O empregador fica eximido desta obrigagdo quando o ocorrido resultar de participagdo do
empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungao, bebida, farra e outras situagdes de risco
estranhas a atividade devidamente comprovados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNERAL

Em caso de morte natural do trabalhador ou no exercicio da funcdo e em defesa do patrimdnio vigilado, obrigasse o
empregador nas despesas do funeral, no minimo de categoria simples.

Paragrafo Unico- Em caso de morte de dependente, filho menor ou mulher do empregado, a empresa, mediante
requerimento e autorizagao para desconto em folha de pagamento, devera adiantar o valor do funeral, na categoria
simples.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGUROS

As empresas estipulardo, as suas expensas, para os seus empregados integrantes da categoria profissional que
exergam as fungdes relacionadas no caput da Clausula Ill e sem qualquer 6nus para estes, seguro de vida previsto
na Lei n°® 7.102/83 e da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados CNSP n°® 005/84, com seguinte
alteracdo na alinea “a” do item 1.1: onde esta estabelecido “26 (vinte e seis) vezes” passa a ser “30 (trinta) vezes’.

Paragrafo Primeiro -Ocorrendo sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura fixada no "caput", ficam as
empresas obrigadas ao pagamento, aos herdeiros legais do empregado, do valor equivalente ao dobro da liquidagao
do sinistro conforme previsto nesta clausula;

Paragrafo Segundo -Ficam obrigadas as empresas a fornecerem cépia da apdlice de seguro quando solicitada pelo
trabalhador.



Paragrafo Terceiro — Para efeito de calculo securitario, do trabalhador que estiver afastado do trabalho por motivo
de acidente ou tratamento de salde, sera considerada a ultima remuneracdo mensal que lhe foi atribuida em
atividade, excluindo-se as horas extras e demais adicionais

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA/ESTUDANTE

Seréo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicdo de férias, a falta ao servigo nos casos
de prova escolar obrigatéria por lei, realizada em estabelecimento de ensino oficial, mediante aviso por escrito, com
antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovagao da realizagdo da prova, em 48 horas, através de
documento fornecido pela escola para tal fim

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS/MAE

Seréo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisigéo de férias, as faltas ao servigo da mae
trabalhadora, em caso de necessidade de consulta médica a filho menor de cinco anos de idade ou invalido
mediante comprovagao por declaragdao médica.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVAGAO DO REGISTRO PROFISSIONAL E RECICLAGEM

O registro profissional, legalmente exigido para o exercicio das fun¢des operacionais, € de responsabilidade pessoal
e exclusiva de cada integrante da categoria profissional, sendo vedada a admissdo de profissionais que nao
atendam esse requisito.

Paragrafo Primeiro — A reciclagem de que trata o caput desta clausula para o Fiel, Chefe de Equipe, Condutor de
Carro Forte, Vigilante de Cobertura de Carro Forte, Vigilante de Escolta Ambiental, Vigilante Inspetor de Escolta
Armada Ambiental e Vigilante Supervisor de Escolta Armada Ambiental sera de EXTENSAO EM TRANSPORTE DE
VALORES, enquanto que para o ESCOLTA ARMADO, sera de EXTENSAO EM ESCOLTA ARMADA na forma da
legislagao em vigor.

Paragrafo Segundo —No caso da nao obtengao desta habilitagdo nos casos de reciclagem ou de reenquadramento
profissional, em razdo da exigéncia legal para o exercicio profissional, podera a empresa suspender o trabalhador
do exercicio da fungao por prazo ndo superior a um més, sem remuneragao, e assim sucessivamente, até final
satisfagcdo da exigéncia.

Paragrafo Terceiro -As empresas assegurardo aos seus empregados a reciclagem posterior regulamentar, nos
prazos fixados na legislagdo que rege a matéria, mediante convocagéo formal com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a preferéncia ou rejeigao, pela a empresa, de candidatos a emprego, com base no
estabelecimento emissor do certificado do curso, desde que legalmente habilitado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP



As empresas concederdo o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP aos trabalhadores, no ato de
sua dispensa e no ato da solicitagao para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°®
8.213, de 24.07.1991.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos individual de trabalho exigidas por lei, serdo preferencialmente, feitas
perante a entidade sindical profissional, em sua sede, subsede, delegacia ou se¢des regularmente instaladas,
devendo as empresas apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da homologagéo, além da documentagao legal a
regularizagao do Registro Profissional e Reciclagem, sob pena de ressalva.

Paragrafo Primeiro -Fica vedado o pagamento de Rescisao de Contrato de Trabalho por cheque, exceto no caso
de cheque administrativo.

Paragrafo Segundo - Nas fungdes em que é legalmente exigido, estando o comprovante de Curso ou Reciclagem a
vencer na data que anteceda 30 (trinta) dias da data da rescisdo de contrato de trabalho, ou mesmo nao sendo
apresentado o comprovante de Curso ou Reciclagem, a empresa fica obrigada a apresentar o comprovante de
quitagdo de matricula ou inscricdo em curso de formagao e reciclagem autorizada na forma da lei, que conste o
nome do trabalhador ou opcionalmente indenizar o trabalhador no ato da quitagdo da Rescisao de Contrato de
Trabalho, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso da categoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA FORA DA LOCALIDADE DE
TRABALHO RESCISAO

Ocorrendo a hipotese de vir o empregado precisar deslocar-se da localidade onde normalmente presta seus
servigos para efetuar a rescisdo de contrato ou tratar de assunto relacionado com o seu contrato laboral que nao
possa ser satisfeito localmente, a convite da empresa, essa responsabilizar-se-a por todas as despesas decorrentes
do deslocamento para tal fim. O tempo de deslocamento e o necessario para o atendimento pela empresa, este
limitado a 6(seis) horas seguidas dentro do horario administrativo da empresa, ndo é considerado como jornada de
trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base sera pago uma
indenizagao adicional, na forma do artigo 9° da Lei n°® 7. 238/84.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO AO EMPREGADO

As empresas convenentes se obrigam, no caso de dispensa sem justa causa do empregado, ou no caso de pedido
de dispensa, ao fornecimento de carta de recomendagdao ao mesmo, o que devera ocorrer no ato da rescisao de
contrato, junto ao sindicato profissional — SINDFORTE-PA convenente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO JORNADA DE TRABALHO

O empregado que, no curso do Aviso Prévio, recebido ou concedido, obtiver novo emprego e provar esta condigdo
através de declaracao escrita do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso,



considerando-se rescindido o Contrato na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentadas do pagamento
dos dias restantes do Aviso Prévio.

Paragrafo Primeiro - Salvo a excegéo disposta no item anterior, as empresas obedecerdao em relagao ao Aviso
Prévio, o disposto na Lei n. 12.506/2011 que regula a matéria.

Paragrafo Segundo - Em fungéo da operagéo dos servigos, fica convencionado que as empresas poderao substituir
a redugdo da jornada normal do empregado, prevista no art. 488 da CLT, pela auséncia no servigco sem prejuizo do
salario integral nos ultimos sete dias corridos, em caso do aviso ser de 30 dias

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DECLARAGAO DE CURSOS CONCLUIDOS

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos cursos por ele
concluidos durante o vinculo empregaticio, desde que conste de seus registros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIMITE DE IDADE

Para admissdo de membros da categoria profissional convenente nas fungdes dispostas na clausula terceira nao
havera restricdo de idade, observando-se no que couber os limites da legislagdo que regula os servigos de vigilancia
privada, transportes de valores e escolta armada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME PSICOTECNICO PARA CONDUTOR

No pleno exercicio profissional, quando da RENOVACAO da Carteira Nacional de Habilitacdo, desde que o
trabalhador ndo tenha incorrido em infragdo de transito grave ou gravissima na forma da legislagéo de transito, no
exercicio da fungdo, a empresa custeara somente o valor referente ao “EXAME PSICOTECNICO PARA FINS
PROFISSIONAIS” para os CONDUTORES DE VEICULO ESPECIALIZADO (CARRO FORTE)

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo ser responsabilizados por danos que tenham
sido causados, por agdo ou omissao, ao patrimdnio da empresa, do tomador de servigos ou de terceiros, exceto nos
casos de dolo ou culpa comprovados através de processo administrativo, assegurado o direito de defesa, quando
entao fica convencionada a autorizacdo do desconto do valor do dano, diretamente de sua remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NORMAS INTERNAS — COMUNICAGAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, através de
documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como a providenciar a
afixagdo de um exemplar em cada local de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipétese de vir o empregado abrangido por este instrumento coletivo de trabalho a responder inquérito ou
procedimento judicial penal em razdo de agdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profisséo, as
Empresas se obrigam a prestagcdo de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que os empregados
arquem com quaisquer despesas ou 6nus durante o periodo de vinculo de emprego com a empresa a qual era
empregado no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM SERVIGO

Para apuragéo interna de ocorréncias envolvendo integrantes da categoria profissional, a empresa comunicara ao
empregado, num prazo de quatro dias uUteis, apds o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu
afastamento temporario do exercicio da fungéo, por prazo nao superior a quinze dias corridos, visando a apuragao
dos fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios, mediante prévia convocagao formal.

Paragrafo Primeiro -Se na data em que a empresa tomar conhecimento da ocorréncia, o trabalhador envolvido
estiver cumprindo suspenséo disciplinar, em licenga médica, no gozo de folga ou de férias, o prazo de quatro dias
uteis de que trata o caput desta clausula contar-se-a a partir da data marcada para o retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo -Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, na presengca de duas
testemunhas, ndo podendo ser superior hierarquico, como comprovagao do exercicio do direito constitucional de
defesa.

Paragrafo Terceiro - A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos ou razdes
que sado do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissdo para com a empresa, razdo pela qual,
independentemente da decisdo da empresa quanto a punigdo do empregado, ndo mais poderao ser prestados.

Paragrafo Quarto - Durante o periodo de apuracdo de que trata esta clausula, presente o empregado na empresa
no horario administrativo, este fara jus a remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) se da apuragéo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua puni¢ao a nivel de adverténcia, sera paga a
remuneragao de todo o periodo;

b) se da apuragéo resultar punicdo do empregado em nivel de suspensao, parte ou todo o tempo da apuracéo sera
considerado para cumprimento da pena, portanto, sem remuneracao, ficando o restante do tempo de afastamento,
se houver, remunerado;

c) se a apuragao resultar em demisséo por justa causa nado sera devida remuneragéo referente ao periodo de
apuracao, operando-se a rescisao do contrato de trabalho na data da ciéncia da decisdo da empresa ao empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA — ESTABILIDADE



A PARTIR DA DATA DO REGISTRO DA PRESENTE NORMA COLETIVA DE TRABALHO PERANTE O

MTE, as empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente a
02 (dois) anos da aposentadoria, seja por idade ou contribuicao.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera informar por escrito o Empregador no momento em que restar apenas
02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribui¢cdo, eis que essa informagao é do conhecimento
apenas do empregado evitando a dispensa no caso de redugao ou extingdo do posto de servigos, entre outros
motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Para a concessao da estabilidade provisdria prevista no caput desta clausula, a
comprovagao junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento
equivalente expedido pela Previdéncia Social. A apresentagéo da certiddo podera ser dispensada caso o

empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio, quando entao tera o prazo de até 30(trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuicao.

Paragrafo Terceiro — Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia légica,
automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto — Nas localidades onde ndo houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado ao
empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Vigilancia e Seguranga Privada no Estado do Para, as
empresas utilizardo na composi¢do de pregos de servigos de Vigilancia e Seguranga encargos sociais e trabalhistas
minimos no percentual de 83,04%, para postos de servicos de segunda a sexta-feira; 82,64% para postos de
servigos de segunda a sabado e 83,43%, para postos de servigos no regime de 12 horas de trabalho, por 36 de
descanso (12x36), conforme indicados nos referidos estudos, os quais se encontram a disposi¢cdo nas sedes das
respectivas entidades convenentes e que tém por objetivo garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegagao de direito dos trabalhadores.

Paragrafo unico: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera ser
majorado em fungao das peculiaridades de cada servigo contratado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVISOR PARA CALCULO DO VALOR HORA



Para o calculo da hora normal, hora extra, adicional noturno e fragdo de demais verbas sera sempre utilizado o
divisor 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo Primeiro - Na jornada ininterrupta de revezamento sera adotado o divisor de 180 (cento e oitenta).

Paragrafo Segundo — Quando do encerramento do Contrato comercial e como forma de manter o emprego,
havendo vaga em outro contrato ainda que em horario distinto do habitual a empresa comunicara o trabalhador com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a mudanga de turno.

Paragrafo Terceiro — Nao configuram situagdes para efeito do paragrafo anterior as hipéteses de mudancga de turno
por interesse do trabalhador.

Paragrafo Quarto — Fica autorizado a alteragdo da jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham
em turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE 12 X 36

Fica convencionado as empresas, a seu exclusivo critério, utilizar o servigo no regime de 12 horas de trabalho por
36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73. (redagao
do §1° do artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Segundo - Fica convencionado a convocagao para realizagao de servigo extraordinario, mesmo que em
turno diverso ao habitual, situagdo que ndo configura jornada ininterrupta de revezamento, desde que respeitado o
intervalo minimo de 12 (doze) horas entre jornadas e formalmente aceita a convocagado pelo trabalhador, ndo
cabendo qualquer punigao na recusa, mesmo que imotivada.

Paragrafo Terceiro - Na necessidade de fazer uso do §2° desta Clausula, a empresa nao podera ultrapassar de 03
(trés) dias consecutivos por cada semana e no caso da necessidade ocorrer nos finais de semana o trabalhador tera
direito a um domingo de descanso para cada 07 (sete) semanas corridas. A ampliagao eventual dos 03(trés) dias
podera ocorrer mediante autorizagao formal entre a empresa e os Sindicatos Profissional e Patronal, que explicitara
0 motivo, o periodo, o local da prestacao dos servigos e outros aspectos especificos ao caso.

Paragrafo Quarto - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado, mesmo na
ocorréncia de domingos. Também nao sera computado como extra o trabalho realizado na décima primeira e décima
segunda horas da jornada 12X36, as quais serao consideradas horas normais de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensacao, fica convencionado que para cada dia de
falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30 do repouso semanal), do salario
mensal, independentemente de repercussdes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificagdo da
escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala
prevista, sem qualquer alteragao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARA TRABALHO NO CAMPO

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e impossibilitado o retorno diario a
sua residéncia, fica autorizada a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho diario, seguidas de 12 horas de
repouso, durante quinze dias corridos, apds o que o trabalhador tera direito a quinze dias de folga de campo.

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22h00m de um dia até as 05h00 do dia seguinte, a
hora convencional sera reduzida para 52 minutos e 30 segundos, considerada como hora noturna reduzida,
devendo a redugcdo em cada hora laborada no periodo, ser computado e pago como servigo extra, acrescida do
descanso semanal remunerado — DSR, a base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando, neste caso vedada a
compensacao.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado, cumpridor de jornada diversa da fixada no "caput", for designado para
labor provisério em area que se enquadre nesta situagdo, podera ser aplicado o aqui disposto, no periodo do
deslocamento, restabelecendo-se sua jornada habitual quando do retorno a sua base de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mesmo ndo seja
ultrapassado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de
domingos. Também nao sera computado como extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda
horas da jornada, as quais serdo consideradas horas normais de trabalho.

Paragrafo Quarto - Quando a utilizagdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar-
se-a a folga de campo proporcionalmente aos dias de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensacao, fica convencionado que para cada dia de
falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30 do repouso semanal), do salario
mensal, independentemente de repercussodes disciplinares, legais e normativas, ficando vedada a modificagdo da
escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala
prevista, sem qualquer alteragao.

Paragrafo Sexto — No caso de deslocamento para labor em outro posto de servigo na jornada prevista no caput
desta clausula, aplica-se o disposto na Clausula X deste instrumento normativo, que trata do “Deslocamento —
Remuneragao do Tempo de Viagem”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEIS DIAS DE OITO HORAS

Fica convencionada a utilizagao de jornada de oito horas com uma folga semanal, totalizando 48 horas semanais,
hipétese em que serao pagas como extraordinarias as horas excedentes a 442 hora, ou seja, serdo pagas como
extras 4 horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - 44 HORAS SEMANAIS

Fica convencionada a utilizagdo dos seguintes regimes de compensacéao que totalizem 44 horas normais
por semana em jornada de: a) cinco dias de 6 horas e 24 minutos, um dia de 12 horas e um dia de folga; b)



cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga; c) cinco dias de 8 horas, um dia de 4 horas e um de
folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE DOZE HORAS

Fica convencionada a utilizacdo da presente jornada de trabalho, pelo que fica compensado o trabalho em dia de
domingos e feriado, e em relagdo ao dia de 12 horas trabalhadas, que tem 6 horas a mais da jornada habitual
realizada nos cinco dias, esse excedente nao sera considerado como hora extra, pois os seis dias trabalhados
totalizam 42 horas normais por semana.

Paragrafo Unico- Na falta injustificada ou pelo dia de suspensdo sera descontada a diaria calculada a base das
horas previstas para o dia ndo laborado e o “descanso semanal remunerado” a base de 1/30 do salario mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PESSOAL ADMINISTRATIVO

Com relagédo ao horario do pessoal administrativo, fica convencionada a compensagao de jornada de modo que
sejam observados a carga normal de trabalho de 44 horas por semana e com um dia de folga semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Fica convencionado a utilizagao do trabalho em regime parcial conforme previsto na Medida Proviséria No 2.16441,
de 24 de agosto de 2001.

| — Para adogéo do trabalho em regime de tempo parcial, a admissao devera, exclusivamente, ter como finalidade a
abertura de novas contratagcbes de trabalhadores no setor, ficando expressamente proibido a demissdo de
trabalhadores que cumprem jornada em tempo integral, independente do tipo de escala, para a substituicdo por
outros de tempo parcial;

Il —O valor mensal do salario por tempo parcial consta da Tabela em anexo, obtida conforme calculo abaixo: Salario
Normal = Piso da Categoria x (Carga horaria semanal / 44);

Il —O valor-hora para calculo das demais verbas variaveis € o0 mesmo do devido para a contratagdo por tempo
integral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SERVIGO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno entre as 22:00 de um
dia e as 05:00 do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada nesse intervalo sera
computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional
noturno.

Paragrafo Primeiro — O valor da Hora Noturna se obtém conforme o calculo abaixo:

a) Horas Normais x (60 / 52,50) — Horas Normais ou;



b) (Horas Normais / 52,5 x 60) — Horas Normais.

Paragrafo Segundo- Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do descanso semanal
remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA MOVEL NA ESCALA 5X2 COM GARANTIA DE
DOIS FINAIS DE SEMANA MENSAIS

Com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, fica convencionado entre as partes que
as empresas é facultada a adogéo do regime de trabalho 5x2 (cinco dias de trabalho por dois de descanso),
com jornada diaria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. As folgas poderao ser concedidas em dias alternados, conforme escala de trabalho definida pelo
empregador, abrangendo qualquer dia da semana, de acordo com as necessidades operacionais da
empresa.

Paragrafo Primeiro — Para fins desta clausula, considera-se semana legal o periodo compreendido
entre a segunda-feira e o domingo subsequente, sendo que as duas folgas referentes a semana
devem ser concedidas dentro deste intervalo.

Paragrafo Segundo — Com o objetivo de preservar o convivio social e familiar do trabalhador, as empresas
deverdao assegurar, no minimo, 2 (dois) finais de semana completos de folga por més,
compreendendo o sabado e o domingo consecutivos como periodo integral de descanso.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SERVIGO INADIAVEL E DA EXTRAPOLAGAO DE
JORNADA

Fica acordado que, em razao das especificidades e peculiaridades da atividade de transporte de valores e
servigos conexos, nas hipéteses de necessidade excepcional para a finalizagdo das atividades
operacionais, a extrapolagao da jornada diaria sera considerada servigo inadiavel, ndo configurando
infracdo ao disposto no artigo 59, caput e paragrafos, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
inclusive quanto aos limites de 10 (dez) horas diarias ou de 2 (duas) horas extras por dia. Nessas situagdes,
nao havera implicAncia nem descaracterizacdo das escalas previstas nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo primeiro: Para fins desta clausula, entende-se por necessidade excepcional os periodos de
maior demanda, tais como feriados prolongados, dias de fechamento de operagdes logisticas, variagdes
sazonais, alteragdes nos roteiros de viagem, caso fortuito ou forga maior. Nesses casos, a jornada podera
ultrapassar os limites legais diarios, desde que justificada por necessidade do servigo e respeitados os
intervalos legais.

Paragrafo segundo: Em quaisquer das hipdteses tratadas nesta clausula, todas as horas trabalhadas além
da jornada ordinaria deverdo ser obrigatoriamente pagas como horas extras, com os adicionais legais,
sendo expressamente vedada a sua compensagédo, mesmo que parcial, por meio de banco de horas, folgas
ou qualquer outro sistema compensatorio, nao se aplicando esta vedagado a clausula da folga mével da
jornada 5 x 2 ou quando a folga for a pedido do empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO FACULTATIVA DE HORAS

As empresas poderdo implementar regime de compensagdo mensal de horas extras, mediante concordancia
expressa e assinatura de acordo individual com cada empregado interessado, ficando a decisdo a cargo pessoal e



exclusivo do empregado, tudo nos termos do artigo 59 §6° da CLT, passando a integrar o contrato de trabalho no
tempo de sua duragao.

Paragrafo Primeiro - Neste regime, as horas extras realizadas em um més poderao ser compensadas dentro do
periodo de apuracdo da folha de cada empresa, devendo ser pagas em dinheiro caso nao seja possivel a
compensacao no prazo estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo - Ficam vedadas quaisquer outras formas de compensagao ou banco de horas.

Paragrafo Terceiro — No advento do trabalhador ndo mais desejar realizar a compensagéo de jornada, devera o
mesmo solicitar por escrito a sua exclusdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de
trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e
alimentagao, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06(seis) horas de trabalho, fica assegurado
a concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: O intervalo intrajornada podera ser de 30 minutos, nos casos de viagens, em veiculo
especializado (Carro Forte) para roteiros que ndo retornem para a base, de acordo com necessidade operacional
das empresas, independente do registro ou pré-anotagao, porque se trata de trabalho externo.

a) No regime de 12 x 36 ou em regime de campo, a concessao do intervalo intrajornada ocorrera entre a 42 (quarta)
€ a 82 (oitava) hora da jornada diaria trabalhada.

b) Na jornada de 08 (oito) horas e fragbes, a concessao do intervalo intrajornada ocorrera entre a 32 (terceira) e a 62
(sexta) hora da jornada diaria trabalhada.

c) Nas demais jornadas o intervalo intrajornada ocorrera obrigatoriamente no meio da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo- A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho,
nos termos do artigo 71 §4° da CLT, nado se considerando o referido periodo como tempo de duragéo de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas neste Instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto —Fica expressamente vedada a compensacéo com folga do intervalo intrajornada nao concedido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA/CARTAO

A jornada normal e extraordinaria de trabalho podera ser controlada através de cartdo; papeleta de servigo externo;
livro ou folha de ponto; controle de ponto biométrico, com utilizagdo de modelo apropriado, inclusive para o pessoal
da area operacional, facultada a utilizagdo de outros meios mecanicos ou eletrénicos de controle de frequéncia, os
quais, mediante assinatura do empregado nos relatorios periddicos emitidos pelo sistema de processamento de
dados, servirdo, igualmente, como meios de prova, para todos os fins e efeitos de direito.



Paragrafo primeiro —E obrigagdo dos empregados assinar corretamente a hora de entrada e saida, sendo que sua
assinatura de forma invariavel (pontos britanicos), verificado pelos inspetores, sera reportado aos superiores, e
passivo de medida disciplinar pelo empregador, conforme legislagdo e norma interna do empregador

Paragrafo segundo - E vedado aos empregados a retirada dos cartdes de ponto dos postos de servigo onde ficardo
a disposigao dos supervisores sendo a retirada passiva de medida disciplinar pelo empregador, conforme legislagao
e norma interna do empregador.

Paragrafo terceiro — No advento de celebrac&o de acordo individual de compensagdo de jornada, conforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO FACULTATIVA DE HORAS, sera fornecido, mediante
solicitacdo do trabalhador, relatério de jornada.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO PELO DIA NAO TRABALHADO

Em qualquer das jornadas previstas neste documento e também em fung&o do contrato de
trabalho, exceto para as jornadas previstas nas Clausulas XLIII e XLIV (jornada de 12x36 e
de trabalho no campo), na falta injustificada ou pelo dia de suspensao sera descontada a
diaria calculada a base de 1/30 do salario mensal e o “descanso semanal remunerado”,
também calculado na mesma base de 1/30 do salario mensal, independentemente de
repercussoes disciplinares, legais e normativas, ficando sem efeito a percepgao de qualquer
hora extraordinaria prevista na jornada do dia ndo trabalhado:

a) Em jornada semanal com previsdo de 01 (uma) diaria de trabalho, a auséncia na semana
implicara no desconto de 06 (seis) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado’;

b) Em jornada semanal com previsao de 02 (duas) diarias de trabalho: pela primeira auséncia
na semana, 02 (duas) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado” e pela segunda
auséncia na mesma semana, mais 03 (trés) diarias a titulo de “descanso semanal
remunerado”;

c) Em jornada semanal com previsao de 03 (trés) diarias de trabalho: pela primeira auséncia
na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela segunda
auséncia na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”
e pela terceira auséncia na mesma semana, mais 02 (duas) diarias a titulo de “descanso
semanal remunerado’;

d) Em jornada semanal com previsdo de 04 (quatro) diarias de trabalho: pela primeira
auséncia na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela
segunda auséncia na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal
remunerado”; pela terceira auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a
titulo de “descanso semanal remunerado”;

e) Em jornada semanal com previsdo de 05 (cinco) diarias de trabalho: pela primeira auséncia
na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela segunda



auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal
remunerado”;

f) Em jornada semanal com previsao de 06 (seis) diarias de trabalho: independentemente do
numero de auséncias na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIAGAO

Fica vedada, por decisao unilateral da empresa, a alteragéo de turno de trabalho que nao concilie com o horario de
estudo do empregado, que esteja regularmente matriculado em estabelecimento de ensino oficial, mediante
comprovagao dessa condigdo e do horario de aula, através de documento fornecido pela escola.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO OPGAO DA EMPRESA

Cabe as empresas a escolha da jornada aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas fixadas neste
Instrumento Coletivo de Trabalho, independentemente, para sua execugéo, de qualquer acordo individual, ficando
expressamente vedada a pratica de outra escala além das previstas neste instrumento coletivo de trabalho e que
nao esteja contemplada na CLT.

Paragrafo Unico- Todas as jornadas de trabalho previstas neste instrumento se enquadram no divisor de 220
horas/més, exceto quando ocorrer o caso de revezamento de turno de trabalho previsto no Paragrafo Primeiro da
Clausula XLIV, da Norma Coletiva de Trabalho vigente, quando o divisor passara a 180 horas/més

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS — JUSTIFICATIVA
DE FALTAS

Para efeito de justificativa de faltas, obrigam-se as empresas a aceitar Atestados Médicos e Odontolégicos
fornecidos pelos servigos publicos de saude e pelos profissionais proprios ou conveniados do Sindicato profissional
— SINDFORTE-PA, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - Quando mantidos pelas empresas servigos médicos e odontologicos, préprios ou formalmente
contratados, os atestados médicos e odontoldgicos aceitos serdo os emitidos por esses servigos.

Paragrafo Segundo - Caso o atendimento inicial ndo tenha sido realizado pelos servigcos referenciados no
paragrafo anterior, os empregados deverado, antes de retornar as suas atividades, se submeter a avaliagdo médica
da empresa apresentando os documentos relativos ao atendimento retromencionado.

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos serdo, obrigatoriamente, entregues as empresas, no prazo de 48hs
apos o retorno do empregado ao trabalho. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado do Para em que
a empresa nao possua atendimento local, o prazo para entrega é de até 72 horas apds o retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo Quarto - Para entregar o Atestado o empregado podera formalmente se fazer representar, sendo
obrigatério as empresas receberem o documento através de superior hierarquico e funcional do empregado ou dos



setores de pessoal ou operacional das mesmas, obrigando-se as empresas a protocolar o recebimento quando
solicitado. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado do Para em que a empresa ndo possua
atendimento local, no prazo estabelecido devera o empregado passar copia do atestado médico via fax, ou via e-
mail, ou fazer a comunicagao telefénica sobre a sua situagdo de saude e remeter via postal a via original ou, a
critério da empresa, aguardar a presenga de um representante da empresa para fazer a entrega pessoalmente.

Paragrafo Quinto -O atestado médico ou odontolégico ndo modifica a escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragéo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA REMUNERADA DIRETOR SINDICAL

Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de oito dias ao ano, para participagdo em congressos,
seminarios e reunides, para apenas um Diretor sindical que nao esteja liberado a entidade sindical, por empresa,
cabendo ao sindicato profissional informar os nomes do Diretor que ira participar, com antecedéncia de dez dias, e
comprovar a efetiva participagdo em 48 horas apés o retorno ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O Sindicato Econémico podera implementar os servigos de Seguranga e Salde do Trabalhador e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, na modalidade Coletiva, nos limites e condigbes autorizadas pela SRT,
tendo como finalidade de suprir as obrigagdes previstas na NR4, NR7 e Portaria SIT/DSST n°® 17 de 01.08.2007,
publicada no D.O.U, do dia 02/08/2007, que alterou a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLIMATIZAGAO DE AR CONDICIONADO EM CARROFORTE

As Empresas ficam obrigadas a manter em funcionamento sistema de climatizagdo nos veiculos especializados por
meio de ar condicionado

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ARMAMENTO E EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados da area operacional uma arma de fogo, se
necessario, devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protec¢ao Individual — EPI ou
Equipamento de Protegéo Coletivo — EPC, para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso
do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou
danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado, nesses casos, o desconto
em folha ou TRCT do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MANUTENGAO PERIODICA DOS ARMAMENTOS - DO
FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS



A critério das empresas a cada 03(trés) meses, estas poderdo efetivar a inspegdo das armas de fogo e brancas,
utilizadas pelos trabalhadores da categoria profissional, a fim de assegurar a boa condi¢ao de uso, evitando-se, em
decorréncia de tal medida preventiva, a ocorréncia de acidentes no trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a fornecer todas as ferramentas de trabalho para o exercicio da
atividade econdmica pelos trabalhadores, além dos EPIl's e EPC’s, observando sempre o disposto pela Lei n.
7.102/83 e na CLT.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Serao fornecidas gratuitamente, durante cada ano de servigo, 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de
sapatos ou coturnos, e em caso de necessidade comprovada serdo fornecidas mais uma camisa e uma calga,
correspondente ao tipo de uniforme exigido pela empresa, sendo também fornecido gratuitamente, qualquer outra
pega do vestuario que venha ser de uso obrigatério. Os uniformes completos sdo de propriedade das empresas.

Paragrafo Primeiro: As empresas de transporte de valores deverdo fornecer, para uso exclusivo em servigo, a
todos os integrantes da guarnigéo do Carro Forte,

colete a prova de balas, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida da
base, incluindo-se a troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como nao constitui tempo de servigo
efetivo a disposicao do empregador, ndo se considerando assim trabalho extraordinario. Fica Condicionada esta
Clausula ao fornecimento do desjejum (café com leite e pao com manteiga) para os trabalhadores que estejam
escalados no horario compreendido entre 05 (cinco) e 07:30 (sete horas e trinta minutos) horas.

Paragrafo Segundo: Na reposi¢cao anual ou eventual, e na rescisdo contratual, os uniformes fornecidos deverao

ser devolvidos no estado em que se encontrarem

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

As empresas arcarao com o custo e os procedimentos junto ao Ministério Justiga/ GRU/FUNAPOL, necessarios
para a obtengao da Carteira Nacional de Vigilante dos trabalhadores sujeitos a tal exigéncia legal, nos termos da Lei
n. 7.102/83.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SI;XAGESIMA SETIMA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - A. S. O. - de que trata a Norma Regulamentadora n° 7 sera entregue pela
empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do mesmo, enquanto
estiver no exercicio da fungéo, e a outra no local de trabalho, para pronta apresentagao quando solicitado pelas
autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificacdo. O Cartdo de ldentificacao tipo Cracha, de
uso obrigatério quando no exercicio da fungéo, devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter
no minimo o nome completo do trabalhador, fungao, data de admissdo e o numero do PIS/PASEP, o qual devera ser
apresentado quando solicitado pela Fiscalizagdo da SRT ou outra autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificagao.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CADASTRO DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS

Com finalidade de permitir um melhor aproveitamento da mao-de-obra especializada e visando diminuir o
desemprego dos profissionais do setor, fica convencionado que o sindicato profissional e o sindicato econémico
poderdo isoladamente ou em conjunto, implementar um sistema de cadastro de trabalhadores Desempregados,
centralizado no Sindicato Econémico, a ser alimentado facultativamente pelas empresas e o pelo Sindicato
Profissional, para servir de consulta pelas empresas do setor visando o preenchimento de vagas

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao fixar em quadro de aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos empregados, os
boletins e cartas-circular do sindicato, para assegurar o direito de informagdo dos trabalhadores da categoria
profissional convenente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AOS TRABALHADORES

As empresas mediante solicitagdo por escrito do SINDFORTE, com antecedéncia minina de 02(dois) dias uteis,
poderao permitir que este realize mensalmente reunides nos locais de trabalho, de forma livre e democratica.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas, até o limite total de 05 (CINCO) membros, sendo
no maximo 01(UM) por empresa, exclusivamente, os membros da Diretoria Administrativa efetiva do sindicato
profissional Sindicato dos Trabalhadores em Carro Forte, Transporte de Valores e Escolta Armada do Estado do
Para — SINDFORTE/PA, inclusive com os recolhimentos previdenciarios e fundiarios, efetivando-se mediante
solicitagdo formal do sindicato profissional e observando-se como remuneragédo devida o piso da categoria do
dirigente, sem qualquer acréscimo de qualquer espécie ou natureza e aplicando-se os descontos devidos.

Paragrafo Primeiro -As empresas se ressarcirdao do valor bruto dos proventos (salario, 13° salario, férias, etc.)
automatica e diretamente do repasse mensal das mensalidades e/ou contribuigbes dos empregados devido ao
Sindicato Profissional Sindicato dos Trabalhadores em Carro Forte, Transporte de Valores e Escolta Armada do
Estado do Para — SINDFORTE/PA. Na insuficiéncia de saldo, o ressarcimento dar-se-a mediante cobranca
especifica, com vencimento até a véspera do dia do pagamento dos proventos para o Dirigente Sindical, vinculando
a efetivagao desse pagamento a liquidagao do repasse pelo Sindicato SINDFORTE/PA.

Paragrafo Segundo —Para efetivagdo da liberacdo o Sindicato Profissional — SINDFORTE-PA obriga-se enviar
formalmente para o Sindicato Econdmico e para as empresas, a relagdo com os nomes dos dirigentes e as
respectivas empresas empregadoras.

Paragrafo Terceiro -A concessdo de qualquer outro beneficio, inclusive os previstos neste instrumento, fica a
critério exclusivo da empresa, em negociagao direta com o Sindicato Profissional.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA COPIA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecida uma cépia de seu contrato individual de trabalho no ato de sua contratagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO E IMPOSTO SINDICAL REMESSA DE
RELAGOES

As empresas remeterdo ao sindicato profissional, no prazo de doze dias apés o més de referéncia da contribuicao
ou do imposto sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o CPF, nimero do PIS, ou salario do més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como cépia de Guia de Recolhimento das citadas contribuigdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA

As empresas descontardo as mensalidades dos associados da entidade sindical profissional —
SINDFORTE-PA diretamente em folha de pagamento, no percentual de 4,00% sobre o salario basico,
respeitando o salario de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente
autorizadas as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade sindical profissional —
SINDFORTE-PA.

Paragrafo Primeiro — Quando autorizado pelos trabalhadores o desconto das mensalidades associativas
em folha de pagamento, automaticamente estara sendo autorizado as contribuigbes com outros valores e
titulos, previstos em Lei, bem como neste instrumento coletivo de trabalho ou Acordos Coletivos de
Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderédo cessar
ap6s devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificacdo da entidade sindical
profissional — SINDFORTE-PA ou apds comprovado, pela empresa, o desligamento por demissao, beneficio
por invalidez ou por doenca, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro
social da entidade sindical profissional — SINDFORTE-PA apresentados através das empresas.

Paragrafo Terceiro - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a entidade
sindical profissional — SINDFORTE-PA fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em
que valera como tal o comprovante de pagamento de salario.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL /
ASSOCIADOS

As empresas descontardo, mensalmente, a contribuigdo confederativa dos associados ao sindicato
profissional — SINDFORTE-PA, no valor correspondente a 1,0% (um por cento) do salario base de cada
empregado.

Paragrafo Primeiro —Os descontos da contribuigdo confederativa dos trabalhadores associados ja estéo
automaticamente autorizados quando os trabalhadores se tornaram soécios do sindicato profissional —
SINDFORTE-PA, nao precisando de ficha de autorizagdo complementar para a realizagdo deste desconto.



Paragrafo Segundo -Os descontos da contribuicdo confederativa/associados em folha de pagamento
somente poderdo cessar apds devidamente comprovada a exclusao do trabalhador do quadro social,
mediante notificacdo da entidade sindical profissional — SINDFORTE-PA ou apds comprovado, pela
empresa, o desligamento por demissdo, beneficio por invalides ou por doencga, transferéncia ou
aposentadoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RATEIO DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Por se tratar de Contribuicdo de cunho Confederativo, fica estipulado que cabera ao Sindicato Profissional —
SINDFORTE-PA promover os repasses devidos as Entidades Hierarquicas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL / ASSOCIADOS

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria; considerando as conquistas econémicas
e sociais resultantes da negociagdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; Considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios etc.);
Considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o
consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo
de todos os integrantes da categoria associados ao sindicato profissional — SINDFORTE-PA, a titulo de
Taxa Assistencial Negocial, somente nas folhas de pagamento de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2025, em cada més, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario-base respectivo,
recolhendo obrigatoriamente o montante em favor o sindicato profissional SINDFORTE até o 12° dia util do
més seguinte ao do desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS

As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos decorrentes da MENSALIDADE SINDICAL
ASSOCIATIVA, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL/ASSOCIADOS, TAXA
ASSISTENCIAL NEGOCIAL ASSOCIADOS, TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL NAO ASSOCIADOS e
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL /NAO ASSOCIADO devidos por forga desta Norma
Coletiva de Trabalho, em favor do sindicato profissional — SINDFORTE-PA, considerando as autorizagbes
anteriores em poder das empresas e futuras a ser encaminhadas pelo Sindicato Profissional SINDFORTE-
PA em que os trabalhadores por escrito autorizem o desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo
545 da CLT. Deve o repasse ocorrer até o dia 12° dia util do més subsequente aos descontos. Os valores
deverao ser depositados na conta corrente do SINDFORTE-PA, através de depdsito identificado, cujos
dados bancarios serao informados pelo sindicato profissional, por escrito.

Paragrafo Unico - Para efeito de comprovagdo de que os descontos foram feitos corretamente, as
empresas deverdo remeter, mensalmente, ao SINDFORTE, até o dia 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados que contribuiram, com o
respectivo valor bem como o comprovante de depdsito para que se possa identificar o depositante.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DE NAO ASSOCIADOS

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutengdao da atividade de
representagao sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, visando atender ao principio
de que a toda prestacédo deve corresponder uma contraprestacéo, durante o periodo compreendido pela
vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da categoria
profissional e beneficiado por este instrumento normativo, as seguintes contribuigdes negocial/assistenciais



em favor da entidade sindicais profissional representativa. Ao Sindicato Profissional SINDFORTE/PA, na
base de sua representacao, sera devida por todos os empregados, uma contribuicdo assistencial/negocial
mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em todos os
meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos
empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposi¢gdes individuais dos nao
associados/filiados serédo recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho em
sua Sede.

Paragrafo primeiro — Estipula-se que a obrigagdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva,
compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuigdes fixadas pelas assembleias dos
empregados da categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participagdo, interferéncia ou
responsabilidade quanto ao ato de criagao e fixagao das referidas contribui¢cdes; sendo que, dessa forma,
obrigam-se as empresas a recolher as contribuigdes profissionais aos sindicatos respectivos no maximo até
o dia 12 (doze) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco porcento)
e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragao até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominacoes.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTR. CONF. PROFISSIONAL / NAO ASSOCIADOS / OPOSIGAO AO
DESCONTO

As empresas descontardo, mensalmente, a contribuigdo confederativa no valor correspondente a 1,0% (um
por cento) do salario base de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os descontos da Contribuicdo Confederativa dos nado associados, em folha de
pagamento, somente poderdo cessar apdés devidamente comprovada a exclusdo do quadro de
contribuintes, mediante notificagdo da entidade sindical profissional — SINDFORTE-PA ou ap6s comprovado,
pela empresa, o desligamento por demissao, beneficio por invalidez ou por doencga, transferéncia ou
aposentadoria.

Paragrafo Segundo - O desconto da Contribuigdo Confederativa dos ndo associados, em folha de
pagamento, a entidade sindical profissional — SINDFORTE-PA fica desobrigada de fornecer o recibo da
contribuigdo, hipétese em que valera como tal o comprovante de pagamento de salario.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO DO PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO
CLANDESTINO

As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de
Combate ao Transporte de Valores e Escolta Armada clandestinas, tais como mobilizagdo de pessoal e
veiculos para fiscalizagdo “in loco” a cargo do sindicato profissional — SINDFORTE-PA, assim como com
atividades sociais, educativas, de comunicagdo e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais
convenentes venham a prestar, repassardo mensalmente, por empregado do setor de Transporte de
Valores e Escolta Armada, sem nada descontar deste, a importancia de R$ 2,00 (DOIS REAIS) ao Sindicato
dos Trabalhadores em Carro Forte, Transporte de Valores e Escolta Armada do Estado do Para —
SINDFORTE/PA e, R$2,00 (DOIS REAIS) ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DO PARA — SINDEVALORES/PA, perfazendo a quantia
total de 4,00 (QUATRO REAIS), por cada empregado, incidindo sobre o total do efetivo do setor de
Transporte de Valores e Escolta Armada.

Paragrafo Primeiro - As empresas fardo o repasse do montante devido a cada entidade sindical
distintamente até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de referéncia, o valor referente ao previsto no caput
desta clausula, através de uma das seguintes modalidades a critério da entidade sindical:

a) cheque nominal;
b) depdsito em conta bancaria a ser informado pela entidade;

c) boleto bancario.



Paragrafo Segundo - Esta clausula entra em vigor a partir da data da assinatura desta norma coletiva
e tera validade até o dia 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Terceiro - Juntamente com os comprovantes de recolhimentos dos valores estipulados no caput
desta clausula, as empresas obrigatoriamente encaminhardo aos sindicatos patronal e profissional—
SINDFORTE-PA, mensalmente, relagdo dos seus empregados do més de referéncia, que se prestara,
inclusive, a fiscalizacao dos valores recolhidos.

Paragrafo Quarto — Em caso de inadimpléncia tanto do repasse dos valores constantes do caput desta
clausula quanto da entrega da relagdo dos seus empregados do més de referéncia, cabera a entidade
sindical prejudicada ajuizar separadamente agdo administrativa e/ou judicial de cobranga da obrigagao,
aplicando a empresa infratora, neste caso, a multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do
crédito que deveria ter sido repassado.

Paragrafo Quinto — Os recursos advindos do referido programa serao utilizados pelas entidades sindicais
convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agbes efetivas que concorram
para a consecucao do disposto na presente Clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E REMESSA DE RELAGOES

As empresas reconhecerédo a autorizagao coletiva outorgada por assembleia geral extraordinaria para fins
de desconto da contribuicdo sindical laboral, devendo as empresas remeter ao sindicato profissional, no
prazo de doze dias apdés o més de referéncia da contribuicdo ou do imposto sindical dos empregados
pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungao de
cada um, o CPF, numero do PIS o salario do més a que corresponder a contribuicao e o respectivo valor
recolhido, bem como cépia de Guia de Recolhimento das citadas contribuigdes.

Paragrafo Primeiro — considerando a data do registro da presente norma coletiva fica assegurado as
empresas poderao realizar o desconto da contribuigdo sindical no més subsequente ao do registro, ou seja,
o desconto podera ser realizado na folha de pagamento de agosto/2025, devendo o valor ser repassado ao
sindicato laboral no prazo de doze dias apds o desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas se comprometem a efetuarem o desconto das contribuicoes sindicais

de todos os empregados vinculados a categoria, excluindo apenas os empregados nao filiados a entidade
sindical que assim, tempestivamente ao repasse, apresentarem oposi¢ao escrita ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO

Os sindicatos patronal e profissional poderao negociar a qualquer tempo, a critério das partes ou na inexisténcia de
legislagao salarial oriunda do governo, devendo a parte interessada formalmente apresentar a pauta dos itens que
pretende negociar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido que tratara da matéria.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DATAS COMEMORATIVAS DA CATEGORIA

Ficam estabelecidos os dias 1° de maio e 19 de agosto (Dia da Fundagdo do SINDFORTE/PA) como datas
comemorativas da categoria do transporte de valores.

Paragrafo Primeiro - Como forma de reconhecimento e valorizagéo, nas datas citadas no caput, caso haja trabalho
dos colaboradores da guarnigao de carro forte, as empresas se comprometem a pagar 01 ticket alimentacéo, a
mais, além do ja devido, nos termos da CLAUSULA DECIMA SEXTA TICKET ALIMENTACAO - VALE REFEICAO



deste instrumento normativo, valor este que ndo se incorporara ao salario dos empregados para qualquer efeito,
dada a natureza do beneficio.

Paragrafo Segundo - As partes ressaltam que as datas citadas no caput nao se consideram como feriado, e,
portanto, ndo ensejam o pagamento de horas extras simples ou em dobro.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DE CARRO-FORTE, TRANSPORTE DE
VALORES E ESCOLTA ARMADA

Fica convencionada a data de 19 de agosto de cada ano, como o “DIA DO TRABALHADOR DE CARRO-
FORTE, TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA”

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)

Os Sindicatos convenentes poderdo manter a Comissao de Conciliagao Prévia Sindical, com a atribuicdo de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas, nos
termos da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalho 2000/2002,
registrada e arquivada na DRT/PA conforme Processo DRT-PA n°® 46222-010063/2000, de 13.09.2000.

Paragrafo Unico - A CCP podera funcionar nas seguintes instalagdes, pela ordem: a) Sede ou Subsede do
Sindicato profissional; b) Na desisténcia da prioridade do Sindicato profissional, na Sede ou Subsede do Sindicato
econdmico, desde que assegurado o acesso e funcionamento independentes das demais atividades; c) Na
desisténcia da prioridade do Sindicato econdmico, outros locais definidos em comum acordo entre os convenentes
mediante rateio dos custos

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - REGIMENTO DO DISPENDIO E QUITAGAO

Para todos os efeitos legais, as partes se dao por satisfeitas com apresente negociagao, que pde termo ao disposto
na Clausula Terceira da presente norma coletiva, nada havendo a reclamar em termos de perdas salariais ou de
direitos de diferengas a favor de qualquer das partes, por decorrerem de mutuas concessdes, incluindo-se a
atualizagdo do valor do ticket refeicdo e o estabelecimento de pisos salariais e reajustes aplicaveis a categoria,
definidos na presente norma coletiva, especialmente as condi¢cdes abaixo referente a retroatividade salarial, pelo
que renunciam pleitear, reivindicar ou questionar em qualquer juizo, isolada ou coletivamente, adotando-se as
seguintes condigoes:

Paragrafo Unico - As partes aceitam a partir de 1° de margo de 2025 a tabela de pisos salariais exemplicativa
constante no ANEXO | deste instrumento normativo, que reajustara os salarios de todos os trabalhadores que
estejam no pleno exercicio de seus contratos de trabalho na data de vigéncia desta norma coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE OS
ACORDOS COLETIVOS

O SINDFORTE e o SINDEVALORES-PA, entidades signatarios deste instrumento normativo, visando
exclusivamente proteger os direitos dos trabalhadores, n&o celebrardo acordos coletivos de trabalho cujas
condigbes sociais e econdmicas, nesses contidas, sejam inferiores as asseguradas a categoria laboral nesta
convencgao coletiva de trabalho.



Paragrafo Primeiro — As solicitagbes de acordos coletivos encaminhadas a quaisquer dos sindicatos seréo
analisadas imediatamente por uma comissao de 02 membros de cada entidade sindical, podendo esta composigao
conter um diretor e um assessor juridico, que fardo a comparagao entre textos do pretenso acordo coletivo e os
direitos consignados, em favor dos trabalhadores, na convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo Segundo — Constatada a supresséo de direitos dos trabalhadores na proposta de acordo coletivo, apds
analise comparativa com a convengao coletiva, a comissao lavrara ata relatando as condi¢des desfavoraveis e dara
ciéncia ao(s) solicitante(s) da negativa de celebragao do acordo no prazo previsto no Art. 617 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - QUITAGAO DAS PERDAS / RENUNCIA

O Sindicato Profissional declara, para todos os fins de direito, que até a presente data nada ha a reclamar em
termos de perdas salariais oriundas de politica salarial do governo, convengdes e planos de estabilizagao
econdmica, pelo que renuncia de pleitear ou questionar isolada ou coletivamente qualquer diferenga a tal titulo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONAGESIMA - VALIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

A data-base ocorrera em 1° de MARCO de cada ano, sendo que a proxima dar-se-a em MARCO de 2026 € o
presente Instrumento Coletivo do Trabalho tera vigéncia assegurado de 01 de MARCO de 2025 até o dia 28 de
FEVEREIRO de 2026.

Paragrafo Unico — Fica pactuado que todas as clausulas do Convengdo Coletiva 2025-2026, apds o decurso de
sua vigéncia, automaticamente perderdo sua eficacia, nos termos do Art. 614 §3 da CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - DA EXTENSAO DE ABRANGENCIA

O presente Instrumento Coletiva do Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional no Estado
do Para representada pelo sindicato profissional — SINDFORTE-PA, tais como a) Fiel Chefe de Equipe, b)
Condutor de Carro Forte, c) Vigilante de Cobertura de Carro Forte e Escolta Armada, d) Vigilante de
Escolta Ambiental, e) Vigilante Inspetor de Escolta Armada Ambiental, f) Vigilante Supervisor
de Escolta Armada Ambiental, quando estiverem de fato no exercicio das atividades de transporte de valores
e escolta armada, definidos pelas Leis n° 7.102/83, 8.863/94, 9.017/95, Decreto n° 1.592/95 e Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012, alterada pela Portaria n°® 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.O.U em
14/01/2013, integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - DA RETROATIVIDADE E QUITAGAO

Considerando a data-base em 01 de margo de 2025 bem como a data da conclusdo das negociagdes e a data do
registro deste instrumento normativo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia as empresas deverdo pagar
as diferencas de remuneragao e respectivos reflexos, assim como o ticket alimentagao/refeicao e demais parcelas
pagas sem os ajustes da presente norma coletiva, referente os meses de MARCO, ABRIL,MAIO, JUNHO E JULHO
de 2025, da seguinte forma:

a) As diferencas salariais referentes ao periodo compreendido entre margo até o més do registro do instrumento
coletivo, sera pago até a folha imediata apds a confirmagdo da homologagao perante o sistema mediador do



Ministério do Trabalho e Previdéncia, devendo serem langadas nas folhas de pagamento e na respectiva cartela de
ticket alimentagcédo subsequentes, devendo observar a regra que um més para frente, quita um para tras (Agosto
pagar Margo; Setembro pagar Abril; Outubro pagar Maio e Novembro pagar Junho, dezembro pagar julho).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Fica estabelecida multa de R$50,00 (cinquenta reais), por empregado e por més, isso no caso de infragdo
continua, pela inobservancia de qualquer clausula do presente Instrumento Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a
parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A
presente clausula atende as exigéncias do inciso VIIl do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagédo, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo tnico do art. 622 da norma consolidada.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que trabalham com o servico de escolta armada abrangida pela base
territorial do Sindicato Patronal, apenas no servigo de escolta armada.

Fica determinada a multa de 1 (um) piso do vigilante escolta armada, por trabalhador, que sera revertida a favor da
parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula desta convencgéo, observado o disposto
no art. 622 da CLT.

Paragrafo Segundo: A multa tem aplicagado imediata apenas para empresas nao filiadas ao SINDEVALORES/PA,
devendo o sindicato laboral solicitar ao sindicato patronal a certidao da filiagdo da empresa supostamente violadora,
antes de qualquer ingresso judicial.

Paragrafo Terceiro: Em caso de empresa associada, o sindicato laboral devera seguir o seguinte procedimento:

a) A acédo de cumprimento s6 podera ser ajuizada em caso de notificagcao prévia para realizagao de mediagao no
sindicato patronal;

b) A mediacdo devera ser realizada pelo sindicato patronal no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a
comunicagao da lesao;

¢) Em caso de realizagdo do acordo ou reconhecimento do descumprimento. nada sera devido para empresa
associada, desde que cumprida (regularizada) a violagéo no prazo de até 6 (seis) meses para pagamento;

d) Em caso da empresa filiar-se apos o inicio da investigagdo, com a emissao da certidao de filiagao, o sindicato
laboral devera seguir o mesmo procedimento, porém, em caso de pagamento o mesmo devera ser realizado em
parcela unica.

ALBERTO MARIO ALVES FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO ESTADO DO PARA

JONH CARVALHO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CARRO FORTE, TRANSPORTE DE VALORESE ESCOLTA ARMADA DO
ESTADO DO PARA - SINDIFORTE/PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR048254_20252025_08_19T20_56_13.pdf

ANEXO Il - TABELA SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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