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VIGILANTES PRESENTES NA 172
PLENARIA NACIONAL DA CUT

A 173 Plenaria Nacional da CUT -
Gomes, com o tema “Novos Tempos, Novos

Joao Batista

Desafios”, € um encontro que reune dirigentes
sindicais de todo o Brasil, entre os dias 14 e 17
de outubro de 2025, em Sao Paulo. O objetivo
é organizar a estratégia da Central diante do
contexto atual de luta da classe trabalhadora.
A Plenaria Nacional da CUT conta com uma
representacao qualitativa da nossa categoria
nas pessoas de José Boaventura - Presidente
da CNTV, Roberto Miguel, do Sindicato de
Brasilia, Wellington da Silva do Sindicato dos

Vigilantes do Espirito Santo e Denilson Xavier
do Sindvigilantes/BA.

Esta delegacao, que transitou pelas plenarias
estaduais da Central tem a responsabilidade
de levar as lutas e desafios dos Vigilantes,
buscando somar com as categorias onde
estamos prestando servico. Vigilantes estao nos
bancos, escolas, comercio, industria, hospitais,
aléem de uma infinidade de setores da vida
nacional. Estamos no dia a dia compartilhando
dos mesmos espagos e, COMo consequéncia,
das mesmas lutas.
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Piso Nacional, Aposentadoria Especial,
reconhecimento e valorizacao profissional
Sa0 as nossas pautas que buscamos no apoio
e a solidariedade do conjunto da classe
trabalhadora.

O evento conta com a participacao de cerca
de 600 delegados e delegadas de todo o pais,

tanto presencialmente quanto online e tem

SERGIPE

como um dos principais objetivos elaborar
a estratégia e o plano de lutas da CUT para o
proximo periodo, além disso, os debates se
concentraram em temas de interesse da classe
trabalhadora, como a precarizacao do trabalho,
0 aumento da “pejotizacao”, a crise climatica, a
defesa da democracia e da soberania nacional.
Ao final da Plenaria, que traz em seu nome
uma Homenagem ao sindicalista e membro da
direcao nacional da CUT que faleceu em abril
de 2025, Joao Batista Gomes (Jodozinho), sera
lancado um protocolo de prevencao e acao
contra discriminacao, assédio e violéncia contra
as mulheres.
Vigilantes Presentes!!!
Fonte: CNTV
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TRABALHADORES DA
EMPRESA NC SEGURANCA.

Ouem néio luta pelos scus direitos,
nfio ¢ digno deles.

GESTAD TR RENCIA E RENOVACAD
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ApOs tomarmos conhecimento por parte
dos trabalhadores da empresa NC Seguranca,
que a mesma estaria em pendéncia com
0S mesmos em relacao ao pagamento dos
valores referentes a ATUALIZACAO DO CURSO
DE VIGILANTE

entramos em contato com a referida empresa

(reciclagem), imediatamente

em busca de explicacoes por parte da mesma.

A empresa nos informou que esta
identificando as pendéncias, e que ira realizar
0S pagamentos aos trabalhadores que tiverem
direito ao recebimento, a partir de janeiro de
2026.

Aempresainformou que neste momento esta
priorizando o 13° salario dos trabalhadores,
e assim que estiver tudo concluido estara
iniciando 0os pagamentos referentes a
atualizacao do curso.

Aproveitamos  a

oportunidade, para

parabenizar a empresa pela iniciativa de
antecipar a primeira parcela do 13° salario aos
seus trabalhadores, que as demais possam
seguir o mesmo exemplo.

Quem nao luta pelos seus direitos, nao é
digno deles.

Gestao: transparéncia e renovacao - Diretor-
presidente: Reginaldo Goncalves.

ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIPE
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SINDICATO DOS VIGILANTES
(') DE ALAGOAS

NOTA DE ESCLARECIMENTO E SOLIDARIEDADE
A COMPANHEIRA VIGILANTE

O Sindicato dos Vigilantes vem a publico manifestar seu veemente repudio ao contetdo de
um video ofensivo e calunioso divulgado no dia 14 de outubro de 2025, por um ex-vigilante
que tenta denegrir a imagem de uma mulher trabalhadora, mae, profissional da seguranca e
dirigente desta entidade sindical.

A companheira alvo dos ataques possui historico exemplar de conduta e profissionalismo, com
anos de dedicacao ao mesmo condominio. As acusagoes sao infundadas, mal-intencionadas e
tém como Unico objetivo desqualificar uma mulher que, com coragem e compromisso, representa
sua categoria.

Sobre a falsa denuncia de que avigilante teria retirado ventiladores das guaritas por represalia
a uma queixa feita ao sindicato, esclarecemos que a decisao partiu da geréncia do condominio,
e nao da trabalhadora.

Denunciamos ainda que o ex-vigilante tentou intimidar a companheira em seu local de
trabalho, atitude covarde, grave e inadmissivel, que fere o respeito e a dignidade de toda a
categoria.

O Sindicato dos Vigilantes reafirma que nao tolerara qualquer forma de violéncia moral,
perseguicao ou tentativa de silenciamento contra quem defende os direitos da classe
trabalhadora. Um ataque a uma mulher vigilante & um ataque a todos os vigilantes!

Manifestamos nossa total solidariedade a companheira e reafirmamos nosso compromisso
com a defesa da verdade, da justica e do respeito a mulher trabalhadora. A unidade faz a forca.
Juntos seguiremos firmes na luta!

A Direcao
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Médico autonomo tem direito a
aposentadoria especial, decide juiz

0 médico autonomo tem direito a aposentadoria por tempo de servico em regime
especial, por se expor a agentes nocivos a saide. Com esse entendimento, o juiz
Vinicius Magno Duarte Rodrigues, da 132 Vara Federal do Juizado Especial Civel de
Goias, reconheceu o tempo de servigo especial de um médico.
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Médico autonomo pode se aposentar pelo‘regime
especial de contribuicao

O profissional, que & autonomo e associado
a uma cooperativa, pediu a concessao da
aposentadoria por tempo de contribuicao em
regime especial, alegando que trabalhou em
contato habitual e permanente com agentes
nocivos a sadde, como virus e bactérias.

Ao analisar o pedido, o juiz observou que
deve ser seguida a legislagcao em vigor na
época do desempenho da atividade. Portanto,
o merito foi analisado a luz da Lei 8.213/1991
(Lei de Beneficios da Previdéncia Social), ja que
0 méedico comprovou ter comecado a trabalhar
em 1988.

Tal lei permitia o reconhecimento do tempo
de servico especial por enquadramento da
categoria profissional, conforme a atividade
realmente desempenhada pelo segurado, ou
pOr exposicao a agentes agressivos previstos
na legislacao. Ou seja, bastava comprovar a
atividade contemplada na lei ou a exposicao
aos agentes, sem a necessidade de provar que
houve dano a integridade fisica do trabalhador.

“A imposicao da apresentacao do laudo
pericial, excetuado o prestado com
exposicao a ruido, apenas foi expressamente
exigida com a edicao da Lei 9.528/1997, de
modo que, para periodo anterior, & possivel a
comprovacao por qualquer meio de prova em
direito admitido”, disse o juiz.

O julgador rol de
atividades e exemplificativo. Isso quer dizer
que é possivel considerar outras atividades
nao descritas expressamente na lei. Dessa
forma, o juiz avaliou documentos como o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) do médico.
O tempo de contribuicao somado foi de 39 anos,
11 meses e 17 dias.

Assim, Rodrigues reconheceu o tempo de
servico especial do médico e condenou o INSS
a lhe dar o beneficio por tempo de contribuicao
no prazo de 30 dias, observando as regras
anteriores a reforma previdenciaria. Aléem disso,
o orgao foi condenado a pagar as parcelas
retroativas desde o pedido administrativo de
aposentadoria, feito em 2024.

“A aposentadoria especial nao pode ser
negada pelo simples fato de o profissional ser
autonomo ou cooperado. O que importa é a
demonstracao, por meio de documentos como
o PPP. de que houve contato continuo com
agentes nocivos. Essa é a interpretagao correta
da lei e da Constituicao”, disse o advogado
Henrique Dantas, que atuou no caso.

Fonte: CONJUR

labor

acrescentou que o
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Responsabilidade trabalhista

STF nega inclusao direta de empresa
na fase de execucao trabalhista

Excecoes foram admitidas apenas nos casos de sucessao empresarial
ou abuso da personalidade juridica.

trabalhista

STF decidiu que nao é possivel incluir, na
fase de execucao trabalhista, empresa que nao
tenha participado da fase de conhecimento
do processo, ainda que pertenca a grupo
economico.

Entretanto, a Corte reconheceu excecoes
para os casos de sucessao empresarial ou
abuso da personalidade juridica, situacoes em
que a inclusao direta da empresa na execucao
podera ser admitida, desde que observados os
requisitos legais e garantido o contraditorio.

O julgamento de relatoria do ministro Dias
Toffoli, foi finalizado no plenario virtual nesta
sexta-feira, 10, mas desde o Ultimo dia 6, ja
havia maioria consolidada em favor da tese do
relator.

S.Exa.foiacompanhada pela ministra Carmen
Llcia e pelos ministros Flavio Dino, Cristiano
Zanin, Andre Mendonca, Nunes Marques, Luiz
Fux, Gilmar Mendes e Luis Roberto Barroso.

Ministro Edson Fachin divergiu e foi
acompanhado por Alexandre de Moraes.

A seguinte tese foi aprovada:

“1 - O cumprimento da sentenca trabalhista
nao podera ser promovido em face de
empresa que nao tiver participado da fase
de conhecimento do processo, devendo o
reclamante indicar na peticao inicial as pessoas
juridicas corresponsaveis solidarias contra
as quais pretende direcionar a execucao de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipoteses
de grupo econdmico (art. 2°, §§ 2° e 3°, da CLT),
demonstrando concretamente, nesta hipotese,
a presenca dos requisitos legais;

2 - Admite-se,
redirecionamento da execucao trabalhista
ao terceiro que nao participou do processo
de conhecimento nas hipoteses de sucessao
empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso da
personalidadejuridica (art. 50 do CC), observado
0 procedimento previsto no art. 855-A da CLT e
nos arts. 133 a 137 do CPC;

3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos
redirecionamentos operados antes da Reforma
Trabalhistade2017 ressalvadaaindiscutibilidade
relativa aos casos ja transitados em julgado,
aos creditos ja satisfeitos e as execucoes findas

excepcionalmente, o

ou definitivamente arquivadas.”

5 - Noticias CNTV



Entenda

O recurso foi interposto pela Rodovias das
Colinas S.A, incluida em execucao trabalhista
movida por ex-empregado de uma destilaria
sob o argumento de pertencer ao mesmo grupo
economico.

A empresa alegou nunca ter participado da
fase de conhecimento e denunciou violacao ao
devido processo legal.

O caso deu origem ao Tema 1232 da
repercussao geral, e em 2023 o ministro Toffoli
determinou a suspensao nacional de todas as
execucoes trabalhistas sobre a matéria até o
julgamento definitivo.

Do fisico ao virtual

O caso comecou a ser julgado em plenario
fisico, em agosto.

Na sessao, a Corte havia formado maioria no
sentido do voto do ministro Cristiano Zanin, que
vedava a inclusao de empresas apenas na fase
de execucao, salvo nas hipoteses excepcionais
de desconsideracao da personalidade juridica.

Naguele momento, o julgamento foi
novamente suspenso para que 0S ministros
buscassem um ponto de equilibrio quanto
declaracao de
dispositivos da CLT.

a eventual invalidade de

A tese sugerida por Zanin naquela ocasiao
tinha a seguinte redacao:

“I - O cumprimento da sentenca trabalhista
nao podera ser promovido em face de
empresa que nao tiver participado da fase
de conhecimento do processo, devendo o
reclamanteindicar, na peticaoinicial, as pessoas
juridicas corresponsaveis, solidarias, contra
as quais pretende direcionar a execucao de
eventual titulo judicial, inclusive nas hipoteses
de grupo econdmico, art. 22, §2° e §3° da CLT.

-
redirecionamento da execucao trabalhista ao
terceiro que nao participou do processo de
conhecimento, quando verificada a existéncia

Admite-se  excepcionalmente o

de fato superveniente a propositura da

reclamacao trabalhista e desde que observado
0 procedimento previsto no art. 855-A da CLT e
133 e seguintes do CPC.

[l - Aplica-se tal procedimento mesmo
aos redirecionamentos operados antes da
Reforma Trabalhista de 2017 ressalvados os
casos transitados em julgado e as execucoes
findas, os créditos satisfeitos e as execucoes
definitivamente arquivadas.”

No plenario virtual, Toffoli incorporou
ajustes propostos por Zanin, Dino e André
Mendonca, suprimindo a referéncia ao “fato
superveniente” e uniformizando a tese em torno
da exigéncia do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica, com aplicacao
mesmo aos redirecionamentos anteriores a
Reforma Trabalhista.

Voto do relator

Ministro Dias Toffoli abriu o voto com uma
referéncia ao romance O Processo, de Franz
Kafka, para ilustrar os riscos de um sistema
judicial que ignora suas proprias garantias.

Segundo S. Exa.,, a Justica nao pode pode
suprimir o contraditorioem nome da celeridade.

“A violacao de principios juridicos
fundamentais, como os do devido processo
legal, do contraditorio, da ampla defesa e da
razoavel duracao do processo, torna o processo
um fim em si mesmo, revestindo-o de carater
arbitrario, aléem de conduzir a inseguranca
juridica e ao descrédito nas leis, no direito e no
Poder Judiciario”, escreveu o relator.

O ministro criticou a pratica consolidada
na Justica do Trabalho de incluir, ja na fase
de execucao, empresas de um mesmo grupo
economico que nao participaram da acao
principal.

Segundo Toffoli, tal conduta fere o cerne da
coisa julgada e cria um cenario de inseguranca
juridica incompativel com o Estado Democratico
de Direito.

Ainda, Toffoli observou que o art. 513, §52, do
CPC e o art. 855-A da CLT impoem o incidente
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de desconsideracao da personalidade juridica
como condicao para responsabilizacao de
terceiros.

Na fundamentacao, Toffoli destacou que
a ampliacao indiscriminada da execucao
trabalhista gera inseguranca para o ambiente
economico e aos trabalhadores.

ApOs ajustes sugeridos pelos ministros
Flavio Dino, Cristiano Zanin e André
Mendonca, na sessao de julgamentos ocorrida
presencialmente, o relator formulou a tese que
obteve maioria.

Ajustes propostos

Em voto vogal, ministro Cristiano Zanin
acompanhou integralmente o relator no
meérito, e propos ajustes na redacao da tese
de repercussao geral, buscando reforcar os
critérios para eventual responsabilizacao de
terceiros.

Frisou que a regra geral € a participacao do
corresponsavel na fase de conhecimento, e que
a inclusao direta em execucao sO se admite
em trés hipoteses excepcionais:
empresarial,abuso de personalidade juridicaou
inclusao superveniente em grupo economico.

“Sem que seja oportunizado o contraditorio e
a producao probatoria em momento processual
adequado (ampla defesa), a pessoa juridica
estranha a pretensao inaugural da lide nao
podera ser prejudicada ou sofrer limitacao e
constricao de direitos.”, afirmou o ministro.

Confira o voto.

Ministro  Gilmar

sucessao

Mendes, turno,
advertiu que decisoes da Justica do Trabalho
que ignoram o art. 513, §59, do CPC violam a
Constituicao e a Simula Vinculante 10.

O decano da Corte defendeu a aplicacao
integral do CPC ao processo trabalhista e
criticou o cancelamento da SiUmula 205 do TST.

a Sseu

Expediente:
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Ministro Nunes Marques também
acompanhou o relator, desenvolvendo reflexao
historica e conceitual sobre o devido processo
legal.

Para Nunes Marques, o redirecionamento de
execucao sem contraditorio eampla defesa “nao
apenas atentam contra sua esfera juridica, mas
também contratodo o ordenamento juridico, na
medida em que cria obrigacoes e institutos de
responsabilizacao nao previstos em lei, criando
precedentes perigosos a seguranca juridica do
pais”.

Ressaltouqueoincidentededesconsideracao
da personalidade juridica € a via adequada e
constitucional para garantir a efetividade do
processo sem atropelar direitos fundamentais.

Ministro André Mendonca acompanhou o
relator destacando que a inclusao de empresas
em execucao trabalhista sem participacao na
fase de conhecimento viola o devido processo
legal, o contraditorio e a ampla defesa.

Para o ministro, o art. 513, §52, do CPC impede
0 cumprimento de sentenca contra quem
nao integrou o processo de origem, e a mera
existéncia de grupo economico nao autoriza a
responsabilizacao automatica.

E indispensavel comprovar fraude, confusdo
patrimonial ou abuso da personalidade
juridica, com a instauracao do incidente de
desconsideracao, previsto nos arts. 133 a 137 do
CPC e no art. 855-A da CLT.

Mendonca reforcou que aregra aplica-se com
base na teoria maior da desconsideracao (art.
50 do CC), que exige prova concreta de abuso, e
nao pela mera insolvéncia da empresa.

FONTE: MIGALHAS ( https://www.
migalhas.com.br/quentes/442077/stf-nega-
inclusao-direta-de-empresa-na-fase-de-

execucao-trabalhista)
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