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Delegado é demitido por invadir
terreno e ameacar segurancas
com arma de fogo

Diario Oficial do Estado (DOE) descreve que o servidor teria
usado a arma que portava fora do exercicio de suas funcoes,
visando interesses partlculares. Defesa nega acusacgoes e
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Foto de apoio ilustrativo (fachada da CGD). A sancdo de demissdo ao delegado de Policia Civil Jodo Henrique foi
aplicada pela Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Piblica e Sistema Penitenciario (CGD) /
Crédito: Aurélio Alves

O delegado da Policia Civil Joao Henrique da O caso aconteceu no dia 25 de maio de
Silva Neto foi demitido apos ser acusado de 2021 e a sancao de demissao foi publicada no
Diario Oficial do Estado (DOE), edicao do dia 3
de outubro deste ano. O caso foi apurado em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD n®
bairro Lagoa Redonda, em Fortaleza. 044/2021).

tentar invadir um terreno particular e ameacar

trés segurancas com uma arma de fogo no
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De acordo com o texto do DOE, o servidor
podera prestar recurso dessa decisao no prazo
de cinco dias (a partir da data da publicacao),
devendo ser protocolado na Procuradoria Geral
do Estado (PGE).

A defesa do delegado Joao Henrique,
representada pelosadvogados LeandroVasques
e Seledon Dantas, informa que “recorrera
da decisao, por considerar a demissao
desproporcional e nao condizente com os fatos
apurados”.

Segundo o DOE, o policial teria danificado a
cerca, usado a arma que portava para ameacar
trés segurancas, em conduta praticada fora do
exercicio de suas funcoes, visando interesses
particulares, utilizando-se da funcao de policial
para intimidar.

O imovel que o servidor tentou adentrar esta
sendo discutido em acoes judiciais. Na ocasiao,
de acordo com o relatado no DOE, ele teria se
identificado como procurador e afirmou ser
provedor de uma das partes envolvidas na
discussao sobre a propriedade do terreno.

Joao Henrique da Silva Neto ingressou na
carreira de delegado de Policia Civil no dia 14
de dezembro de 2015. Ele possui dois elogios e
um historico de punicoes disciplinares.

O historico de sancoes disciplinares do
delegado inclui suspensoes de 30, 80 e 45 dias,
publicadas entre 2021 e 2024.

De acordo com o termo de demissao
publicado no DOE, devido ao “acentuado grau
de reprovabilidade da conduta, outra solucao
nao se impoe como a adequada e, a0 mesmo
tempo, necessaria, senao a demissao”.

O Diario Oficial expoe ainda que diante da
infracao de “natureza desonrosa” praticada
pelo acusado, “qualquer sancao diversa da
demissoria nao atingiria a razao de ser da
atividade correcional disciplinar”.

“(..) Pois nao se admite que alguém que
exerce uma funcao que resguarda o interesse
publico, utilize das prerrogativas de seu cargo

apenas com o intuito de obter vantagem
pecuniaria resguardando o interesse particular
de terceiros”, acrescenta o texto do DOE.

Aaplicacaodasancaoao delegadofoiacatada
no Relatorio Final n2 194/2024, ratificada pelo
secretario titular da Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica
e Sistema Penitenciario (CGD), Rodrigo Bona
Carneiro.

A demissao foi fundamentada no Art. 104, Il
c/c Arts. 107 e 111, inciso | da Lei n® 12124/1993,
devido ao cometimento de faltas disciplinares
e transgressoes disciplinares de segundo e
terceiro graus, segundo o DOE.

Em nota, a CGD informou que a decisao foi
publicada no Diario Oficial do Estado e que
ainda cabe recurso.

Defesa de delegado nega uso do cargo para
fins particulares

A defesa nega que o delegado Joao Henrique
tenha usado o cargo para fins particulares,
ameacado alguém e invadido propriedade
alheia.

A defesa alega que Joao Henrique “agiu
com transparéncia e boa-fé”, porque ele teria
acionado a Delegacia de Assuntos Internos (DAI)
“para registrar atos irregulares de segurancas
armados que estavam no local”.

“Joao Henrique, na condicao de particular,
durante sua folga, apenas buscou registrar 0s
fatos, inclusive com fotos e videos, e reporta-
los as autoridades competentes, nao usando o
cargo para nenhum fim privado”, defendem, em
nota, os advogados Leandro Vasques e Seledon
Dantas, da assessoria juridica da Associacao
dos Delegados de Policia (Adepol).

Os advogados ainda acrescentam que, sobre
0s segurancas do terreno, “recaia suspeita de
se tratar de policiais, os quais bloquearam o
acesso a outros imoveis pertencentes a uma
senhora legitimamente representada por Joao
Henrique”.
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A defesa justifica que nao pode detalhar
quem € essa mulher, em razao do sigilo do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nem
pode fornecer informacoes de terceiros.

“O que podemos informar é que o sr.
Joao Henrique era procurador, regularmente
constituido, de uma senhora proprietaria
de alguns imodveis na regiao, ajudando-a a
administrar os bens, atividade esta que era
praticada em seus momentos de folga. Nao
temos informacao sobre eventual relacao de
parentesco entre eles”, diz a defesa.

Sobre a disputa judicial envolvendo o imovel,
Seledon comenta que eles nao tém informacoes
a respeito, “pois se trata de uma discussao na
seara civel, da qual Joao Henrique nao é parte
e € conduzida por outros advogados”.

Deacordocomadefesa, “aacusacaoque pesa
em desfavor do delegado se baseia unicamente
em declaracoes parciais e inveridicas dos
segurancas que foram por ele denunciados”.
Eles classificam essas denuncias como um ato
de retaliacao contra Joao Henrique.

Leandro e Seledon confirmam que o delegado
estava de folga no momento da ocorréncia,
mas asseguram que a atitude dele “esta dentro
da legalidade e nunca se confundiu com o
cargo publico nem deste se beneficiou, sendo
cumpridor dos seus deveres e extremamente

atuante no combate a criminalidade”.

Confira a integra da nota da defesa:

“A defesa do delegado Joao Henrique informa que recorrera da decisao, por considerar

a demissao desproporcional e nao condizente com os fatos apurados. Registre-se que Joao

Henrique nao usou o cargo para fins particulares, muito menos ameacou alguém ou invadiu

propriedade alheia.

Ao contrario, agiu com transparéncia e boa-fé, uma vez que ele proprio acionou a delegacia

de assuntos internos para registrar atos irregulares de segurancas armados que estavam no

local, sobre os quais recaia suspeita de se tratar de policiais, 0s quais bloquearam o acesso a

outros imoveis pertencentes a uma senhora legitimamente representada por Joao Henrique.

Joao Henrique, na condicao de particular, durante sua folga, apenas buscou registrar os

fatos, inclusive com fotos e videos, e reporta-los as autoridades competentes, nao usando

0 cargo para nenhum fim privado. A acusacao que pesa em desfavor do delegado se baseia

unicamente em declaracoes parciais e inveridicas dos segurancas que foram por ele

denunciados, em ato de retaliagao.

Esclareca-se que eventual atividade privada realizada pelo delegado, em seus momentos

de folga, esta dentro da legalidade e nunca se confundiu com o cargo publico nem deste

se beneficiou, sendo cumpridor dos seus deveres e extremamente atuante no combate

acriminalidade.

Leandro Vasques e Seledon Dantas, assessoria juridica da ADEPOL”

FONTE: O POVO (LINK: https://www.opovo.com.br/noticias/fortaleza/2025/10/08/delegado-e-
demitido-por-invadir-terreno-e-ameacar-segurancas-com-arma-de-fogo.html)
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Vigilante que teve salario reduzido
apos acao obtem rescisao indireta

TRT da 42 regiao reconheceu que a reducao salarial em mais da metade, apos o

ajuizamento de acao trabalhista, configurou falta grave da empregadora
A 52 turma do TRT da 42 regiao manteve a

rescisao indireta do contrato de um vigilante
que teve sua remuneracao reduzida em mais
da metade ap0s ajuizar acao trabalhista contra

a empregadora.

O colegiado entendeu que o afastamento do

TRT-4 reconhece falta grave de empresa
que reduziu salario de vigilante apos acao trabalhador de suas funcoes e a consequente
trabalhista.(Imagem: Freepik)

diminuicao salarial configuram falta grave do
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empregador, nos termos do art. 483, “g", da
CLT, que autoriza a rescisao indireta quando
a reducao do trabalho afeta sensivelmente os
salarios.

O valor provisorio da condenacao €& de
RS 35 mil, incluindo diferencas salariais,
verbas rescisorias e multa de RS 5 mil pelo
descumprimento de decisao anterior que
determinava a baixa do contrato e a entrega do
termo de rescisao.

Entenda o caso

Ovigilante atuava em trés agéencias bancarias
e um estadio de futebol, com remuneracao de
cerca de RS 2,3 mil. ApOs ajuizar uma primeira
acao trabalhista questionando descontos
salariais em dias com atestado médico, deixou
deserdesignado paraos postosondetrabalhava
e passou a receber aproximadamente RS 800
mensais.

A empresa alegou que uma das agéncias
solicitou sua substituicao e, sem outro posto
disponivel, optou por manté-lo em casa, de
sobreaviso, aguardando ordens para eventuais
chamadas de urgéncia.

Para o juiz Rafael Moreira de Abreu, do
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Sao
Sebastiao do Cal, as provas demonstraram que
o afastamento decorreu de ato voluntario do
empregador, 0 que nao poderia gerar prejuizo
ao trabalhador. O magistrado reconheceu a
rescisao indireta com base no art. 483, “g”, da CLT

e determinou a responsabilidade subsidiaria

de uma das instituicoes bancarias.

Reducao salarial caracterizou falta grave

Ao analisar o recurso da empresa, a 52 turma
do TRT da 42 regiao manteve o reconhecimento
da rescisao indireta, mas afastou a indenizagao
por danos morais de RS 15 mil fixada em
primeiro grau, por maioria de votos.

Em seu voto, a desembargadora relatora
Angela Rosi Almeida Chapper destacou que,
diante do pedido de substituicao dotrabalhador,
0 empregador tinha alternativas legais que nao
foram observadas - como designar outro posto
detrabalho,ainda que mais distante,assumindo
0s custos do deslocamento, ou rescindir o
contrato e quitar as verbas rescisorias.

“Optou a empregadora por manter o
contrato reduzindo os dias de trabalho e,
consequentemente, a renda do trabalhador,
0 que caracteriza a falta grave. Nao sendo
a ociosidade decorrente da vontade do
trabalhador e sim de imposicao da empresa, ele
nao poderia ter o adicional de periculosidade e
0 vale-alimentacao descontados nos dias em
que ficou de sobreaviso.”

A relatora também ressaltou que, nao sendo
a ociosidade fruto da vontade do trabalhador,
mas sim imposicao da empresa, nao
poderiam ter sido descontados o adicional de
periculosidade e o vale-alimentacao durante o
periodo em que o vigilante ficou de sobreaviso.

O voto foi acompanhado pelos
desembargadores Vania Cunha Mattos e Claudio
Antonio Cassou Barbosa.

Informagoes: TRT da 42 regiao.

FONTE:  MIGALHAS  (link:  https://www.
migalhas.com.br/quentes/441811/vigilante-
que-teve-salario-reduzido-apos-acao-obtem-

rescisao-indireta)
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TJBA decidiu anular o enquadramento
de vigias no cargo de Guarda Municipal

em Senhor do Bonfim

BONFIM HOJE
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O Tribunal de Justica da Bahia decidiu
anular o enquadramento de vigias no cargo
de Guarda Municipal em Senhor do Bonfim.
A sentenca, proferida no dia 5 de setembro,

determinou que todos o0s servidores
retornem imediatamente ao cargo de
origem.

Deacordocomadecisao,asleismunicipais
n° 1.265/2012 e n® 1.444/2018 permitiram a
mudanca de funcao sem concurso publico,
0 que fol considerado inconstitucional. A
Justica destacou que os cargos de Vigia e
Guarda Municipal possuem atribuicoes
diferentes. Enquanto o vigia exerce atividade
de vigilancia patrimonial, a Guarda integra
o Sistema Unico de Seguranca Publica,
com funcoes de policiamento comunitario
e ostensivo, exigindo preparo técnico e
INgresso por Concurso.

A sentenca também anulou a criacao
da chamada “Guarda Municipal de 42
Classe”, por entender que a norma foi
utilizada como meio de validar a mudanca
considerada irregular. Com isso, todos o0s
atos administrativos ligados a alteracao de
funcao foram invalidados, inclusive os que
Impactam na remuneracao.

O municipio devera ajustar a folha de
pagamento e sO podera preencher cargos
da Guarda Municipal por concurso publico
especifico. A Prefeitura de Senhor do Bonfim
ja confirmou que vai recorrer da decisao.

Processo n2 0500299-27.2015.8.05.0244

Por Bonfim Hoje

Fonte: Tribunal de Justica da Bahia
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Moradores de Limeira terao
desconto de ate 20% no
IPTU ao integrar cameras ao
sistema da GCM

Vereadores aprovaram nesta segunda-feira (29) o projeto de lei
do prefeito Murilo Félix que cria o beneficio

A Camara Municipal de Limeira aprovou,
nesta segunda-feira (29), o projeto de lei do
prefeito Murilo Félix que concede desconto
de 5% a 20% no Imposto Predial e Territorial
(IPTU)
instalarem cameras de seguranca em seus

Urbano para moradores que
imoveis e integrarem 0s equipamentos ao
sistema de videomonitoramento da cidade.
dois  beneficios

A iniciativa une

Importantes: gera economia direta no
orcamento dos contribuintes e fortalece
a politica de seguranca publica. Com a
adesao dos moradores, a rede de vigilancia
eletronica tera cobertura ampliada, o que
deve garantir mais agilidade nas acoes
preventivas e de resposta da Guarda Civil

Municipal e das forcas policiais.

Pelo projeto, poderao receber o
desconto contribuintes que mantiverem os
equipamentos em funcionamento continuo
e disponibilizarem acesso as imagens, por
meio da integracao ao sistema municipal. A
medida valoriza a cooperacao entre poder
publicoe populacao, trazendo mais protecao
para ruas, bairros e areas comerciais.

“O desconto no IPTU é uma forma de
valorizarocidadaoquecontribuidiretamente
para o bem coletivo. Ao mesmo tempo em
que o morador economiza, a cidade ganha
mais seguranca e tranquilidade”, afirmou o
prefeito Murilo Félix.

Comaaprovacao pelaCamara,a Prefeitura
dara inicio ao processo de regulamentacao
da lei, que definira os critérios técnicos e
prazos para adesao dos interessados. Os
moradores que aderiram ao programa terao
que manter os registros de gravacao por ao
menos 30 dias.

FONTE: DIARIO JUSTICA
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Licenca-paternidade sera ampliada
gradualmente até 2031 no Brasil

Governo e Camara fecham acordo para aumento do beneficio, que passara a
ser custeado pela Previdéncia e podera chegar a 30 dias pagos, alem de 15
extras pelo Programa Empresa Cidada

A mudanca busca reduzir a resisténcia do setor privado
e aproximar as condi¢oes do beneficio as da licenga-
maternidade, ja custeada pelo governo. - (crédito:
Reproducdo/Freepik)

O governo federal e lideres da Camara
dos Deputados chegaram a um consenso
sobre a ampliacao gradual da licenca-
paternidade no pais. A proposta, relatada
pelo deputado Pedro Campos (PSB-PE),
prevé que o beneficio passe a ser de 10 dias
a partir de 2027, com aumento progressivo
até atingir 30 dias em 2031.

O acordo, segundo publicacao da Folha
de S.Paulo, foi costurado com o apoio da
bancada feminina e de representantes do
Palacio do Planalto, e define que o custo
da licenca sera coberto pela Previdéncia
Social. Atualmente, o pagamento é de
responsabilidade das empresas. A mudanca
busca reduzir a resisténcia do setor privado
e aproximar as condicoes do beneficio as
da licenca-maternidade, ja custeada pelo
governo.

A proposta atende a uma decisao
do Supremo Tribunal Federal (STF), que
determinouqueoCongressoregulamentasse
0 tema — pendéncia existente desde a
Constituicao de 1988.

De acordo com estimativas da consultoria
da Camara, o impacto financeiro sera

elevado. Em 2027, o gasto previsto & de
RS 4,34 bilhoes, podendo chegar a quase
RS 12 bilhoes em 2031. Esse valor, porém,
pode variar conforme a politica de reajuste
do salario minimo. Se o piso salarial for
corrigido apenas pelainflacao, o custo cairia
pela metade, alcancando RS 6,9 bilhoes ao
fim do periodo.

O texto nao define uma nova fonte
de custeio, mas vincula o pagamento a
Previdéncia. Uma tentativa de associar a
proposta a Medida Provisoria que elevava
impostos foi descartada apdos a MP ser
rejeitada no Congresso.

A proposta original, apresentada pela
bancada feminina, previa 60 dias de licenca
em Cinco anos, mas o governo considerou
0 impacto financeiro — estimado em RS
118 bilhoces em uma decada — inviavel no
momento.

Mesmo com a nova regra, pais poderao
usufruir de ate 45 dias de afastamento caso
a empresa participe do Programa Empresa
Cidada, que oferece incentivos fiscais para
ampliar o beneficio em mais 15 dias. O
projeto também permitira o fracionamento
da licenca, com metade do periodo logo
ap0s 0 nascimento ou adocao e o restante
dentro de seis meses.

Além disso, o texto assegura estabilidade
de um meés no emprego apos o retorno e
prevé prorrogacao automatica em caso de
internacao da mae ou do bebeé. Em situacoes
de falecimento da mae, o pai podera ter até
120 dias de afastamento.

O texto ainda estabelece que o beneficio
poderasersuspenso pordecisaojudicial nos
casos de violéncia domeéstica ou abandono
material comprovados. Avotacao na Camara
deve ocorrer nas proximas semanas.

FONTE: CORREIOWEB
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Comissao debate impactos da
digitalizacao e fechamento de
agencias bancarias

Governo e Camara fecham acordo para aumento do beneficio, que
passara a ser custeado pela Previdéncia e podera chegar a 30 dias
pagos, alem de 15 extras pelo Programa Empresa Cidada

it

A Comissao de Defesa do Consumidor
da Camara dos Deputados realizara, nesta
terca-feira (14), audiéncia pulblica para
discutir os efeitos da digitalizacao dos
servicos financeiros e o fechamento de
agencias bancarias no Brasil.

O debate sera realizado as 14 horas, no
plenario 9, e sera interativo.

Areuniaoatendeapedidosdosdeputados
Vinicius Carvalho (Republicanos-SP), Gilson
Marques (Novo-SC), Marcelo Queiroz (PSDB-
RJ) e Daniel Almeida (PCdoB-BA).

Segundo o0s parlamentares, o objetivo
do encontro é avaliar as consequéncias
economicas e sociais da digitalizacao
bancaria e discutir politicas publicas que
garantam o0 acesso da populacao a servicos
financeiros de qualidade.

Audiéncia quer discutir o acesso da populacao a servigos financeiros de qualidade

Efeitos da digitalizacao

GilsonMarquesobservaqueodebate deve
incluir a analise dos efeitos da digitalizacao
sobreaconcorréncia,ainovacao e ainclusao
de novos perfis de consumidores.

Ja Vinicius Carvalho esta preocupado com
0 acesso as novas tecnologias bancarias.
“Precisamos discutir educacao financeira,
seguranca cibernética e o atendimento a
populacao que nao tem acesso a internet,
garantindo o adequado atendimento das
necessidades da sociedade”, afirma o
deputado.

Da Redacao - RS

Fonte: Ageéncia Camara de Noticias
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172 Plenaria Nacional da CUT - Novos Tempos,
Novos Desafios comeca nesta terca (14)

De 14 a 17 de outubro, delegados e delegadas de todo o pais estarao reunidos
para atualizar estratégias da Central. O ex-ministro José Dirceu e o presidente da
CUT, Sergio Nobre, farao o debate de conjuntura

E]

TISTA GOMES,

JOAOZINHO

NOVOS TEMPOS, NOVOS DESAFIOS

A 172 Plenaria Nacional da CUT Joao
Batista Gomes (Joaozinho) “Novos Tempos,
Novos Desafios”, tem inicio nesta terca-feira,
a partir das 14h, na quadra dos bancarios,
centro da capital de Sao Paulo. No evento,
que ira até sexta-feira (17) estarao reunidos,
presencialmente e on-line, 598 delegados e
delegadas de todos os estados do pais.

Durante os quatro dias do evento serao
debatidos temas de interesse da classe
trabalhadora, a precarizacao do trabalho, o
aumento da pejotizacao, a crise climatica,
a defesa da democracia e a soberania
nacional, entre outros.

No primeiro dia da Plenaria, a partir das
14h30, o presidente Nacional da CUT, Sergio
Nobre, e o ex-ministro da Casa Civil, José
Dirceu, debaterao a “conjuntura, soberania
e 0 mundo do trabalho. Neste dia também
sera apresentado o resultado da pesquisa
“O Trabalho no Brasil”. Das 18h as 19h30 sera
realizada a abertura politica e homenagem
a Joao Batista Gomes, 0 Joaozinho, dirigente
cutista falecido em abril deste ano.

Expediente:
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Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

O que sao as Plenarias da CUT

As plenarias nacionais da CUT sao
realizadas a cada dois anos, apos o
Congresso Nacional da Central. A plenaria
tambem & um marco na reafirmacao de
principios,
mobilizacao para as proximas lutas sociais
e politicas no Brasil.

Objetivos estratégicos da 172 Plenaria
Nacional da CUT

a) atualizar a reflexdo acerca da
conjuntura internacional e nacional e seus
Impactos para a classe trabalhadora e para
a organizacao sindical

b) fortalecer o sindicalismo cutista com
a valorizacao da negociacao coletiva e
atualizacao da organizacao sindical

c) fortalecer o protagonismo da CUT na
reconstrucao e transformacao do Brasil, da

renovacao de estratégias e

democracia, dos direitos e da soberania

d) fortalecer a intervencdo da CUT
na reconstrucao do desenvolvimento
economico combate a
desigualdade

e) realizar alteracOes estatutarias e

f) elaborar a estratégia e o plano de lutas

sustentavel e

para o proximo periodo.
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