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PIAUI

Projeto propoe meia-passagem
para vigilantes no transporte
coletivo do Piaui

Indicativo de Lei apresentado por Warton Lacerda preve
desconto de 50% nas tarifas urbanas, intermunicipais e
interurbanas para profissionais habilitados.

Daniel Pessoa
A Assembleia Legislativa do Piaui (Alepi)

comecou a analisar, nesta quarta-feira (8),
uma proposta que garante o direito a meia-
passagem paravigilantes no transporte coletivo.
A iniciativa é de autoria do deputado Warton

Lacerda (PT) e foi apresentada como Indicativo

de Projeto de Lel, ou seja, precisa ser aprovada
pela Casa antes de seguir como Mensagem do
Governo para uma nova votacao em plenario.

O texto estabelece desconto de 50%
nas tarifas de transporte coletivo urbano,
intermunicipal e interurbano. Caso a proposta
seja transformada em lei, o beneficio sera
concedido mediante apresentacao da Carteira
Nacional do Vigilante (CNV), acompanhada de
documento oficial com foto.

“O desconto de 50% representa medida de
justica social, considerando os riscos inerentes
a atividade, a necessidade de constante
deslocamento para diferentes postos de
trabalho e, sobretudo, o carater essencial
da seguranca privada no apoio a seguranca
publica”, justificou o deputado Warton Lacerda.

O projeto define como vigilante habilitado o
profissional de seguranca privada que possua

registroregularjuntoaoDepartamentodePolicia
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Arquivo O Dia
Se aprovado, os vigilantes terao direito a
descontos de 50% no valor da passagem.

Federal e CNV valida. As empresas responsaveis
pelo transporte urbano e interurbano deverao
assegurar o cumprimento da norma, sob pena

de sancoes previstas em lei.

De acordo com a justificativa, a medida
busca reconhecer e valorizar a importancia da
categoria, que atua diariamente na protecao
de pessoas, patrimonios e estabelecimentos
publicos e privados. Alem de representar um
ato de justica social, o beneficio pretende
reduzir os custos de deslocamento desses
profissionais, que frequentemente trabalham
em locais e turnos variados.

A proposta agora sera analisada pelas
comissoes técnicas da Alepi antes de seguir
para votacao em plenario. Se aprovada, cabera
ao Poder Executivo avaliar e enviar a Mensagem
de Lei para sancao e regulamentacao.

FONTE: PORTAL DO DIA

Cervejaria devera pagar adicional
de periculosidade a motociclista

Para 52 Turma, direito previsto na CLT nao depende de portaria

Resumo:

Uma cervejaria pretendia excluir o
pagamento de adicional de periculosidade
a um empregado que usa motocicleta para o
trabalho.

A empresa alegava que uma portaria do
MTE havia suspendido a parcela para empresas

associadas a entidades do setor.

ministerial

Para a 52 Turma, porém, uma portaria
nao pode suspender um direito ja previsto na
CLT.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) manteve a condenacao da
Cervejaria Petropolis S.A., de Eunapolis (BA),
em recuperacao judicial, a pagar adicional de
periculosidade a um motociclista. A empresa
alegava que
do Trabalho suspendia esse direito para
empregados do setor. Contudo, o colegiado
concluiu que uma portaria nao pode suspender
um direito ja estabelecido na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com o artigo 193 da CLT, o trabalho
em motocicleta da ao empregado o direito
ao adicional, e a situacao é regulamentada

uma portaria do Ministério
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pela Portaria 1.565/2014 do MTE, que inseriu a
atividadenoAnexo5daNormaRegulamentadora
(NR) 16. Contudo, em 2025, uma nova portaria
suspendeu os efeitos da primeira para
empresas associadas da Associacao Brasileira
das InduUstrias de Refrigerantes e de Bebidas
(Abir)
Nacional das Revendas Ambev e das Empresas
de Logistica da Distribuicao.

O adicional de periculosidade foi concedido

Nao Alcoolicas e da Confederacao

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao, para quem a empresa nao poderia se
eximir de pagar a parcela com a alegacao de
que nao exigia o uso de motocicleta. “Uma vez
implementado o fato gerador de um direito
trabalhista, este deve ser observado, pouco
Importando se tal fato gerador decorre de uma
opcao do trabalhador”, concluiu.
A cervejaria entao recorreu ao TST.

Para 52 Turma, direito previsto na CLT é
autoaplicavel

O relator, Douglas
Rodrigues, disse que o direito ao adicional esta
expressamente garantido na CLT (artigo 193,

ministro Alencar

paragrafo 49). Esse dispositivo tem aplicagao
imediata desde a publicacao da Lei 12.997/2014,
ainda que se trate de empregados que prestem
Servicos a essas empresas associadas.

Segundo o relator, o direito é autoaplicavel
e nao depende de regulamentacao ministerial
para ter validade. A regulamentacao do
Ministério do Trabalho seria necessaria apenas
para atividades que nao tém previsao legal
expressa.

O tema ainda nao esta pacificado entre as
Turmas do TST.

FONTE: TST (Ricardo Reis/CF. Foto: Tania

Rego/Agéncia Brasil)

Ex-prefeito de Vitorino Freire (MA)
deve pagar multa por nao cumprir
acordo com MPT sobre FGTS

Termo de ajuste de conduta previa que gestor publico responderia
solidariamente pela multa

\

Ex-prefeito de Vitorino Freire (MA) José
Leandro Maciel, conhecido como Zé Leandro.
— Foto: Divulgacao/Redes sociais

Resumo:

Um ex-prefeito de Vitorino Freire (MA) foi
condenado a pagar multa de RS 20 mil mensais
por descumprir termo de ajuste de conduta
(TAC) firmado com o MPT.

O ajuste previa a responsabilidade
solidaria do gestor publico pelo cumprimento
das obrigacoes.

O TST indeferiu mandado de seguranca
e confirmou a execucao da multa contra o ex-

prefeito.
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A Subsecao Il Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho indeferiu mandado de seguranca de
um ex-prefeito do Municipio de Vitorino Freire
(MA) contra decisdao que o condenou a pagar
multa por descumprir um termo de ajuste
de conduta (TAC) assinado com o Ministério
Piblico do Trabalho (MPT). No documento
ha uma clausula que prevé expressamente a
obrigacao solidaria do gestor municipal pela
multa no caso de descumprimento do ajuste.

Acordo com MPT nao foi cumprido

De acordo com o TAC, firmado em 2014, o
municipio e o prefeito se comprometeram a
corrigir irregularidades no FGTS de empregados
e ex-empregados municipais, no prazo de 180
dias. O descumprimento injustificado sujeitaria
0 municipio ao pagamento de multa de RS 20
mil por més de atraso no cumprimento das
obrigacoes, e o gestor publico responderia
solidariamente pela multa.

Em 2016, diante da falta de documentacao
sobre o cumprimento das obrigacoes
assumidas, o MPT propds a acao de execucao
do TAC cumulada com a cobranca da multa do
municipio e do prefeito. O gestor municipal
tentou afastar a responsabilidade pela multa,
mas a pretensao foi rejeitada pelo juizo de
primeiro grau, que considerou que ele teve
participacao direta no TAC, por meio de seu
advogado, e sabia de todo o conteddo.

Ex-prefeito alegou que nao ocupava mais o
cargo

Em julho de 2022, o ex-prefeito entrou, entao,
com mandado de seguranca, alegando que
havia deixado o cargo em 31/12/2016. O Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regiao deferiu o

pedido, entendendo que nao havia fundamento
legal para reconhecer a responsabilidade do
prefeito pelo pagamento da multa.

Ao recorrer ao TST, o MPT sustentou que,
antes da acao de execucao, foram concedidas
varias oportunidades para que as obrigacoes
fossem cumpridas, e deixar de responsabilizar
a autoridade publica que descumpre a
lei aumenta a descrenca das pessoas nas
instituicoes publicas.

Obrigacao solidaria estava prevista no TAC

O relator do recurso, ministro Douglas
Alencar, ressaltou que, no caso, o TAC nao deixa
dlvida de que o municipio assumiu a cumprir o
que estava previsto no documento, sob pena de
multa, ficando o gestor publico solidariamente
responsavel por ela. Além disso, o termo foi
assinado por advogado que recebeu, tanto do
municipio quanto do entao prefeito, poderes
especificos para esse fim. “Diante da obrigacao
pessoal e solidaria assumida pelo prefeito
na época dos fatos, nao ha como afastar a
possibilidade de execucao do gestor municipal
pela multa incidente no periodo de sua gestao”,
avaliou.

O ministro lembrou, ainda, que o Superior
Tribunal de Justica (ST)) ja decidiu que a
previsao de multa para o descumprimento de
obrigacoes pode ser direcionada nao apenas
ao ente publico, mas também ao representante
legal que expressamente se obrigou ao
cumprimento.

A decisao foi unanime.

FONTE: TST (Lourdes Tavares/CF)
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No Supremo, CUT aponta os
prejuizos trilionarios que
pejotizacao trara ao pais

Em audiéncia publica no STF, CUT apresenta dado de
estudo da Unicamp de queda de até 30% do PIB com
pejotizacao. Ministeério do Trabalho, da Previdéncia e AGU
criticam as perdas financeiras ao pais

Um estudo recente do Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT),
da Unicamp, projetou impacto negativo da
pejotizacao irrestrita sobre o crescimento
economico, de reducao em até 0,5 ponto
percentual a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto (PIB) a longo prazo.
O PIB real ficaria até 30% mais baixo no
cenario de pejotizacao irrestrita. O Produto
Interno Bruto do Brasil no ano passado
totalizou RS 11,7 trilhoes.

Dados apresentados pelo Ministéerio
do Trabalho mostram que, de 5,5 milhoes
de desligamentos no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged)
4,4 milhoes se transformaram em Micro
Empreendedores Individuais (MEIs) — e

muitos desses trabalhadores continuaram
prestando servico para 0S Mesmos
empregadores, nas mesmas atividades.

Outro estudo da Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Economico
(OCDE), de 2019, demonstrou que “os paises
com maior protecao sindical e legal sao o0s
que tém maior indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e maior produtividade.

Esses e outros dados economicos sobre
0s impactos da pejotizacao irrestrita foram
apresentados pelo advogado trabalhista
José Eymard Loguercio, do escritorio LBS
Advogadas e Advogados, que representou
a CUT, na audiéncia publica chamada pelo
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF),
Gilmar Mendes, encerrada nesta segunda-
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feira (6). O debate integra o Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1532603,
em tramitacao na Corte. Gilmar Mendes
suspendeu as acoes que tramitavam na
Justica sobre o reconhecimento de vinculo
empregaticio em contratos de pejotizacao.
Mas a ainda nao foi definida uma data para
a decisao final do ministro.

Governo e entidades apontam os
prejuizos com pejotizacao irrestrita

Na audiéncia, o ministro Jorge Messias
da Advocacia-Geral da Uniao disse que
a ‘pejotizacad’ nao impacta apenas o
trabalhador contratado, mas todo o sistema
de seguridade social. Messias informou que,
entre 2022 e 2024, o fendmeno provocou
um déficit estimado de RS 60 bilhoes na
Previdéncia Social, aléem de perdas de RS 24
bilhoes ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

O ministro definiu a pejotizacao como
uma “cupinizacao” dos direitos trabalhistas,
que “corroi por dentro, silenciosamente, as
estruturas que sustentam a protecao social”.
Para ele, o pais deve construir um modelo
que “respeite a liberdade economica, mas
que também preserve o trabalho digno, a
protecao previdenciaria e a solidariedade
entre as geracoes”.

Adroaldo da Cunha Portal, secretario-
executivo do Ministério da Previdéncia
Socialafirmou que a pejotizacao tera severas
consequeéncias para a Previdéncia Social.
Por um lado, ela atribui exclusivamente ao
trabalhador aresponsabilidade pelafiliacao
e pela contribuicao, enquanto transfere
para o Estado o custeio das despesas com
protecao social. Segundo ele, o orcamento
da Previdéncia Social é de RS 1 trilhao, e
um terco disso € bancado pelo Estado - o
chamado déficit da Previdéncia.

Afranio Rodrigues Bezerra Filho, da
Subsecretaria de Fiscalizacao da Receita
Federal, afirmou que a pejotizacao pode
resultar em concorréncia desleal e
representar um prejuizo bilionario anual
a arrecadacao tributaria. Segundo ele, um
estudo recente da Receita Federal avaliou

0 impacto da escolha entre a contratacao
formal via CLT e a contratacao por meio do
regime de microempreendedor individual.
A estimativa aponta que, em 2025, a
diferenca na arrecadacao pode alcancar
RS 26 bilhoes. Afranio destacou ainda que,
embora legitimo e necessario, o0 estimulo ao
empreendedorismo nao pode se sobrepor
ao cumprimento da legalidade tributaria.

Fraudes trabalhistas

José Eymard Loguercio destacou tambéem
em sua fala que a pejotizacao nao € um
debate teorico ou ideologico, mas uma
pratica concreta de fraude a relacao
de trabalho. Segundo ele, o modelo do
MEI, criado ha 15 anos para formalizar
trabalhadores, vem sendo utilizado de forma
indevida por empresas que buscam reduzir
custos e responsabilidades trabalhistas.

O advogado citou casos recentes de
pejotizacao em setores simples, como
a contratacao de garis como pessoas
juridicas, e ressaltou que o fendmeno nao
se restringe a profissionais liberais.

“Temos uma sociedade de massas, e essa
pratica atinge trabalhadores de todos os
niveis”, observou.

Ele enfatizou que a ciéncia do Direito do
Trabalho, consolidada ha quase um século,
parte do reconhecimento de que o trabalho
é realizado por pessoa humana — e nao por
uma entidade abstrata.

“O grave risco dessa tese é tratar pessoas
humanas como pessoas juridicas, retirando-
as da esfera de protecao do trabalho”,
alertou.

Loguercio lembrou que organismos
internacionais compartilham essa
preocupacao. A Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) possui recomendacoes
explicitas sobre o tema — as de numero 198,
189 e 204.

De acordo com a recomendacao 198
da OIT, “as politicas nacionais devem
incluir medidas para combater relacoes
de trabalho disfarcadas, inclusive o uso
de acordos contratuais que escondam o
verdadeiro status legal”. Ja a recomendacao
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189 estabelece a necessidade de assegurar
aplicacao nao discriminatoria da legislacao
laboral, de modo a ampliar a qualidade do
emprego nas pequenas e medias empresas.

Loguercio ressaltou ainda que a Uniao
Europeia reconhece o “abuso do estatuto
de trabalhador independente” como uma
forma de “trabalho falsamente declarado’,
quando uma pessoa € classificada como
autonoma mesmo preenchendo todas
as condicoes tipicas de uma relacao de
emprego.

Em suas diretrizes, a UE também aprovou
diretivas que afirmam: “trabalho humano
nao é contrato comercial nem civil, ainda
que assim se estabeleca por legislacao
especifica”

Encerrando sua fala, ele destacou que
0 risco central da pejotizacao e duplo: o
desmonte historico da protecao ao trabalho
e 0 enfraquecimento da representacao
sindical.

“O que esta aqui em risco, de fato, como
ja dito, nao e apenas a destruicao de um
longo percurso de construcao historica
dos direitos do trabalho, mas também da
qualidade da protecao sindical”

Luiz Marinho, Ministro do
Trabalho, ressaltou que o regime do
Microempreendedor  Individual  (MEI),

criado para facilitar a formalizacao do
microempreendedor brasileiro, tem sido
desvirtuado para “mascarar contratos de
trabalho” com caracteristicas tipicas de
vinculo empregaticio, como subordinacao
e jornada fixa. “Nossa responsabilidade
é decidir se queremos avancar para a
modernidade ou oficializar a fraude como
normalidade”.

Sobre a audiéncia publica

A sessao, contou com 48 participantes —
representantes de entidades, especialistas,
magistrados e juristas — que apresentaram
diferentes visoes sobre o tema.

Ao encerrar o0s trabalhos, Gilmar
Mendes agradeceu aos  expositores
pelo engajamento e pela qualidade das
contribuicoes apresentadas. “Saimos deste

encontro devidamente informados, mais
sensiveis aos desafios apresentados e
ainda mais comprometidos com a busca
por solucoes justas, inovadoras e viaveis”,
afirmou o ministro.

Entenda o debate

Em 14 de abril deste ano, o ministro do
Supremo, Gilmar Mendes, decidiu suspender
todas as acoes sobre pejotizacao até que a
Corte, formada por 11 ministros, deem seu
parecer final.

A decisao de Gilmar Mendes foi
tomada depois que a Corte reconheceu
a repercussao geral do assunto, ou seja,
a necessidade de se tomar uma decisao
que sirva de modelo para todos os casos
semelhantes, unificando o entendimento
da Justica brasileira sobre o tema.

Essa uniformizacao se tornou necessaria
porque o TST ja havia se posicionado contra
a pejotizacao, o que impulsionou a justica
trabalhista a reconhecer o vinculo de
prestadores pejotizados.

Em 2018, o STF julgou esse entendimento
inconstitucional e decidiu liberar empresas
privadas ou publicas a fazer a chamada
terceirizacao, isto €, contratar outras
empresas para realizar qualquer atividade,
em vez de contratar pessoas fisicas por
meio de contrato assinado na carteira de
trabalho. A partir dai, a decisao do STF
passou a ser usada para derrubar milhares
de vinculos empregaticios reconhecidos
pela justica trabalhista.

Para o ministro Gilmar da Mendes, a
Justica do Trabalho tem ignorado decisoes
da Corte sobre terceirizacao, 0 que tem
gerado inseguranca juridica e lotado o
tribunal com recursos repetidos.

Agora, o STF decidira se a Justica do
Trabalho € a Unica que pode julgar casos de
fraude no contrato de prestacao de servicos,
se ¢ legal contratar pessoa juridica em vez
de assinar carteira de trabalho e quem
deve provar se houve fraude: o patrao ou o
trabalhador.

Com informacoes do STF e da Agéncia Gov
FONTE: TST
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Policia Federal deflagra a Operacao
Seguranca Legal IX em todo o pais

Mais de 590 policiais federais participam da fiscalizacao que
ocorre nas 27 capltals @ 96 unidades descentralizadas

Federal
(9/10), a
Operacao Seguranca Legal IX, com acoes
simultaneas em todas as unidades do pais.

Policia

Brasilia/DF. A
deflagrou,

nesta quinta-feira

Aproximadamente 590 policiais federais
participam da fiscalizacao voltada ao
combate de empresas clandestinas que
executam atividades de seguranca privada
sem autorizacao da instituicao.

A operacao ocorre em todas as 27 capitais
e nas 96 unidades descentralizadas da
Policia Federal, com a previsao de fiscalizar
565 estabelecimentos, entre casas noturnas,
comércios, condominios e outros locais que
possam empregam servicos de seguranca
irregular.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
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Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Desde 2017, a Operacao Seguranca
Legal é realizada anualmente, de forma
coordenada pela Policia Federal e executada
por suas unidades nas capitais e delegacias
descentralizadas.

A iniciativa tem por objetivo coibir a
atuacao ilegal no setor, garantindo maior
seguranca a sociedade e o cumprimento
da legislacao que regula a atividade de
seguranca privada no Brasil.

A contratacao de seguranca privada
clandestina representa um grave risco a
seguranca publica. Servicos dessa natureza
colocam em perigo a integridade fisica das
pessoas e o patrimonio dos contratantes,
uma vez que 0s chamados “segurancas” nao
saosubmetidosaocontroledaPoliciaFederal
— responsavel por verificar antecedentes
criminais, formacao profissional e aptidao
fisica e psicologica dos vigilantes.

Aléem disso, as empresas que atuam de
forma irregular nao cumprem 0s requisitos
legais minimos de funcionamento e
fiscalizacao. No Brasil, apenas empresas de
seguranca privada devidamente autorizadas
pela Policia Federal podem prestar esse tipo
de servico e contratar vigilantes, garantindo
que a atividade seja exercida dentro
dos padroes de legalidade, seguranca e
responsabilidade.

Fonte: DPF
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