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FEIRA DE SANTANA-BA

SINDICATO ARRANCA REGULAMENTACAO
DE LEI DE 2023 QUE TRATA DE
VIGILANTES NAS ESCOLAS. MAIS

SEGURANCA E EMPREGO

Ninguem tem duvidas que a protecao Em Feira de Santana a luta do
de alunos, professores e funcionarios Sindvigilantes-Feira levou a aprovacao
das escolas & um item de primeirissima na Camara de Vereadores local, no ano
necessidade, uma questao de vida e de 2023, da Lei 4182, sancionada pelo
desafia autoridades responsaveis, pais e Prefeito da época, que deixou o0 cargo e nao
trabalhadores de uma forma geral. regulamentou.
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A nova legislacao autoriza a contratacao
de vigilantes nas escolas municipais e
privadas. O objetivo & claro e preciso:
proteger alunos, professores, funcionarios
e toda a comunidade escolar, além de
assegurar um ambiente mais seguro e
acolhedor. A medida também se destaca
por estabelecer critérios e requisitos
rigorosos que promovem a qualidade e
responsabilidade no servico prestado.

Esse importante passo & fruto de um
pleito do Sindicato dos Vigilantes de
Feira de Santana — SINDVIGILANTES-FEIRA,
liderado pelo presidente Juraci Mendes, em
conjunto com a Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV), presidida

por José Boaventura. Ambas ¥ Didrio Oficial Fletronico

escolas é investir no futuro da comunidade.

O Sindicato dos Vigilantes de Feira de
SantanaeaCNTVreforcamseucompromisso
de continuar lutando por politicas publicas
que valorizem o trabalhador e garantam
a tranquilidade de alunos, educadores e
familias.

Lutam ainda pela ocupacao dos espacos
que cabe aos vigilantes, valorizando e
fortalecendo a sua atuacao, alem de gerar
mais emprego.

E luta, é conquista de quem sabe fazer a
luta.

Para mais informacoes, o texto integral
da lei esta abaixo
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as entidades tém atuado de
forma firme e comprometida
na defesa da vida e da
seguranca  para  alunos,
professores e funcionarios
das instituicoes de ensino,
destacando o papel dos

LEI N2 4.182, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE VIGILANTES NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E PRIVADAS DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-
BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, Estado da Bahia,

FACO saber que a Cadmara Municipal, através do Projeto de Lei n2 054/2023, de autoria do edil
Luiz Augusto de Jesus, decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado a contratagdo de vigilantes nas instituicdes de ensino municipais e privadas do

Vigilantes no cumprimento
destas tarefas.

Na semana passada e
apos muita mobilizacao do
Sindicato o atual Prefeito
de  Feira de Santana
regulamentou a lel, passo
essencial para que a mesma
passe a ter forca e vingue. A

encontrados.

pela execugdo da Lei.

regulamentacao  municipal
detalha 0S requisitos
para 0s vigilantes nas
escolas, sendo um marco

essencial para a sua efetiva
implementacao, pois define
com mais clareza a forma de
atuacao dos trabalhadores,
em consonancia com as
necessidades do ambiente
escolar.

Essa conquista demonstra
que seguranca e educagao
caminham | e que

juntas,
investir na protecao das

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autencidade deste documento quando

visualizado diretamente no portal

www diariooficial feiradesantana ba.gov.br

Criado pela Lei N° 3.520, de 26 de margo de 2015

municipio de Feira de Santana — BA.

Art. 22 - As instituicdes de ensino municipais e privadas contardo, com o servigo de vigildncia.

§ 12 - O servico de vigilancia nas instituigdes de ensino referidas no caput visa, prioritariamente, a
protecdo da vida e da integridade fisica dos alunos, dos professores, dos funcionarios e de terceiros nelas

§ 22 - Entende-se por servigo de vigilancia aquele realizado por vigilantes, devidamente habilitados em
conformidade com os requisitos do art. 16 da Lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983.

Art. 32 - A execugdo e fiscalizagdo da presente Lei fica a cargo da Secretaria de Prevengdo a Violéncia
(SEPREV) do municipio de Feira de Santana — BA, ou o Poder Executivo determinard o érgdo fiscalizador responsavel

Art. 42 - O ndo cumprimento da Lei acarretara em multa conforme estalebecida pelo 6rgdo fiscalizador.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei para as instituigdes municipais correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, 14 de setembro de 2023.

FANAEL RIBEIRO DOS SANTOS
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

COLBERT MARTINS &
DA SILVA v
FILHO:13236164549 7

Endereco

Ay, Senhor dos Passos, 980, Centro

Feira de Santana - Bahia

CEP: 44002-024

Telefone

(75) 3602-4510 6
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DISTRITO FEDERAL

Vigilantes demitidos e falta
de atendimento na rede
preocupam distritais

Sessao ainda teve relato de alagamento em area do
Hospital de Base
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Uma série de denincias na area da saude

— de questoes trabalhistas a problemas
na infraestrutura e insuficiencia da rede —
motivou os deputados distritais a criticarem
0 GDF e o Instituto de Gestao Estratégica
de Salde (Iges) nesta terca-feira (30), no
decurso de sessao ordinaria.

Chico Vigilante (PT) introduziu a fala

exibindo videos de terceirizadas demitidas

Foto: Carolina Curi/ Agéncia CLDF

recentemente apos anos de atuacao na
seguranca do Hospital de Base do DF e de
Unidades Basicas de Satude (UBSs). “E uma
empresa chamada Cinco estrelas, da familia
Prudente, que ganhou a licitacao e esta
demitindo trabalhadores sem nenhuma
justificacao”, disse o decano da Casa.
Caso  como

Vigilante qualificou o

“desumano e inaceitavel”.  Segundo
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informou, foram dispensados cerca de 50
dos 102 vigilantes que compunham a equipe
do Hospital de Base. Detalhou, ainda, que
ha casos de trabalhadores sem tirar férias
ha anos, devido a sucessao de contratos
terceirizados, além de cargas extenuantes
de trabalho em momentos como a pandemia
de Covid-19, por exemplo.

O distrital comunicou que ja entrou em
contato com o Iges e vai acionar a Secretaria
de Salde e o Ministério Publico do Trabalho
cobrando encaminhamentos acerca das
demissoes.

“Como presidente da Comissao de
Saude, eu acho que o Iges precisa ser mais
corresponsavel pelas empresas que bota
dentro do proprio instituto”, endossou
a parlamentar Dayse Amarilio (PSB). Ela
relembrar

aproveitou para

NITEROI / RIO DE JANEIRO

que outra

empresa, a UTI Vida, esta respondendo por
causas trabalhistas.

Alem de reforcar as manifestacoes dos
colegas, Gabriel Magno (PT) somou outros
protestos. “Nesta semana tivemos espaco
feminino de descanso do Hospital de Base
debaixo d’'agua e falta de atendimento
na UBS 12 de Ceilandia, sem nenhuma
explicacao. Alem disso, o Hospital Regional
de Taguatinga esta colapsado”, destrinchou.
O deputado definiu os episodios como
reflexos da falta de investimento na salde e
contrastou tal cenario com outras condutas
do Buriti. “O governo esteve aqui na semana
para celebrar o superavit fiscal. E qual o
problema, entao, para resolver a nomeacao
de servidores da saude? Por que para isso
nao tem dinheiro?”, questionou.

FONTE: Daniela Reis (Agéncia CLDF)

RADIO SINTONIA DO TRABALHADOR

(( SINTONIA do )

Sindicato

SVNIT F

4 b dosVigilantes
%%j Niterdi e Regido

A diretoria do Sindicato dos Vigilantes de
Niteroi e regioes, convida todos os Vigilantes
e amigos para participar da reinauguracao
daradio Sintonia do Trabalhador no proximo
sabado dia 04/10/25 as 10hs, através do
Facebook da radio.

Sera divulgada uma nova programacao
com mais informacoes para categoria e um
novo nome para o programa.

Nao deixe de assistir, participem e
compartilhem o programa para toda a
categoria no Estado do Rio de Janeiro.

Tambemteremosapresencadopresidente
eleito do sindicato dos Vigilantes de Nova
Friburgo falando das propostas da direcao
do Sindicato para todos os Vigilantes da sua
regiao e para os Vigilantes do Estado do Rio
de Janeiro.

FONTE: Sindicato Svnit
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RIO GRANDE DO NORTE

= eForte

Séndicato Evtadual dos Trabalhadores Vigilantes em Transporte de Vabores Carmo Forte , Escolta Armads , Careo Lisve( Atml,
Trabalhadores do Caina Forte ¢ Tetouraria Banchria na (Guarda ¢ Contagem de Valores) do Evtado do Rio Grande do Norte

SindForte/RN garante corregoes da
Brinks em reuniao mediada pela SRTE

Ma tarde desta segunda-feira, 29 de setembro, o Sind-
Forte/RN participou de uma importante reunido na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), representado pelo presidente Antdnio Fernan-
des e pelos diretores Romulo Pessoa, Secretario-Geral;
Denilson Barbosa, Diretor de Administracao; e Enéias
Felinto, Diretor de Comunicagao. O encontro contou
também com a presenca do setor juridico, através do
escritdrio RAM Advogados e Associados, representado
pelo Dr. Diogo Jacome, oferecendo sustentagao técni-
ca as reivindicaces da categoria. A reunido foi condu-
zida pelo superintendente Dr. Claudio Gabriel, com a
mediacao do Dr. Milton Cavalcante. O principal objeti-
v foi tratar de pendéncias com a empresa Brinks, que
vinha descumprindo acordos ja firmados com o sindi-
cato. O SindForte/RN manteve posicio firme, cobran-
do explicagbes e providéncias para garantir que os
vigilantes nao fossem prejudicados. O representante
da empresa reconheceu falhas cometidas e se com-
prometeu a implementar os ajustes necessarios.

O presidente Antonio Fernandes destacou que a luta
sindical ndo se resume a cobrangas, mas busca cons-
truir solucdes através do didlogo responsavel. Os
diretores presentes reforcaram que a unido entre
sindicato, assessoria juridica e categoria € fundamen-
tal para alcangar vitorias. A mediacdo da SRTE foi
considerada essencial para criar um ambiente equili-
brado e produtive. O setor juridico acompanhard de
perto a execucdo das medidas pactuadas. O sindicato
alertou que continuara vigilante, fiscalizando o cum-
primento dos compromissos assumidos pela empresa.
A reunido também consolidou a imagem do SindFor-
te/AN como entidade atuante e comprometida com
os trabalhadores. Os dirigentes reiteraram que nao
havera espaco para retrocessos. Caso as falhas persis-
tam, novas medidas administrativas e juridicas serao
tomadas. Assim, o SindForte/RN reafirma seu compro-
misso permanente de defender, proteger e valorizar
cada vigilante do Rio Grande do Norte.

SEPARADOS SOMOS FRACOS, UNIDOS SOMOS IMBATIVEIS.
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Empresas nao estao preparadas
para novas regras de saude mental
no trabalho, aponta pesquisa

Atualizacao de Norma do Ministério do Trabalho entra
em vigor em 2026 e exige monitoramento de riscos como
estresse, ansiedade e burnout

carteira de trabalho
Bianka Santos

Apenas 5% das empresas brasileiras
afirmam estar totalmente preparadas para
cumpriras novas exigéncias do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre a determinacao
para que 0S riscOS psicossociais, como
estresse, ansiedade e burnout, sejam
oficialmente reconhecidos e monitorados no
ambiente de trabalho. A medida do governo
faz parte da Norma Regulamentadora n2 1

(NR-1) que passa a valer em maio de 2026.

Os dados fazem parte do Panorama da
Saude Emocional do RH 2025. A pesquisa,
elaborada pela Flash com cerca de 900
profissionais da area, mostra que 50%
das empresas ainda estao em fase de
preparacao e 32% sequer iniciaram qualquer
movimento para se adequar a nova regra.
Mesmo assim, a norma é vista com bons
olhos pelos trabalhadores da area:

65% acreditam que ela impactara
positivamente na sadde mental;

42% afirmam que as mudancas
representam uma validacao importante dos
temas emocionais nas organizacoes;
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23% admitem que a norma pode
ajudar a reduzir o estresse e a sobrecarga.
Segundo a pesquisa, no ultimo ano,
78% dos profissionais de RH se sentem
sobrecarregados e 53% afirmaram ter
sintomas de burnout, ansiedade ou
depressao. Especialistas alertam que
empresas que negligenciam o tema correm
o risco de aumentar o adoecimento de suas
equipes e comprometer a sustentabilidade
do negocio a longo prazo, alem de serem
sancionadas.
Melhores condicoes de trabalho
Algumas empresas ja comecaram a
oferecer solucoes voltadas a promocao da
qualidade de vida no ambiente corporativo.
O CEO da empresa de saude ocupacional

4lifePrime, Alex Araljo, conta que oferece
diferentes solucoes para as empresas,
como ginastica laboral, quick massage,
reflexologia, acupuntura, apoio psicologico
presencial e online, alem de palestras sobre
bem-estar, motivacao, saude preventiva e
lideranca positiva.

Para ele, o sucesso dessas iniciativas
depende de uma base solida, comecando
pelo mapeamento dos riscos psicossociais.
“Esse diagnostico permite identificar as
principais caréncias internas e, a partir
disso, desenvolver estrategias eficazes e
personalizadas para transformar o ambiente
organizacional e promover o bem-estar dos
colaboradores”, conclui.

Fonte: SBT

Metanol: saiba o que fazer em casos
de suspeita de intoxicacao

A recomendacao do Ministério da Saiide é a procura por
atendimento medico imediato, e evitar a automedicacao

Agéncia Gov | Via Ministério da Saude

Nesta Com a ocorréncia de casos de
intoxicacao por metanol, o Ministério da
Saude reforca a vigilancia e quais as agoes
devem ser tomadas caso haja suspeita de
consumo de bebida alcoodlica adulterada.

O metanol &€ um alcool usado em solventes
e outros produtos quimicos, sendo
extremamente perigoso quando ingerido.
Ele pode atacar o figado, cérebro e o nervo
optico, levando a cegueira, coma e em casos
extremos a morte.

Até o momento, o Centro Nacional de
Informacoes Estratégicas em Vigilancia
em Saldde (CIEVS Nacional) recebeu 43
notificacoes de intoxicacao por metanol no
pais: 39 casos em Sao Paulo (10 confirmados
e 29 em investigacao) e 4 em investigacao
em Pernambuco. Foi registrado um obito em
Sao Paulo, enquanto outros sete seguem
em investigacao (cinco em SP e dois em
PE). Além disso, foram descartados 4 casos
suspeitos.
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O ministro da Saude, Alexandre Padilha,
destaca que o reforco tem o objetivo de
chamar a atencao dos profissionais de
saude. “E muito importante aumentar o
numero de notificacoes de casos suspeitos.
NOs ja temos um guia para orientar
0s profissionais: como tratar e como
diagnosticar. Alem disso, tambéem temos no
Brasil o antidoto recomendado, o etanol
farmacéutico”, explica.

Prevencao ao consumo

Como medida de prevencao para quem
frequenta festas, bares e eventos, o ministro
da Saude orientou a populagcao sobre
cuidados essenciais. “Como ministro da
Saude e médico, posso dizer que temos trés
regras em relacao as bebidas alcodlicas: se
beber, nao dirija; se beber, mantenha-se
hidratado e bem alimentado, pois isso reduz
0s Impactos de uma bebida adulterada; e,
se for beber, certifique-se da seguranca da
origem, verificando se o lacre esta intacto”,
alertou.

Orientacoes para a populacao

Os principais sintomas devido a
intoxicacao por metanol podem aparecer
entre 12h e 24h apo0s a ingestao da
substancia. Neste momento em que ha uma
alta nas notificacoes, e importante redobrar
a atencao porque 0s sinais se associam aos
de uma ressaca comum. Sao eles:

Dor abdominal
Visao adulterada
Confusao mental
Nausea

Diante desses sinais, 0 paciente deve
procurar o atendimento meéedico no servico
de emergéncia mais proximo a sua casa
para investigacao diagnostica e tratamento
adequado.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

A orientacao é que, ao chegar a unidade
de salde, a pessoa com sintomas informe
que consumiu bebida alcoodlica e em qual
contexto. O ideal € que o paciente relate,
por exemplo, se esteve em uma festa antes
de procurar atendimento no SUS, que tipo
de bebida ingeriu, se haviam rotulos nas
embalagens e qual foi o horario da ingestao.

Orientacoes para os profissionais

Ao reconhecer que o paciente foi
intoxicado por metanol, o profissional de
saudedeve ligar paraoCentrode Informacao
e Assisténcia Toxicologica publicos (CIATox)
de sua regiao para que o servico de saude
faca a notificacao e a investigacao do caso.

Atualmente, existem 32 CIATox, em
19 estados Dbrasileiros equipes
multidisciplinares de médicos, enfermeiros
e farmacéuticos, dentre outros. Os Centros
funcionam em hospitais
secretarias estaduais e municipais de saude
fundacoes estaduais.

Tratamento

Para os casos confirmados de intoxicacao
por metanol, o antidoto recomendavel é o
etanol farmacéutico. O produto é feito por
laboratoriosefarmaciasde manipulacao,em
grau de pureza adequado para uso médico. A
administracao, intravenosaouoral,ésempre
controlada. Quando ha necessidade clinica,
os Centros de Informacao e Assisténcia
Toxicologica (CIATox) ou as secretarias de
saude solicitam a manipulacao do produto.

Camila Nunes e Juliana Soares/Ministério
da Saude

com

universitarios,

FONTE: EBC - AGENCIA.GOV
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