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RORAIMA

Justica obriga Protower a pagar
salarios atrasados a 57 vigilantes
em Roraima
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AJustica do Trabalho do Amazonas e Roraima
deferiu uma tutela de urgéncia determinando
que a empresa Protower Seguranca e Vigilancia
Privada EIRELI efetue, em até 48 horas, o
pagamento dos salarios referentes ao més de
agosto de 2025 para 57 vigilantes que tiveram
A decisao foi

seus vencimentos retidos.

proferida pelo juiz Gleydson Ney Silva da Rocha,
da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, no dltimo
dia 9 de setembro.

A acao civil coletiva foi movida pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Vigilancia e Transporte de Valores de
Roraima (SINTEVITRAVER),

atraso generalizado no pagamento. Segundo

que denunciou o

a entidade, além de descumprir a Convencao
Coletiva de Trabalho, a situacao comprometeu
a subsisténcia dos trabalhadores e de suas
familias.

Na decisao, o magistrado destacou que o
salario € uma obrigacao nuclear do contrato
de trabalho e que a auséncia de pagamento
constitui violacao da lei e da Constituicao. Foi
fixada multa diaria de RS 1 mil por empregado
em caso de descumprimento, revertida em
favor dos proprios trabalhadores prejudicados.

A Justica também determinou a imediata
intimacao da empresa, do sindicato e do
Ministério Publico do Trabalho.

FONTE: SINTEVITRAVER
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RIO GRANDE DO NORTE

SINDSEGUR denuncia irregularidades
de empresas de seguranca e cobra
fiscalizacao do poder publico

Sindsegur denuncia
irregularidades nas empresas
Neutron e Flash Seguranca.

Atraso de salarios e vale-
alimentacéo

Falta de pagamento de férias

Descumprimento de direitos
basicos

Nao ha saude mental sem direitos

garantidos. A luta em defesa dos
vigilantes do RN continua firme!

Na manha desta terca-feira (09), o SINDSEGUR
realizou protestos para expor a negligéncia
das empresas Neutron e Flash Seguranca,
alem da falta de fiscalizacao dos orgaos
publicos responsaveis. O sindicato denuncia
o descumprimento de direitos trabalhistas
basicos, que afetam diretamente os vigilantes
do Rio Grande do Norte.

Violacoes trabalhistas e atrasos prejudicam
vigilantes

A Neutron, prestadora de servicos ao Detran/
RN e a outros orgaos, foi alvo de diversas
dendncias. Em Natal, trabalhadores relataram
salarios pagos vale-alimentacao,
enquanto vigilantes do interior enfrentam
atrasos no pagamento. Ha ainda relatos de
profissionais que nao receberam férias, direito
fundamental garantido por lei.

Diante disso, um ato foi realizado em frente
a Governadoria do Estado, cobrando postura
mais firme dos fiscais de contrato.

Ja a Flash Seguranca tambéem foi denunciada
por atrasos no vale-alimentacao. Vigilantes da
PRF, Cemure e TRT-21 relataram que estao sem
receber o beneficio, em alguns casos ha até
dois meses.

Nao ha saude mental sem direitos garantidos

No Setembro Amarelo, o SINDSEGUR reforca
que garantir direitos € o primeiro passo para
0 bem-estar dos trabalhadores. Nao é possivel
falar em salude mental sem salario, vale-
alimentacao e férias assegurados. A falta desses
direitos gera inseguranca e estresse, afetando a
qualidade de vida dos profissionais.

O sindicato reitera seu compromisso com
a categoria e afirma que nao permitira que o
desrespeito aos vigilantes fique impune. Todas
as medidas cabiveis estao sendo buscadas para
que a lei seja cumprida.

A luta em defesa dos direitos dos vigilantes
do Rio Grande do Norte segue firme e constante!

FONTE: SINDSEGUR RN
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SERGIPE

SINDIVIGILANTE SERGIPE

Legitimo Representante da Categoria dos Empregados em Empresas de
Vigilancia, Seguranga, Transporte de Valores e Similares do Estado de Sergipe.

SINDIVIGILANTE SERGIPE EM ACAO

Nesta terca-feira, 9/09/25, dirigentes do
Sindivigilante Sergipe estiveram reunidos
com representante da Carmo Energy,
responsdvel pela contratagcdo dos servigos
de vigilancia.

Diante dos fatos, apés tomarmos conhecimento
de que os trabalhadores da empresa NC
vigildncia, que prestam servigos para a Carmo
Energy no municipio de Carmépolis Sergipe
estariam sem receber os seus devidos saldrios, o
diretor presidente da entidade Sindical o senhor
Reginaldo Gongalves, acompanhado de seus
diretores, estiveram visitando a referida
empresa responsavel pela contratacao dos
servicos de vigilincia da empresa de segurancga
acima mencionada.

Aracaju-Se, 09 de setembro 2025

A empresa de vigilancia alega que a
contratante estaria devendo o pagamento da
fatura pela prestacdo dos seus servigos, o que
teria acarretado a falta de pagamento aos seus
funcionérios.

Diante desta situacéo, o nosso sindicato esteve
reunido com o representante da empresa Carmo
Energy, em busca de uma solugio imediata,
para que os pagamentos a esses trabalhadores
possam enfim serem realizados.

O responsavel pela referida empresa estara
levando a demanda aos seus superiores, e
nos prometeu nos dar um retorno até o final
do dia de hoje.

Gestao: transparéncia e renovaca;
Diretor-presidente: Reginaldo Gongalves.

SINDIVIGILANTE SERGIPE
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MTE fiscaliza mais de 800 empresas
para garantir cumprimento da Lei
de Igualdade Salarial

sera dis

Nos ultimos meses, 90 estabelecimentos ja foram autuados
por descumprirem a obrigacao de publicar o Relatorio de
Transparéencia Salarial; em setembro, novo levantamento

ponibilizado pelo

overno.

lgualdade Salarial

Em setembro, os auditores-fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
visitarao 810 empresas com 100 ou mais
empregados para verificar a publicacao do 32
Relatorio de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratorios em site, rede social ou outro
canalde ampladivulgacao, conforme determina
a Lei de Igualdade Salarial. Nos ultimos meses,
ja foram inspecionadas 217 empresas, das
quais 90 foram autuadas por nao cumprirem a
obrigacao de disponibilizar o relatorio em local
visivel.

“Essas multas ainda estao em fase de recurso
pelas empresas”, explica a coordenadora-geral
de Fiscalizacao e Promocao do Trabalho Decente
do MTE, Dercylete Lisboa Loureiro. A lel, que tem
como objetivo dar visibilidade as desigualdades
salariais entre mulheres e homens na mesma

funcao, prevé multa administrativa de até 3% da
folha de pagamento do empregador, limitada a
100 salarios minimos.

Entre 20 e 30 de setembro, o MTE
disponibilizara no site Emprega Brasil o 49
Relatorio, que devera ser baixado e divulgado
pelasempresas em sites, redes sociais ou canais
equivalentes. A publicacao deve estar em local
de facil acesso, garantindo ampla visibilidade
para empregados, trabalhadores e o publico em
geral. No momento do download, as empresas
tambéem deverao informar o endereco do site
ou da rede social em que o documento sera
divulgado.

Ainda em setembro, o MTE e o Ministério das
Mulheres divulgarao os dados consolidados
do 49 Relatorio. O levantamento anterior,
publicado em marco, revelou que, em media,
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as mulheres recebiam 20,9% a menos que 0S
homens nos 53.014 estabelecimentos com
100 ou mais empregados no pais. “Ainda nao
podemos falar em reducao das desigualdades,
masja observamos avancos,como oaumento da
participacao feminina no mercado de trabalho”,
destaca Paula Montagner, subsecretaria de
Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE.
Cartilha - O MTE e o Ministério das Mulheres
lancaram uma cartilha que funciona como guia
para a negociacao coletiva da Lei de Igualdade
Salarial. Empresas que apresentarem diferencas
de remuneracao entre homens e mulheres na
mesma funcao terao até 90 dias para elaborar
um plano de acao, em conjunto com oS
sindicatos, afim de corrigir essas desigualdades.
O material traz orientacoes e recomendacoes

para apoiar 0 processo de negociacao
coletiva. Nesses acordos, os sindicatos podem
incluir clausulas especificas sobre igualdade
salarial, estabelecendo critérios objetivos de
remuneracao e prevenindo a discriminagao de
géenero.

Sobre a Lel — Sancionada em 3 de julho de
2023, a Lei n% 14.611 trata da igualdade salarial
e de critérios remuneratorios entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, alterando o
artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). As empresas com mais de 100 empregados
devem adotar medidas para assegurar essa
igualdade, como a transparéncia salarial, a
fiscalizacao contra praticas discriminatorias e a
disponibilizacao de canais de denuncia.

FONTE: MTE

Lula sanciona bonus para servidores
do INSS para reduzir filas

Medida prevé incentivo de RS 68 por processo analisado para
servidores do INSS e de R$ 75 para servidores da pericia médica

Medida tem como intuito reduzir filas do INSS
Marcello Casal Jr./Agéncia Brasil - Arquivo

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou uma lei que concede um bonus a
servidores do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) por atendimentos feitos. A intencao é
reduzir as filas do orgao. A lei foi publicada no
Diario Oficial da Unido desta quarta-feira (10).

A proposta ja estava em vigor por uma
Medida Provisoria e tinha sido aprovada pelo
Senado no més passado.

O programa prevé pagamentos como
incentivo por produtividade de RS 68, por
processo, para servidores do INSS, e outro de
RS 75, por pericia ou analise, para servidores da
pericia medica.

O programa tera duracao até 15 de abril
de 2026, podendo ser prorrogado até 31 de
dezembro do proximo ano.

Os valores sao verbas indenizatorias, por
iSO, Nao sao incorporados ao salario e nao
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servem para calculo de aposentadoria. Cada Além disso, a soma com o salario nao
servidor podera receber no maximo RS 17136

por ano ou RS 18.900, servidores e peritos, . ' o
respectivamente. funcionalismo publico.

pode ultrapassar RS 46.366,19, que é o teto do

/
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Perguntas e Respostas

Qual é a nova medida sancionada pelo presidente Lula?

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou uma lei que concede um bonus a servidores
do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) por atendimentos realizados, com o objetivo de
reduzir as filas do orgao.

Quando a lei foi publicada e qual era sua situacao anterior?

A lei foi publicada no Diario Oficial da Uniao no dia 10 de outubro e ja estava em vigor por
meio de uma Medida Provisoria que havia sido aprovada pelo Senado no més anterior.

Qual é o valor do bonus e como ele é distribuido?

O programa prevé pagamentos de RS 68 por processo analisado para servidores do INSS e
RS 75 por pericia ou analise para servidores da pericia médica.

Qual é a duragao do programa e ha possibilidade de prorrogacao?

O programa tera duracao até 15 de abril de 2026, com a possibilidade de prorrogacao até 31
de dezembro do ano seguinte.

Como os valores do bonus sao classificados em relagao ao salario dos servidores?

Os valores sao considerados verbas indenizatorias, portanto, nao sao incorporados ao salario
e nao servem para o calculo de aposentadoria.

Qual é o limite maximo que cada servidor pode receber anualmente?

Cada servidor pode receber até RS 17136 por ano, enquanto servidores e peritos podem
receber até RS 18.900.

Qual é o teto do funcionalismo piblico em relacao a soma do salario e do bonus?

Asomadosalariocomobdnusnao pode ultrapassarRS 46.366,19, que é o teto do funcionalismo
publico.
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