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DISTRITO FEDERAL

Informacoes importantes
sobre a CCT 2025

CCT 2025~

ATUALILACAD CrFICIAL

O Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal
informa a toda a categoria que tem circulado
nas redes sociais a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT)
curso no Tribunal Regional do Trabalho (TRT),

referente ao processoc em

responsavel pela mediacao do acordo entre o
Sindicato e o patronal.

O TRT marcou para a proxima segunda-feira
(10 de setembro), as 14h30, na sede do Tribunal,
a audiéncia em que sera realizada a assinatura
entre as partes e, em seguida, a homologacao
da Convencao.

E importante reforcar que, enquanto a CCT
nao for homologada, ela nao tem efeito juridico.
Por esse motivo, o Sindicato nao se antecipou
em divulgar qualquer informacao oficial sobre
0 acordo.

Assim que a homologacao for concluida, o
Sindicato fara a comunicacao oficial para todos
0s vigilantes, trazendo os detalhes do acordo e
a validade da CCT 2025.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes do DF -

Juntos somos mais fortes!
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Esparta e intimada a apresentar
conta de liquidacao da indenizacao
por dano moral coletivo

Empresa de seguranca foi condenada por nao cumprir
cota de aprendizagem

A juiza Maria José Rigotti Borges, da 212
Vara do Trabalho de Brasilia (DF), intimou
a Esparta Seguranca Ltda. a apresentar a
conta de liquidacao referente a sentenca
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
a condenou por nao cumprimento da cota
de aprendizagem, prevista na Consolidacao
das Leis do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho no
(MPT-DF),

Luis

Distrito  Federal
pelo
Gomes Santos, ajuizou acao civil publica

representado
procurador Paulo Villafane
contra a Esparta, em 2017, para que ela
cumprisse os dispositivos legais atinentes
a aprendizagem, mantendo nUmero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, N0 Maximo, no
seu quadro de empregados cujas funcoes
demandem formacao profissional.

Em sua defesa, a Esparta sustenta que a
atividadedevigilanciaarmadaéeincompativel
com o contrato de aprendizagem e, portanto,
0 cargo de vigilante deve ser excluido da
base de calculo da referida cota. Apesar de
ter vencido em primeira instancia, a tese
da empresa nao prosperou e a decisao foi
reformada em acordao do Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regiao. No TST,a empresa
alegou ainda a falta de transcendéncia que
justificasse o deferimento de indenizacao
por dano moral coletivo.

Com a condenacao definitiva, a juiza
Maria Borges deu prazo de 15 dias para que
a empresa apresente conta de liquidacao
com o valor atualizado da indenizacao
por danos morais coletivos, bem como
a documentacao idonea que ateste o
cumprimento da cota de aprendizagem, sob
pena de multa diaria no valor de mil reais
por aprendiz nao contratado.

Atualmente, 0 processo se encontra no
189 Oficio Especializado da PRT 10, sob a
titularidade do procurador Thiago Lopes de
Castro.

Processo 0001637-26.2017.5.10.0021

Fonte: ASCOM MPT/DF
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SERGIPE

SINDIVIGILANTE SERGIPE NOTIFICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE E
EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS

DE VIGILANCIA FORCA ALERTA

Aracaju-Se, 29 de agosto de 2025

Gestao: transparéncia e renovacao;
Diretor-presidente: Reginaldo Goncalves. §8 ‘

Nesta sexta-feira, 29 de agosto de 2025, o
Sindivigilante Sergipe notificou a Universidade
Federal UFS, e a empresa
prestadora dos servicos de vigilancia Forca
Alerta Seguranca.

Ap0Os que a
Universidade Federal de Sergipe - UFS, estaria
promovendo substituicoes de
vigilantes e, consequentemente, demissoes

de Sergipe -

denuncias recebidas de

reiteradas
desses trabalhadores que prestam servicos

a referida universidade, qualquer
motivacao, inclusive com indicacoes de novos

sem

trabalhadores através de curriculos feitos pela
propria instituicao de ensino, o0 nosso sindicato
respostas

buscou junto aos responsaveis

quanto a essas praticas.

O Sindivigilante Sergipe estara investigando
as denuncias feitas a essa entidade, e caso
essas se comprovem, estaremos denunciando
ao Ministério Publico Federal e faremos atos
em frente a referida Universidade.

Nao podemos aceitar que situacoes como
essas que chegaram ao nosso conhecimento,
acontecam normalmente em orgaos publicos.

Quem nao luta pelos seus direitos, nao é
digno deles.

Gestao: transparéncia e renovacao - Diretor-
presidente: Reginaldo Goncalves.

ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIP
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RIO DE JANEIRO

SINDICATO SVNIT PARTICIPA DA XII
CONFERENCIA MUNICPAL DE SAUDE
DE RIO BONITO

i

AN
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Sindicato Svnit participa da Xli

Conferéncia Municipal de Saidde de

Rio Bonito

Mais uma vez preocupado com a saude do
trabalhador e o direito ao atendimento da
nossa categoria no SUS, a diretoria do Sindicato
dos Vigilantes de Niteroi e regides participou
hoje da Xll Conferéncia Municipal de Saude
de Rio Bonito, onde foi debatido e aprovadas
varias propostas de interesse da populacao de
Rio Bonito.

Os diretores que estiveram presentes na
conferéncia os diretores Claudio Vigilante,
Adilson Silva, Josimar, e Luciano Nunes.

Ao final da conferéncia foi eleito o novo
Conselho Municipal de Satde de Rio Bonito e 0
Sindicato Svnit foi uns dos eleitos para compor
o conselho representando os usuarios e em
especial os Vigilantes de Rio Bonito.

Val representar o Sindicato no Conselho os
diretores Claudio Vigilante e Luciano Nunes.

Sindicato Svnit sempre atuante.

FONTE: SVNIT
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Paim critica propostas de reforma
da Previdéncia

Em pronunciamento no Plenario nesta
sexta-feira (29), o senador Paulo Paim (PT-
RS) voltou a criticar propostas de reforma da
Previdéncia Social defendidas por segmentos
do setor privado — como o sistema financeiro.
Ele afirmou que tais propostas tém o objetivo
de retirar direitos dos trabalhadores e abrir
caminho para a privatizacao, seguindo um
modelo de capitalizacao semelhante ao do
Chile.

Paim disse que a CPlI da Previdéncia, da
qual foi presidente, comprovou que o0 sistema
previdenciario do Brasil €& superavitario.
Segundo ele, as dificuldades da Previdéncia
decorrem de ma gestao.

— NOs sabemos que, por tras disso [dessas
propostas], esta um sonho dos poderosos, que
é o de privatizar a Previdéncia, semelhante
ao que ocorreu no Chile: quem tem dinheiro
poupa, quem nao tem nao poupa e nao tem
Previdéncia. O verdadeiro problema [no Brasil]
nao esta no modelo em si, mas na gestao
de recursos: ma administracao, corrupcao,
desoneracoes, sonegacao, falta de fiscalizacao
mais severa e dividas bilionarias nao cobradas
de grandes grupos economicos — argumentou.
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42% da

populacao brasileira estaria vivendo abaixo da

Paim disse que, sem 0S

previdenciarios e assistenciais,
linha da pobreza.

Ele sugeriu mudancas na forma de

financiamento da  Previdéncia, com a
substituicao da contribuicao sobre a folha
de pagamento por uma taxacao sobre o
faturamento das empresas.

— Esse € um caminho justo, solidario e
sustentavel, que fortalece a Previdéncia e
aqueles que mais geram emprego. Defender a
Previdéncia Social € defender o povo brasileiro,
e defenderanossa gente. Nao podemos permitir
que a Previdéncia Social seja transformada
em um negocio. Em um pais tao desigual,
enfraquece-la €& aprofundar ainda mais o
abismo social e condenar milhoes de idosos a
uma velhice sem seguranca — declarou.

Fonte: Agéncia Senad
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Operacao que revelou relacao entre
fintechs e PCC confirma alertas da
Contraf e dos sindicatos

Em maio de 2024, confederacao fez parte de comitiva que entregou ao Ministério
da Fazenda proposta de regulacao de fintechs para proteger sistema financeiro

A megaoperacao contra o Primeiro
Comando da Capital (PCC) envolvendo fintechs,
deflagrada nesta quinta-feira (28) pela acao
conjunta entre Policia Federal,
Publico de Sao Paulo e Receita Federal, exp0s
uma fragilidade de regulamentacao do Sistema
Financeiro Nacional (SFN) que a Confederacao
Nacional dos Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
as federacoes e sindicatos ja vinham alertando
desde 0 ano passado.

“Nosso alerta comecou quando percebemos
que, nos ultimos anos, foi ocorrendo um forte
deslocamento do emprego no setor financeiro:
0s bancos reduziram vagas, enquanto empresas
de tecnologia que oferecem servicos financeiros
(as chamadas fintechs)
contratacoes, porem sem as mesmas coberturas
de diretos que a categoria bancaria possui.
Ou seja, estavamos diante de um processo de
precarizacao do emprego no setor financeiro”,
conta Juvandia Moreira, presidenta da Contraf-

CUT. “Mas, nao paramos por ai. Verificamos

Ministério

aumentaram as

| Foto: Divulgacao DPF

também que a rapida expansao de fintechs no
setor era resultado de uma regulamentacao
muito fragil do Banco Central (BC), e que, além
permitir a precarizacao de empregos, facilitava
a sonegacao de impostos e lavagem de dinheiro,
por meio dessas fintechs, contribuindo para o
crime organizado”, completou a dirigente, que
tambéem é vice-presidenta da CUT Nacional.
“Se as fintechs
obrigacoes trabalhistas, tributarias e de
seguranca que 0S bancos, nao
Instituicoes financeiras que atuam em favor do
crime, mas sim em prol de toda a sociedade.
Por isso defendemos a justa regulamentacao

tivessem as mesmas

seriam

do sistema financeiro nacional”, denuncia
Talita Regia, secretaria de Organizacao do Ramo
Financeiro da Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro-Norte (Fetec-
CUT/CN). A Federacoes fez essas dendncias no
Congresso e na Conferéncia Regional, realizados
respectivamente em marco e agosto deste ano,

e nas varias audiéncias publicas que participou
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na Camara dos Deputados para discutir temas
ligados aos bancos.

Em 2024, a porta-voz da Contraf-CUT fez parte
de uma comitiva que entregou ao Ministério da
Fazenda uma proposta para a regulamentacao
das fintechs. “Na ocasiao, destacamos que
0 cenario de crescimento exponencial de
fintechs, operando fora das mesmas regras que
0S bancos estao submetidos, desestimulava o
crescimento do emprego descente, e que se
essas empresas atuavam como bancos tinham
que estar regras
trabalhistas, fiscais e de seguranca que 0S
bancos”, destacou a dirigente.

Em maio desse ano, a confederacao levou
o debate para uma audiéncia publica na
Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro (Alerj), mediada pelo deputado
federal Reimont (PT-RJ), onde os trabalhadores
reforcaram que as politicas de regulacao para
as fintechs do BC estariam contribuindo para
um ambiente de crise financeira.

“Sob o argumento de
concorréncia no setor financeiro e, assim,
reduzir as taxas de juros e aumentar a oferta
de crédito, o BC criou instrucoes para facilitar
a atuacao das fintechs. Com isso, de 2016 para
2024, o numero dessas empresas de tecnologia,
regulamentadas pela entidade, passou de 1
para 258", destacou economista e técnico do

submetidas as mesmas

aumentar a

Dieese, Gustavo Cavarzan, durante a audiéncia.
“Essa regulamentacao permissiva do BC foi bem
sucedida apenas para impulsionar esses novos
atores no setor financeiro, mas nao em reduzir
as taxas de juros do sistema em beneficio da
populacao”, completou. Hoje, em 2025, sao 308
o nimero de fintechs regulamentadas pelo BC.

Na mesma audiéncia publica, o doutor em
cientista politico pela USP e pesquisador da
FAPESP, Moisés da Silva Marques, mostrou que,
no ranking de reclamacoes do BC, publicado
ainda em 2025, as fintechs apareciam nas 15
principais posicoes por problemas relacionados

a falta de transparéncia, impossibilidade de
portabilidade e fraudes em geral. “O modelo de
regulacao implementado pelo Banco Central,
na ultima década, acabou aumentando o risco
sistéemico financeiro no pais e de fraudes’,
ressaltou o pesquisador.

A fake news da taxacao do pix

Em matéria publicada em fevereiro deste
ano, a Contraf-CUT também havia destacado a
possivel colaboracao de Nikolas Ferreira com
0 crime organizado. Em janeiro, o deputado
federal do PL havia propagado a fake news
de que uma instrucao normativa da Receita
Federal para aumentar o monitoramento das
fintechs obrigaria a populacao a pagar taxas
sobre as transacoes via pix. Por causa do
impacto negativo provocado pela noticia falsa,
o governo federal decidiu revogar a norma.

Nesta sexta-feira (29), a Receita Federal
publicou uma nova instrucao normativa, com
0S mesmos objetivos, desta vez, como explicou
0 ministro da Fazenda, Fernando Haddad, com
redacao “bastante direta e didatica, com apenas
pix quatro artigos”, para nao dar “margem para
uma nova onda de mentiras”.

Contraf-CUT e GGN fecham parceria

“A Contraf-CUT e o Jornal GGN iniciarao nos
proximos dias uma série de reportagens na qual
vamos trazer ao publico temas que apontam
para a necessidade de repensarmos o modelo
do Sistema Financeiro Nacional”, destaca

secretario de Assuntos Socioeconomicos

da Contraf-CUT, Walcir Previtale. “Entao,
convidamos a todos e todas que acessem
N0ssos sites e sigam nossas redes sociais para
manterem-se informados”, pontua.

Fonte: Contraf-CUT, com informacoes da

Fetec-CUT/CN
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Setembro Amarelo e a saude
mental dos trabalhadores

Campanha realizada neste més & fundamental para a conscientizacao e prevencao do suicidio

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS VIGILANTE‘
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“SE PRECISAR,
PECA AJUDA"

SINAIS DE ALERTA

O Setembro Amarelo & uma campanha
fundamental paraaconscientizagcaoe prevencao
do suicidio, e sua relevancia no mundo do
trabalho é cada vez mais reconhecida. Este més
tem como objetivo romper o siléncio em torno
do suicidio, promovendo dialogos abertos
sobre saude mental e incentivando a busca por
ajuda.

Emboraofoconaosedestineespecificamente
aos trabalhadores, o ambiente de trabalho
ganha especial importancia devido ao impacto
significativo que a organizacao do trabalho
pode ter na sadde mental.

O estresse, a pressao por resultados, jornadas
excessivas e a falta de reconhecimento sao
fatores que contribuem para o esgotamento
mental, um problema que pode levar ao

desenvolvimento de transtornos mentais,
Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV

Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz

Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

incluindo a depressao, ansiedade e, em casos
extremos, ao suicidio.

E importante ressaltar que a campanha
alerta sobre esses riscos, promove 0 bem-estar
e incentiva a cultura organizacional que valoriza
a satde mental. Ao abordar o suicidio de forma
aberta, as empresas podem contribuir para
a diminuicao do estigma, criar um ambiente
seguro para que os trabalhadores se sintam a
vontade para compartilhar suas dificuldades e
buscar auxilio.

Trabalho e cuidados com a saude mental dos
trabalhadores

O trabalho na vida de uma pessoa é mais do
que uma simples fonte de renda; ele &€ sinonimo
de crescimento  profissional, possibilita
a construcao de objetivos e a realizacao
deles. Através do trabalho, desenvolvemos
habilidades, adquirimos conhecimentos e
enfrentamos desafios que nos impulsionam a
evoluir continuamente. Além disso, trabalhar
é também criar e transformar a nossa propria
historia.

Segundo a Organizacao Mundial da Saude -
OMS, em 2019, foram registrados mais de 700
mil suicidios em todo o mundo, sem contar
as subnotificacoes. O nimero no Brasil chega
aproximadamente a 14 mil casos por ano, ou
seja, a cada dia, em média 38 pessoas tiram a
propria vida.

A terceira maior causa de afastamentos por
auxilio-doenca acidentario, segundo dados
da Previdéncia Social, esta relacionada aos
transtornos mentais. ANorma Regulamentadora
- NR 01(Disposicoes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais) introduziu a identificacao
e gestao de riscos psicossociais no ambiente
de trabalho.

Fonte: Governo Federal com alteracoes CNTV
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