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APOSENTADORIA ESPECIAL

PLP 42/2023 ESTA SE ENCONTRA
NA PAUTA DA COMISSAO DE
PREVIDENCIA DA CAMARA

N\ O relator, deputado Pastor Eurico (PL/

ATENQAO! s FI PE), apresentou parecer favoravel ao direito

PLP 42/2023

APOSENTADORIA
ESPEGIAL

da categoria. Agora, € hora de reforcar a
mobilizacao nacional!

E fundamental que vigilantes e liderancas
sindicais de todo o pals entrem em contato
com os deputados federais que compoem a
Comissao de Previdéncia, especialmente o0s
representantes de seus estados, cobrando o
voto favoravel.

A aprovacao na comissao € so o comeco! O

APOSENTADORIA projeto ainda precisa passar pelas Comissoes
ESPECIAL de Financas e Tributacao, de Constituicao

e Justica, além do Plenario da Camara e do

VIGILANTES DO BRASIL 6 Senado Federal. Mas cada etapa vencida & uma

| |
Confederacdo Nacional dos Vigilantes - congu Ista!
Sindicatos de Vigilantes e Federagoes de Vigilantes

O Projeto de Lei n® 42/2023, que trata
da aposentadoria especial dos vigilantes,
esta confirmado na pauta da Comissao de
Previdéncia da Camara dos Deputados nesta Dbrasileiros merecem!
terca-feira, 13 de agosto, as 14h. Fonte: CNTV

Aposentadoria especial ja!
E um direito justo, necessario e que

representa o reconhecimento que os vigilantes
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Comissao debate aposentadoria
especial para agentes de saiide e de
combate as endemias
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A comissao especial da Camara dos
Deputados sobre direitos trabalhistas dos
agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias (PEC 14/21) realizara
audiéncia publica nesta terca-feira (12) para
discutir a concessao de aposentadoria especial
a esses profissionais.

O debate atende a pedido do relator da
proposta, deputado Antonio Brito (PSD-BA), e
esta marcado para as 11 horas, no plenario 9.

O que diz a PEC

A proposta cria o Sistema de Protecao Social
e Valorizacao dos Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias.

A PEC garante direitos, regulamenta o vinculo
empregaticio e assegura direitos trabalhistas e
aposentadoriaespecial para esses profissionais.
Os principais pontos incluem:

contratacao por concurso publico;

aposentadoria especial apos 25 anos de
Servico;

suplementacao de recursos pelo governo
federal para que estados e municipios paguem
0 piso salarial da categoria; e

Proposta busca garantir direitos e valorizar esses profissionais

determinacao da contratacao dos
agentes ja atuantes no Sistema Unico de Sadde
(SUS) sob o novo regime especial.

Antonio Brito destaca que a proposta trata
de temas centrais para esses profissionais, que
estao inseridos nas comunidades, realizando
acoes que impactam diretamente nos
indicadores sanitarios e contribuem, inclusive,
para a reducao dos custos com servicos de alta
complexidade nas unidades de atendimento de
saude.

“Esses profissionais, que atuam
exclusivamente no SUS, desempenham funcoes
essenciais a saude publica. No entanto,

enfrentam  historicamente  situacoes de
precarizacao, vinculos temporarios, auséncia de
seguranca juridica e falta de reconhecimento
formal de direitos trabalhistas elementares”,
afirma o deputado.

Da Redacao - MB

Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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Guardas municipais nao tem direito a
aposentadoria especial, decide STF

O Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu que
guardas municipais nao tém direito a aposentadoria
especial. O julgamento virtual terminou na ultima sexta-
feira (8/8).

Para ministros, somente carreiras citadas na reforma da Previdéncia tém direito a
aposentadoria especial

Na acao analisada, duas associacoes
de guardas municipais alegavam que era
necessario manter a isonomia entre seus
agentes e outras carreiras de seguranca publica,
como os policiais.

Em 2018, o STF ja havia negado a extensao
da aposentadoria especial aos guardas. 1sso
foi reiterado no ano seguinte, desta vez com
repercussao geral.

Jaem 2023, o Plenario decidiu que as guardas
fazem parte do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp). Por fim, no Gltimo més de
fevereiro, os ministros estabeleceram que elas
podem exercer acoes de seguranca urbana,
inclusive o policiamento ostensivo comunitario.

De acordo com as autoras da nova
acao, as decisoes anteriores que negaram
aposentadoria especial as guardas foram
superadas pela jurisprudéncia mais recente
do STF. As associacoes também lembraram que
as primeiras decisoes foram tomadas antes da
reforma da Previdéncia de 2019, que mudou
as regras para aposentadorias com critérios
diferenciados.

Voto do relator

Prevaleceu o voto do ministro Gilmar Mendes,
relator do caso. Ele explicou que a reforma
da Previdéncia trouxe regras mais restritivas
quanto a adocao de critérios diferenciados
para concessao de aposentadoria.
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Atualmente, as aposentadorias especiais sao
destinadas somente a policiais civis, policiais
federais, policiais rodoviarios federais, policiais
ferroviarios federais, policiais da Camara e
do Senado, agentes penitenciarios e agentes
socioeducativos.

Isso esta previsto no § 4°-B do artigo 40 da
Constituicao, que foi alterado pela emenda
constitucional da reforma. O ministro apontou
que, durante a tramitacao da PEC, foi inserida
uma emenda para delimitar quem poderia se
aposentar com idade e tempo de contribuicao
distintos da regra geral.

Paraele, isso mostra, “de forma nitida”, que os
parlamentares buscaram, de forma consciente,
estabelecer uma lista fechada (rol taxativo).
Ou seja, a ideia era que apenas 0S agentes
ali previstos tivessem direito a aposentadoria
especial.

O STF ja invalidou regras estaduais de Mato
Grosso e de Rondonia que ampliavam essa lista
para outros agentes publicos. Nesta primeira
(ADI 6.917), foi rejeitada a aposentadoria
especial para peritos de um instituto oficial de
criminalistica, medicina legal e identificacao —
carreira que também faz parte do Susp.

Ha outra forma de aposentadoria especial,
voltada a servidores com exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais
a salde. Mas o magistrado ressaltou que
a Constituicao proibe enquadrar toda uma
categoria profissional nessa modalidade.
Sempre € necessario comprovar a exposicao.

No julgamento de fevereiro, o STF proibiu
as guardas de exercerem “qualquer atividade
de policia judiciaria”. Na visao do relator, isso
demonstra que as atividades desses 0rgaos
“nao guardam concreta similitude” com as das
policias.

Ele ainda apontou que, conforme a
Constituicao, nenhum beneficio da seguridade
social pode ser criado ou estendido “sem
a correspondente fonte de custeio”. A Lei
de Responsabilidade Fiscal também exige
medidas de compensacao para aumentos de
despesas com beneficios da Previdéncia. Por
isso, segundo Gilmar, o Judiciario nao poderia
atender ao pedido das autoras.

Divergéncia vencida

O ministro Alexandre de Moraes fol o
Unico a divergir do relator e votar a favor
da aposentadoria especial aos guardas
municipais. Ele também sugeriu a aplicacao
da Lei Complementar 51/1985, que trata
da aposentadoria de policiais, até que o0s
municipios criassem normas especificas sobre
o tema.

Alexandre indicou que as guardas estao
previstas no capitulo da Constituicao voltado a
seguranca publica e que seus agentes exercem
um servico publico essencial, que nao pode ser
paralisado por greve.

Segundoele, “a periculosidade das atividades
de seguranca publica sempre € inerente
a funcao”. Para o ministro, a atividade das
guardas tem um risco “inegavel”, que justifica
a aposentadoria especial, da mesma forma que
outras forcas de seguranca.

O magistrado apontou que a reforma da
Previdéncia deixou de fora do § 4°-B do artigo
40 da Constituicao apenas os integrantes das
carreiras militares, que ja tinham um regime
especial regulamentado. Assim, para ele, 0s
membros de todas as forcas civis de seguranca
publica foram beneficiados com o direito a
aposentadoria especial.

O ministro ressaltou que, quando a reforma
foi promulgada, o STF ainda nao havia
reconhecido as atividades das guardas como
parte do Susp.

Na sua visao, barrar a aposentadoria
especial aos guardas “seria inconsistente com a
evolucao do entendimento jurisprudencial” da
Corte e significaria coloca-los em um “patamar
constitucional inferior” aos membros das forcas
de seguranca dos estados e da Uniao, em uma
forma de violacao da dignidade dos agentes
municipais.

“O reconhecimento de que as guardas
municipais tém o onus de integrar o sistema
de seguranca publica, realizando acoes de
combate a criminalidade, de patrulhamento
ostensivo de vias publicas e apoio as demais
forcas policiais e a comunidade, leva, em
contrapartida, ao reconhecimento do direito
a aposentadoria especial, assim como ja é
assegurado aos demais integrantes das forcas
de seguranca publica”, concluiu.

Fonte: Consultor Juridico.
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TST publica novos editais sobre
recursos repetitivos

Veja as questoes juridicas. Prazo para

manifestacoes é de 15 dias
ol o 10,

O Tribunal Superior do Trabalho publicou,
na segunda-feira (4), dois editais para
manifestacoes escritas de pessoas, 0rgaos e
entidades interessados em dois processos que
tramitam sob o rito dos incidentes de recursos
repetitivos.

O prazo & de 15 dias Uteis a contar da
publicacao, inclusive quanto ao interesse
para participar do processo para fornecer
informacoes e colaborar na sua resolucao
(@amicus curiae). As manifestacoes devem
ser apresentadas como peticao nos proprios
processos.

O incidente de recurso repetitivo € uma
das formas de definicao de um precedente
qualificado, em que a tese juridica definida
no julgamento tem natureza vinculante e sera
aplicada a todos os processos individuais e
coletivos em tramitacao na Justica do Trabalho.

Confira as questoes juridicas em discussao e
0s respectivos editais:

Adicional de insalubridade em hospital

“O empregado que desempenha, em
ambiente hospitalar, funcoes nao relacionadas
diretamente com a area da saude, tem direito
a percepcao do adicional de insalubridade? Em
que condicoes?”

Processo: 0010322~

36.2024.5.03.0097

IncJulgRREmbRep -

Alcance de coisa julgada de acao de
sindicato

“A coisa julgada subjetiva oriunda de acao
ajuizada por sindicato, na qual foi juntado rol
de substituidos, alcanca somente estes? Ou
alcanca também os membros da categoria que
nao constam da mencionada lista?".

Fonte: TST (Lourdes Tavares/GS)
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Ford é condenada a pagar RS 30
milhoes por fechar fabrica sem
negociacao coletiva

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (BA) condenou, por
unanimidade, a montadora Ford a pagar indenizacao de RS 30 milhdes, por danos
morais coletivos, por nao ter feito prévia negociacao com o sindicato da categoria

ao fechar sua fabrica de automoveis em Camacari, na Bahia

TRT-5 condenou montadora a pagar indenizacao
milionaria por fechar fabrica sem negociacao prévia

A acao movida pelo Ministério Publico do
Trabalho buscou garantir o efetivo dialogo com
0 sindicato dos trabalhadores. O acordao foi
proferido no julgamento de recursos tanto do
MPT, como da Ford Motor Company Brasil Ltda e
do Banco Ford (Ford Credit Holding Brasil).

O pagamento da indenizacao sO sera
feito ap0s esgotados todos os prazos para
apresentacao de recursos. SO depois disso, sera
aberto um processo de execucao na 32 Vara do
Trabalho de Camacari, onde a acao teve origem.

Na acao, o MPT comprovou que a Ford
encerrou a producao de forma unilateral e sem
dialogo prévio com o sindicato, descumprindo
compromissos  assumidos em  acordos
coletivos e em contratos com o BNDES. O 6rgao
ministerial demonstrou que a negociacao
coletiva s6 ocorreu depois da sua intervencao,
com o ajuizamento da acao civil publica.

Desde o anuncio do fechamento, em 11 de
janeiro de 2021, o MPT tem atuado ativamente
no caso, por meio de um Geaf (Grupo Especial
de Atuacdo Finalistica), que obteve, ja em
2021, decisoes liminares em Camacari e em
Taubaté (SP) para garantia do dialogo com o
ente sindical, assegurando a manutencao dos

empregos e salarios e proibindo o assédio
negocial aos trabalhadores.

Quebra de compromisso

O recurso do MPT foi acolhido pela 12 Turma
do TRT-5, com relatoria do desembargador
Edilton Meireles. Houve divergéncia apenas no
valor fixado para a condenacao.

No julgamento, o colegiado reconheceu que
a montadora tinha a obrigacao de negociar
coletivamente a demissao em massa, e que a
negociacao s6 ocorreu apos a deliberacao pelo
encerramento das atividades, caracterizando
falta de intervencao sindical prévia.

Para a procuradora do trabalho Flavia
Vilas Boas, coordenadora do Geaf na Bahig,
“a decisao confirma a tese do MPT de que
a deliberacao empresarial pela dispensa
coletiva de trabalhadores somente deveria ter
sido tomada apos negociacoes prévias com o
sindicato profissional”.

No acordao, o relator afirma que “a Ford se
comprometeu a somente reduzir seu quadro
de pessoal e, obviamente, em encerrar suas
atividades na fabrica de Camacari, com
‘extincao’ de seu quadro de pessoal no referido
estabelecimento, apods ‘a conclusao das
negociacoes realizadas com a(s) competente(s)
representacao(oes) dos trabalhadores
envolvidos no processo de demissao™.

“Apesar de ter assumido o compromisso da
prévia negociacao coletiva, nao a realizou antes
de deliberar pela despedida coletiva de seus
empregados”, concluiu o desembargador. Com
informacoes da assessoria de imprensa do MPT.

FONTE: CONJUR
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Petrobras anuncia lucro de RS 26,7

bilhoes no 22 trimestre de 2025

Fachada da sede da Petrobras com logotipo em destaque na parede de concreto - Foto: Reproducao

A Na quinta-feira (7), a Petrobras anunciou
lucro liquido de RS 26,7 bilhdes no segundo
trimestre de 2025, mesmo com a queda de 10%
no preco do petroleo tipo Brent.

A estatal compensou o impacto com aumento
da producao, que chegou a 2,3 milhoes de barris
por dia, alta de 5% em relacao ao trimestre
anterior e de 8% na comparagao com 2024.
Desconsiderando eventos nao recorrentes, o
lucro foi de RS 23,2 bilhoes, mantendo-se em
linha com o periodo anterior.

Os investimentos no trimestre somaram RS
2571 bilhoes, com foco no pré-sal, elevando o
total no primeiro semestre para RS 48,8 bilhoes,
alta de 49% sobre 2024. O EBITDA Ajustado foi
de R$ 57,9 bilhoes e o fluxo de caixa operacional,
de RS 42,4 bilhoes. A Petrobras pagou RS 66
bilhdes em tributos e aprovou RS 8,7 bilhoes
em dividendos e juros sobre capital proprio. O
lucro foi 24,3% menor que no trimestre anterior,
mas superou o resultado de 2024, quando
houve prejuizo.

Entre as novas operacoes,
em atividade plataformas como Almirante
Tamandaré, Maria Quitéria e Anita Garibaldi,

entraram

barris por dia a
também confirmou

acrescentando 270 mil
capacidade. A estatal
descoberta de petroleo no pré-sal da Bacia
de Santos e adquiriu blocos exploratorios no
Brasil e na Costa do Marfim. No refino, reativou
a Araucaria Nitrogenados, concluiu obras na
RNEST e REPLAN e ampliou a producao de
combustiveis mais limpos.

A RNEST firmou contratos para concluir
o Trem 2, dobrando a capacidade até 2029,
enquanto a REPLAN aumentou a producao de
diesel S-10, acelerando a substituicao do S-500.
A divida bruta da Petrobras subiu para USS 681
bilhoes, alta de 55% em relacao ao trimestre
anterior, influenciada pelo arrendamento de
novas plataformas.

Comoavanconaproducao,novasdescobertas
e aumento na eficiéncia, a companhia projeta
encerrar 2025 na faixa superior de sua meta de
producao de oleo e gas.

Segundo a presidéncia, os investimentos
em projetos de alta atratividade devem seguir
em ritmo acelerado para garantir crescimento
sustentavel e retorno aos acionistas.

Fonte: DCM
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Juiz condena empresa a pagar RS 500
mil por descumprir cota para PcD

Il‘m
. —

Juiz afirmou que empresa descumpriu ‘reiteradamente’
cotas para PcD e pessoas reabilitadas

AO juiz Marcio Aparecido da Cruz Germano
da Silva, da 692 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, condenou uma empresa de servicos
terceirizados ao pagamento RS 500 mil em
indenizacao por danos morais coletivos pelo
descumprimento reiterado da cota legal de
contratacao de pessoas reabilitadas ou com
deficiéncia.

A empresa, que deveria ter 28 empregados
nessas condi¢oes, mantinha apenas quatro no
momento da acao.

Para instruir a acao civil publica, o Ministério
Publico do Trabalho juntou, entre outros,
documentos do Ministério do Trabalho e
Emprego que evidenciam que a empresa
sempre ignorou a cota e provas de que a
reclamada foi notificada no inqueérito civil
instaurado pelo orgao, sem apresentacao de
resposta, o que demonstraria o desinteresse
em colaborar com a apuracao e solucionar a
questao extrajudicialmente.

A ré tentou justificar a nao observancia
Expediente:
Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa
Diagramagéo: Anibal Bispo

das cotas pela existéncia de “dificuldades
logisticas”. Alegou tambem que cumpre as
obrigacoes legais mediante a divulgacao de
vagas para pessoas com deficiéncia por meio
da fixacao de cartazes de emprego.

No entanto, o julgador afirmou que a
comunicacao patronal tratava-se de andncio
genérico, indicando um endereco de e-mail
para candidatos, sem comprovacao de que foi
efetivamente divulgado.

“Tais elementos probatorios, frageis e
isolados, nao se sobrepoem a robusta prova
documental apresentada pelo autor, baseada
em anos de dados oficiais, que atesta o
descumprimento cronico da obrigacao legal.

Além daindenizacao por dano moral coletivo,
a decisao estabeleceu prazo de 120 dias para
a organizacao preencher o percentual previsto
em lei, sem exclusao de quaisquer cargos ou
funcoes, sob pena de multa no valor de RS 10
mil por empregado PcD ou reabilitado faltante
para o cumprimento, renovavel a cada més.

O magistrado também determinou que a
ré se abstenha de dispensar qualquer pessoa
beneficiada pela reserva de vagas sem a
prévia contratacao de substituto em condicao
semelhante, também sob pena de multa de RS
10 mil, renovada mensalmente. Cabe recurso.
Com informacoes da assessoria de imprensa
do TRT-2.

FONTE: CONJUR
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