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LEIS E CCT'S SE MOSTRAM EFICAZES
E ELEVAM A PRESENCA FEMININA NA
SEGURANCA PRIVADA

Se o0 debate sobre cotas parece um
ponto bem resolvido, apesar dos poucos
empedernidos que insistem no discurso
da “lei natural”, na atividade de seguranca
privada sua aplicacao vai se comprovando
eficaz com leves, mas consistente, ocupacao
de postos de trabalho por mulheres. Sao

Por José Boaventura — Presidente da CNTV - 28/07/25

leis leis especificas ou Convencao Coletiva
de Trabalho - CCT que determinam e

fixam cotas para contratacao de Mulheres
Vigilantes ou Profissional de Seguranca
Privada. Se a média historica nacional nao
ultrapassava os 10%, chegamos a 2024 com
quase 15%, segundo o Anuario Brasileiro
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da Seguranca Publica 2025, publicado na
semana passada.

Estudos elaborados pelo DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Economicos a pedido da CNTV
e publicado anualmente, amparado em
dados do Ministerio do Trabalho e da Policia
Federal, principalmente, tem permitido
a visualizar o emprego de Mulheres nos
servicos de Vigilancia ou seguranca privada
(vigilancia  patrimonial, transporte de
valores, etc.), com recorte por setor, estado.

Entretanto, estes avancos ainda sao
muito lentos e nao acompanham a urgéncia
da luta por igualdade de género em todos
0s setores da vida nacional. Sao elevacoes
pontuais, localizados, na maior parte dos
casos, em unidades federativas ou cidades
com leis que fixam cotas ou politicas de
emprego de mulheres. As Convencoes
Coletivas de Trabalho - CCT's tem sido outro
instrumento fundamental para esta luta e
a CCT do estado do Amapa, Unico estado
com esta norma obrigatoria geral para toda
a categoria, € um exemplo a ser seguido. A
norma ja vigora ha mais de dez anos e foi
pactuada por patroes e empregados. Nos
demais estados, ha uma labuta ferrenha e
muito desigual para convencer o patronato
a colocar a superacao do preconceito
contra as mulheres na vigilancia como um
compromisso normativo.

Claro que ja se vislumbra “réstias de
luz ou de lucidez” entre os empregadores
e contratantes dos servicos de seguranca
privada.

Das leis existentes, destacamos a Lel
5.780, de 2016 do Distrito Federal e a Lei da
cidade de Feira de Santana, no estado da
Bahia que fixam percentual minimo para
contratacao de Mulheres nos postos de
Vigilancia.

Timidamente também se constatam
avancos pontuais em alguns setores. Um
desses bons exemplos vem do Banco do
Brasil, que emprega na seguranca das suas
agencias em todo o pais um volume bem
significativoentreosquase 600 milVigilantes
em atividade formal no pais. O banco,
desde os primeiro meses do governo Lula,
atendeu um pedido da CNTV, incluindo em
todos os editais e contratos para prestacao
de servicos nas suas agencias e unidades
administrativas a obrigacao de contratacao
de, pelo menos, 30% de Vigilantes mulheres.

Em recente reuniao da CNTV com a
direcao nacional dos Correios, a proposta
de cotas foi bem recebida pela empresa,
com 0 compromisso de iniciar estudos com
vistas a sua implementacao.

Os dados levantados pelo DIEESE para
2023 (dados de 2024 saem em breve),
traduzem os desafios desta luta. Vejamos
alguns desses numeros:

MULHERES ATUANDO NA VIGILANCIA

ESTADO %
DISTRITO FEDERAL 18
AMAPA 20
RIO GRANDE DO SUL 21,5
SAO PAULO 21
Do lado de baixo da tabela:

ESTADO %
PARA 4,35
CEARA 4,35
TOCANTINS 5

(*) Fonte DIEESE - Ano 2023
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PRECONCEITO - A resisténcia
davida, cultural e vem das empresas e de

e, sem

contratantes de servicos de seguranca

privada, publicos e privados. Estamos
falandodeentespublicosfederais, estaduais
e municipais como escolas, faculdades,
hospitais e areas de salde, parques,
orgaos e empresas publicas diversas. No
setor privado estamos falando de bancos,
inddstrias, comercio, condominios, entre
outros. O discurso preconceituoso e cruel
é igual: “nao confiam na capacidade da
mulher numa atividade de seguranca”
As liderancas sindicais da categoria mais
experimentadas, quando pautaram o tema
junto ao setor patronal ou mesmo junto
a alguns tomadores de servico, ouvem
repetidas aberracoes e justificativas deste
naipe, que beiram, as vezes, a crimes de
genero e misoginia.

Na linha de frente dos servicos de
vigilancia, onde atuam as profissionais

com qualificagoes iguais a de homens, nao

ha um registro sequer de incapacidade ou
diferenciacao decorrente de género. Ao
contrario: a capacidade, comprometimento
e profissionalismo das Mulheres sao sempre
exemplares.

A CNTV e os Sindicato de
orientado as liderancas e a categoria a

luta tém

buscarem atraves de todos os instrumentos

possiveis, notadamente leis especificas
no ambito municipal, estadual ou federal,
alem das CCT's a inclusao nos contratos
de prestacao de servico de cota para
contratacao de Vigilantes Mulheres. A efetiva
superacao das barreiras que impedem
as milhares de Vigilantes formadas e
registradas legalmente na Policia Federal
de exercerem a sua profissao e ocupem
este espaco na vida econdomica do pals,
somente sera concretizada com luta delas
e deles, mulheres e homens que acreditam
numa civilizacao igual e fraterna. Ninguém
melhor que a Mulher para cumprir a tarefa
de proteger vida e zelar pela dignidade da
pessoa humana.

Projetos de lel apoiado por esta
liderancas tramitam no Congresso Nacional,
em Assembleias Legislativas, Camara
Municipais pais afora. Os Sindicatos de luta
chamam principalmente as mulheres para
a mobilizacao e a luta pela ocupacao do seu
espaco na atividade de seguranca privada,
buscando a inclusao de clausulas nas
CCT's, aprovacao de leis e na pressao aos
contratantes para obrigarem as empresas a
contratarem mulheres Vigilantes.

Esta é nossa luta. Mulher Vigilante, SIM!

Fonte: Por José Boaventura - Presidente da CNTV
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VIGILANTE DA AREA DE SAUDE
TEM DIREITO

Covid-19: Profissionais de saude podem pedir
indenizacoes por prejuizos causados pela pandemia

O Publicada em 2021, a Lei n2 14128 prevé
que profissionais de satde prejudicados por
atuarem no combate a Covid-19 devem ter
direito a indenizagoes caso tenham ficado
incapacitados. A legislacao, desconhecida
por muitos, tambem abrange reparacoes
aos dependentes de profissionais que
vieram a obito em decorréncia da doenca.

Quando promulgada, a lei indicava
que o Poder Executivo iria regulamentar
sobre o procedimento de recebimento
das indenizacoes, 0 que nao aconteceu
nos anos seguintes. Mesmo sem essa

regulamentacao, a Camara de Coordenacao

— 1
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e Revisao Civel (CCR Civel) e a Defensora

Nacional de Direitos Humanos (DNDH) da
Defensoria Plblica da Uniao (DPU), Carolina
Castelliano, vém atuando para garantir o
direito as indenizagoes para os vitimados.

Direito

Apos atuacao do 6rgao, as interpretacoes
juridicas em acoes julgadas entenderam
que é possivel entrar com acao judicial
mesmo que 0 Executivo nao tenha feito a
regulamentacao.

“Euma lei que existe pouco conhecimento
sobre ela. A auséncia de regulamentacao da

lei pelo Executivo nao prejudica o exercicio
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do direito”, afirma a defensora publica
federal Maira Mesquita, que coordena a CCR
Civel na DPU.

A defensora argumenta que a demora
em regulamentar a matéria nao pode
prejudicar o exercicio do direito pelas
vitimas. Orientacoes e uma peticao inicial
padrao foram elaboradas pelo 6rgao para
serem utilizados em favor das pessoas que
procuram a DPU. A Defensoria também
emitiu o enunciado 121, apresentando a
viabilidade do ajuizamento da acao.

Reforcando esse entendimento, a Turma
(TNU) do

Conselho da Justica Federal, ao analisar

Nacional de Uniformizacao
o0 Tema 362 recentemente, fixou que a Lei
n° 14128/2021 é autoaplicavel, ou seja, nao
€ necessaria uma regulamentacao para
assegurar o pagamento da indenizacao.
A TNU €& o orgao do Poder Judiciario
responsavel por processar, julgar e unificar
a interpretacao das Turmas Recursais dos
Juizados Especiais Federais.

Preocupacao

Apesar das iniciativas e da jurisprudéncia
favoravel, Maira Mesquita alerta que o
cumprimento da lei pode estar sendo
ameacado pela demora das vitimas em
conhecer e, em seguida, buscar seus
direitos. Isso porque a Uniao pode alegar
que o exercicio do direito prescreve apos
cinco anos. Em outras palavras, se as
vitimas nao acionarem o exercicio da lei no
prazo, € possivel que a Uniao se negue ao

pagamento dos valores indenizatorios.

Entretanto, a DPU defende que essa
tese nao se sustenta uma vez que, nao
havendo como formular o requerimento
administrativo perante a Uniao, devido
a propria ausencia de regulamentacao,
deve prevalecer o entendimento que prazo
prescricional nao se iniciou.

Caso concreto

Em agosto deste ano, a Secao Judiciaria
do Distrito Federal condenou a Uniao a
pagar RS 50 mil aos filhos de uma técnica
de laboratorio que faleceu em 2020, apos
contrair Covid-19 no trabalho. Entre os filhos,
uma jovem no espectro autista dependia
financeiramente da mae.

A acao fol apresentada em marco de
2023 pela DPU e tomou como base a Lei
14128/2021. Na peticao, a Defensoria criticou
a demora. “A deliberada morosidade nessa
regulamentacao demonstra que nao ha
interesse do Executivo Federal em fazer
cumprir a Lei, tanto que tentou inicialmente
veta-la na sua integra, o que foi derrubado
pelo Congresso Nacional”, argumentou o
orgao.

Na decisao, o juiz Itagiba Catta Preta
Neto declarou que a obrigacao da Uniao
em fornecer a compensacao financeira
nao exige comprovacao de conduta
inadequada do poder publico ou vinculo
direto de causalidade, sendo suficiente o
cumprimento dos critérios estabelecidos
na lei. O valor de RS 50 mil devera ser
compartilhado entre os herdeiros.

Assessoria de Comunicacao Social

Defensoria Publica da Uniao
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SINDESV-DF PARTICIPA DE REUNIAO NA RECEITA FEDERAL
PARA TRATAR DO PLANO DE SAUDE

Diante dos questionamentos da comissao de nego-
ciagdo do Sindicato Patronal sobre a forma de paga-
mento do Plano de Saude dos vigilantes, um item
gue ele colocou como proibitive de aceitar a pro-
posta do TRT 10, conforme registrado na audiéncia
do Tribunal Regional do Trabalho, o érgdo convocou
uma reunido para os devidos esclarecimentos junto
a Receita Federal do Brasil. A reunido foi realizada
na sexta, 25 de julho de 2025, com as seguintes pre-
sencas:

Do Exmo Juiz do Trabalhe Vice-Coordenador do CE-
JUSC de 22 Grau, Rogerio Neiva Pinheiro, auxiliado
pela lima Sra Chefe do NUPEMEC, servidora Marta
Verli, juntamente com o Delegado da Receita Federal
no DF, Vicente de Paulo da Cruz Chagas, juntamente
com o Auditor da Receita Federal, Sérgio Eneas.

Estavam presentes os seguintes representantes da
parte requerente (Sindicato dos Vigilantes do DF):

Francisco Paulo de Quadros - Presidente do SIN-
DESV-DF

Melguisedeque Margues - Vice-presidente

Jonas Duarte - Advogado

Katia C. Cantanhede da Cruz - representante do sin-
dicato

Wellington Tolentino Bento - contador

Estavam presentes os seguintes representantes da
parte requerida (Sindicato Patronal):

Luis Gustavo Barra - Presidente do Sindicato Patro-
nal e sua assessoria juridica,

RESULTADO DA REUNIAD

0 questionamento do presidente do sindicato pa-
tronal é antigo, ha muito tempo ele vem tentando
buscar um acordo para administrar o plano de sau-
de e até apresentou uma proposta, em campanhas
salariais passadas, em que havia apenas um hospital

para atendimento aos vigilantes.

Mo curso da reunido, o delegado da Receita Federal
afirmou gue o repasse dos valores para o SINDESV-
-DF, considerando que ele é previsto em Convencao
Coletiva de Trabalho, com a comprovacdo da movi-
mentacao bancaria, bem como recibo emitido pela
entidade laboral e a relagdo de beneficiarios a dis-
posigdo, ndo haveria problema quanto a fiscalizagdo
tributaria federal.

O delegado também informou que, para fins de
compensacao de IBS (Imposto sobre Bens e Servi-
¢os) e CBS (Contribuigdo Sobre Bens Servigos), seria
necessaria a existéncia de nota fiscal, 6 que neste
caso, 0 plano passaria a ser empresarial com a ne-
cessidade de os empresarios fazerem a contratacao
diretamente pelas empresas. No entanto, essa alte-
racao na sistematica de contratacdo aumentaria os
custos, e que seriam maiores que os beneficios fis-
cais que a empresa ganharia. Ou seja, invidvel,

0 delegado orientou que o recibo a ser emitido pelo
Sindicato deve conter valor, emissor, destinatario e
objeto. No entanto, a nossa contabilidade ja faz des-
ta forma e em uma eventual fiscalizacdo da Receita,
nao teriamos qualquer problema.
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SERGIPE
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Sindicato Estadual dos Trabalhadores Vigilantes em Transporte de Valores Carro Forte , Escolta Armada , Carro Leve( Atm),

Trabalhadores do Caixa Forte e Tesouraria Bancdria na (Guarda e Contagem de Valores) do Estado do Rio Grande do Norte
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N faz visita a

MOSSOoroe Fegracueste

Da dltima terca-feira, 22, até esta sexta-feira, 25, 0
SindForte/RN esteve presente na regiao Qeste do
estado, com destaque para a cidade de Mossor6 e
municipios vizinhos. A visita teve como principal
objetivo estreitar os lacos com os trabalhadores
vigilantes da regiao, fortalecendo a representativi-
dade sindical e ouvindo de perto as demandas da
categoria. A comitiva foi liderada pelo presidente
da entidade, Antonio Fernandes, e acompanhada
pelos diretores Romulo Pessoa e Eudson Torres.

Durante a agenda, a equipe visitou postos de
trabalho, conversou diretamente com os profissio-
nais da seguranca e realizou reunides estratégicas
com liderancgas locais. A iniciativa foi recebida com
entusiasmo pelos trabalhadores, que destacaram
aimportancia da presenca do sindicato no interior,
especialmente em tempos de desafios e mudan-
¢as no setor.

“Nao ha duvidas sobre a importancia e a produ
tividade dessa visita a Mossoré e regiao. Tivemos a
oportunidade de ouvir diretamente os vigilantes,
debater temas relevantes para a categoria e reafir-
mar nosso compromisso com cada trabalhador’,
declarou o presidente Antonio Fernandes.

Um dos pontos altos da visita foi a formalizacao da
parceria do departamento juridico do SindFor-
te/RN com o escritério RAM Advogados. A colabo-
racao, segundo Fernandes, trara mais seguranca,
agilidade e eficiéncia na conducao das demandas
juridicas dos vigilantes da regiao.

Com essa aproximacao, o SindForte/RN reafirma
sua missdo de lutar pelos direitos da categoria em
todo o estado, com presenca ativa, didlogo aberto
e acoes concretas.
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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS VIGILANTES DE ALAGOAS
Edigao n® 38 - Julho de 2025 - @sindvigilantesal - (82) 98112-8218

INFORMATIVO SOBRE VISITA A BASE DA EMPRESA TB FORTE
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A diretoria do Sindicato dos Vigilantes de Alagoas esteve presente, na manha desta sexta-
feira (25), na base da empresa TB Forte, onde realizou uma visita institucional com o objetivo
de dialogar diretamente com os trabalhadores e repassar informacGes atualizadas sobre as
negociagdes relativas ao pagamento de retroativos.

Durante o encontro, os representantes sindicais apresentaram os principais pontos discutidos
com a empresa, incluindo:

» Pagamento das horas extras com adicional de 100%;
* Pagamento da hora embarcada;
» Pagamento das diarias de viagem da guarnigao.

Segundo a presidenta Médnica Lopes, o sindicato esclareceu os avangos ja conquistados nas
negociacoes e reforcou o compromisso com a luta pelos direitos da categoria. “O dialogo com
os trabalhadores foi produtivo e serviu também para acolher duvidas e sugestées diretamente
da base”, afirmou a presidenta.

Ficou agendada uma nova reunido com a TB Forte para a préxima quinta-feira, dia 31 de
julho, as 11h00, com o objetivo de concluir as tratativas e definir a forma de pagamento dos
valores retroativos.

0&"93 também participaram um café da manha com os vigilantes, fortalecendo os lagos

de com a categoria. O Sindicato segue acompanhando de perto cada etapa do processo
e mantera os trabalhadores informados sobre todos os desdobramentos.
Expediente: S
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