NOTICIAS CNTV/;

Bt

¢ DIEESE Umglu'hal cntv@terra.com.br | (61) 3224-1658 | www.cntv.org.br | Edicdo 3431 - Ano 2025
union

....................

CONFEDERA(}AO NACIONAL DOS VIGILANTES 27/Jun

Legitimo Representante da Categoria dos Empregados em Empresas de
Vigilancia, Segurancga, Transporte de Valores e Similares do Estado de Sergipe.

SINDIVIGILANTE SERGIPE EM AGRO. Aracaju-Se, 26/06/25

Apoés fiscalizacdao de rotina, o
Sindivigilante Sergipe encontra
irregularidade nos valores pagos
aos trabalhadores funcionarios da
empresa Sertaneja Vigilancia, que
presta servicos para o Mix Mateus
Atacadista.

Foram identificado que os trabalhadores da empresa acima citada,
estariam recebendo valores abaixo do acordado na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

Apés obtidas essas informacdes, no dia de hoje(26/06), o Sindivigilante
Sergipe notificou o Atacadista Mix Mateus, localizado no Bairro Industrial
Zona Norte de Aracaju. O objetivo da notificacdo é alertar o contratante a
tomar as devidas providéncias junto a empresa prestadora de servigos,
para que os pagamentos aos trabalhadores sejam realizados conforme
acordado em Convencio.

Quem nao luta pelos seus direitos, nao é digno deles

Gestio: transparéncia e renovaca;

Diretor-presidente: Reginaldo Gongalves
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PIAUI

Sindicato participa de evento do
MOT sobre Combate as Praticas
Antissindicais

A Contribuigao _
Assistencial e os Atos Antissindicais

Participamos de um importante momento

de dialogo e troca de experiéncias, durante
evento promovido pelo Ministério Publico
do Trabalho, realizado na quarta-feira (25),
na sede da Escola Superior da Advocacia da
OAB (ESA/PI).

O encontro teve como tema central: “O
Combate as Praticas Antissindicais”, e reuniu
representantes da OAB/PI, do Ministério
Publico do Trabalho e também do Conselho
Regional de Contabilidade do Piaui (CRC/
PI).

Uma uniao de instituicoes que
reconhecem e valorizam o papel estratégico
das entidades sindicais na defesa da
classe trabalhadora e no fortalecimento da
democracia.

O movimento sindical é resisténcia, é voz
coletiva organizada, € a luta pela conquista
de direitos!

Consideramos de suma importancia
a presenca do nosso Presidente Marcus
Vinicius, nesse evento.

A Diretoria.

fonte: Assessoria de Comunicacao do
Sindicato - Socorro Silva
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AMAZONAS

PF realiza escolta de valores
no Amazonas

Na acao, houve a interdicao parcial de ruas e avenidas

Policia

(26/6), a

Nesta quinta-feira
Federal, a Policia Militar do Amazonas, a
Policia Civil e a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado realizaram a interdicao
parcial de ruas e avenidas para escolta de
transporte de valores do Banco Central do
Brasil (Bacen).

A acao de seguranca é realizada para

escolta, seguridade de pessoa e dos valores.

O acompanhamento de remessa de cédulas
em dinheiro foi realizado pelo Bacen.

Operacoes como essa sao realizadas
em todo o pais para colocar em circulagao
numerarios suficiente para atendimento
das necessidades da populacao.

FONTE: Comunicacao Social da Policia
Federal no Amazonas

PARANA
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PARANA

Policia Federal apreende arsenal de
empresa de seguranca privada que tinha
irregularidades no Parana

Policia apreendeu armas de fogo, municoes e coletes
balisticos. Empresa teve autorizacao de funcionamento
cancelada como forma de punicao e esta impedida de

Policia Federal apreende arsenal de
empresa de seguranca privada que tinha
irregularidades no Parana — Foto: PF

A Policia Federal (PF) apreendeu, nesta
terca-feira (24), o arsenal de uma empresa
de seguranca privada que acumulava
irregularidades.

Conforme a PF, a empresa fica na Regiao
Metropolitana de Curitiba. O nome dela nao
foi divulgado.

A Policia Federal informou que a empresa
registrou diversas infracoes a normas que
regem o setor.

voltar a atuar no segmento

Aléem da apreensao das armas de fogo,

municoes e coletes balisticos, a empresa
teve a autorizacao de funcionamento
cancelada como forma de punicao. Com
isso, ela esta impedida de voltar a atuar no
segmento.

Amedidaé previstanalegislacao em casos
graves ou reincidentes de descumprimento
das normas, conforme a PF.

FONTE: g1 PR — Curitiba
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O lugar dos sindicatos em um
projeto de desenvolvimento com
distribuicao de renda

0 modelo sonhado pelos neoliberais & negociacao por empresa,
miltiplos sindicatos e desregulacao total do mercado de trabalho

Objetivo da ofensiva neoliberal & derrubar um dos ultimos pilares da Era Vargas. Foto:
Rovena Rosa/Agéncia Brasil -

Por Luiz Azevedo*
Ex-presidente da CUT regional da Grande Sao
Paulo, para a TVT News

A ofensiva do setor patronal, da extrema-
direita e do centro politico contra os
sindicatos, iniciada na decada de 1990 e
intensificada apos 2016, permanece forte.
Essa pressao encontra eco em um Congresso
Nacional cuja composicao de forcas é

majoritariamente desfavoravel a classe

trabalhadora. A mais recente ameaca surge
por meio de uma emenda ao PL 1663/2023",
que possul um duplo objetivo: asfixiar
financeiramente os sindicatos e abrir uma
nova frente de ataques. O alvo seguinte sera
a extincao da obrigatoriedade de que todas
as empresas de uma categoria - filiadas
Ou nao ao sindicato patronal — cumprirem

todas as clausulas das convencoes coletivas.
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O objetivo final & derrubar um dos

Ultimos pilares da estrutura sindical
concebida no governo de Getdlio Vargas.
Ao atrelar os sindicatos ao Estado, Vargas
buscava afastar anarquistas e comunistas
das direcoes sindicais — dal a exigéncia de
atestado de antecedentes para candidatos.
Contudo, essas medidas repressoras
inseriam-se em uma visao corporativista,
que via o0s sindicatos como orgaos de
colaboracao com o Estado. Para viabilizar
essa estrutura, foi criado o imposto sindical,
obrigatorio para todos os trabalhadores
e empresas, sindicalizados ou nao. Deste
modelo derivaram a unicidade sindical, o
enquadramento por categoria profissional
e a determinacao de que as Convencoes
Coletivas se aplicassem a todos.

Caso a tese defendida por parte do
empresariado e por setores neoliberais
seja vitoriosa — a de que o trabalhador
beneficiado pela convencao coletiva possa
se opor por meio eletronico ao desconto
negocial ou assistencial aprovado em
assembleia -, o caminho estara aberto
para o golpe final. A logica é simples: se
0 nao sindicalizado pode, por um simples
ato eletronico, recusar-se a pagar uma
contribuicao que financia o acordo coletivo,
a empresa logo argumentara que, por nao
ser filiada ao sindicato patronal, também
pode se recusar a cCumprir a convencao.

Esteéoalvoprincipal,jadelineadoquando
0 governo Bolsonaro criou o Grupo de Altos

Estudos do Trabalho (GAET). A proposta era

clara: acabar com a contribuicao sindical
obrigatoria e estabelecer que os sindicatos
representassem apenas seus filiados. Com
essa mudanca, as empresas sO cumpririam
as convencoes coletivas se fossem mais
vantajosas que a legislacao minima. Caso
contrario, usariam o mesmo argumento da
nao obrigatoriedade. A proposta do GAET
nao avancou na época porque parte das
proprias entidades patronais a rejeitou.

O modelo sonhado pelos neoliberais
é o chileno-americano: negociacao por
empresa,liberdade paramultiplossindicatos
concorrentes e desregulacao total do
mercado de trabalho. O que eles almejam
e a auséencia de fiscalizacao do Estado e
dos sindicatos, garantindo liberdade para
desrespeitar a legislacao e os acordos. Um
exemplo claro & a proposta do “termo de
quitacao anual”’, que forca o trabalhador a
assinar, sob pressao, a renuncia a direitos
nao pagos, inviabilizando futuras acoes
judiciais.

A questao central, portanto, reside na
visao sobre o papel dos sindicatos no
modelo de desenvolvimento do pais. A
visao neoliberal defende sua irrelevancia.
Em contrapartida, a visao progressista
0S considera essenciais para regular as
relacoes de trabalho, equilibrar disputas,
estabelecer salariais

pisos e garantir

isonomia de direitos. Alem disso, o0s
sindicatos podem colaborar na fiscalizacao
de direitos trabalhistas e previdenciarios,

assegurando que a concentracao de renda
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nao se agrave ainda mais.

Para combater a emenda oportunista ao
PL 1663/2023, & preciso situa-la no contexto
mais amplo de desregulamentacao iniciado
nos anos 90. A extincao do imposto sindical
sem a criacao da contribuicao negocial em
seu lugar - uma reivindicacao historica
do movimento sindical = deixou um vacuo
perigoso.

Estabelecer que todos os beneficiados
pela Convencao Coletiva contribuam com
0 sindicato nao € apenas uma questao de
justica, mas uma forma de reafirmar que
todas as empresas da categoria também sao
obrigadas a cumprir o acordo. Permitir que
o trabalhador, individualmente, anule uma
decisao da assembleia abre um precedente
para que a empresa nao filiada também se
sinta no direito de descumprir o negociado.

Essa concepcao orienta todas as outras
investidas, como a rejeicao a organizagao
nos locais de trabalho e a qualquer forma
de representacao eleita com participacao
sindical.  Embora algumas entidades
patronais (especialmente as que nao se
beneficiam de recursos do Sistema S)
concordem com a contribuicao assistencial
para garantir sua propria receita, a ofensiva
ideologica prevalece.

Uma visao estrategica exige lutar em
todas as frentes, mas com foco em assegurar
0 pilar central: a contribuicao de todos 0s
beneficiados é siamesa ao cumprimento da
Convencao Coletiva por todas as empresas.

As raizes deste pilar ja foram severamente

danificadas pela reforma trabalhista e

por mudancas legislativas posteriores.
Agora, a questao é saber onde o golpe de
misericordia sera dado.

O machado ja pende perigosamente,
Impulsionado por decisoes do Legislativo
e do Judiciario. Em meio a este
“desmatamento”, propostas como a volta
das homologacoes sao bem vindas, mas
cuidado para nao jogar nas costas dos
sindicatos aprovar rescisoes e quitacoes de
direitos feitos quando o trabalhador estava
sob o tacao do patrao.

Afinal,ao mesmotempo em que acabaram
com as homologacoes, criaram o Art. 507-B
da CLT, que permite a assinatura do termo
de quitacao anual. Que trabalhador, ainda
empregado, se recusaria a assina-lo?

Ou o movimento sindical concentra seus
esforcos na defesa de seu papel estratégico
- negociando para todos, recebendo
contribuicoes de todos e garantindo que 0s
acordos sejam cumpridos por todos -, ou
a arvore caira. E se cair, uma nova semente
tera que ser plantada, e o sindicalismo
levara anos para se recuperar.

*Luiz Azevedo é pedagogo e mestre
em Sociologia pela UFSC, ex-deputado
estadual. Foi dirigente do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo por 10 anos (1979-
1989), presidente da CUT regional da
Grande Sao Paulo e secretario de politica
sindical da CUT do Estado de Sao Paulo.

FONTE: TVT NEWS - Redacao TVT
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Federacao de guardas municipais
entra no STF contra lei que criou
divisao armada na GM-Rio

Entidade alega que norma fere exigéncias para ingresso no servico
publico e amplia acesso a porte de armas de forma irregular

Foto: Robert Gomes/GM-Rio

A Federacao Nacional de Sindicatos

de Servidores das Guardas Municipais
(Fenaguardas) acionou o Supremo Tribunal
Federal (STF) contra trechos da lei que criou
uma divisao armada na Guarda Municipal
do Rio de Janeiro (GM-Rio). Na Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 1238, a entidade afirma que a norma
carioca viola a Constituicao.

A Lei Complementar municipal 282/2025,
sancionada este més, autoriza que a chamada
“divisao de elite” da GM-Rio seja formada por
funcionarios temporarios, vinculados ou nao a
corporacao, com direito a porte de arma de fogo.
O texto também institui o cargo de confianca
de gestor de Seguranca Publica Municipal - que

a autora da ADPF alega ser similar a outro ja
existente.

- &

a norma fere as

Para a Fenaguardas,

exigéncias constitucionais para ingresso no
servico publico, desrespeita critérios para
ocupacao de cargos de chefia, desvirtua as
competéncias proprias das guardas municipais
e amplia, de forma irregular, 0 acesso ao porte
de arma de fogo sem respaldo legal.

A entidade pede que o STF reserve a divisao
especial a concursados, derrube o cargo de
gestor, proiba o porte de arma para temporarios
e barre contratacoes sem concurso publico
para funcoes tipicas de Estado. Tambem quer
que o Supremo fixe o entendimento de que as
atividades das guardas municipais devem ser
exercidas por cargos criados e preenchidos por
concurso.

A ADPF 1238 foi distribuida ao ministro
Edson Fachin.

FONTE: STF (Gustavo Aguiar/CR//CF)
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Governo volta atras e amplia prazo
para auxilio-doenca sem pericia

Ministério da Previdéncia e INSS ampliam prazo do auxilio por incapacidade
temporaria, o auxilio-doenca, concedido por analise documental

Foto: Marcello Casal Jr/Agéncia Brasil

O Ministério da Previdéncia Social
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
ampliaram o prazo do auxilio por incapacidade

e O

temporaria, conhecido antigamente por
auxilio-doenca, concedido por meio de analise
documental. A duracao maxima passa a ser de
60 dias, alterando medida provisoria (MP) de 11
de junho.

A portaria conjunta dispoe que 0s
beneficiarios, ainda que de forma nao
consecutiva, nao poderao terasoma de duracao
dos respectivos beneficios superior a 60 dias. O
texto, publicado no ultimo dia 18, tem carater
excepcional e vale por 120 dias.

O prazo anterior indicacado pela medida
provisoria limitava-se a 30 dias. Antes disso, a
duracao era de 180 dias. AMP buscava recalibrar
0 recuo referente ao decreto do Imposto sobre
Operacodes Financeiras (I0F), que gerou intenso
descontentamento entre setores economicos e
parlamentares do pais.

Atestmed

O requerimento do  beneficio por
incapacidade temporaria por meio de analise
documental € chamado de Atestmed. Seria uma
forma de ter o auxilio concedido mais rapido,
sem passar pela pericia médica.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social,
nao ha limitacao territorial ou prazo minimo de
espera por agendamento de pericia. Qualquer
segurado pode pedir, inclusive aqueles que ja
tém uma pericia presencial marcada.

“Caso nao seja possivel conceder o beneficio
pela conformacao dos documentos meédicos ou
odontologicos, sera indicado ao cidadao que
agende uma pericia presencial. O beneficio nao
sera indeferido com base exclusivamente na
analise documental”, aponta o orgao.

FONTE: METROPOLES - Marcello Casal Jr/Agéncia Brasil

Trabalhadores intensificam denuncia
contra o Santander em jornada
Internacional de luta

Campanha destaca demissoes, fechamento de agéncias, terceirizacao e praticas

antissindicais

nromovidas pelo banco espanhol

Nesta quinta-feira (26), bancarias e
bancarios de todo o pais realizaram a Jornada
Internacional de Luta contra o Santander, com
acoes em agencias e nas redes sociais, para
denunciar as violacoes de direitos trabalhistas
promovidas pelo banco. A mobilizagao marca
também o lancamento de uma nova fase da
campanha nacional contra a precarizacao do
trabalho e o desrespeito sistematico a categoria.
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Organizada pelo Comando Nacional dos
Bancarios, a campanha tem como foco a
luta contra o fechamento de agéncias, as
demissOes em massa, a terceirizagao irregular,
a precarizacao do atendimento e dos servicos
bancarios e das condicoes de trabalho, além
das praticas antissindicais adotadas pelo
Santander.

“Estamos denunciando nao so a violacao de
direitos, mas também um modelo de gestao que
sacrifica os trabalhadores em nome do lucro.
Enguanto o Santander demite, terceiriza e fecha
agéncias, o banco anuncia lucros bilionarios as
custas dasobrecarga e daretirada de direitos da
categoria bancaria”, afirma Wanessa de Queiroz,
coordenadora da Comissao de Organizacao dos
Empregados (COE) do Santander.

Terceirizacao que exclui direitos

Desde 2019, o Santander vem promovendo
uma terceirizacao considerada fraudulenta por
entidadessindicais. O bancotransfere bancarios
para empresas do proprio conglomerado —
como F1RST, SX Tools, Prospera e SX Negocios
— com CNPJs diferentes, quebrando a unidade
da categoria e retirando esses trabalhadores
da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos
bancarios e os alocando em categorias com CCT
com menos direitos.

Com isso, deixam de ter acesso a direitos
historicos como a Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR), vale-alimentacdo e vale-
refeicao que somam mais de RS 1.900, auxilio-
RS 659,67,
beneficios. Hoje, apenas 54% dos trabalhadores

creche/baba de entre outros

do grupo Santander possuem vinculo direto
com o banco.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Menos agéncias, mais lucro — e mais
sobrecarga

Nos Ultimos 12 meses, o nuUmero de clientes
do Santander aumentou 4,9%, enquanto o
nimero de trabalhadores praticamente nao
se alterou (crescimento de apenas 0,2%). O
resultado € uma sobrecarga direta: a relacao
passou de 1192 clientes por trabalhador para
1.278.

Nesse mesmo periodo, o banco fechou 299
agencias e 184 Postos de Atendimento Bancario
(PABs). Mesmo assim, o lucro liquido gerencial
do Santander no 19 trimestre de 2025 atingiu
RS 3,861 bilhoes, alta de 278% em relagao ao
mesmo periodo do ano passado.

Impacto sobre as mulheres

Segundo dados do Banco Central e do
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios do governo federal, o processo
de reestruturacao do Santander impacta de
forma ainda mais grave as mulheres. Antes,
elas representavam 59% da forca de trabalho
do banco no Brasil. Agora, sao apenas 43%
do grupo. A reducao dos postos de trabalho,
portanto, tem recorte de género e evidencia
mais um aspecto da desigualdade promovida
pela gestao do banco.

“A mobilizacao desta quinta reforca o alerta
das entidades sindicais sobre o caminho
adotado pelo banco espanhol no Brasil, que visa
aumentar seu lucro as custas da exploracao, da
precarizacao e do desmonte dos direitos dos
trabalhadores”, finalizou Wanessa.

FONTE: CONTRAF
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