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DISTRITO FEDERAL

Reuniao entre CNTV, Sindicatos de Vigilantes
e Correios discute situacao dos trabalhadores
terceirizados de seguranca

A Confederacao Nacional dos Vigilantes
(CNTV), junto com o Sindicato dos Vigilantes
do Distrito (SINDESV DF), o
Sindicato dos Vigilantes de Pernambuco
(SINDESV PE) e o Deputado Distrital Chico
Vigilante, participou de uma reuniao com a

Federal

diretoria dos Correios para discutir a atual
situacao dos trabalhadores terceirizados da
seguranca privada que atuam na empresa.

Os Correios sao contratantes e
usuarios de servicos de vigilancia em
praticamente todos os estados brasileiros,

empregando um numero significativo de
vigilantes responsaveis pela protecao dos
funcionarios, clientes e do patrimonio da
empresa. A presenca desses profissionais
tem se mostrado, ao longo do tempo,
essencial e indispensavel, especialmente
diante dasatividades comerciais daempresa
que envolvem a circulacao de valores e
outros bens visados por acoes criminosas.
A propria diretoria dos Correios confirmou,
durante a reuniao, que algumas atividades
da empresa nao podem ser exercidas sem a
presenca de vigilantes.
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Nos ultimos meses, os trabalhadores
gue atuam como vigilantes nos Correios
tém enfrentado graves dificuldades. Entre
0S principais problemas estao a perda de
postos de trabalho, o desemprego, atrasos
salariais constantes e o descumprimento
de obrigacoes trabalhistas por parte das
empresas contratadas. Essa  situacao
compromete diretamente a subsisténcia,
a dignidade e a seguranca desses
profissionais, além de gerar um impacto
negativo na protecao dos proprios servicos
dos Correios. No Distrito Federal e na Bahia,
houve reducao de postos e desemprego
de dezenas de vigilantes, provocando um
ambientedeinsegurancaparatrabalhadores
e usuarios dos servicos. Em Alagoas, Rio
Grande do Norte e Pernambuco, o problema
mais recorrente e o atraso de salarios. No
caso especifico de Pernambuco, cerca de
167 vigilantes da empresa INTERFORTE, que
prestam servico aos Correios, estao sem
receber os salarios dos meses de abril e
maio e ja se aproxima o fechamento da folha
de junho. Todos estao em aviso prévio, sem
qualquer informacao sobre a continuidade
dos contratos ou da manutencao do
emprego, nem sobre a eventual contratacao
de nova empresa.

Foi reconhecido na reuniao, inclusive
pelos representantes dos Correios, que a

-

empresa enfrenta a necessidade de ajustes
administrativos e financeiros, reflexo direto
da politica de desmonte aplicada durante
0s anos do governo Bolsonaro, periodo
em que os Correios foram preparados
para a privatizacao, com total abandono
da manutencao da estrutura e das
funcoes sociais da empresa. Apesar de
entender a complexidade do momento, a
CNTV ressaltou que ha questoes que nao
podem esperar. Por isso, propos acoes
imediatas, entre elas a criacao de um
Grupo de Trabalho de abrangéncia nacional,
composto por representantes da CNTV e
dos Correios, com o objetivo de realizar um
diagnostico completo sobre a necessidade
de utilizacao de vigilancia na empresa e a
verificacao do cumprimento dos direitos
dos trabalhadores. Tambéem foi proposta a
suspensao imediata de qualquerreducao ou
dispensa de vigilantes até a finalizacao do
diagnostico; 0 pagamento direto dos salarios
dos vigilantes empregados da INTERFORTE
em Pernambuco, com a retencao dos
demais valores da empresa para garantir
os direitos trabalhistas; a aplicacao da
Instrucao Normativa federal para assegurar
os direitos dos trabalhadores dispensados;
e a inclusao de cotas de contratacao de
mulheres vigilantes nos futuros contratos
de prestacao de servico.
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A direcao dos Correios acatou as
propostas apresentadas.

Informou que o Grupo de Trabalho sera
criado e atuara na busca de solucoes para
0s constantes atrasos salariais.

No caso especifico do Distrito Federal, a
empresainformou que 0s novos contratos ja
foram assinados e que nao havera reducao
de postos.

A proposta de cota feminina tambéem foi
aceita para 0s novos contratos.

Em relacao ao caso de Pernambuco,
a direcao dos Correios comprometeu-
se a entrar em contato com a empresa
INTERFORTE para buscar uma solucao
imediata para o pagamento dos salarios em
atraso.

A reuniao foi considerada positiva, pois
abriu um canal de dialogo importante entre
0s trabalhadores e a direcao da empresa,
com o objetivo comum de construir solucoes
que assegurem a continuidade dos servicos
com seguranca e respeito aos direitos
trabalhadores.

Participaram da reuniao cinco diretorias
dos Correios, sob coordenacao da senhora
Juliana Picoli Agatti, da area de Governanca

da empresa.
Representando 0S trabalhadores,
estiveram presentes José Boaventura

Santos, presidente da CNTV; Paulo Quadros,

N

presidente do Sindicato dos Vigilantes
do Distrito Federal e diretor da CNTV; José
Clésio de Souza Sales, diretor do Sindicato
dos Vigilantes de Pernambuco e da CNTV; o
deputado distrital Chico Vigilante, também
diretor do Sindicato dos Vigilantes do DF e
da CNTV; e Florismar Vilarindo, diretor do
Sindicato dos Vigilantes do DF e da CNTV.

Fonte: CNTV
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Brasilia/DF, 25 de junho de 2025.

A

it DOS SANTOS

FABIANO SILVA

OD. Presidente da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SBN Quadra 01 Bloco A 20° andar -Ed. Sede dos Correios
Brasilia/DF - CEP 70002-900

1- A Empresa de Correios &
seguranga privada em um nimero signit o de cidad

ite e usuaria de icos de Vigilncia e
i na guase totali dos
Estados brasileiros, empregando um significativo nimero de profissionais Vigilantes
voltados para a protecdo dos seus funcionarios, clientes e do patrimonio da empresa;

2- O emprego desta m&o de obra tem demonstrado ao longo do tempo
exiremamente necessaria e indispensavel haja visto as atribuicdes comercials da
empresa, notadamente em face da circulagéo de valores e de outros bens de interesse
para a criminalidade;

3 Ocorre que nos Glitimos tempos, especialmente nos Gltimos 12 meses os
trabalhadores Vigilantes que atuam no Correio tem lidado com problemas centrais,
fundamentais no estado de direito e de dignidade humana:

- A perda do p da Gao ou de postos de
trabalho;
O atraso de salarios constantes;
Descumprimento por parte das emp de di direitos
e o s il

4- Esses problemas resultam num grave problema social e ameaga a

subsistén nidade humana e pessoal das pessoas.
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DISTRITO FEDERAL

VIGILANTES PARTICIPAM DE ATO P(IBI.‘ICO
NA RODOVIARIA DO PLANO E UM SO
GRITO ECOA: EMPREGO DE VOLTA JA!

RETS % | I o [

CONSORCIO CATEDRAL E
SECRETARIA DE MOBILIDADE DO GDF:

RESPEITEM OS VIGILANTES COM A
CONTRATAGAO DE 63 PAIS E MAES DE FAMILIA.

___SINDESV-DF - FILIADO A

Um ato publico convocado pelo SINDESV-
DF saiu do CONIC e foi até a Rodoviaria
do Plano Piloto, com a participacao de
63 vigilantes, para cobrar do Consorcio
Catedral e da Secretaria de Mobilidade do
GDF e recontratacao dos 63 vigilantes que
prestavam servico no local, pela empresa
Aval.

Policiais militares tomaram a frente da
Administracao da Rodoviaria do Plano
Piloto e sem se intimidarem, diretores do
Sindicato, liderados por seu presidente,
Quadros, acompanhados pelos
63 vigilantes e o presidente da CNTV -
Confederacao Nacional dos Vigilantes, Jose

Paulo

Boaventura nao se deixaram intimidar pelo
forte aparato policial e deram o recado em
alto e bom som.

T - CNTV - DIEESE

O deputado Chico Vigilante esta
dando total apoio e também cobrando a
recontratacao dos vigilantes. Apds o ato,
ficou marcada uma reuniao no dia 19 de
julho, as 14h30, na Secretaria de Mobilidade,
que em reunioes anteriores afirmou que
0s vigilantes continuariam nesse posto de
servico. E para nos, promessa é divida. Nao
vamos recuar, pois esses pais e maes de
familia precisam desse ganha pao e sao
excelentes profissionais, preparados e com
experiéncia para prestar servico no local.

Parabéens aos guerreiros e guerreiras que
compareceram com muita disposicao de
luta em defesa de seus empregos.

FONTE: SINDESV DF
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Atencao, Vigilantes!

A luta por nossos direitos continua — e agora
é hora de decidir!

A Assembleia Geral Extraordinaria vai avaliar
propostas que impactam diretamente nossa
Campanha Salarial 2025. Seja do patronal ou do
TRT, nada sera decidido sem ouvir voce!

Sua presenca € o que fortalece a nossa
categoria.

Nao deixe os outros decidirem por voce.

Venha, participe e vote. A decisao esta em
suas maos!

ASSEMBLEIA GERAL

Local: Rampa dos Vigilantes — SDS, Conic (em
frente a Casa do Chocolate)

Data: 1© de julho, terca-feira

Horario: 19h30

Fonte: SINDESV DF

BAHIA

ASSEMBLEIA GERAL

DE JULHO

ASSEMBLEIA
GERAL

O NA RAMPA DOS VIGILANTES

ENCONTRO PARA ATUALIZA("IT\O DE TEMAS
DE INTERESSE DOS VIGILANTES

Encontro para Atualizacdo sobre
Temasdelinteressedos
Vigilantes

i 28 junho
R -;_‘ BhJaS 12h

Itabuna

Pautas:
* Aposentadoria especial - Tema 1209;
= CCT e Suas Conquistas;
= Estatuto da Seguranca Privada;
* Mais vagas para Vigilantes Mulheres
em escolas e outros;
+ Desafios na luta por valorizagio e
Outros.

CIEBETEC. Antigo Colégio Estadual Av.
Presidente Kennedy No 09. B. Sdo
Caetano. Itabuna -Ba

No proximo sabado, dia 28 de junho,
0S sindicatos Sindvigilantes Bahia,
Sindmetropolitano, Sindvigilantes de Feira
e Sindvigilantes de Itabuna realizam um
importante encontro regional para debater
temas atuais e de interesse direto da categoria
dos vigilantes.

O evento acontecera das 8h as 12h, no
CIBETEC, em Itabuna, e contara com a presenca
do presidente da Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV), José Boaventura, referéncia
nacional na luta pelos direitos da categoria.

A iniciativa tem como objetivo promover a
atualizacao dos trabalhadores e trabalhadoras
sobre as pautas em curso, fortalecer a
organizacao sindical e ampliar o dialogo entre
0s representantes das bases.

Aparticipacaodetodosetodaséfundamental
para o fortalecimento da luta coletiva!

FONTE: SINDVIGILANTES BAHIA
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PETROPOLIS / R)

Empresa VIGAFORT que presta
servicos no DER/R) continua nao
pagando salarios dos vigilantes

Mesmo apos uma audiéncia publica realizada

em 23 de maio de 2025 no Ministério Publico do
Trabalho onde foram realizados nove acordos,
a empresa VIGAFORT Vigilancia e Seguranca,
que presta servicos ao DER — Departamento de
Estradas e Rodagem do Estado do Rio continua
atrasando o pagamento dos vigilantes.

Diante dos atrasos que acontecem todos 0s
meses, 0s trabalhadores pretendem paralisar,
novamente, as atividades ja que nada dos
acordos que estao na Ata da Audiéncia foi
cumprido.

“Yamos acionar coletivamente na Justica
tanto o DER quanto a empresa VIGAFORT. E
inadmissivel o que vem ocorrendo com 0s
vigilantes. Pior ainda € o descaso do contratante
que sabe do descumprimento por parte da

empresa e nao fiscaliza o contrato. O DER é

REDES
S50OCIAIS:

E) wvigatort
Q) vigatars

conivente”, afirma Adriano Linhares, presidente
do Sindicato dos Vigilantes de Petropolis e
regiao.

Entre os acordos esta o pagamento integral
dos salarios e as possiveis dispensas sem justa
causa com os pagamentos integrais das verbas
rescisorias e comunicacoes ao Sindicato para
que os diretores possam prestar todo auxilio
aos vigilantes.

No entanto,aempresaVIGAFORT nao cumpriu
nenhuma etapa do acordo realizado durante a
Audiéncia no Ministério Publico do Trabalho.

Leia a Ata da Audiéncia na integra: https://
www.tribunadosvigilantes.org/2025/06/
empresa-vigafort-que-presta-servicos-no.
html

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de

Petropolis/R]
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ESPIRITO SANTO
& ) sindseges

e

AMAZONAS

EDITAL DE CONVOCAGCAD PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA

O Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL, RONDA MOTORIZADA,
MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE,
MONITORAMENTO DE SISTEMA ELETRONICO E RASTREAMENTO,
AGENTE DE SEGURANCA PESSOAL, PATRIMONIAL EM GERAL,
PERIMENTRAL EM GERAL, SEGURANCA NOS TRANSPORTES
PUBLICOS EM GERAL, NA REGIAO METROPOLITANA DE VITORIA
NO ESPIRITO SANTO - SINDSEG-GV/ES, CONVOCA todos os(as)
associados({as) deste sindicato, a pariciparemn da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, gue sera realizada no dia 30 de junho de 2025, as 9h, na
Sede do (sindicato), Rua Professor Baltazar, 70, Centro- Vitdria-ES, Cep:
29015-180, com qualguer quérum, quando serd deliberado as seguintes ordens
do dia:

» Eleigies de delegados para a 19° Plenaria Estadual da CUT Espirito
Santo;

Vitoria-ES, 26 de junho de 2025.

Serafim Gerson Camilo
PRESIDENTE

SIN Dll:.ll.']“."}_ DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE YIGILANCIA E SEGURANCA DE MAMALS,

Kewwwvdircichs s WTH n® MBS 058,58 qon 16,106, OR7
CRP)- 18 50 09 00E- 25

ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTA DE NTA

Companheiros ¢ companheiras a Diretoria do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANGA
DE MANAUS- SINDEVAM, no uso das atriibuicbes que lhe conferem
o Estatuto Social da Entidade CONVOCA 1odos 05 associados desta
Entidade Sindical em dias com suas obrigacoes estatutdnas, para
ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTAGAD DE CONTAS do periodo de
01/01/2024 & 311272024, a realizar-se no dia 27 de Junho de 2025
(sexta-feira), com primeira convocagdo as 07:00h e segunda
convocacao &s O07:30h, no Auditdrio “Valmir Oliveira® na seds
Administrativa do Sindevam, sito a Rua 05 de Fevereiro, n® 88 -
Betdnia. Contamos com a presenca de todos 05 associados.

Com as seguintes PAUTAS:

1) INFORMES;

2) APRESENTAGAD DO RELATORIO FINANCEIRO DO PERIODOD
CITADO ACIMA, COM PARECER DO CONSELHO FISCAL DA
ENTIDADE;

3) APROVAR, EMENDAR OU REJEITAR O PARECER DO
CONSELHO FISCAL.

ASSEMBLEIA GERAL
Data: 27/06/2025 (Sexta-Feira)
As 07:00hs em 1* convocagio / As 07:30hs em 2* convocagio

Local: Auditério da sede do Sindicato dos Vigilantes
Rua 05 de Fevereiro, n® 98 - Betania

Sarallr Pedpria) Rusa ode Foverrine, 58 - Baalnia « Forr) §di TS
CEF: (0075500 - Meness - A - F-mail: sndevsm s gl omm
Filissde: CNTY-FE/CTH
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Vigilantes de Manaus
Sao Homenageados na
Assemblela Municipal
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Em comemoracao ao Dia dos Vigilantes,
a Tribuna Popular da Camara Municipal de
Manaus, proposta pelo vereador Jaildo Oliveira,
homenageou o0s profissionais da seguranca
privada, destacando a importancia dos servicos
prestados por esses trabalhadores.
Composicao da Mesa:
Vereador Jaildo Oliveira
Valderli Bernardo - Coordenador
Regional Norte da Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV)

. . R Confederagao e
José Ribamar - Presidente do Sindicato N uacuona'd“"'g"““"

dos Vigilantes de Manaus 8 T s
Ana Cristina — Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Educacao do Amazonas
e da CTB/AM
Francinete Correla - Superintendente

Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas

Filiado &
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Durante a sessao, foi apresentado o Projeto
de Lei Anti-Calote, que propoe a retencao
de percentuais mensais das faturas pagas
pelo poder publico municipal as empresas
contratadas. O objetivo € assegurar o pagamento
das verbas rescisorias aos vigilantes que atuam
em orgaos publicos municipais.

O projeto visa combater a inadimpléncia
no pagamento dos direitos trabalhistas
dos profissionais da seguranca privada
em Manaus, pratica que tem gerado sérios
prejuizos financeiros e sociais a categoria,
comprometendo a subsisténcia de milhares de
familias e a dignidade desses trabalhadores.

Essa proposta representa uma das principais
bandeiras de luta dos sindicatos sérios filiados
a CNTV, e e considerada de suma importancia
para a valorizacao e protecao dos vigilantes.

Fonte: CNTV

DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS.

Reconhecido no MTB n° 24130-004.050/86 em 16/06/1987

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
CNPJ: 15.816.549/0001-26

\(

OFICIO N.° 001/2025 — SEJUR/SINDEVAM

Manaus, 18 de Junho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Jaildo Oliveira
Vereador da Cidade de Manaus.

Assunto: Apresentagdo de Projeto de Lei "Anti-Calote" para a categoria dos vigilantes.
Senhor Vereador,

dos em
(SmDEVAM’) por meio de sua ia Juridica, vem,
apresentar e protocolar o anexo ije!o d Lel Anu-Can(e
Este Pm;eln de Lcl wsa 18 no de verbas trabalhistas dos
is de ilas e pnvada no ipi de Manaus. A prﬂuca do calote tem
gerado graves prqulzos ﬁnanceuos e sociais para a & de
milhares de familias e a de desses iais para de nossa cidade.
A proposlg:én leglslat iva em qu:sﬁa busca criar mecanismos legais mais eficazes para
das por parte das empresas contratantes, inibindo a
c3o deste Projeto de Lei
i de trabalho

de Vglancla e Seguranga de Manaus
perante Vossa Exceléncia,

garantir o
reincidéncia e protegendo os direitos dos vigi que a ap;
serd um marco importante na defesa dos enap de um
mais justo e seguro.

Contamos com o apoio e a sensibilidade de Vossa Exceléncia e dos demais parlamentares
da Camara Mumclpa! de Manaus para a anilise ¢ aprovagdo desta matéria de extrema relevancia para a
nossa Col A inteira di i para i ou

ionais que se fagam 4

Aproveitamos o enscjo para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de nossa elevada

estima e considerag#o.

Atenciosamente,

VALDERLI DY CUNHA BERNARDO
Secregario Juridico

répria: Rua 5 de Fev ereiro, 98 — Bet: - Fone: 3346-9180
CEP 69 073-300 - Manaus — - E-mail: lmd levam.; lm@gmall .com
Filiado: CNTV PS/CTB
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TST confirma condenacao de
banco por discriminagao etaria
contra trabalhadora

A 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um banco
contra condenacao por dano moral coletivo em razao de praticas discriminatorias
em razao da idade. O banco devera pagar R$ 100 mil de indenizacao, a serem
revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a outra entidade sem fins
lucrativos a ser indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, autor da acao

A acao civil publica foi apresentada pelo
MPT no Amapa a partir de sentenca numa acao
individual em que o banco foi condenado a
indenizar uma empregada por assédio moral.
Nessa acao, a trabalhadora relatou que sofria
discriminagao em razao de sua idade.

Em depoimentos, testemunhas confirmaram
que, Nas reunioes, eram comuns 0s comentarios

sobre produtividade, salario, idade e tempo de
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servico, no sentido de que ela ganhava mais e
produzia menos. Também havia comentarios
de que ela estaria “passando da idade”. Uma
delas afirmou que, nos Ultimos meses antes da
dispensa, havia uma sobrecarga de trabalho
em cima dessa trabalhadora que a deixava
“chateada, triste e sem animo”.

‘Pede pra sair’

Ao tomar conhecimento da sentenca, o MPT
chamou a bancaria para pedir informacoes. Ela
disse que, nas reunioes, 0 gerente geral era
grosseiro e comparava seu desempenho com o
de colegas recém-chegados, dizendo que “tem
gente velha se aposentando que nao consegue
fazer”. Ao falar em “gente velha”, ele olhava
para ela, e os colegas brincavam falando “pede
para sair”.

Nesse depoimento, a bancaria disse também
que esse gerente a escalava quase diariamente
para atuar como preposta em acoes
trabalhistas, o que ocupava toda a manha, e
depois reclamava de sua baixa produtividade.

Com base nesses elementos, o MPT concluiu
que a conduta assediante estava fundada em
aversao a trabalhadora tida como mais velha.
“Isto significa, portanto, a ocorréncia de assédio
moral discriminatorio”, afirmou.

O juizo de primeiro grau condenou o banco
a pagar indenizacao de RS 500 mil e a criar em
sua ouvidoria interna no estado uma comissao
para dendncias, investigacao, prevencao e

saneamento de praticas de assédio moral.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagéo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
(PA/AP), embora reduzindo a condenacao
para RS 100 mil, manteve o entendimento de
que o tratamento depreciativo dispensado
a trabalhadora, “demonstrado de forma
contundente”, degrada o ambiente de trabalho
como um todo, “tornando-o toxico, causando
uma série de abalos, inclusive de cunho
psicologico, em todos os empregados”. Ainda
de acordo com o TRT, nao ha prova de que o
assediador tenha sido advertido, nem de que
0 banco tenha implementado politicas para
evitar atos discriminatorios.

No recurso de revista, o réu reiterou a tese
de que as acusacoes do MPT se limitavam a um
problema individual que ja havia sido objeto
de reclamacao trabalhista da propria vitima do
assédio.

Porém, para o relator do recurso, ministro
José Roberto Pimenta, o que da o carater
coletivo ao caso € a repercussao no meio social
e a adocao reiterada de um padrao de conduta
por parte do infrator com extensao lesiva a
coletividade. “E por isso que o dano moral
coletivo, ante suas caracteristicas de dano
genérico, pede muito mais uma condenacao
preventiva e inibitoria do que propriamente
um ressarcimento”, explicou. Ao manter o valor
da condenacao, o colegiado entendeu que o
montante era razoavel para esse fim. A decisao
foi unanime. Com informacoes da assessoria de
imprensa do TST.

FONTE: CONJUR

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3224-1658
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF
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