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DISTRITO FEDERAL

LEI DE CHICO VIGILANTE:
TERCEIRIZADO NAO E DESCARTAVEL. MAIS
UM PASSO NA LUTA POR DIGNIDADE

O QUE ESSA LEI GARANTE?

FHGTEQEG CONTRA DEMISSOES ARBITRARIAS:

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS EM ORGAOS PﬁBLIQﬂS
DO DISTRITO FEDERAL SO PODEM SER DEVOLVIDOS A
EMPRESA TERCEIRIZADA COM JUSTA CAUSA!

OU SEJA, NAO PODEM SER DISPENSADOS

SEM MOTIVO VALIDO

A sancao nesta semana da Lei 7705 do somente ocorra mediante justa causa” é
Distrito Federal dispondo “sobre a protecao  mais um importante passo para enfrentar
dos direitos dos trabalhadores terceirizados  a cultura do descarte com que sao tratados
que prestam servico nos orgaos e empresas  trabalhadoras e trabalhadores terceirizados
publicas do Distrito Federal, estabelecendo em todas as partes do pais. No caso, a lei
que sua devolucao a empresa contratada vale especificamente para o Distrito Federal.
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E mais uma iniciativa do compromisso
do Companheiro Deputado Distrital Chico
Vigilante (também destacada lideranca
sindical do Sindicato dos Vigilantes do DF
e da CNTV) para com Vigilantes e demais
trabalhadores e trabalhadoras que prestam
servico a orgaos publicos na condicao de
terceirizadas e terceirizados.

COMO E HOJE

Um Vigilante, trabalhadoroutrabalhadora
Merenda,

da Limpeza, Servicos Gerals,

Portaria, entre outros, prestam servico
num orgao, com vinculo empregaticio com
uma empresa contratada pelo Governo e
por qualquer motivo (simpatia, protecao,
politico, religioso, entre outros) o gestor
publico ou fiscal do contrato resolve
devolver o trabalhador para a empresa
e essa 0 dispensa sem prestar qualquer
justificativa ou satisfacao.
COMO SERA
Com a Lei 7705/2025 o trabalhador fica
protegido e a devolucao somente por justa
causa. Considera-se justa causa:
Falta grave devidamente comprovada;
Encerramento ou modificacao do
contrato;
Ainda: no caso de devolucao por justa

causa o oOrgao contratante e obrigado

QUAIS OS DIREITOS
DO TRABALHADOR?

SEO ORGAO PUBLICO QUISER DEVOLVE-LO
AEMPRESA TERCEIRIZADA, DEVE:

O QUEE "JUSTA CAUSA™
PARA DEVOLUGAO?

$O VALEEM DUAS
SITUAGOES:

FALTA GRAVE DO TRABALHADOR
(coMO VIOLENCIA OU ROUBO, COMPROVADOS);

a apresentar a empresa empregadora,
ao Sindicato da categoria e ao proprio
trabalhador AO  PROPRIO
TRABALHADOR) relatorio detalhado

com 0s motivos que fundamentaram a

(repito:
um

sua devolucao a empresa, sob pena de
responsabilizacao do 6rgao, com sancoes e
multas.

O projeto agora sancionado, quando
aprovado,foivetadopeloGovernadorlbaneis
(Governador que nao tem compromisso de
cuidar da dignidade do trabalhador) mas a
Camara Distrital derrubou o veto e validou
a lel.

Agora é fazer a lei valer. Se informe, copie
a lei e guarde. Fixe copia no seu local de
trabalho

etc.). Divulgue e utilize-a em sua defesa.

(porta do armario, refeitorio,

Republicamos a integrada lei.
Ja a CNTV divulgara para todo o palis,

sugerindo que o0s Sindicatos de luta
busquem parlamentares (vereadores,
deputados estaduais e federais) para

aprovar esta mesma lei em todas as partes.
Terceirizada ou Terceirizado descartavel,
NAO!
FONTE: CNTV
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O QUE FAZER SE SEUS
DIREITOS FOREM
VIOLADOS?

ESPALHE ESSA INFORMAGAO!

EXNAO RELATéRI? ESCRITO SE FOR e
MUITOS TRABALHADORES NAO SABEM

DEVOLVIDO A EMPRESA;

FIMDO CONTRATO DA FMPRESA TERCEIRIZADA
COM O GOVERNO - E'SO SE NAO HOUVER COMO

REALOCAR O TRABALHADOR EM OUTRA FUNGAO.

SE ADISPENSANAO SEENCAIXARNISSO

EILEGAL

EXPLICAR POR ESCRITO OS MOTIVOS;

PROCURE SEU SINDICATO PARA DEFENDER

NOTIFICAR O SINDICATOEO SEUS DIREITOS;

PROPRIO TRABALHADOR;

DENUNCIE SE A D!_SPENSA FOR INJUSTA
(A LEI PREVE MULTA PESADA
PARA O ORGAO PUBLICO!)

GARANTIR DIREITO DE DEFESA
(0 TRABALHADOR PODE CONTESTAR).

SEA DE_VOI.yQﬁC_) FOR SEM JUSTA CAUSA,
O ORGAO PUBLICO PAGA MULTA
DE 12 SALARIOS DO TRABALHADOR!
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DISTRITO FEDERAL

ATENQ'AO VIGILANTES DA AVAL QUE
PRESTAM SERVICO NA RODOVIARIA
DO PLANO PILOTO E NAO FORAM
CONTRATADOS

AP

NA RODOVIARIA DO PLANO PILOTO

CONCENTRAGAO AUDITORIO DO
SINDESV-DF - RUMO A RODOVIARIA

Contrariando todas as tratativas feitas
anteriormente com os representantes da
Secretariade Mobilidade do GDF, 0 Consorcio
que assumiu a Rodoviaria do Plano Piloto
nao contratou 63 vigilantes que prestam
servico no local e eram da AVAL.

A privatizacao do GDF ja esta fazendo
suas vitimas com promessas nao cumpridas
e desempregando pais e maes de familia,
vigilantes que exercem atividade essencial
nesse posto de servico e a grande maioria
so dispoe dessa renda para sustentar sua
casa.

75 DEJUNHO - ASTH

NINDESY-DY

Acontece que nao aceitaremos de bracos
cruzados essas demissoes injustas, que
contrariam as negociacoes feitas.

Vai ter luta sim, e das bravas.

ATO PUBLICO

Dia: 25 junho de 2025 - quarta-feira

Horario: 7 da manha

CONCENTRACAO: AUDITORIO DO SINDESV-

DF — SDS - ED. VENANCIO v — COBERTURA
— CONIC - RUMO A RODOVIARIA DO PLANO
PILOTO EM FRENTE A ADMINISTRA(;AO.
FONTE: SINDESV DF
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SINDICATO SVNIT CONVOCA 0S VIGILANTES QUE ESTAO
NO PROCESSO CONTRA A PREFEITURA DE MARICAEA
EMPRESA DE SEGURANCA GOLDEN RIO

oIBR(

A\nso
Imporiante

0 Sindicato SYNIT Convoca todos os Vigilantes da ex-
Empresa Golden Rio, para uma Reunido com o Juridico
do Sindicato para darmos inicio a execucao da sen-
tenca que foi favoravel aos trabalhadores através da
acdo Coletiva que o Sindicato moveu.

INFORMAGOES SOBRE DOCUMENTOS NECESSARIOS
E HORARIO DA REUNIAO NA LEGENDA!

‘E“ Sindicato
(7)) ‘xVigilantes
O direito ja foi reconhecido na sentenca
proferida na acao coletiva. As acoes individuais
de execucaosao paraa efetivacao do pagamento
dos valores rescisorios.

Precisamos que o0s trabalhadores levem
copias dos documentos abaixo para serem
entregues ao juridico na reunido. (Nao
recebemos documentos originais):

+ RG ou CNH;

- CPF;

- PIS;

- Carteira de Trabalho: o espelho (foto),
qualificacao civil e anotacao do contrato de
trabalho com a Golden Rio. Em caso de CTPS
Digital é necessario informar a numeracao e
série da CTPS fisica;

- Comprovante de residéncia;

- Extrato analitico de FGTS;

- Contracheques (os 03 Gltimos) e

- Termo de Rescisao contratual, se houver.

A reuniao sera no proximo dia 27/06/25 as
10 horas na sede da OAB em Marica, contamos
com a presenca dos companheiros abaixo
relacionados.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi

Administracao da Barcas contratam pessoas
para fazerem Seguram;a Clandestina

2 dilis

. mln;sti-agao das Barcas

contratam pessoas para fazer

seguranca clqndestina

A diretoria do Sindicato dos Vigilantes de
Niteroi e regioes, detectou hoje ao chegar
nas barcas em Niteroi que tem pessoas com

a nomenclatura de apoio na camisa fazendo
seguranca clandestina na entrada de acesso as
Barcas.

A administracao  das  barcas  esta
descumprindo a legislacao federal lei 14.967/24,
ao contratar pessoas que nao sao vigilantes
pra fazer Seguranca e podera ser multada pela
policia federal.

O Sindicato Svnit na proxima quarta feira vai
notificar as barcas e se nao retirarem 0s apoios
vamos acionar a policia federal, mpt e mte.

Nao, vamos aceitar essa falta de respeito
com o segmento da Seguranca Privada na nossa
base territorial.

FONTE: Sindicato Svnit.
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Por unanimidade, STF concede
seguranca vitalicia a ex-ministros

Anteriormente, seguranca poderia ser utilizada por ex-integrantes
da Suprema Corte por até seis anos apos se aposentarem

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu,
por unanimidade, conceder seguranca vitalicia
a ex-ministros que integraram a Corte. O
julgamento ocorreu em plenario virtual, que se
encerrou nessa quarta-feira (18).

Todos o0s dez ministros acompanharam o
relator, Luis Roberto Barroso. No processo
administrativo, o presidente da Corte acolheu
um requerimento do ministro aposentado
Marco Aurélio de Mello, que deixou o STF em
2021.

No pedido, Marco Aurélio justificou que “em
tempos estranhos, a constancia desse beneficio
institucional é da maior valia”.

“Dal tudo aconselhar a continuidade do
servico, sem limita-lo no tempo”, acrescentou.

O Plano de Seguranca Institucional do STF
vigente diz que a prestacao de servico de
seguranca para ex-ministros & valida por 36

meses (trés anos), podendo ser prorrogada
pelo mesmo periodo.

No voto do relator, Barroso afirmou que
a decisao vigente para ampliar o tempo de
prestacao da seguranca poderia ser limitada,
se 0 contexto social nao fosse de inseguranca
aos ex-membros da Corte.

“Ao contrario, agravou-se, como demonstrado
pelo atentado com explosivos ao Edificio-Sede
do STF, ocorrido em 13 de novembro de 2024,
e por reiteradas ameacas graves dirigidas a
Ministros da Corte — que, por sua notoriedade,
dispensam descricao detalhada”, argumentou
o relator.

Fonte: CNN Brasilia - Davi Vittorazzi e Teo Cury
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Quais sao as marcas mais valiosas
do Brasil em 2025? Veja ranking

Setor financeiro e segmentos beneficiados por iniciativas
governamentais estao no topo da lista

O lavador :Ia-p ratos que criou a Nvidi ia,
a empresa mais valiosa do mundo

O lavador de pratos que criou a Nvidia, a
empresa mais valiosa do mundo

O valor total das 100 marcas mais valiosas
do Brasil atingiu USS 79,4 bilhdes (cerca de
RS 439,8 bilhdes) em 2025 — um crescimento
de 22,7% em comparacao ao ano anterior. O
dado foi divulgado nesta quarta-feira (11) pela
consultoria Brand Finance.

Segundo a consultoria, o resultado reflete
mudancas no comportamento do consumidor,
avancos na inovacao digital e investimentos
significativos em infraestrutura realizados
recentemente.

Entre as 10 marcas mais valiosas, o destaque
val para o setor financeiro, que ocupa as cinco
primeiras posicoes do ranking.

Fora do setor bancario, outros segmentos
também se beneficiaram de iniciativas
governamentais, caso do Novo Programa de
Aceleragao do Crescimento (Novo PAC), lancado
em 2023, com foco em areas como transporte,
energia, educacao, salde e sustentabilidade.

A consultoria calcula o valor de uma marca
com base em sua reputacao e reconhecimento
no mercado, aléem de considerar percepcoes e
insights dos consumidores.

Veja as 10 empresas mais valiosas do Brasil
em 2025

1. Ital Unibanco: USS 8,6 bilhoes (RS 47,6
bilhdes)

2. Banco do Brasil: USS 5,2 bilhoes (RS 28,8
bilhoes)

3. Bradesco: USS 4,7 bilhdes (RS 26 bilhdes)

4. Nubank: USS 4 bilhoes (RS 22,2 bilhdes)

5. Caixa Economica Federal: USS 3,7 bilhoes
(RS 20,5 bilhoes)

6. Petrobras:
bilhdes)

7. Localiza: USS 2,6 bilhdes (RS 14,4 bilhoes)

8. Vale: USS 2,5 bilhoes (RS 13,9 bilhoes)

9. Vivo: USS 21 bilhoes (RS 11,6 bilhoes)

10. Sadia: USS 21 bilhdes (RS 11,6 bilhdes)

FONTE: GLOBO - Por Isabela Bolzani, g1 — Sao Paulo

USS 3,6 bilhdes (RS 19,9
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Movimento sindical expoe relacao entre aumento
de fintechs e precarizacao no setor financeiro

Ao Poder360, o secretario-geral da Contraf-CUT ressalta que as fintechs nao
estabeleceram uma nova logica de relacao trabalhista, muito menos inovacao para o
setor. Pelo contrario, instituicoes fragilizaram direitos, abrindo espaco a “uberizacao”

: -5\¥ m

Em uma entrevista para o portal de noticias Poder360,
o secretario-geral da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Gustavo Tabatinga, exp6s os impactos do aumento

expressivo de empresas de tecnologia (as chamadas
fintechs) no setor financeiro do pais

“Diferentemente dos bancos, [as fintechs]
ndo cumprem as mesmas exigéncias de capital
econtrole, 0o que aumenta os riscos para clientes
e trabalhadores”, observou o dirigente. “[As
fintechs] nao criaram uma léogica [de relagdo
trabalhista], mas vieram quebrar a existente:
desregular, uberizar e subcontratar”, registrou
Tabatinga.

“Uberizacao” € um termo que vem sendo
utilizado nas ciéncias sociais para se referir ao
estabelecimento de um modelo de exploracao
da forca de trabalho que resulta na eliminacao
de direitos e transferéncia de riscos e custos
para os trabalhadores. “Funcionarios atuam
[nessas fintechs] como bancarios, mas sao
contratados [por exemplo] como comerciarios,
com salarios e direitos inferiores”, ressaltou o
secretario-geral da Contraf-CUT.

A entrevista foi concedida em decorréncia
de uma manifestacao, apoiada pelo movimento
sindical bancario, de trabalhadores do banco

Expediente:
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digital C6 Bank, por nao ter realizado o
pagamento integral da Participacao de Lucros
e Resultados (PLR) aos funcionarios.

O C6 Bank foi fundado como fintech, em 2018,
portanto antes estava submetido a obrigacoes
legais diferentes das obrigacoes dos bancos
tradicionais. Em 2019, entretanto, recebeu a
licenca para operar como um banco tradicional.

Na entrevista ao Poder 360, Tabatinga
ressaltou que, ao contrario do que muitos
acabam acreditando, as fintechs nao trouxeram
mudancas disruptivas para o sistema financeiro,
uma vez que 0s bancos tradicionais também
oferecem as mesmas tecnologias digitais, por
aplicativo. “As fintechs inovam ao nao seguir
legislacoes trabalhista, fiscal e regulatoria”,
pontuou.

Ele ressaltou que, nos ultimosanos, houve um
aumento expressivo de fintechs e instituicoes
de pagamento atuando com servicos bancarios.
De 2019 até 2024, as fintechs reguladas pelo
Banco Central saltaram de 34 para 258. Mas
o total, incluindo as que nao sao reguladas,
ultrapassa 1.000.

“Essa transformacao dificultou as
negociacoes. Bancos tradicionais migraram
operacoes para o digital, substituindo funcoes
tradicionais por trabalhadores de TI. Além
disso, ha uma pressao por desregulamentacao,
como 0 aumento da jornada de trabalho de 6
para 8 horas. Se nao fosse a forte organizagao
sindical, as mudancas teriam sido ainda mais
profundas”, concluiu Tabatinga, reforcando o
papel do movimento sindical para assegurar
direitos trabalhistas no setor.

Fonte: CONTRAF
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