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PARAIBA

Empresa paraibana que recebeu milhoes
em contratos @ alvo de deniincias por
calote em funcionarios

Empresa
paraibana que
recebeu

milhoes em
contratos é alvo
de dentincias
por calote em
func

Por Redacao do Portal da Capital

Uma das empresas paraibanas que mais
movimentou contratos milionarios com o
poder publico nos Gltimos anos agora esta
no centro de uma série de denuncias graves.
O Grupo NSF, responsavel pelas empresas
Agape Servicos e Kairds Seguranca, é alvo de
apuracoes por suposta ma gestao contratual,
descumprimento de direitos trabalhistas e
possiveis irregularidades com o uso de recursos
publicos.

As acusacoes vao desde atrasos sistematicos
nos salarios e beneficios de trabalhadores
terceirizados até suspeitas de fraude na
apresentacao de documentos e recebimento
de valores milionarios sem contrato vigente.
SO a empresa Agape teria recebido mais de
RS 430 milhoes dos cofres piblicos mesmo
apos a rescisao de contratos. Ja a Kairds, outra
empresa do grupo, aparece como beneficiaria
de pagamentos superiores a RS 500 mil sem
vinculo contratual ativo.
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Funcionarios terceirizados lotados em
contratos firmados com diversos 0rgaos
denunciam atrasos que chegam a mais de
15 dias nos salarios e até 30 dias nos vales-
alimentacao. Alem disso, ha relatos de que o0s
depodsitos do FGTS nao vém sendo feitos desde
2021—mesmocomosrepassesdaadministracao
publica sendo realizados normalmente.

A pratica, ja discutida no Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba (TCE-PB), levanta suspeitas
de retencao indevida de recursos publicos que
deveriamtersidorepassadosaostrabalhadores.
Em pelo menos uma das fiscalizacoes realizadas,
a Kairds Seguranca apresentou guias de FGTS
que cobriam apenas 72 funcionarios, embora o
contrato envolvesse cerca de 400 trabalhadores.
O uso de documentacao que nao reflete a real
folha de pagamento é considerado grave e
pode configurar tentativa de fraude, segundo
apuracoes em andamento no TCE-PB.

Perda de contrato e calote nas rescisoes

Apos anos de atuacao em diversos 0rgaos, a
Agape perdeurecentemente um de seus maiores
contratos com o Governo da Paraiba. Porém, até
0 momento, os profissionais dispensados nao
tiveram suas rescisoes pagas e seguem com
depositos do FGTS em aberto. A situacao se
agrava pelo fato de que o Estado cumpriu todas
as suas obrigacoes e continuou realizando 0s
pagamentos a empresa até o encerramento do
contrato, o que torna a inadimpléncia com os
trabalhadores ainda mais injustificavel.

Enquanto os funcionarios enfrentam atrasos,
inseguranca alimentar e falta de direitos
trabalhistas basicos, o presidente do grupo
empresarial ostenta um padrao de vida de luxo.
Informacoes apontam que ele teria adquirido
recentemente um carro avaliado em RS 1,8
milhao e uma mansao em Bananeiras, no Brejo
paraibano. Para o Sao Joao de 2025, estaria
preparando um camarote privativo avaliado em
RS 40 mil.

Fonte: Redacao do Portal da Capital

SINDICATO: NOSSA CASA COLETIVA,
NOSSA IDENTIDADE DE CLASSE, NOSSO
INSTRUMENTO DE LUTA

HELDER MOLINA

O surgimento do sindicalismo esta ligado ao
contexto da industrializacao e consolidacao do
capitalismo na Europa a partir do seculo XVIII,
quando ocorreu a Revolucao Industrial. Esse
periodo historico foi marcado pelas péssimas
condicoes de vida e trabalho as quais estava
submetida boa parte da populacao europeia,
principalmente os trabalhadores.

No Brasil, a formacao dos sindicatos é
influenciada pela migracao de trabalhadores
vindos da Europa para trabalhar no pais. No
final do século XIX, a economia e a sociedade
brasileira sofreram uma grande transformacao,
marcada pela abolicdo da escravatura (1888) e
a Proclamacao da RepUblica (1889).
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Neste momento, a economia brasileira deixa
de se concentrar na producao de café e cede
espaco para as atividades manufatureiras,
surgidas nos centros urbanos e no litoral
brasileiro. A abolicao da escravidao, substituida
trabalho

Imigrantes vindos da Europa, que ao chegar se

pelo assalariado, atrai muitos
depararam com uma sociedade que oferecia
pouquissimos direitos aos trabalhadores, ainda
marcada pelo sistema escravocrata.

Estes novos trabalhadores  possuiam
experiéncia de trabalho assalariado e relativos
direitos trabalhistas ja conquistados em seu
antigo pais. Assim, rapidamente essas pessoas
comecaram a formar organizacoes

Na relacao entre capital e trabalho, o
trabalhador é a parte menos protegida, a que
precisa de protecao. Porque o empresario, alem
do poder econdmico, em geral, ele também tem
o poder politico.

Um sindicato fortalecido & um instrumento
de luta da classe trabalhadora que vai alem
da busca por melhores condicoes de trabalho
e da questao salarial. O conjunto de direitos
sociais que hoje atende toda populagao
foram reivindicacoes historicas do movimento
sindical.

Os sindicatos existem para defender os
direitos dos trabalhadores. Nossos direitos sao
frutos de muitas lutas e para garanti-los temos
que ter sindicatos fortes e de luta. Hoje temos
emprego, salario, previdéncia, plano de saude, e
tantos outros direitos garantidos. Mas milhoes
de trabalhadores ainda nao tém esses direitos.

Amanha, quem garante que nao estaremos
sem emprego, vivendo na informalidade, sem
salario, sem renda, sem direitos, sem futuro?

E pensando nisso que nos organizamos em

sindicatos. Os direitos que os trabalhadores
tém, hoje, sao frutos de muitas lutas, vindas
desde o seculo XIX

Duros combates e mobilizacoes para
melhorar a vida dos trabalhadores se deram
nao sO no Brasil (desde a escravidao), mas no
mundo inteiro. A luta pela definicao, e depois
pela reducao da jornada de trabalho, vem de
150 anos.

Quando nao havia sindicatos, nem direitos
trabalhistas, era o patrao quem decidia o preco
da forca de trabalho e a duracao da jornada.
Eram de 14 ou 16 horas diarias, e o trabalho das
criancas e mulheres nao era remunerado. SO na
década de 1920 os trabalhadores conquistaram
ajornada de 8 horas diarias. E, no Brasil, isso soO
fol em garantido na lei em 1932.

A vida “produtiva” de um trabalhador nao
passava de25anosdetrabalho.Viravam bagacos
humanos nas engrenagens das fabricas. SO a
partir de 1910 foram garantidos o descanso aos
domingos e o direito a férias. E essas conquistas
foram a custa de muitas greves, mobilizacoes
de massas, sofrendo repressoes violentas,
torturas, prisoes, desaparecimentos, mortes.
As operarias queimadas vivas numa fabrica de
Chicago, nos EUA, sao uma prova disso.

Os grandes

banqueiros e empresarios

sO acumulam lucros porque exploram o0s
trabalhadores. Dinheiro nao nasce em arvore,
nem cai do céu. O lucro privado ou estatal
é produto da exploracao do trabalho e do
trabalhador e da auséncia de politicas sociais
de distribuicao da riqueza e dos beneficios
gerados pelo trabalho humano, ou quando o
Estado vira um comité de negocios e interesses
das classes que dominam a sociedade e

monopolizam a economia.
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E, no Brasil, quais foram as principais
conquistas? O 132 salario foi conquistado apos
grandes greves, confrontos sangrentos, desde
1953, em Sao Paulo. E so foi reconhecido em lei
em 1962, no governo Goulart, apos uma década
de lutas. As leis de aposentadoria, contra
acidentes de trabalho, da licenca-maternidade,
da periculosidade e insalubridade, fundo de
garantia por tempo de servico, todas, foram
resultados de muitas lutas, sem nenhuma
dadiva do Estado e dos patroes.

Foram presos mais de cinco miltrabalhadores
metalurgicos, em greve, na frente do sindicato,
em Sao Paulo. Para conquistar um direito que
os trabalhadores ja tinham na Europa, no Japao
e nos EUA, menos no Brasil. Questao social no
Brasil sempre foi “caso de policia”.

Nadaveioporbondade dos patroes,dadivado
Estado, ou por “sorte” de alguns trabalhadores.
Ao contrario, sO a resisténcia, a organizacao, a
luta e a mobilizacao coletiva trazem conquista
e direitos.

E qual a importancia do movimento sindical
na historia do nosso pais? O movimento
sindical foi decisivo para a conquista da
democracia, dos direitos sociais, da liberdade,
em diversos momentos da historia brasileira.
Para citar so alguns exemplos: a conquista da
CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) foi fruto
das lutas dos anarco-sindicalistas, comunistas
e socialistas.

O conjunto de direitos conquistados também
foi conseguido pela organizacao sindical. Os
sindicatos

participaram das mobilizacoes

que deram fim a ditadura militar no Brasil

e organizaram a resisténcia as politicas de
mercado, impostas no periodo do presidente
Fernando Henrique Cardoso, na década de 1990,
em defesa do patrimonio publico e dos direitos
dos trabalhadores, que foram duramente
atacados pelo empresariado e pelo governo.

Sabemos que as entidades sindicais
representam o conjunto das suas respectivas
categorias nas negociacoes coletivas. Uma
vez que a filiagdo sindical nao é obrigatdria no
Brasil, quais sao as vantagens e a importancia
de o profissional ser sindicalizado?

O trabalhador sindicalizado tem direito
garantido de assisténcia juridica, seja
individual ou coletiva, com advogados nas
areas trabalhista, previdenciaria e civel

Tem também direito a descontos em diversas
instituicoes de ensino, lazer, esporte, saude
e outras, com as quais o sindicato mantiver
convénio.

Todos 0s anos o sindicato negocia reajustes
nos salarios, melhores condicoes de trabalho
e a defesa do emprego, nestes dificeis tempos
de precarizacao, informalizagao, terceirizacao
e desemprego, de trabalhos por aplicativos,
de substituicao do trabalho humano pelas
tecnologias, e deviolentas reformas trabalhistas
que retiram tantos direitos dos trabalhadores.

Sem empregos formais o sindicato se
enfraquece, a identidade coletiva dos
trabalhadores diminui, a previdéncia social nao
arrecada, e a pulverizacao e fragmentacao dos
trabalhadores aumenta.

Uma negociacao salarial & longa, dificil,

cansativa, com avancos e recuos, ainda mais em
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tempos de crise. O sindicato negocia duramente
para que vocé tenha reajustes sobre o salario,
sobre o tiquete e todas as outras clausulas que
envolvem valores monetarios.Tenha certeza de
que, se dependesse da empresa, vocé receberia
0% de reajuste salarial e seus direitos seriam
reduzidos e os beneficios retirados. SO nao nos
atacam mais porque lutamos coletivamente, e
porque o sindicato luta com voce.

No setor privado, o sindicato tem negociado
Acordos de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) com varias empresas. Isso nao
significa que abandonamos nossa luta contra a
propriedade privada e o capitalismo. Mas trata-
se de receber parte do que nos é tirado pelos
patroes. SO o sindicato pode negociar e assinar
a PLR. Pela CLT, o sindicato é a instituicao que
faz a negociacao coletiva.

Todo trabalhador tem direito de se
sindicalizar, exercer sua cidadania sindical,
opinar, discordar, propor, eleger e ser eleito,
desde que participe ativamente da vida de seu
sindicato.

Nunca é demais registrar: do céu soO cai
a chuva, os raios de sol e as béncaos da fé.
Todos os direitos trabalhistas, direitos sociais
e politicos que temos hoje foram conquistados
através de muitas lutas da organizacao sindical,
dos movimentos sociais. Tudo é fruto de lutas.
Se lutando ja é dificil, sem luta & muito mais!

Osindicato,aocobrarcontribuicaoassistencial
dos trabalhadores nao sindicalizados, faz
um ato de justica, pois as despesas de uma
campanha salarial sao grandes, e os direitos e

beneficios, quando conquistados e garantidos,

sao distribuidos a todos e todas, tanto para
aqueles que lutaram quanto para 0s que nao
lutaram.

Nao é justo que so os sindicalizados se
responsabilizem pelos custos. Os sindicalizados
sustentam a entidade sempre, antes e apos
as campanhas salariais. Dessa forma, a
contribuicao assistencial se torna necessaria,
pois ela visa garantir recursos para as despesas
da campanha salarial, assessoria juridica,
formacao, comunicacao, cultura, lazer, para
a categoria e seus familiares, visitas e acoes
sindicais nos locais de trabalho, producao
de jornais, revistas, boletins, viagens para
negociagoes, pagamentos de funcionarios para
atender a categoria, despesas com luz, agua,
internet, impostos etc., etc.

Nossos direitos foram todos conquistados
nas lutas. O sindicato € o instrumento coletivo
de combate de classe, e so a luta coletiva faz
frearerecuaroretrocesso civilizatorio do capital
quanto aos direitos da classe trabalhadora.

Se com sindicato a luta ja é dificil, sem
sindicatos voltamos a escravidao da falta de
direitos, remuneracao, cidadania, qualidade de
vida. Defende o seu sindicato, filie-se.

Por: Helder Molina é professor da Faculdade

de Educacao da UER], licenciado e bacharel
em Historia, mestre em Educacao, doutor em

Politicas Publicas, pos-doutor em Educacao,

assessor e formador sindical.
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Sindicato Svnit recebe denuncia
de seguranca clandestina no
plaza shopping

A diretoria do Sindicato Svnit esteve hoje
no plaza shopping em Niteroi apos receber
uma dendncia de prestacao de servico
irregular de seguranca.

Foi detectado pela direcao do Sindicato
que em uma das entradas do Shopping
temos porteiro da empresa predial e no
terceiro e quarto andar bombeiro civil da
empresa Enseg no lugar do vigilante.

O plaza esta mesclando e colocando
vigilantes, porteiros e bombeiros civis pra
fazer seguranca.

A direcao do Sindicato também detectou
qgue 02 bancos foram retirados dos andares,
descumprindo o que foi acordado pelo
shopping no Ministério Publico do Trabalho.

Vamos acionar a Policia Federal, e 0 MPT
e denunciar as irregularidades.

A administracao do plaza shopping ja
tinha sido comunicada da irregularidade
mais infelizmente acham que podem tudo.

De acordo com a lei 14.967 de 09/24 o
servico de seguranca clandestina & crime
e passivel de multa o contratante e o
contratado.

O Sindicato Svnit vai visitar todos o0s
shoppings, supermercados,hospitais e onde
tiver seguranca clandestina sera combatida.

A nossa categoria precisa ser respeitada.

FONTE: Sindicato Svnit.
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Bancarios cobram Itau sobre fechamento
de agencias, metas do Gera e seguranca
nos espagos de negocms

A Comissao de Organlzagao dos Empregados (COE) do Itau se reunit .
direcao do banco, na sede da empresa, em Sao Paulo

No encontro, foram discutidos temas
Importantes como o Acordo de Conciliacao
Prévia (CCV), banco de horas, programa de
metas Gera, reestruturacao das agencias e
seguranca dos trabalhadores.

Balanco do CCV e banco de horas

O banco apresentou dados atualizados
sobre o Acordo de Conciliagdo Prévia (CCV),
com crescimento expressivo no ndmero de
acordos: de 2196 em 2023 para 3107 em 2024 —
aumento de 50% nas conciliagoes, com volume
financeiro 55% maior. O prazo de fechamento
das negociacoes permanece em 30 dias,
contados da entrada até o pagamento.

Na questao banco de horas, foi apresentada
a meédia de horas extras realizadas nos
departamentos e agéencias. O prazo para
compensacao vai até julho; caso as horas nao
sejam compensadas até essa data, os valores
deverao ser pagos na folha de pagamento.

ACOEltaddenunciouque,emalgumasregioes,
gestores estao obrigando os trabalhadores a
compensarem essas horas durante o horario
de almoco — o que é irregular. O banco afirmou
que a compensacao precisa ser acordada entre
as partes e que reforcara a orientacao para que
ISSO NA0 ocorra.

Outro ponto debatido foi o aumento da
compensacao das horas extras realizadas em
domingos e feriados: passou de 1h30 para 2h, a
cada hora trabalhada.

Programa Gera: metas desproporcionais e
falta de transparéncia

A COE também cobrou explicacoes sobre
as metas do programa Gera, que tém causado
insatisfacao entre os trabalhadores pela falta
de transparéncia e pela desproporcionalidade
entre as agéncias.

Foram apresentados exemplos de agéncias
de pequeno porte (com 3 gerentes de negocios)
que recebem metas similares ou superiores as
de agéncias maiores (com até 6 gerentes). A COE
questionou o critério de distribuicao de metas,
a falta de clareza nos parametros utilizados e
a demora na divulgacao dos resultados — que
pode chegar a 15 dias.

Questionado o Banco em relacao da
definicao do porte de agencias a resposta foi
que para definicao & levado em consideracao
30% os clientes e 70%produtos bancarios, aléem
do pontecial da regiao e o retorno esperado.
Prometeu realizar lives com os trabalhadores
para explicar a metodologia adotada e detalhou
que ajustes sao feitos em casos de férias,
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licencas ou desligamentos de funcionarios.

A COE também cobrou o problema de
controles paralelos para o acompanhamento
da producao e a demora no fechamento dos
resultados. O Ital alegou que 80% dos produtos
sao computados em D+1, mas operacoes de
renegociacao e protecao levam de dois a cinco
dias para contabilizacao.

Reestruturacao das agéncias e fechamento
de unidades

A representacao  dos  trabalhadores
manifestoufortepreocupacaocomofechamento
de agéncias, que se intensificou nos ultimos
meses — com 120 unidades encerradas, 55 em
fase de fechamento e previsao de conclusao até
o final de agosto. Apesar de o banco afirmar que
o critério para fechamento € a rentabilidade e 0
perfil digital dos clientes, os dirigentes sindicais
alertaram que muitas das agéncias encerradas
sao lucrativas e essenciais para a populacao
local, especialmente aposentados.

Foi reivindicado que o Ital cumpra seu
papel social, como instituicao que detéem uma
concessao publica, e reavalie o fechamento
de agéncias que sao estratégicas para o
atendimento da populacao. O banco se
comprometeu a analisar 0s casos que forem
apresentados pela COE nas proximas reunioes.

Em relacao a realocacao de trabalhadores,
0 banco informou que esta acontecendo. A
COE solicitou o acompanhamento de perto
do processo e o acompanhamento desses
trabalhadores nos novos locais, aléem de
denunciar a superlotagcao de agencias
receptoras.

Seguranca nos Espacos de Negocios

Outro tema abordado foi a falta de seguranca
nos chamados “Espacos de Negocios”, onde
nao ha vigilantes nem portas de seguranca.
A COE cobrou solugoes imediatas, ja que 0s
abastecimentos de caixas eletronicos, que
deveriam ocorrer externamente, em alguns
casos vém sendo feitos dentro das agéncias.

O Itau disse que ira orientar as empresas de
transporte de valores e que, onde a estrutura
nao permitir abastecimento externo, reformas
serao feitas para adequacao.

Segmento Smart Pro e Espaco Personnalité

O banco apresentou o novo modelo das
agencias Personnalité, agora sem caixas e com
estrutura enxuta: gerente geral, gerente de
relacionamento e assessor de atendimento.
Até agora, 21 agéncias foram transformadas em
“Espacos de Negocios” e outras 14 no modelo
Personnalité, incluindo unidades em Rio
Branco, Porto Velho e Foz do Iguacu.

A COE também cobrou explicacoes sobre o
segmento Smart Pro, principalmente em relacao
a incorporacao da remuneracao variavel dos
gerentes que foram retirados da estrutura das
agencias. O banco disse que a incorporacao foi
realizada com base na média de remuneracao
anterior e prometeu apresentar detalhes sobre
0 programa e o modelo de remuneracao na
proxima reuniao.

Avaliacao da COE Itai

Para a coordenadora da COE Itau, Valeska
Pincoval, a reuniao fol importante para abrir
espaco ao debate de questoes que impactam
diretamente a categoria bancaria. “A reuniao
foi produtiva porque conseguimos debater
varios pontos que sao problemas de todo o
setor bancario e o Ital se colocou a disposicao
para avancar em pontos positivos para 0s
trabalhadores. O Itat tem condicoes de manter
as agéncias em locais necessarios para garantir
0 atendimento e os empregos. O lucro é cada
vez maior e ele precisa contribuir com sua
parte na responsabilidade social. Esperamos
que tenhamos avancos e a mobilizacao dos
trabalhadores & muito importante para isso.
Vamos mapear as agéncias e levar a realidade
dos locais para as proximas reunioes no sentido
de lutar para o nao fechamento de algumas
ageéncias”, afirmou.

A proxima reuniao esta prevista para
apresentar o quadro de demissoes e
contratacoes, a revisao do fechamento de
agencias, além de detalhes sobre o segmento
Smart Pro e solucdes para as agéncias sem
estrutura adequada para o abastecimento
externo de caixas eletronicos.

Fonte: Contraf-CUT
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Bradesco em Belem: inseguranca,
demissoes e agencias virando
“Unidade de Negocios”

BRADESCO EM BELEM:

Inseguranca, demissoes e agéncias virando "Unidade
de Negécio" preocupam trabalhadores e trabalhadoras.

Hiancarios

As diretoras do Sindicato dos Bancarios do
Para, Eliana Lima e Cristiane Aleixo, estiveram
hoje, 06, em diversas agéncias do Bradesco
em Belém e na Regiao Metropolitana. A visita
trouxe um retrato preocupante da situacao
que os bancarios e clientes estao enfrentando,
especialmente na agéncia Pedreira, localizada
na Avenida Pedro Miranda.

Arealidadeencontradaéalarmante:aagéncia
esta sem vigilante e sem porta giratoria. A
auséncia de seguranca tem facilitado a entrada
de pessoas em situacao de rua e pessoas
que fazem uso de drogas. Segundo relatos,
houve intimidacao a clientes e até agressoes
a funcionarios. Durante a visita, as dirigentes
presenciaram uma pessoa em situacao de
rua abordando os clientes com insisténcia.
A entrada e saida dos bancarios e bancarias
se tornaram perigosas, e o abastecimento de

dinheiro na agéncia esta sob responsabilidade
de uma empresa terceirizada, 0 que gera mais
Inseguranca.

“O Bradesco esta abandonando o0s
trabalhadores, as trabalhadoras e os clientes. O
ambiente nas agéncias virou um risco diario. A
pressao por metas e o medo da demissao estao
adoecendo os bancarios e bancarias”, denuncia
Eliana Lima, diretora de formacao e funcionaria
do Bradesco.

Além disso, os trabalhadores e trabalhadoras
enfrentam forte pressao por metas, mesmo
com as taxas de juros elevadas e um cenario
economico dificil. Os caixas terceirizados e a
falta de pessoal agravam a situacao. Muitos
clientes, especialmente idosos, enfrentam
longas filas nos caixas eletronicos. Quando os
terminais ficam sem dinheiro, € preciso esperar
a reposicao — 0 que nem sempre acontece com
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rapidez — e os funcionarios e as funcionarias,
sem autonomia nem recursos, ficam de maos
atadas.

A situacao nao € isolada. A agéncia Pedreira
virou “Unidade de Negocio”, um modelo que nao
conta com porta giratoria, vigilancia armada
nem equipe completa de bancarios e bancarias.
O mesmo ja aconteceu com as agéncias Augusto
Montenegro e, segundo informacoes, a proxima
sera a agencia Nazareé.

“O banco corta custos as custas da seguranca
e da dignidade de quem trabalha e de quem
precisa do servico. A situagao e grave e precisa
ser revertida com urgéncia”, reforca Cristiane
Aleixo, secretaria geral e bancaria da Caixa.

Eoimpactoédiretonavidadostrabalhadores
e trabalhadoras do Bradesco. A cada mudanca
para esse modelo, ha demissoes. Em um ano,
cerca de 11 agéncias foram fechadas em Beléem:

Campina

Senador Lemos
Domingos Marreiros
Cidade Velha
Pedreira

Umarizal

Batista Campos
Fernando Guilhon
. Sacramenta

10. Doca

11. Largo do Redondo

O Sindicato dos Bancarios do Para segue

CONOUHrWN

atento, denunciando, fiscalizando e lutando.
Nao vamos aceitar mais demissoes, nem o
fechamento de agéncias que s6 penalizam os
bancarios, as bancarias e a populagao. Estamos
vigilantes e firmes na luta por condicoes dignas
de trabalho e atendimento seguro para todos
e todas.

Fonte: Bancarios Para

Vista de Carmen Licia suspende
julgamento da revisao da vida toda

O placar do julgamento esta 3 votos a 1 para manter a aplicacao do entendimento
desfavoravel aos aposentados.

Ministra Carmen Licia pediu vista.(Imagem:
Rosinei Coutinho/STF)

FoiAministraCarmen Llcia,do STF, pediuvista

e suspendeu nesta terca-feira, 10, 0 julgamento
de um novo recurso relacionado a chamada
“revisao da vida toda” das aposentadorias
concedidas pelo INSS.

O julgamento teve inicio na sexta-feira, 6, no
plenario virtual da Corte, e trata de um recurso
apresentado pelo INSS. A autarquia busca que o
entendimento do STF, que vetou a possibilidade
de revisao dos beneficios, seja estendido aos
processos ainda em tramitacao na Justica.

Até 0 momento, o placar esta em 3 a 1 pela
aplicacao do entendimento desfavoravel aos
aposentados. O relator, ministro Alexandre de
Moraes, votou no sentido de que a nova tese
deve ser aplicada aos processos pendentes,
e fol acompanhado pelos ministros Cristiano
Zanin e Gilmar Mendes. O Unico voto contrario
até agora foi do ministro André Mendonca,
favoravel a revisao dos beneficios.

Nao ha data definida para a retomada do
julgamento.

FONTE: MIGALHAS (link: https://www.migalhas.
com.br/quentes/432339/vista-de-carmen-lucia-
suspende-julgamento-da-revisao-da-vida-toda)
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Sindicalistas das Americas e da Espanha
denunciam ataques do Santander aos direitos
dos bancarios e as representacoes sindicais

Jornada Internacional de Luta sera no dia 26 de junho

ke X" | LR il o ol e

Dirigentes sindicais de diversos paises da
Ameérica Latina e da Espanha participaram,

nesta terca-feira (10), de wuma reunido
emergencial da Rede Sindical Internacional do
Banco Santander, realizada em Buenos Aires,
para debater as acoes em defesa do emprego
bancario e das condicoes dignas de trabalho
em todo o continente.

No  encontro, foram relatadas  as
problematicas enfrentadas pelos trabalhadores
e suas representacoes sindicais diante dos
ataques sistematicos da direcao global do
banco, que incluem demissoes, terceirizacoes,
precarizacao das condicoes de trabalho e
enfraquecimento da representacao sindical.
Esse cenario vem sendo observado em palses
como Argentina, Uruguai, Chile, Peru, Brasil e
também na Espanha, sede da matriz do grupo.

Nos relatos dos paises presentes, ficou
evidente a pratica do Santander de promover
a chamada “migracao” de trabalhadores
bancarios — cobertos por convencoes coletivas
e representados por sindicatos — para outras
empresas do conglomerado. Esse processo
retira esses trabalhadores da protecao das
normas coletivas e das entidades sindicais,
resultando em perda de direitos, precarizacao
e fragmentacao da categoria bancaria.

Expediente:
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Outro ponto de destaque foi a constatacao de
que as mulheres tém sido as principais vitimas
das demissoes promovidas pelo banco em toda
a regiao, revelando um viés discriminatorio nas
dispensas, mesmo diante dos lucros bilionarios
registrados pelo grupo Santander.

A declaracao oficial divulgada pela Rede
denuncia que tais praticas nao sao casos
isolados, mas fazem parte de uma politica
global articulada pelo Santander para impor
nas Americas um modelo regressivo de relacoes
de trabalho. O objetivo é elevar ainda mais seus
lucros a custa da salde, seguranca, dignidade e
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

“Estamos aqui em solidariedade aos colegas
da Argentina e em luta conjunta para exigir do
Santander orespeitoanegociacao coletiva, o fim
das demissoes injustificadas e 0 compromisso
com condicoes de trabalho dignas em todos o0s
paises”, afirma a coordenadora da Comissao de
Organizacao de Empregados (COE Santander),
Wanessa Queiroz.

Jornada Internacional de Luta sera no dia 26
de junho

Como parte da resposta sindical articulada,
a Rede Sindical Internacional convocou uma
Jornada Internacional de Luta para o dia 26
de junho, com mobilizacoes nos diversos
paises onde o Santander atua. A acao
visa denunciar e resistir coletivamente as
demissoes, terceirizacoes, precarizacao laboral
e perseguicoes sindicais promovidas pela
direcao do banco.

FONTE: CONTRAF
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