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VIGILANTES DO PIAUI REALIZAM
ELEICOES

Nos dias 31 de maio e 01 de junho de 2025,
o Sindvigilantes do Piaui realizou eleicoes
sindicais.

Concorreram 03 chapas e a Chapa 01formada
pela grande maioria dos diretores atuais foi
consagrada vencedora.

Os vigilantes do Piaui nao cairam no “conto”
da oposicao e preferiu os dirigentes que ja
provaram ter compromisso com a luta, dialogo
e respeito pela base.

O resultado final mostrou que os vigilantes
do Piaui nao aceitam mais promessas sem
fundamento e que nao trocam o certo pelo
duvidoso.

Resultado ﬁnal da eleicao:

Chapa 1 - 334 votos

Chapa 2 - 155 votos

Chapa 3 - 153 votos

A Confederacao Nacional dos Vigilantes
agradece aos dirigentes do Sindforte — RN,
Sindesv - PE, Sindesv — DF, Sindvigilantes BA e
outrostantosqueacompanharam pessoalmente
esta eleicao e deseja mais sucesso e grandes
vitorias para a direcao democraticamente
eleita.

Fonte: CNTV
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RIO GRANDE DO NORTE

SINDSEGUR Vai as Ruas na Luta pelo
Direito a Aposentadoria Especial
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Na manha de hoje (30), o SINDSEGUR realizou
um ato politico na cidade de Natal, como parte
de uma mobilizacao nacional, para reivindicar
que o STF cologue em pauta para julgamento
o Tema 1209, que discorre sobre o direito dos
vigilantes a aposentadoria especial.

A atividade reuniu vigilantes da direcao e da
base, junto aos companheiros do SINDFORTE/
RN, para juntos tornarmos publica a indignacao
dos vigilantes potiguares diante da falta de
sensibilidade desses orgaos institucionais para
com a categoria.

Na ocasiao, nosso Diretor de Comunicacao,
GersonGomes,leuacartaabertaelaboradapelos
vigilantes e direcionada aos Excelentissimos

nos em tode o pa DIA NACIONAL DE LUTA
ORIA ESPECIAL, com apel elos e
ues e demais integrantes o

N d 30 de m
DOS VIGILANTES PELA APO
Excelentissimo Ministro Kissio Nu

vinistre es Margues, « velo dos
trabalhadores V es domiciliados na Vossa jurisdigdo para que considere a PREFERENCIA,
PAUTE E JULGUE O TEMA 1209

SINDICATO - SINDSEGUR/RN
FEDERACAO- FIN TERVIG

CONFEDERACAQ NACIONAL DOS VIGIL ANTES - CNTV

Ministros do STF, em que um de seus trechos
diz: “Conquistar o direito a aposentadoria com
tempo de servico reduzido nao é privilégio. E
uma questao de justica e necessidade. NOs
merecemos.”.

Eimportantefrisarque,enquantoosvigilantes
nao adquirem o direito a aposentadoria por
tempo de servico, ha inumeros relatos de
trabalhadores e trabalhadoras que, mesmo
judicializando, sao impedidos de se aposentar,
pois sao considerados com pouca idade. No
entanto, ha diversos relatos de vigilantes que
deixam de ser admitidos por muitas empresas
por estarem com mais de quarenta anos de
idade.
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E urgente romper com essa logica
contraditoria em que somos considerados
“novos” para nos aposentar e estamos “velhos”
para trabalhar. Essas condutas corriqueiras
sO servem para beneficiar empresarios, em
detrimento da vida dos nossos trabalhadores
e trabalhadoras.

O SINDSEGUR esta compromissado em

conquistar o direito a aposentadoria especial

para d categorla e lutara em todas as instancias
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cabiveis, pois temos conviccao de que a
profissao de vigilante esta atrelada a protecao
de toda a sociedade; somos expostos a riscos
diariamente e jamais nos furtamos de exercer
nosso oficio com dignidade. Porisso, esperamos
que a populacao, junto as autoridades, tenha
para conosco o mesmo zelo e compreenda a
necessidade desse direito para nossa categoria,
pois merecemos colher os frutos de anos de

trabalho ainda em vida.
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Fonte: SINDSEGUR RN
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SINDSEGUR REALIZA ASSEMBLEIA HISTORICA
E AVANCA NO CAMINHO PARA ASSEGURAR

Na noite do sabado (31), o SINDSEGUR
realizou uma Assembleia Extraordinaria, em
que convocou toda a categoria de vigilantes.

A convocacao foi feita por meio de Edital
divulgado em veiculos da midia tradicional
e nas redes sociais, com duas chamadas: a
primeira para as 13h e a segunda para as 18h,
no Auditorio Pablo Henrique Lima de Araujo,
situado na sede da entidade.

Apesar da tentativa de um grupo de oposicao
em impedir a realizacao, a assembleia contou
com a presenca numerosa de trabalhadores e
trabalhadoras interessados em participar da
discussao, que marca um passo historico no
avanco da categoria no Estado do Rio Grande
do Norte.

No Edital divulgado, a direcao do SINDSEGUR
publicizou a importancia dessa convocacao,
tendo em vista que as pautas sugeridas visam,
sobretudo, trazer para a entidade todo o
respaldo legal e burocratico necessario para
qualificar sua atuacao e passar a contemplar
toda a categoria dos trabalhadores e
trabalhadoras da vigilancia que exercem suas
atividades laborais no RN.

Essa necessidade se
contexto juridico em que se encontra a antiga

revela devido ao

DIREITOS PARA A CATEGORIA

entidade sindical que representava a categoria,
associado ao fato de o SINDSEGUR ja ser
amplamente reconhecido como representante
legitimo da mesma.

Assim, naassembleia, foirealizadaa leiturana
integra do Edital e do Estatuto, respectivamente.
Em seguida, procedeu-se a votacao e todas as
pautas foram aprovadas por unanimidade.

Mesmo exercendo de forma exemplar a
tarefa de representar os vigilantes do RN, o
SINDSEGUR encontrava limites no aparato legal
para atender as demandas de muitos vigilantes,
0 que era considerado prejudicial para todo o
coletivo.

A partir de agora, € com muita satisfacao
que o SINDSEGUR agora possui as balizas
imprescindiveis para representar 0S
trabalhadores da vigilancia em todo o territorio
norte-rio-grandense, o que representa um
avanco enorme na luta pela ampliacao de
direitos dos vigilantes no Estado. Por fim,
nossa diretoria agradece aos trabalhadores
e as trabalhadoras que compareceram e
participaram da assembleia, contribuindo para
o fortalecimento e avanco da luta coletiva da
categoria.

FONTE: SINDSEGUR RN
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Apos recurso do MPT-RN, acordao
do TRT determina que empresa
de vigilancia cumpra a cota de

aprendizes

Jovens matriculados em cursos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem serao contratados

O Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Norte (MPT-RN) apresentou recurso
ao Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao
(TRT-21) contra sentenca proferida pela 122
Vara do Trabalho de Natal, que havia julgado
improcedente a acao civil publica ajuizada
pelo MPT-RN para que a empresa Monteforte
Vigilancia Ltda cumprisse a Leida Aprendizagem,
que regulamenta a contratacao de jovens entre
14 e 24 anos em empresas de médio e grande
porte. Por unanimidade, os desembargadores
federais da Primeira Turma de Julgamento
do TRT-21 decidiram que a contratacao de
aprendizes na atividade de vigilancia é viavel,
desde que atendidas as exigéncias legais de
seguranca e formacao.

Assim, a empresa devera admitir aprendizes
matriculados em cursos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem ou, supletivamente, em
escolas técnicas ou entidades sem fins
lucrativos, na quantidade minima de 5% e
maxima de 15% dos seus trabalhadores cujas
funcoes demandem formacao profissional,
de acordo com a Classificacao Brasileira de

Ocupacoes, incluindo-se a funcao de vigilante,
sob pena de multa correspondente a RS 2 mil
por més de descumprimento e por aprendiz
nao contratado.

O empregador devera, ainda, cumprir
a cota legal de aprendizes, preenchendo
prioritariamente com adolescentes entre
14 e 18 anos que estejam em situacao de
vulnerabilidade ou risco social. Neste caso,
em razao da idade, impoe-se a contratacao de
aprendizes para outras atividades que nao a de
vigilante. Em caso de descumprimento, ficou
estabelecida multa correspondente a RS 2 mil
por més de descumprimento e por aprendiz em
vulnerabilidade ou risco social nao contratado.

O procurador do Trabalho Luis Fabiano
Pereira comentou a decisao: “A fixacao da tese
de que as empresas de vigilancia nao estao
desobrigadas a cumprir a lei vai propiciar que
mais jovens sejam capacitados e, futuramente,
venham a ter mais oportunidades no mercado
de trabalho”.

O acordao determinou também o pagamento
de indenizacao por danos morais coletivos,
no montante de RS 150 mil, reversivel em
contratacoes adicionais de aprendizes pela
companhia, com as vagas destinadas ao publico
prioritario, em situacao de vulnerabilidade ou
risco social. Foi concedida tutela de urgéncia,
com prazo de 60 dias para o cumprimento das
obrigacoes, independentemente do transito em
julgado da decisao.

FONTE: Ministério Publico do Trabalho no RN
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ALAGOAS
BOLETIM .
@ SINDVIGILANTES/AL .‘a.

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS VIGILANTES DE ALAGOAS
Edigdo n® 23 - Maio de 2025 - @sindvigilantesal - (82) 98112-8218

VIGILANTES DE ALAGOAS REALIZAM ATO EM DEFESA DA
APOSENTADORIA ESPECIAL

APOSENTADORIA ESPECIAL DO wmumﬁ
:mum W -

0 Smdmata dos Vigilantes de Alagoas promoveu, nesta sexta-feira (30), um grande ato
publico em frente a sede da Justica Federal, no bairro da Serraria, em Maceid. A
manifestagao fez parte de uma mobilizagao nacional em defesa da Aposentadoria
Especial dos Vigilantes, discutida no Supremo Tribunal Federal (STF) sob o Tema 1209.
O sindicato protocolou um oficio pedindo atencdo ao tema e celeridade no julgamento.

O protesto reuniu trabalhadores de todo o Brasil, unidos por justica e pelo
reconhecimento de uma carreira marcada por riscos e sacrificios. A mobilizagao é
coordenada pela Confederacao Nacional dos Vigilantes (CNTV), que tem a frente o
presidente José Boa Ventura.

A presidenta do Sindicato dos Vigilantes de Alagoas, Modnica Lopes, destacou a
importancia do ato como simbolo de resisténcia e valorizacao da categoria. “Estamos nas
ruas para mostrar que a aposentadoria especial é um direito legitimo dos vigilantes. E
uma conquista historica e essencial para quem vive diariamente sob risco. Queremos 0
reconhecimento do STF, mas acima de tudo, queremos respeito”, declarou.

O vice-presidente do sindicato, José Cicero Ferreira, reforgou a unido da categoria em
nivel nacional. “Essa luta ndo é s6 dos vigilantes de Alagoas, é do Brasil inteir je
mostramos que somos uma categoria forte, organizada e que nao vai recuar dia@s
ameacas aos nossos direitos”, afirmou.
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PERNAMBUCO

APOSENTADORIA ESPECIAL
DIA DE LUTA

O dia 30 de maio foi mais um dia de luta para os
Vigilantes do Brasil!

O SINDESV-PE se uniu a Entidades
sindicais, Federacoes e a CNTV -
Confederacao Nacional dos Vigilantes, para
juntos unirmos a voz em defesa da nossa
Aposentadoria Especial.

Uma causa que ja acumula inUmeras
concessao judicia,
brigando

vitorias através da

porém, sempre estaremos

pelo reconhecimento, garantia e defesa

da Aposentadoria Especial para o0s
trabalhadores Vigilantes de todo o pais!

Vamos juntos, companheiros! Essa causa
é de TODOS e para TODOS! Unidos somos
mais Fortes!

FONTE: SINDESV PE
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BAHIA

Vigilantes baianos na luta por

aposentadoria especial!

sinoicaro o8

(30), os sindicatos dos

vigilantes da Bahia, de Feira de Santana e

Nesta sexta

0 Sindmetropolitano participaram do Ato
Nacional dos Vigilantes, em frente a Justica
Federal, cobrando do STF a votacao do
Tema 1209 — que garante a aposentadoria
especial para quem arrisca a vida todos os
dias na seguranca privada.

“Nao vamos aceitar que o Supremo
continue adiando essa decisao! Estamos
mobilizados e vamos lutaraté o fim”, afirmou
Paulo Brito, presidente do Sindvigilantes
Bahia.

O ato contou com o apoio do deputado
estadual Radiovaldo, da dirigente Denise
(Sindjufe-BA/Fenajufe) e do
presidente do Sindborracha, Josué Pereira.

Também foi protocolado oficio junto a

Carneiro

Justica Federal, reforcando o apelo nacional.
ApOs o ato, os vigilantes seguiram em
caminhada até a Secretaria de Educacao da
Bahia, denunciando a terceirizacao massiva

desses profissionais no estado.
A luta pela aposentadoria especial € uma

luta por respeito e valorizacao!
Fonte: Sindvigilantes Bahia
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MPT processa BYD por trabalho
escravo e trafico de pessoas
Acao pede condenacao da empresa e
de outras duas empreiteiras no valor

- C @
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https:// byd.com

MPT processa BYD por trabalho escravo e trafico de pessoas.(Imagem: Adobe Stock/Arte_I\/\igalhas)

O MPT ingressou, nesta terca-feira, 27,
com acao civil publica na Justica do Trabalho
contra a montadora de automoveis BYD -
Build Your Dreams e as empreiteiras China
Jinjlang Construction Brazil Ltda. e Tonghe
Equipamentos Inteligentes do Brasil Co.
(atual Tecmonta Equipamentos Inteligentes
Brasil Co. Ltda.), que prestavam servicos
exclusivos para a BYD.

Em dezembro do ano passado, 220
trabalhadores chineses foram encontrados
em situacao analoga a escravidao e vitimas
de trafico internacional de pessoas. Eles
foram contratados para construir a planta
industrial da BYD no municipio de Camacari,
no estado da Bahia.

De acordo com o MPT, todos os 220
trabalhadores entraram no pais de forma
irregular,com visto de trabalho para servigos
especializados que nao correspondiam as

atividades efetivamente desenvolvidas na
obra. No canteiro de obras da construcao da
plantaindustrial da BYD, os agentes publicos
encontraram trabalhadores amontoados
em alojamentos sem as minimas condicoes
de conforto e higiene, com presenca de
vigilancia armada, retencao de passaportes,
contratos de trabalho com clausulas ilegais,
jornadas
semanal.
acidentes por negligéncia as normas de
saude e seguranca do trabalho.

O MPT pede a condenacao da BYD e das
outras duas empresas ao pagamento de
RS 257 milhoes a titulo de danos morais
coletivos, o pagamento de dano moral
individual equivalente a 21 vezes o salario
contratual, acrescido de um salario por dia a
que o trabalhador foi submetido a condicao
analoga a de escravo, a quitacao das verbas

exaustivas e sem descanso

Também constataram risco de
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rescisorias devidas, aléem de cumprir as
normas brasileiras de protecao ao trabalho
e a nao submeter trabalhadores a trafico
de pessoas e trabalho escravo. O orgao
requer multa de RS 50 mil para cada item
descumprido, multiplicado pelo numero de
trabalhadores prejudicados.

Entenda o caso

Em outubro de 2024, o MPT iniciou a
apuracao das condicoes de trabalho na
planta da BYD em Camacari, na Bahia, apos
0 recebimento de denuncia andonima. No
dia 23 de dezembro, forca-tarefa composta
pelo MPT, MPF, Defensora Publica da Uniao,
Ministério do Trabalho e Emprego, Policia
Rodoviaria Federal e Policia Federal,
resgatou 163 trabalhadores chineses da
Jinjiang na construcao da fabrica da BYD.
Posteriormente, outros 57 operarios da
Tonghe também foram encontrados em
situacao analoga a escravidao e vitimas de
trafico de pessoas.

Segundo o MPT, as condicoes de trabalho
eram extremamente degradantes. Cinco
alojamentos eram mantidos pela BYD, pela
Jinjiang e pela Tecmonta (antiga Tonghe).
Alguns operarios dormiam em camas
sem colchoes e tinham seus pertences
pessoais misturados com materiais de
alimentacao. Havia poucos banheiros, que
nao eram separados por sexo. Em um dos
alojamentos, foi identificado apenas um
sanitario para uso de 31 pessoas, obrigando
os trabalhadores a acordarem por volta das
4h da manha para higiene pessoal, antes de
Iniciar a jornada de trabalho.

As cozinhas funcionavam em condicoes
igualmente  alarmantes.  Dos
alojamentos, apenas um possuia um
refeitorio. Entre as irregularidades, foram

cinco

encontrados materiais de construcao
civil proximos aos alimentos. Em um dos
quartos, ocupado por uma cozinheira, foram
encontradas panelas deixadas abertas no
chao, com alimentos expostos a sujeira e
sem refrigeracao para serem servidos no
dia seguinte.

Além das condicoes degradantes no
local de trabalho, as condi¢oes contratuais
do vinculo empregaticio caracterizavam
trabalho forcado. Os trabalhadores eram
obrigados a pagar caucao, tinhamatée 70% de
seus salarios retidos, enfrentavam excessivo
onus de rescisao contratual, alem de ter
seus passaportes retidos pela Jinjiang. A
rescisao antecipada do contrato implicava a
perda da caucao e dos valores retidos, além
da obrigacao de custear a passagem de
volta e restituir o valor da passagem de ida.
Na pratica, o trabalhador que rescindisse o
contrato de trabalho antes de seis meses,
deixaria o pals sem receber nada pelo
seu trabalho, configurando o confisco dos
valores recebidos pelos trabalhadores ao
longo da relacao de trabalho.

Em 26 de dezembro de 2024, a montadora
anunciou a rescisao imediata do contrato
com a construtora terceirizada Jinjiang
Construction. Em nota, a empresa informou
gue tomou medidas imediatas para garantir
condicoes dignas e direitos trabalhistas.

A acao do MPT foi protocolada na 52 vara
do Trabalho de Camacari, apds a negativa
das empresas em firmar termo de ajuste de
conduta.

Processo: 0000449-07.2025.5.05.0134
Fonte: Migalhas (https://www.migalhas.
com.br/quentes/431263/mpt-processa-
byd-por-trabalho-escravo-e-trafico-de-

pessoas)
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Assessor juridico da CUT alerta
para fraude trabalhista nos
contratos de pejotizacao

Em audiéncia na Comissao de Assuntos Sociais (CAS)
do Senado, Ricardo Carneiro, alertou que a pejotizacao
serve apenas para livrar o empregador de obrigacoes
legais, previdenciarias e trabalhistas

GERALDO MAGELA / AGENCIA SENADO

O avanco da “pejotizacao” no Brasil

acentua a precarizacao das relacoes
trabalhistas, compromete a protecao
social e esvazia direitos garantidos

pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). A critica foi feita por autoridades e

especialistas durante audiéncia publica da

“Audiencia publica no Senado

= = lII'----|."

A |

Comissao de Assuntos Sociais (CAS) nesta
quinta-feira (29). Na chamada pejotizacao,
o trabalhador & contratado como pessoa
juridica pela empresa, que com isso reduz
custos e obrigacoes legais.

O debate atendeu pedido (REQ 27/2025
- CAS) do senador Paulo Paim (PT-RS),

11 - Noticias CNTV



em virtude da suspensao de centenas de
milhares de acoes no Supremo Tribunal
Federal (STF), por decisdao do ministro Gilmar
Mendes, que pedem o reconhecimento do
vinculo empregaticio. Os ministros deverao
definir se a pejotizacao podera ser irrestrita.
Paulo Paim classificou a pejotizacao
como “uma ameaca direta aos direitos
trabalhistas” e “um ataque frontal a CLT".
Para o senador, essa pratica “fragiliza o pacto
social brasileiro” ao permitir contratacoes
que mascaram relacoes empregaticias
e negam direitos como ferias, 139, FGTS e
licencas.
“Estamos falando de milhoes de
trabalhadores e de um rombo que ja chega
a RS 89 bilhoes aos cofres publicos desde a
reforma trabalhista”, alertou Paim, ao citar
estudos da Fundacao Getulio Vargas (FGV) e
do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondomicos (Dieese).
Ricardo Carneiro, assessor juridico da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
socio do escritorio LBS Advogadas e
Advogados, reforcou que a pejotizacao
generalizada transfere todo o risco da
atividade econdomica ao trabalhador e
enfraquece a organizacao sindical. Para ele,
essa falsa autonomia serve apenas para
livrar o empregador de obrigacoes legais,
previdenciarias e trabalhistas.
“O que se vé, na pratica, € o uso de
contratos civis para camuflar relacoes

subordinadas, continuas, pessoais e

onerosas, exatamente como define a CLT

sobre vinculo de emprego. Nao se trata de
liberdade de escolha. E chantagem social
travestida de contrato civil. O trabalhador é
obrigado a se tornar pessoa juridica para
sobreviver”, afirma.

Segundo ele, 0 que esta em jogo nao €
apenas a legalidade de uma contratacao
especifica, como no caso do corretor de
seguros contratado sob a forma de franquia,
mas a permissao ou nao de uma ampla
precarizacao do trabalho.

Ha quem diga que essas contratacoes
sao “livres”, que o trabalhador autonomo
“aceitou” as condicoes. Mas que liberdade
existe quando um trabalhador, muitas vezes
sem alternativa de sustento, é obrigado
a abrir uma Microempresa Individual
ou assinar um contrato de prestacdo
de servicos para manter seu trabalho?-
Ricardo Carneiro

Risco para o caixa da Previdéncia Social

O advogado reforcou ainda as perdas
para a Previdéncia Social e as contas
publicas caso a pejotizacao irrestrita seja
legalizada, ja que milhares de contribuicoes
deixam de ser feitas na forma prevista na
legislacao, o que desfinancia o sistema
publico de protecao social. As empresas,
ao contratarem pessoas por meio de CNP)
ou como autonomos, deixam de recolher
encargos essenciais, como a parte patronal
do INSS, impactando diretamente o caixa
da Previdéncia.

Aléem disso, o trabalhador pejotizado,

em sua imensa maioria, contribui de forma
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intermitente, em aliquotas minimas e com
vinculos frageis — quando contribui.

“Isso  compromete seu acesso a
beneficios como aposentadoria por tempo
de contribuicao, auxilio-doenca, salario-
maternidade e pensao por morte. Ou seja,
a pejotizacao afeta nao so o presente do
trabalhador, mastambém destroi seu futuro.
E uma conta que recai, cedo ou tarde, sobre
toda a sociedade, pois gera informalidade,
vulnerabilidade e aumenta a demanda por
assisténcia publica”, afirmou.

A centralidade do sindicato

Diante da comissao, Ricardo Carneiro
lembrou que “o enfraguecimento da
protecao trabalhista vai de maos dadas com
0 enfraquecimento da organizacao sindical.
Um trabalhador contratado como PJ ou MEI
nao pode se sindicalizar na sua categoria,
nao participa de acordos coletivos, nao
se beneficia de convencoes, nao tem
representacao nas negociacoes.

“Essa fragmentacao do trabalho serve
apenas ao capital. Para nos, da CUT, ela
é inadmissivel. A organizacao coletiva
€ o principal instrumento de defesa do
trabalho. E para que ela exista com forca,
€ preciso que haja reconhecimento de
vinculos formais e regulares”.

Autoridades criticam a pejotizacao

Presente a audiéncia no Senado, o
ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) Augusto César Leite de Carvalho,
definiu a pejotizacao como sinonimo de

fraude.

“Nao ha base juridica para a pejotizacao
como forma licita de contratacao quando ha
subordinacao, pessoalidade e continuidade.
A realidade dos fatos deve prevalecer sobre
a formalidade do contrato”, defendeu.

Ele ainda alertou para o risco de
retrocesso social.

“A autorizacao dessa pratica fragiliza a
rede de protecao social que financia direitos
como licenca-maternidade, auxilio-doenca
e aposentadoria”, pontuou.

Nameros

A coordenadora-geral de Fiscalizacao e
Promocao do Trabalho Decente do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), Dercylete
Loureiro, apresentou dados levantados pelo
ministério sobre o perfil dos trabalhadores
pejotizados: 93% ganham até RS 6 mil e,
desses, mais da metade recebe até RS 2 mil.

“Estamos falando de faxineiros, serventes,
vendedores, porteiros. Pessoas vulneraveis
que nao tém patrimonio para dissociar
da propria forca de trabalho. E uma crise
existencial do direito do trabalho; elas sao
submetidas a contratos precarios por falta
de alternativas”, declarou.

Representante do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o coordenador nacional
de Combate as Fraudes nas Relacoes
de Trabalho, Renan Kalil, destacou que
0 numero de denlncias de fraudes
trabalhistas quintuplicou na tltima década.

“Ou reafirmamos a primazia da realidade
ou consagraremos um modelo de faz de

conta, que legitima a fraude e desmonta o
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direito do trabalho” afirmou, ao defender
que o Supremo Tribunal Federal (STF)
preserve 0s fundamentos constitucionais
da protecao ao trabalho.

Vinculo precario

O desembargador Clovis Schuch Santos,
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
42 Regiao, criticou decisoes do Supremo
que, segundo ele, invalidam decisoes da
Justica do Trabalho com base apenas na
formalizacao dos contratos.

“Estamos vendo uma destruicao da
CLT, da Previdéncia e até da economia,
com a legitimacao de vinculos precarios”,
lamentou.

Pesquisadora da Universidade de
Campinas (Unicamp) e desembargadora
do TRT-4,
Biavaschi lembrou que a Constituicao de

aposentada Magda Barros
1988 impoe limites a livre iniciativa, ao
condiciona-la ao valor social do trabalho.

Para ela, ao desconsiderar o principio da
primazia da realidade, o STF “nega a razao
de ser do direito do trabalho e do sistema
publico de protecao social”.

Entenda

Apreocupacaocoma pejotizacaose daem
virtude da decisao do ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF), Gilmar Mendes, de
suspender em 14 de abril, as cerca de 500
mil acoes sobre reconhecimento de vinculo

empregaticio.

Expediente:
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A decisao foi tomada depois que a Corte
reconheceu, dias antes, a repercussao geral
do assunto, ou seja, a necessidade de se
tomaruma decisao que sirva de modelo para
todos os casos semelhantes, unificando o
entendimento da Justica brasileira sobre o
tema.

Essa uniformizacao se tornou necessaria
porque o TST ja havia se posicionado contra
a pejotizacao, o que impulsionou a justica
trabalhista a reconhecer o vinculo de
prestadores pejotizados.

Para o ministro Gilmar da Mendes, a
Justica do Trabalho tem ignorado decisoes
da Corte sobre terceirizacao, o que tem
gerado inseguranca juridica e lotado o
tribunal com recursos repetidos.

Agora, o STF decidira se a Justica do
Trabalho € a Unica que pode julgar casos de
fraude no contrato de prestacao de servicos,
se é legal contratar pessoa juridica em vez
de assinar carteira de trabalho e quem
deve provar se houve fraude: o patrao ou o
trabalhador.

O julgamento ainda nao tem data
definida. A previsao e a de que ocorra no
proximo semestre.

Com informacoes da Agéncia Senado
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