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APOSENTADORIA ESPECIAL

ATO NACIONAL PELA APROVACAO DO
TEMA 1209 STF - APOSENTADORIA
ESPECIAL

DIA NACIONAL DE LUTA
VIGILANTES 30DEMAIO

ss4ae SINDESV/DF
CONFIRMOU SUA PARTICIPACAO

TEMA 1209 STF
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS VIGILANTES 20/Mai
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- l“ J Realizacdo: Confederacio Nacional dos Vigilanias
] Apoio: Federaches & Sindicalos de Vigilanies

Como todos sabem, a Confederacao Nacional dos Vigilantes — CNTV, as Federacoes e Sindicatos
de vigilantes estao convocando para o dia 30 de maio, a partir das 9h da manha, varios atos
que acontecerao de forma simultanea em todos os Estados e no Distrito Federal, pedido que o
Superior Tribunal Federal - STF paute e julgue favoravel o tema 1209, que trata da aposentadoria
especial dos vigilantes.

A partir de hoje, vamos estar divulgando a entidade que ja confirmou sua presenca
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DIA 30 DE MAIO, SEXTA-FEIRA.

_OOO'OO LOCAL DE CONCENTRACAO: Rampa dos

‘I\ I' I‘q ‘Y' I' I‘ Vigilantes no CONIC, Asa Sul, Brasilia/DF.
SINDL * .

A partir das 8h.

OOOOO—
Sindicato dos Vigilantes do DF [

OBS: Lembrando que alguns protocolos se

Sera servido um lanche para os presentes

e apos isso, desceremos em caminhada para o

O Sindicato dos Vigilantes do
Distrito Federal - SINDESV DF Seguranca tem que ser cumpridos apos aos

confirmou a sua participagéo no ato.  atosgolpistas de 08 de janeiro. Se informem no
SINDESV DF sobre isso.

O Sindicato dos Vigilantes do Amazonas -
SINDEVAM também confirmou presenca.

DIA NACIONAL DE LUTA
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APGSERTADGRIA

O DIA 30 DE MAIO, SEXTA-FEIRA. Es p Ec I Ai_

Justica Federal, em Manaus/AM
A partir das 8h

Contamos com todos.

ESTAMOS LUTANDO PELA . C
APOSENTADORIA ESPECIAL E VOCE? @ S| NDEVAM e
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AMAZONAS

Jaildo Oliveira se reiine com sindicato dos
vigilantes e apoia pautas da categoria

Vereador articula Tribuna Popular na Camara Municipal
para dar visibilidade a luta dos profissionais da
seguranga & apurar denunaas de atrasos salariais

Vereador Jaildo Oliveira recebe representantes

do Sindevam na CMM e reforca apoio as pautas

da categoria, ao lado do presidente David Reis -
Foto: Divulgacao/Assessoria

Nesta segunda-feira (19 de maio), o
vereador Jaildo Oliveira (PV) recebeu
representantes do Sindicato dos Vigilantes
de Manaus (Sindevam) na Camara Municipal
de Manaus(CMM),em reunidoacompanhada
pelo presidente da Casa, vereador David
Reis (Avante).

Durante o encontro, foram discutidas
pautas emergenciais da categoria, com
destaque para a solicitacao de uma Tribuna
Popularnodia25dejunho,com o objetivode
ampliar a visibilidade do trabalho exercido
pelos vigilantes e debater publicamente
a importancia do setor para a seguranca
publica e privada.

“Essa € uma categoria essencial para a
nossaseguranca, muitasvezesinvisibilizada,
mas que merece reconhecimento e
valorizacao pelo trabalho que realiza em
Manaus e em todo o Amazonas”, destacou
Jaildo.

Na ocasiao, a comitiva liderada por
Ribamar Sousa, presidente do sindicato,
tambem denunciou atrasos recorrentes
no pagamento de salarios por parte de
uma empresa prestadora de servicos.
A situacao tem afetado diretamente
dezenas de trabalhadores. O vereador
se comprometeu a acompanhar o caso e
buscar esclarecimentos junto aos 0rgaos
competentes.

“Recebi essa denlncia no meu gabinete e
Imediatamente levei ao presidente da Casa.
Nao podemos aceitar que profissionais que
zelam pela nossa seguranca sofram com
descaso e falta de compromisso por parte
de empregadores”, afirmou o parlamentar.

“Parabenizo o presidente do SINDEVAM
pela responsabilidade com sua categoria.
Estamos juntos nessa luta por dignidade,
respeito e melhores condicoes de trabalho”,
completou o vereador, elogiando a atuacao
do sindicato.

A expectativa € de que a Tribuna Popular
prevista para 25 de junho represente
um marco na mobilizacao da categoria,
promovendo visibilidade institucional e
encaminhamentos praticos em defesa dos
vigilantes.

Texto: Indira Queiroz
imprensa do parlamentar)

Fonte: Camara Municipal de Manaus

(assessoria de
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BAHIA

Direcao do Sindvigilantes/BA
se reuniu para avaliar as acoes
realizadas no primeiro semestre

-
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Nesta sexta-feira (16), a direcao do
Sindvigilantes/Ba se reuniu para avaliar as
acoes realizadas no primeiro semestre e
apresentar um balanco das Ultimas viagens
realizadas para o interior. O encontro
também foi espaco para discutir os proximos
passos da luta da categoria, tanto em nivel
estadual quanto nacional.

Contamos com a presenca da vereadora
Marta Rodrigues, que apresentou um
panoramadosProjetosde Leideinteresse da
categoria e atualizou os encaminhamentos
junto ao Governo do Estado. A assessora da
deputada Maria Del Carmen, Sandra Gama,
também participou do encontro e trouxe
uma importante noticia: o projeto que
trata do colete feminino, em tramitacao na
Assembleia Legislativa, teve parecer positivo
e o presidente da CCJ se comprometeu a dar
andamento a matéria na Casa.

Joseé Boaventura, presidente da
Confederacao Nacional dos Vigilantes,
coordenou o0s trabalhos e destacou a

importancia da unidade da diretoria diante
das pautas da categoria, seja em ambito
estadual ou nacional.

O presidente do Sindvigilantes, Paulo
Brito, reforcou a relevancia do encontro,
sobretudo diante da eleicao que acontecera
no proximo semestre para a gestao
2025/2028. Ele também convocou todos e
todas para a assembleia da proxima terca-
feira (20), as 8h30, na sede do sindicato.

A reuniao mostra o compromisso de toda
diretoria em prol das pautas da categoria.
Sindvigilantes Bahia, sindicato de Luta:
categoria boa de Briga!

Fonte: Sindvigilantes Bahia
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RIO GRANDE DO NORTE

MUDANCA EM AGENCIA DA CAIXA
EM NATAL PRIORIZA “ELITE” E GERA
PROTESTO DO BANCARIOS

Mudanga em agéncia da
Caixa em Natal prioriza
"elite" e gera protesto
dos bancarios

PERNAMBUCO

Na manha desta segunda-feira (19),
trabalhadores da Caixa Economica Federal
realizaram uma paralisacao e um protesto
em frente a agéncia localizada na Avenida
Engenheiro Roberto Freire, na Zona Sul de
Natal. A acao, organizada pelo Sindicato dos
Bancarios do Rio Grande do Norte (SEEB-
RN), denuncia o desmonte do atendimento
ao publico promovido pela Caixa e marca
posicao contraria a elitizacao dos servicos
bancarios, intensificada pela implantacao
do modelo de agéncias Singulares.

FONTE: SINDSEGUR RN

INFORME SINDESV PE

Atencao trabalhadores do contrato
Interfort/Correios

O SINDESV-PE protocolou hoje a tarde a
carta convite para audiéncia no Ministéerio
do Trabalho, onde trataremos do atraso
salarial dos Vigilantes, ja que a empresa nao
repassou nenhuma posicao ou previsao de
pagamento para o Sindicato.

A audiéncia foi agendada para o dia 28/05
as 14:30h. Seguirmos na luta por respeito,
dignidade e salario, buscando nos 0rgaos
competentes a protecao e manutencao dos
nossos direitos e das leis trabalhistas!

FONTE: SINDESV PE
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Lucro do Santander cresce 27,8% e chega
a RS 3,8 bi no 12 trimestre de 2025

O Banco Santander Brasil divulgou na
ultima semana seu balanco financeiro
referente ao 19 trimestre de 2025. O lucro
liquido gerencial alcancou RS 3,861 bilhoes,
representando um crescimento de 278%
em relacao ao mesmo periodo de 2024. Na
comparacao com o trimestre anterior, a alta
foi timida: apenas 0,2%. O retorno sobre
0 patriménio liquido (ROE) anualizado
chegou a 17,4%, com avanco de 3,3 pontos
percentuais em doze meses.

Apesar do crescimento expressivo do
lucro no ano, impulsionado principalmente
pela expansao da margem financeira (+7,7%)
e pela margem com clientes (+9,5%), o
resultado evidencia uma contradicao ja
conhecida pelos trabalhadores: o aumento
da rentabilidade da instituicao ocorre ao
mesmo tempo em que ha reducao de postos
de trabalho e fechamento de unidades.

A holding encerrou o trimestre com
55303 empregados — um crescimento
de apenas 93 vagas em doze meses, mas
com corte de 343 postos de trabalho
apenas nos trés primeiros meses do ano.
No mesmo periodo, o banco encerrou 299
lojas e 184 Postos de Atendimento Bancario
(PABs), demonstrando uma estratégia
de enxugamento da estrutura fisica, que
Impacta diretamente os trabalhadores e o
atendimento a populagao.

A carteira de crédito ampliada do banco
somou RS 6823 bilhdes, com alta de 4,3%
em doze meses e estabilidade no trimestre
(-01%). O destaque foi a carteira de cartao
de crédito, que cresceu 179%. Ja o saldo
das grandes empresas caiu 3,8%, enquanto

o das pequenas e médias subiu 13,2%. O
crédito ao consumo, majoritariamente fora
das agéncias e concentrado em veiculos,
teve expansao de 15,7%.

A taxa de inadimpléncia acima de 90
dias ficou em 3,3%, estavel em relacao ao
trimestre anterior. No entanto, as despesas
com provisoes para devedores duvidosos
(PDD) cresceram 142% em doze meses,
alcancando RS 6,3 hilhoes — um fator que
pressionou negativamente o resultado do
banco.

As receitas com tarifas bancarias e
prestacao de servicos somaram RS 5,470
bilhoes, com alta de 2% em um ano.
Ja as despesas com pessoal (incluindo
PLR) cresceram 4,2% no mesmo periodo,
totalizando cerca de RS 3,2 bilhdes. A
cobertura dessas despesas pelas receitas
secundarias foi de 171,5% no 19 trimestre,
evidenciando mais uma vez que o banco
segue mais do que capaz de custear 0s
direitos dos trabalhadores.

Globalmente, o Santander teve lucro de
€ 3,402 bilhoes no trimestre, crescimento
de 19% em relacao a 2023. No entanto, a
instituicao deixou de divulgar o resultado
detalhado por regices, impossibilitando
saber qual foi a participacao da unidade
brasileira no desempenho mundial do
grupo.

Para a coordenadora da COE Santander,
Wanessa Queiroz, 0os numeros reforcam a
necessidade de fortalecer a mobilizacao
dos trabalhadores, “diante de um cenario
em que o banco aumenta seus lucros, mas
nao reverte esse ganho em valorizacao
dos funcionarios, melhores condicoes de
trabalho ou ampliacao do atendimento a
populacao”, concluiu.

Fonte: FETEC
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Pejotizacao irrestrita fara
trabalhador perder todos
direitos, alertam ABRAT e MPT

Pejotizacao pode acabar com direitos trabalhistas,
aumentar trabalho escravo, diminuir numero de
trabalhadores com deficiéncia, aumentar a desigualdade
salarial entre géneros e impactar nas contas publicas

AdecisaodoministrodoSupremoTribunal
Federal (STF), Gilmar Mendes, de suspender,
em 14 de abril, as centenas de milhares
de acoes que pedem o reconhecimento
do vinculo empregaticio em contratos de
trabalho como Pessoas Juridicas (PJs), a
chamada “pejotizacao”, vai retirar todos
os direitos dos trabalhadores, prejudicar o
combate ao trabalho escravo, impossibilitar
a aplicacao da Lei da Igualdade Salarial e o
preenchimento de cotas para a contratacao

.. & _'-
1] =

o

FABIO RODRIGUES POZZEBON / AGENCIA BRASIL

de Pessoas com Deficiéncia (PCD), por parte
das empresas, além de impactar nas contas
publicas, alertam a Associacao Brasileira
da Advocacia Trabalhista (Abrat), entidade
que articulou a Mobilizacao Nacional em
Defesa da Justica do Trabalho, e o Ministério
PUblico do Trabalho (MPT), que embora nao
faca parte dessa mobilizacao € um orgao de
defesa dos direitos trabalhistas.

Sem o reconhecimento de vinculo

empregaticio, com a pejotizacao irrestrita,
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as empresas ficarao livres para contratar
trabalhadores e trabalhadores sem direito
algum, permitindo que, por exemplo, as
mulheres, que ja recebem menos que 0s
homens, fiquem impossibilitas de serem
beneficiadas pela lei, assinada pelo
presidente Lula, que torna obrigatoria a
igualdade salarial entre homens e mulheres
que exercem a mesma funcao. Sem registro
em carteira é impossivel saber a diferenca
salarial. As mulheres também perderao o
direito a licenca-maternidade.

Outro impacto € no combate ao trabalho
analogoaescravidao.Quandoempregadores
sao flagrados explorando os trabalhadores
uma das indenizacoes a serem pagas sao 0S
direitos trabalhistas, mas com a pejotizacao
irrestrita eles podem dizer que o “contrato”
foi verbal. A pejotizacao permite que 0s
contratos possam ser feitos verbalmente,
sem
assinado entre as partes. Desta forma, 0s
trabalhadores resgatados nessa situacao
ficarao sem indenizacao trabalhista.

Um exemplo foi a decisao de um juiz no
Para que suspendeu uma acao do MPT, de
trabalho analogo a escravidao, por entender
que 0 caso se enquadrava em pejotizacao
irrestrita, cujos  julgamentos  foram
suspensos pelo ministro Gilmar Mendes,
conta o procurador Renan Bernardi Kalil,
coordenador nacional da Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes nas
Relacoes de Trabalho (Conafret), do orgao.

“Quando vocé encontra uma pessoa
em condicoes analogas a escravidao, o
empregador pode dizer que contratou como
P) [Pessoa Juridical, mas nao existe resgate
de pessoa juridica. Uma pessoa juridica nao
vai ser escravizada, quem € escravizado é

necessidade de um documento

0 ser humano, & o homem ou é a mulher
que esta trabalhando naquelas condicoes”,
exemplifica Kalil.

Apesar dessa decisao, o procurador do
MPT orienta que o trabalhador que teve
um contrato de trabalho fraudulento faca o
ajuizamento da acao, porque dependendo
do tempo em que ele realizou a atividade
pode acontecer a prescricao do processo e
de seus direitos.

“0O prazo para que o trabalhador ajuize a
acao é de dois anos ap6s a sua saida da
empresas, mas ja teve casos que ficaram
mais de um ano suspensos no Supremo.
Entao,todaacautelaépouca,eotrabalhador
nao pode contar com a expectativa de uma
decisao mais imediata”, afirma Kalil.

Hoje osinquéritos civis e investigacoes em
curso do MPT sobre contratos fraudulentos
sao 4.708. Esses numeros sao diferentes
das associacoes trabalhistas porque o
orgao trabalha com acoes coletivas e nao
individuais.

A pejotizacao tambem impede o
cumprimento de cotas para a contragao de
Pessoas com Deficiéncia. Hoje a legislacao
determina que empresas com 100 a 200
empregados, tenham uma reserva legal e
de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000,
de 4%. As empresas com mais de 1.001
empregados devem reservar 5% das vagas
para esse grupo. Sem a carteira assinada
o numero de da folha de contratacoes
diminuira, impactando no indice a ser
preenchido. Esses sao apenas trés exemplos
do que pode ocorrer com os trabalhadores.

As consequéncias do trabalho sem
carteira assinada também serao nefastas
para a arrecadacao do FGTS, da Previdéncia,
de impostos e outros tributos necessarios
para a economia do pais.
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Abrat reage

Diante da gravidade desse quadro, a
presidente da Associacao Brasileira da
Advocacia Trabalhista (Abrat), Elise Correia,
se reuniu com a Associacao Nacional das
Magistradas e Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e a Associacao Nacional
dos Procuradores e das Procuradoras
do Trabalho (ANPT), para darem inicio a
Mobilizacao Nacional em Defesa da Justica
do Trabalho. O movimento recebeu apoio
da CUT e das demais centrais sindicais.

As pessoas, 0s acidentados, nao terao
previdéncia para pedirem o afastamento. As
pessoas nao tém nocao da dimensao dessa
decisao e nao é um impacto para daqui a 10
anos, é para daqui dois, trés anos. E serao
enormes, as pessoas nao terao 132 para
injetar na economia do pals. Nao vai ter
FGTS, nem seguro-desemprego. Por isso que
€ importante que os trabalhadores tenham
um vinculo empregaticio- Elise Correia

Em nota, o MPT alertou para o
crescimento vertiginoso da pejotizacao e
de outras modalidades de simulacao de
contratos civis que buscam mascarar a
relacao de emprego. Apenas no campo dos
Micro Empreendedores Individuais (MEIs),
0S numeros saltaram de 11.316.853 em
2020 para 14.820.414 em 2022, ou seja, um
aumento de 3.503.561 em dois anos. Isso
impoe severos prejuizos ao trabalhador
brasileiro, que fica a margem de inUmeros
direitos trabalhistas.

Segundo o procurador Kalil, a pejotizacao
irrestrita e piordo que a reforma Trabalhista,
de 2017, do governo Michel Temer, que
retirou mais de 100 itens da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), porque ainda que
ela tenha reduzido o escopo de protecao

do trabalhador e da trabalhadora, ela nao
acabou com o direito do trabalho, e havia
alguns parametros em face dos quais se
podia fazer disputas de interpretacao no
Poder Judiciario.

O procurador alerta que o que esta
atualmenteempautanoSTFéapossibilidade
do direito do trabalho se tornar facultativo
e, consequentemente, simplesmente deixar
de ser respeitado, o que levara ao fim dele.

“0O momento é de grande preocupacdo
e da gente ser capaz de lidar com esse
assunto com a seriedade que ele exige”, diz.

Para o MPT, a pejotizacao e uma fraude
trabalhista, porque ao
contratar um empregado, uma pessoa que
preenche todos os requisitos da CLT, que
sao previstos no artigo 22 e 39, € contratada
uma pessoa juridica como prestador de
Servicos.

Na verdade, 0 empregador quer contratar
um empregado. Se vocé permite que exista
essa 0pgao vocé vai tornar facultativo o
regime de emprego e, consequentemente,
é dificil de vislumbrar alguma empresa que
val achar melhor contratar um empregado
do que um PJ- Renan Bernardi Kalil

Justica do Trabalho em xeque

Outra grande preocupacao € a de que a
pejotizacao vai permitir que 0s casos desse
modelo de contratacao sejam julgados, a
principio pela justica comum, e nao pela
trabalhista. Isto porque pelo contrato ser
considerado entre duas pessoas juridicas
quem analisa esse tipo de processo € a
Justica Comum. Somente se o juiz entender
que houve fraude contratual que o caso
sera remetido para a esfera trabalhista.

“A Abrat se reuniu com a Anamatra e a
ANPT para que as trés entidades pudessem

invés de voce
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trabalhar de forma conjunta sobre a
questao da competéncia para nao ter esse
esvaziamento e enfraquecimento da Justica
do Trabalho. Foi a primeira questao que
a gente tomou para ter o cuidado de nao
ter esse esvaziamento e enfraquecimento
absoluto que vai ter, porque hoje ha uma
média de 40% das acOes tratando sobre
a questao de reconhecimento de vinculos
de trabalho”, diz Elise. Segundo ela,
apenas entre o ano passado e este ano
deram entrada 500 mil novos pedidos de
reconhecimento de vinculo empregaticio.

A advogada estranhou a decisao do
ministro Gilmar Mendes ja que 0 processo
que motivou a suspensao de todas as acoes
sobre pejotizacao, ja tinha sido indeferido
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

“Fol um caso em que o autor teve seu
reconhecimento de vinculo perdido na 12
Instancia. Ele recorreu, ganhou na segunda
instancia, mas perdeu no TST [instancia
maior da Justica do Trabalho]”, conta Elise.

Proximos passos

A Abrat vai pedir para ser ouvida como
Amicus Curae (amigos da corte, quando
uma entidade pode expor a sua opiniao
mesmo que nao tenha seu nome incluido
no processo), no STF.

“Nos ja estamos dialogando com diversas
entidades e com 0s ministros da Justica,
Ricardo Levandowski, do Trabalho, Luiz
Marinho, com a Procuradoria Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, com membros
do Senado Federal porque existe um
Projeto de Lel que trata especificamente
sobre a competéncia, de que essas relacoes
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de trabalho devem ser julgadas pela Justica
do Trabalho e ja teve parecer favoravel na
CCJ [Comissao de Constituicao e Justica] do
Senado, conta Elise.

A Abrat tambeéem solicitou agenda com 0s
ministros da Fazenda, Fernando Haddad,
da Casa Civil, Gleisi Hoffmann, o Advogado-
Geral da Uniao, Jorge Messias e com 0sS
ministros do Superior Tribunal de Justica
(ST)), porque as decisbes da corte terao
reflexos, caso caia a competéncia da Justica
do Trabalho.

O MPT, por sua vez, segundo o procurador
Kalil,estaacompanhandoasmovimentacoes,
conversando com diversos atores que
estao fazendo essas manifestacoes, tendo,
inclusive, participado da reuniao do Forum
Interinstitucional em Defesa dos Direitos
Sociais (FIDS), entidade que defende os
direitos trabalhistas e previdenciarios,
criado na época da Reforma Trabalhista, e
que também esta atuando na questao da
pejotizacao.

O oOrgao também esta conversando
com a Procuradoria Geral da Republica,
que o representa no Supremo Tribunal
Federal, com parlamentares e todas as
movimentacoes que sao possiveis dentro
dos limites das atribuicoes constitucionais
do MPT.

FONTE: CUT - Rosely Rocha
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