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Aconteceu no dia 14 de maio em Natal a 

primeira reunião do Grupo de Trabalho –GT 

instituído pelo Governo do Rio Grande do 

Norte para tratar de temas relacionados ao 

cumprimento dos contratos, condições de 

trabalho de trabalhadoras e trabalhadores 

vinculados aos serviços terceirizados utilizados 

pelo Estado, alinhado com a efetiva aplicação 

da Lei anticalote (lei 10.841/2021 e Decreto 

33.205/2023).

Ele já está exercendo suas novas funções na entidade

O GT é uma iniciativa do Governo Fátima 

Bezerra, sob a coordenação da Controladoria 

Geral do Estado e participação de diversas 

categorias representativas de trabalhadores 

terceirizados a exemplo de Vigilantes, Asseio 

e Conservação, Rodoviários, Trabalhadores do 

SAMU, entre outros. 

Pelos Vigilantes participam o Sindsegur 

(Presidente Marcio Lucena e Praxedes) e a CNTV 

(Presidente José Boaventura e Iran Marcolino).   

GT DE TRABALHADORES TERCEIRIZADOS 
E GOVERNO DO RN INICIAM DEBATES 

SOBRE APLICAÇÃO DA LEI ANTICALOTE E 
DIGNIDADE LABORAL
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BAHIA

SINDICATO COBRA APROVAÇÃO DO PROJETO 
DA COTA DE MULHERES E DEPUTADO ASSUME 

COMPROMISSO COM A CATEGORIA 

O Grupo realizará reuniões mensais e 
também contará com a participação do 
Ministério Público, Fiscais de Contrato dos 
órgãos do Estado. 

A CNTV parabenizou o Governo pela iniciativa 
de incluir os trabalhadores no acompanhamento 
da terceirização, com um olhar muito especial 
para os direitos e dignidade de trabalhadoras 
e trabalhadores. A iniciativa está em sintonia 
com as ações do governo Lula, que publicou em 
setembro do ano passado o Decreto 12.174/2024, 
que trata da dignidade para terceirizados. 

A CNTV também tem defendido que o Grupo 
de Trabalho se debruce sobre padrões justos de 
contratação de serviços, respeito aos direitos 
e conquistas dos trabalhadores, transparência 
em todas as fases da contratação e da prestação 
de serviço, tratamento  igual e digno para estes 
trabalhadores. 

Dos sete estados com Leis Anticalote, o Rio 
Grande do Norte foi o 5º a aprovar o Projeto do 
Deputado/Vigilante Sandro Pimentel, acolhido e 
sancionado com muita firmeza pela Governadora 
Fatima Bezerra. Esta lei  obriga a retenção 
mensal de parte das faturas das empresas para 
garantir das verbas trabalhistas (13º salário, 
férias e rescisão), além de possibilitar ao órgão 
estatal contratante o pagamento direto de 
salário e outros direitos, quando não quitados 
pela empresa empregadora. 

Espaços como este são conquistas da 
democracia, da transparência e colabora na 
busca da justiça social, do respeito e dignidade 
laboral.

FONTE: CNTV

A Direção do Sindvigilantes/BA se reuniu 

nesta semana na Assembleia Legislativa da 

Bahia com a Deputada Maria Del Carmem, 

autora do Projeto de Lei 25.352/2024 e com o 
Deputado Robison Almeida Relator do Projeto 
na Comissão de Constituição e Justiça para 
tratar da tramitação e aprovação da proposição. 
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 O Projeto de Lei nº 25.352/2024 obriga 
nos contratos do estado o emprego de, pelo 
menos, 30% de Vigilantes Mulheres, além do 
fornecimento do EPI Colete Feminino. 

O Projeto de Lei determina ainda que 
o Estado da Bahia forneça treinamento 
complementar sobre a área específica aos 
profissionais que irão atuar, considerando as 
peculiaridades do local, cultura, função social 
do local. Se o Vigilante vai atuar em Hospital, 
que receba treinamento complementar para o 
ambiente hospitalar. Se vai atuar em Parques, 
escolas, etc., treinamento complementar com a 
especificidade do local. 

Mas a polo condutor do projeto é mesmo a 
busca por espaço, igualdade para as mulheres, 
bem como o cuidado com a sua proteção e sua 
saúde. Hoje o Estado da Bahia emprega, através 
de empresas de Vigilância terceirizadas, cerca 
de 12 mil Vigilantes. Desses somente cerca de 
10% são de mulheres, ilustrando um quadro 
de desigualdade inexplicável, uma vez que não 
existe justificativa para não empregar mulheres 
na atividade de segurança privada. 

 Em estados onde já se aplica alguma 

política de equidade o número de mulheres já 

é bem significativo nos serviços de Vigilância. 

No amapá a cota consta em Convenção Coletiva 

e lá o número de mulheres Vigilantes chega a 

quase 40% da categoria. No DF a contratação de 

Vigilantes mulheres consta numa lei distrital, 

com resultado visível da presença feminina no 

setor. 

Na Bahia com um governo que tem no seu 

programa e compromisso a valorização das 

mulheres, a aprovação do PL da Deputada Maria 

Del Carmem é justo, necessário e urgente. 

Deputado Robinson, relator na Comissão 

de Constituição e Justiça da Alba prometeu 

para os próximos dias entregar o relatório e 

mais: aprovar o projeto e fortalecer a luta das 

mulheres Vigilantes e do seu Sindicato.

FONTE: CNTV
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Em semana de protestos, bancários 
denunciam demissões, terceirização 

fraudulenta e fechamento de 
agências do Santander

A Federação dos Trabalhadores em 
Empresas de Crédito do Centro-Norte 
(Fetec-CUT/CN) promoveu ao longo desta 
semana uma intensa mobilização contra as 
práticas abusivas do Santander, com foco no 
combate à terceirização irrestrita, à retirada 
de direitos, ao fechamento de agências e à 
precarização das relações de trabalho.

Em Brasília, a mobilização foi marcada 
por protestos nas agências do Gama, 
Guará, 513 Norte e Lago Norte, que serão 
fechadas pelo banco, e também na Regional 
Brasília, localizada na W3 Sul. Em todas 

essas localidades, dirigentes sindicais 
denunciaram a política do banco de encerrar 
unidades, demitir funcionários com décadas 
de serviço e contratar de forma fraudulenta, 
por meio de terceirizações que reduzem 
direitos e sobrecarregam os empregados.

Por conta disso, o mote da mobilização 
foi “Luto nas agências do Santander – Eles 
querem enterrar quatro agências, mas quem 
sofre somos nós”, destacando os impactos 
profundos que essa política representa 
tanto para os trabalhadores quanto para os 
clientes.
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Fabiano Contarato apresentou relatório 

favorável ao PL 3.613/2023, que segue para 
análise da CCJ

A situação já resultou na demissão de 
ao menos três bancários com mais de 30 
anos de dedicação à instituição. Durante 
os atos, realizados com faixas de denúncia, 
distribuição de material informativo e um 
ato simbólico com caixão representando 
o “enterro” das agências, dos empregos e 
do atendimento à população, a categoria 
bancária deixou claro que não aceitará os 
retrocessos impostos pelo Santander.

“Estamos na semana de luta contra o 
Santander para denunciar os abusos de 
fechamento de agência, demissão em 
massa e contratação de forma fraudulenta”, 
afirmou Eliza Espíndola, diretora da Fetec-
CUT/CN e funcionária do banco.

O diretor da Fetec-CUT/CN Francinaldo 
Costa reforçou a gravidade da situação: 
“Estamos hoje fazendo o sepultamento 
simbólico de uma agência do Santander 
que infelizmente será fechada, trazendo 
transtorno para a população e, 
consequentemente, o temor pela provável 
demissão dos seus empregados. Santander, 
respeite o Brasil. Santander, respeite seus 
empregados”.

A diretora do Sindicato Dagma Souza 
também destacou o papel da entidade na 
defesa dos trabalhadores: “O Santander 
segue fechando agências, sepultando 
carreiras, deixando pais de família 
desesperados, sem seus empregos. Só que 
a gente não vai parar. Vamos continuar”.

‘Ser cliente do Santander não está fácil’
Os impactos, no entanto, não atingem 

apenas os trabalhadores. Milhares de 
clientes também enfrentam prejuízos 
com o fechamento das unidades, como 
a interrupção de agendamentos, filas 
virtuais e telefônicas sobrecarregadas, 

deslocamentos mais caros e demorados, 
além de um atendimento cada vez mais 
impessoal e precarizado. Durante o protesto 
no Gama, um usuário relatou: “Cheguei aqui 
agora na agência do Gama e descobri que 
vai fechar. É muito triste essa notícia. Já 
tem poucas agências no Brasil e, quando 
tem, estão fechando. Vim do Recanto das 
Emas, precisei me locomover de outra 
cidade. O Santander precisa pensar mais 
na população e no cliente. Ser cliente do 
Santander não está fácil”.

Para os bancários e bancárias que 
permanecem no banco, o cenário também 
é crítico: a insegurança no emprego, a 
sobrecarga de trabalho, as metas abusivas 
e as jornadas exaustivas fazem parte da 
realidade diária. A política do Santander é 
vista como um verdadeiro ataque à história 
da categoria, tratando profissionais com 
anos de dedicação como simples números 
em planilhas de corte de custos.

Audiência Pública na CLDF dia 19
Como parte das ações da semana de 

luta, será realizada na próxima segunda-
feira, dia 19 de maio, uma audiência pública 
na Câmara Legislativa do Distrito Federal 
(CLDF), com o objetivo de debater os abusos 
do Santander relacionados à terceirização 
fraudulenta e ao fechamento de agências 
no DF.

A audiência, proposta pelo deputado 
Chico Vigilante (PT-DF), tem apoio do 
Sindicato e da Fetec-CUT/CN, e será 
transmitida ao vivo pelos canais oficiais da 
CLDF.

Da Redação
Fonte: Bancários DF
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Controle de registro de colecionadores, atiradores esportivos e 
caçadores será transferido do Exército para a PF em 1º de julho

O Ministério da Justiça e Segurança 
Pública (MJSP) destinou R$ 20 milhões para 
a Polícia Federal (PF) assumir a fiscalização 
de colecionadores, atiradores esportivos e 
caçadores (CACs). A decisão foi anunciada 
em reunião comandada pelo secretário-
executivo do Ministério da Justiça e 
Segurança Pública (MJSP), Manoel Carlos 
de Almeida Neto, nesta quarta-feira (14). A 
partir de 1º de julho, a responsabilidade 
pela ação deixará de ser exercida pelo 
Exército. Até o momento, 600 servidores da 
PF foram qualificados.

“Estamos assumindo o controle da 
fiscalização nesta nova fase, por meio da 
Polícia Federal. Vamos criar Delegacias de 
Controle de Armas nas capitais de todos os 
estados e no Distrito Federal e 96 Núcleos 
de Controle de Armas em delegacias 
federais no interior do país, totalizando 123 
estruturas”, relata Almeida Neto.

As seções serão supervisionadas pela 
Coordenação Geral de Controle de Armas, 
órgão central que fará a gestão nacional do 
tema.

O secretário ressaltou ainda que “a 
Polícia Federal é um órgão de excelência do 
Ministério da Justiça e Segurança Pública, 
que não tem poupado esforços para que a 
corporação assuma essa nova função com a 
maior eficiência possível”.

Na reunião, o secretário-executivo ainda 
nomeou o delegado federal Cairo Duarte 
como coordenador-geral de Controle de 
Serviços e Produtos da Coordenadoria de 
Polícia Administrativa da PF.

Participaram do encontro o diretor-geral 
em exercício da PF, William Murad; o diretor 
de Polícia Administrativa da PF, Fabricio 
Kerber; e o chefe da Divisão Nacional de 
Controle de Armas de Fogo da PF, Wellington 
Silva.

FONTE: MJSP

MJSP destina R$ 20 milhões para Polícia 
Federal assumir controle de CACs

Foto: Rodrigo Marfan/MJSP
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Serviços de transporte registraram alta no mês.Rafaela Araujo/Folhapress

Setor de serviços cresce 0,3% 
em março, segundo o IBGE

Transportes, serviços às famílias e atividades profissionais 
puxaram o resultado positivo, segundo o IBGE

O volume de serviços no Brasil registrou 
crescimento de 0,3% em março, em 
comparação com fevereiro, segundo dados 
divulgados nesta quarta-feira (14) pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE). É o segundo resultado positivo 
consecutivo.

O resultado foi impulsionado, 
principalmente, pelo desempenho 
dos serviços de transportes (alta de 
1,7%), dos prestados às famílias (1,5%) 
e dos profissionais, administrativos e 
complementares (0,6%). Por outro lado, 
os serviços de informação e comunicação 
apresentaram leve retração de 0,2% e 
os chamados “outros serviços” ficaram 
estáveis.

O setor teve expansão acumulada de 
3% nos últimos 12 meses, o que indica 
aceleração em comparação ao mês anterior.

Destaques setoriais e regionais
O setor de informação e comunicação foi 

o principal responsável pelo crescimento em 
relação ao ano anterior (alta de 4,6%), puxado 
por serviços digitais como hospedagem de 
sites, softwares e consultorias em TI. Já os 
serviços prestados às famílias, que incluem 
restaurantes e academias, cresceram 3,5%, 
enquanto os transportes e os serviços 
profissionais avançaram 1,2% cada.

 No recorte regional, 14 das 27 unidades 
da federação apresentaram crescimento em 
março, com destaque para Rio de Janeiro 
(2,3%), Goiás (3,1%) e Bahia (1,5%). Entre os 
estados com queda, Mato Grosso liderou 
com retração de 9,2%. Já São Paulo, maior 
economia do país, teve leve recuo de 0,2% 
no mês, mas acumula crescimento de 3,5% 
no trimestre.

FONTE: CONGRESSO EM FOCO
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Lançada oficialmente na quarta-feira (14), a Plenária 
Nacional da CUT “Novos Tempos, Novos Desafios” 

homenageia João Batista Gomes, o Joãozinho, dirigente 
cutista falecido em abril deste ano

17ª Plenária da CUT inicia 
sua primeira etapa com as 

assembleias de base

A Entre os dias 14 a 16 de outubro, a 
CUT realizará a 17ª Plenária Nacional – 
João Batista Gomes (Joãozinho) “Novos 
Tempos, Novos Desafios”, evento que 
reunirá dirigentes sindicais de todo o Brasil 
para organizar a estratégia da Central 
diante do atual contexto de luta da classe 
trabalhadora. A atividade deve contar com a 
participação de delegados e delegadas das 
Estaduais e Ramos da CUT.

Nesta quarta-feira (14), a CUT deu início 
ao processo da 17ª Plenária Nacional da CUT, 
que, neste ano, homenageia João Batista 
Gomes, o Joãozinho - sindicalista, membro 
da direção nacional da CUT que faleceu em 
abril deste ano

Conjuntura e estratégia
Em tempos de precarização do trabalho 

por meio da chamada “uberização”, crise 
climática, COP 30 (que acontece em 
novembro, em Belém), discussão sobre 
trabalho presencial e remoto e novas 
relações de trabalho como trabalhadores 
informais, MEIs, e outros impactos nas 
relações trabalhistas, a plenária da CUT 
também discutirá a necessidade de novas 
regulações para garantir e ampliar direitos 
dos trabalhadores e trabalhadoras.

De acordo com o secretário-Geral da 
CUT, Renato Zulato, o objetivo da Plenária 
Nacional é atualizar a estratégia política 
e organizativa Central diante da realidade 
dos trabalhadores e trabalhadoras, do 
movimento sindical no Brasil e no mundo.

“A conjuntura é de transformações sem 
precedentes no mundo do trabalho e, 
portanto, nos impõe desafios inéditos e 
ainda maiores. Nossa tarefa é construir 
respostas concretas para atualizar e 
fortalecer a organização e a luta dos 
trabalhadores e das trabalhadoras”, afirma 
o dirigente.

A Plenária terá como um dos pontos de 
discussão o fortalecimento e o compromisso 

CUT
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da CUT em defesa do povo brasileiro, em 
defesa da democracia e reconstrução do 
país após anos de ataques do governo Jair 
Bolsonaro (PL).

As plenárias nacionais da CUT acontecem 
de dois em dois anos após o Congresso 
Nacional da Central. A plenária também é 
um marco na reafirmação de princípios, 
renovação de estratégias e mobilização 
para as próximas lutas sociais e políticas no 
Brasil.

Ela reforça ainda, de acordo com Zulato, o 

“papel histórico da CUT como protagonista 
na defesa da classe trabalhadora frente aos 
desafios contemporâneos”.

 Etapas 
O processo começa com as Assembleias 

de Base, que vão de 15 de maio a 30 de 
junho. Já as Plenárias Estaduais e Reuniões 
de Conselhos de Ramos da CUT acontecem 
de 10 de julho a 31 de agosto. A última etapa 
da 17º Plenária da CUT é a nacional, que será 
realizado de 14 a 16 de outubro de 2025.

 Objetivos 
A 17ª Plenária Nacional da CUT tem os seguintes objetivos estratégicos:
a) Atualizar a reflexão acerca da conjuntura internacional e nacional e seus impactos 

para a classe trabalhadora e para a organização sindical;
b) Fortalecer o sindicalismo cutista com a valorização da negociação coletiva e 

atualização da organização sindical;
c) Fortalecer o protagonismo da CUT na reconstrução e transformação do Brasil, da 

democracia, dos direitos e da soberania;
d) Fortalecer a intervenção da CUT na reconstrução do desenvolvimento econômico 

sustentável e combate à desigualdade;
e) Realizar alterações estatutárias;
f ) Elaborar a estratégia e o plano de lutas para o próximo período.
Os resultados finais da Plenária devem comunicar à sociedade o compromisso da 

Central com a classe trabalhadora e com os rumos do país.
Renato Zulato convoca todas as entidades sindicais filiadas e militantes a transformarem 

o ano de 2025 em um intenso processo de trabalho de base com ações de formação, 
organização, comunicação e mobilização em todos os espaços de da organização dos 
trabalhadores em defesa dos direitos e da democracia.

“Convocamos todas as entidades filiadas à CUT a participarem ativamente deste 
importante processo! Sindicatos, estaduais, federações e confederações: vamos, juntos, 
debater os três eixos que definirão nosso futuro. Se é importante para você, é importante 
para a nossa Central Única dos Trabalhadores e das Trabalhadoras”, convoca o dirigente.

Fonte: cut - Escrito por: Walber Pinto | Editado por: Paula Brandão


