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SINDMETROPOLITANO BA
SE FILIA AO DIEESE

Novos sOcios:

Em margo, oito entidades sindicais passaram a integrar o quadro de socios do DIEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Conheca os novos filiados:

- Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguranca e Vigilancia, Porteiros, Vigias,
Curso de Formacao, Combate a Incéendios,
Similares e seus Anexos Camacari e regiao
(@sindmetropolitano)

- Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais das Prefeituras, Camaras e
Autarquias da Microrregiao do Planalto de
Araxa Minas Gerais (@cas.araxa)

- Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Bebidas em Geral e Aguas
Minerais do Estado do Para

- Federacao Nacional dos Nutricionistas
(@fed.nacionaldosnutricionistas)

- Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas Privadas de Limpeza Urbana e
Afins no Estado de Santa Catarina sinteplusc

-Sindicatodos Nutricionistasno Estado de
Santa Catarina (@sindicatonutricionistassc)

- Sindicato dos Trabalhadores Servidores
Publicos Municipais de Itainopolis e Regiao
(@sintramistsindicato)

- Sindicato dos Empregados no Comércio
de Franco da Rocha e Regido (@sindicatoec.
franco)

Se sua entidade sindical ainda nao é
socia, entre em contato com a area de
relacionamento do DIEESE:

Telefone 0800 77 33 117

E-mail novosocio@dieese.org.br

WhatsApp (11) 97639-7047

O DIEESE € uma instituicao de assessoria
socioeconomica, sem fins lucrativos,
criada e mantida pelo movimento sindical
brasileiro. Conta com uma equipe experiente
e multidisciplinar, especializada em temas
do trabalho, que atua para as entidades
sindicais filiadas e representa os interesses
domovimento sindical nos maisimportantes
foruns de discussao economica, social e
trabalhista.

O DIEESE e espaco de articulacao e
acao conjunta de diferentes correntes do
sindicalismo e tem como principal objetivo
fornecer subsidios para fortalecer as lutas
dos trabalhadores.

Mais informacoes https://www.dieese.
org.br/

FONTE: DIEESE
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SVNIT DENUNCIA SEGURANCA
IRREGULAR EM EVENTO EM RIO BONITO
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O Sindicato  dos et Regides (SVNIT) b g
Vigilantes de  Niteroi e e Regioes vem buscando
Regido (SYNIT) encaminhou uma agendar reunioes com os prefeitos

dascidadesdabaseterritorial. “Vamos
conversar, tambem, com as secretarias
responsaveis pelas licitacoes. Queremos
que 0S municipios cumpram a legislacao
federal quando se tratar de contratacoes de
seguranca privada-seja para os eventos e 0s
orgaos publicos municipais. Nao podemos
permitir empresas clandestinas tomando o
espaco de quem esta certo”, disse Claudio
Vigilante.
O objetivo do SVNIT & garantir
que vigilantes com ata, devidamente
documentado e com cursos de grandes

dendncia a Policia Federal informando a
irregularidade da empresa contratada para
fazer a seguranca privada do evento em
comemoracao ao Dia do Trabalhador (1° de
maio) em Rio Bonito.

O SVNIT recebeu as denuncias e,
cumprindo sua funcao, buscou apurar as
informacoes preliminares. O evento esta
sendo realizado pela Prefeitura de Rio
Bonito, por meio da Secretaria de Cultura. A
direcao sindical tentou contato com a pasta,
oficiando o 6rgao, mas nao obteve retorno.

“O Estatuto da Seguranca Privada, que

ja esta em vigor, prevé aplicacao de multa
pela Policia Federal para quem organizar,
oferecer ou contratar servico de seguranca
privada irregular. Acionamos a PF e

eventos sejam contratados, valorizando
assim o trabalhador vigilante.
FONTE: SVNIT
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MGI amplia direitos de
trabalhadores terceirizados com
foco na valorizacao e bem-estar

Medidas garantem mais protecao social, oportunidades e condicoes de
trabalho mais dignas para esses profissionais. Confira a matéria que faz
parte do Especial do MGI em celebragao ao Dia do Trabalhador

Legenda: Juliene Alves esta entre as trabalhadoras terceirizadas que ja sentem os efeitos positivos das
politicas de valorizacao promovidas pelo governo federal.
Foto: Jhonathan Braga

O Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servicos Publicos (MGI) tem dado passos
Importantes e inovadores para melhorar
as condicoes de trabalho dos profissionais
terceirizados na Administracao Publica

Federal. Com iniciativas que impactam
positivamente o dia a dia desse publico,
a pasta contribui para sua valorizacao,
protecao social e inclusao no mundo do
trabalho. Esta matéria integra o Especial do

MGl em celebracao ao Dia do Trabalhador,

comemorado em 19 de maio, que relune
uma seéerie de reportagens dedicadas a
valorizacao do trabalho e de quem o realiza
no servico publico.

Como parte dessa valorizacao, uma
das principais medidas foi a publicacao
da Instrucao Normativa n2 190/24, em
dezembro de 2024, que reduziu a jornada
semanal de parte dos terceirizados da
Administracao Publica para 40 horas, sem

comprometer a remuneracao. Ela se aplica
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a contratos em que ha previsao de jornada
de 44 horas por semana, beneficiando
principalmente funcoes administrativas e
de apoio. A implementacao da nova jornada
ja alcanca mais de 2.500 profissionais que
atuam em areas como apoio administrativo,
secretariado, arquivologia, jardinagem e
outras. Novas categorias serao incluidas em
breve, apos analise da primeira fase, que ja
esta em andamento na pasta.

Juliene Alves, secretaria-executiva
no Conselho Administrativo de Defesa
Economica (Cade), € uma das trabalhadoras
terceirizadas que ja sentem os efeitos
positivos das iniciativas do governo federal
voltadas a valorizacao da categoria. Para ela,
a reducao da jornada de trabalho para 40
horas semanais permite uma rotina diaria
mais equilibrada.

Mae de

cronometrados. As criancas entravam na

gemeos, seus dias eram
escola as 7h30, enquanto seu expediente
comecava as 7 horas. As manhas ja
comecavam apressadas, marcadas pela
correria e pelo esforco constante de chegar
ao trabalho o quanto antes. “Isso [reducao
de carga horaria] equilibrou totalmente a
minha rotina de trabalho e das criancas na
escola”.

Todas as semanas, para cumprir as 44
horas exigidas, Juliene dependia que a
sua mae buscasse 0s netos na escola ao
menos duas vezes por semana. Com a nova
jornada e mais tempo disponivel, ela pode
se envolver ativamente na vida escolar
dos filhos, realizando acoes simples, como

conversar com as professoras ao deixa-los

na escola. “Se fosse antes, com 0s minutos
contados, com certeza eu precisaria marcar
um horario com elas”, lembrou.

Juliene se sente valorizada e avalia a
Iniciativa do governo federal de forma
positiva. “Para a gente, mulher e mae, é uma
questao muito impar. Sao ‘s0’ quatro horas,
mas para mim nao sao so quatro horas, eu
nao sei nem explicar, porque, dentro da
minha rotina, isso fez muita diferenca”, falou
ao desejar que essa oportunidade alcance
todas as pessoas do servico terceirizado.

O diretor de Normas e Sistemas de
Logistica da Secretaria de Gestao e
Inovacao (Seges) do MGI, Everton Santos,
explica que, atualmente, o olhar sobre
esse publico € mais qualificado do que no
passado, quando, na maioria das vezes,
eram reduzidos a nimeros. “Hoje sabemos
guem sao essas pessoas, e elas sao muito
importantes. Nao representa apenas um
nimero que vai realizar metros quadrados
de limpeza ou servir dez ou trés rodadas
de cafezinho”, pontuou Santos, ressaltando
0 reconhecimento do valor social dos
trabalhadores.

Ele destacou que a atual percepcao
da Administracao Publica Federal vai
aléem de resultados e precos, incluindo a
sustentabilidade como fator fundamental.
“O foco € o cuidado com as pessoas,
para que elas possam gerar resultados,
indistintamente se &€ um servidor publico,
um terceirizado, um estagiario ou um
consultor”, disse ao enfatizar a importancia
de valorizar os eixos social e ambiental por

tras de cada servico prestado.
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Fortalecimento dos direitos

Reforcando o  fortalecimento  dos
direitos dos trabalhadores terceirizados,
0 ministério também definiu regras, por
meio da Instrucao Normativa n 176/2024,
para garantir que os contratos de prestacao
de servicos continuos incluam custos
minimos de pagamento, como salario-base,
adicionais, auxilio-alimentacao e outros
beneficios.

Com foco na otimizacao de contratos,
a Instrucao Normativa n° 81/2024 do
MGI| estabelece regras para permitir a
compensacao de jornada em contratos de
servicos terceirizados continuos. A norma
traz mais flexibilidade para casos como
recessos de fim de ano ou outras situagoes
pontuais, sem prejuizo a remuneracao
ou a qualidade dos servicos. Com isso,
0s contratos ficam mais organizados,
justos e eficientes, beneficiando tanto 0s
trabalhadores quanto os 6rgaos publicos.

Juntas, as iniciativas do MGl colocam em
pratica definicoes do Decreto n2 12174/2024,
assinado em 11 de setembro de 2024 pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, pela
ministra Esther Dweck (MGI) e pelo ministro
LuizMarinho (Trabalho e Emprego). De forma
inovadora, a norma estabelece diretrizes
parareconhecer e proteger ostrabalhadores
terceirizados que atuam na Administracao
Publica Federal direta, autarquica e
fundacional. Ela amplia direitos, melhora
as condicoes de trabalho e reconhece a
importancia desses profissionais para o
funcionamento dos servicos publicos.

Em 2025, o MGI dara continuidade aos
trabalhosdemelhoriadagestaodecontratos,
com atencao especial a organizacao das
ferias e ao enfrentamento e a prevencao

ao assédio no ambiente de trabalho. As
prioridades sao criar mecanismos para
organizar,comantecedéncia,oagendamento
das férias dos colaboradores, em parceria
com o0s o0Orgaos contratantes, além de
elaborar clausulas contratuais relativas ao
tratamento das denuncias e as acoes de
prevencao ao assedio e a discriminacao.

Inclusao com olhar humano

Outra iniciativa de destaque do MGI é a
reserva de vagas em contratos de servigos
terceirizados para mulheres em situacao
de violéncia domeéstica. A politica foi criada
com o objetivo de promover a autonomia
financeira e facilitar a reinsercao dessas
mulheres no mundo de trabalho. Comisso, &
proporcionada uma oportunidade concreta
dereconstrucao devida, por meio dareserva
de 8% das vagas em contratos publicos,
estabelecida pelo Decreto n® 11.430/23,
que regulamenta a Nova Lei de Licitacoes e
Contratos. As vagas incluem mulheres trans,
travestis e outras identidades femininas,
com prioridade para mulheres negras.

Os acordos para implementacao da
politica seguem avancando pelo pais e,
até o momento, 17 estados ja aderiram a
proposta, firmando compromisso com o MGl
para adotar a medida nas suas contratacoes
publicas. Sao eles: Acre, Alagoas, Amapa,
Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal,
Espirito Santo, Goias, Maranhao, Para,
Paraiba, Piaul, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rio Grande do Sul, Tocantins.

A diretora de Inovacao Governamental da

Seges do MGI, Claudia Martinelli, ressaltou
que a politica € uma referéncia nacional
tanto no uso do poder de contratacao
do Estado para promover justica social,
inclusao produtiva e equidade de género e
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raca, quanto no modelo de implementacao
baseado na cooperacao federativa. “Nossa
equipe tem feito todo um trabalho a
muitas maos para apoiar os estados na
implementacao da politicae naestruturacao
de suas proprias politicas”, reforcou.

Entre os meios de apoio, a diretora
mencionou orientacao técnica,
disponibilizacao de materiais de suporte,
reunioes com orgaos locais e gestores
federais, além de oficinas presenciais,
webinarios e plantoes de duvidas virtuais.
“Ja contabilizamos mais de 300 participantes
em nossas palestras e oficinas, em pouco
mais de seis meses”.

Atualmente, 74 mulheres sao beneficiadas
por essa politica publica, que se destacou
pela sua proposta transformadora e
conquistou o primeiro lugar na categoria
“Inovacao em Servicos ou Politicas Publicas
no Poder Executivo Federal” do 282 Concurso
de Inovacao do Setor Publico, promovido
pela Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap), em novembro de 2024.

Como agoes complementares a iniciativa,
sao destaques a articulacao do MGl com
0 Ministério do Trabalho e Emprego, com
0 objetivo de integrar a politica a outras
iniciativas de empregabilidade, e a atuagao
junto aos Ministérios das Mulheres, da
lgualdade Racial e dos Direitos Humanos
e da Cidadania, buscando fortalecer a
implementacao da politica por meio da
inclusao de grupos historicamente mais
discriminados nas oportunidades de
emprego, como mulheres trans, travestis e

negras.

Valorizacao da diversidade e combate a
discriminagao e ao assédio

Por meio do Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Asséedio e da
Discriminacao, instituido pelo Decreto n©
12122/2024, a Administracao Publica Federal
passou a implementar acoes permanentes
de conscientizacao, acolhimento de vitimas
e criacao de canais seguros de denuncia.
A iniciativa reforca o compromisso com a
promocao de um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e respeitoso para todos
— incluindo os trabalhadores terceirizados.
As reunioes do Comité Gestor do Plano
Federal sao coordenadas pelo MGl e tém
como proposito acompanhar iniciativas
conduzidas por outros orgaos, além de
buscar solucoes e aprimorar acoes e
estruturas voltadas ao tratamento ao tema.

No MG,

detalhadas e adaptadas no Plano Setorial

essas  diretrizes  foram
de Prevencao e Enfrentamento do Assedio
e da Discriminacao (2024-2026), formalizado
por meio da Portaria MGl n2 617/2025. O
plano é composto por varias iniciativas, que
incluem acoes formativas para engajamento
e sensibilizacao das equipes do ministerio
sobre o enfrentamento ao assedio e

a discriminacao, bem como o respeito
a diversidade; campanhas educativas
e preventivas; formacao de liderancas

em temas como diversidade, inclusao e
enfrentamento ao assedio; realizacao de
diagnostico do clima organizacional, entre
outras medidas.

FONTE: MGl
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CUT e demais centrais entregam
ao Presidente Lula a pauta da
classe trabalhadora

Encontro foi realizado nesta terca-feira (29) apos a
marcha da classe trabalhadora

[
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=

A CUT e demais centrais sindicais
entregaram, na tarde desta terca-feira (29),
ao presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a
pauta da classe trabalhadora, documento
que traz, entre outras reivindicacoes
urgentes quatro que se destacam: a redugao
dajornadade trabalho sem reducao salarial;
o fim da escala 6 x 1; a isencao do imposto
de renda para quem ganha até RS 5 mil e a
taxacao dos super-ricos.

Alem dos presidentes das centrais
sindicais, estiveram presentes o0 vice-
presidente da Republica e ministro do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servicos, Geraldo Alckmin, a ministra-chefe
da Secretaria de Relacoes Institucionais da
presidencia da Republica, Gleisi Hoffman,
ministro-chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Marcio Macédo
e 0 ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho.

A entrega do documento foi parte da
agenda de mobilizacao em Brasilia nesta

e

terca-feira. Milhares de trabalhadores e
trabalhadoras de todo o pais, organizados
pela CUT, centrais e entidades filiadas
(confederacoes, federacoes e sindicatos)
participaram nas primeiras horas do dia
da Plenaria da Classe Trabalhadora e, logo
apos, da caminhada na Esplanada dos
Ministérios.

Marcha deixa sentimento de garra para
enfrentar o futuro

Mais cedo, durante a marcha, dirigentes
sindicais discursaram ao publico sobre a
necessidade de a classe trabalhadora estar
sempre alerta e preparada para enfrentar
0s constantes ataques da extrema direita a
democracia e, claro, aos direitos sociais e
trabalhistas.

O presidente nacional da CUT, Sergio
Nobre, alem de defender o teor da pauta
lembrou que os direitos dos trabalhadores
passam pelas proximas eleicoes e que, por
Isso, a manifestacao de hoje foi decisiva
para enterrar a direita em 2026. “Precisamos
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reeleger o nosso presidente Lula, que € o
grande pai da classe trabalhadora no Brasil,
aquele que nos ensinou a todos nos o
caminho da luta para chegarmos até aqui”,
afirmou Sergio Nobre.

E preciso ressaltar que a direita e a
extrema direita foram responsaveis pela
reformaTrabalhistaem 2017 que retirou mais
de 100 direitos da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), permitindo a pejotizacao
e a terceirizacao sem fim, e a reforma
da Previdéncia de 2019 que aumentou o
tempo de contribuicao e diminuiu o valor
de aposentadorias e pensoes. Hoje é ©
movimento sindical que luta para nao
somente manter direitos como também
para que eles sejam ampliados.

“A gente sabe que nenhum direito que a
classe trabalhadora tem caiu do céu ou foi
beneficio dado por alguém, foi com muita
mobilizacao e com muita luta”, reforcou
Sergio Nobre ao incentivar os trabalhadores
a se manterem firmes na luta por seus
direitos.

A necessidade do reconhecimento de
que o presidente Lula teve e tem um papel
importante na defesa dos trabalhadores
também foi enfatizada pelo secretario de
Administracao e Financas da CUT, Ariovaldo
de Camargo, mas que € preciso que a pauta
da classe trabalhadora seja contemplada
pelas decisoes governamentais.

“Estamos vivendo um momento de
muitas transformacoes e a Central Unica
dos Trabalhadores fazendo chegar ao
presidente Lula a voz do povo, nossa
pauta sera entendida e, assim o conjunto
dos trabalhadores tera orgulho de ter um
operario na Presidéncia da Republica”,
disse Camargo.

Para o secretario-Geral da CUT Nacional,
Renato Zulato, a marcha cumpriu o com
as expectativas e, que a presenca dos
trabalhadores e representantes dos seus
sindicatos demonstrou unidade na defesa
de direitos e da democracia.

Nos temos que ficar mobilizados, mas
voltem aos seus estados com a cabeca

erguida porque vocés estao aqui na rua,
mais uma vez, e estao na luta pelo nosso
direito a democracia que havia sido tirado
de nos no governo do passado”, disse Zulato.

A defesa da pauta dos trabalhadores
passa também pelo plebiscito popular,
lembrou o secretario de Mobilizacao e
Relacao com os Movimentos Sociais da CUT,
Milton dos Santos Rezende, o Miltinho. O
plebiscito levara a populacao brasileira trés
Importantes temas para que respondam sim
OU nao: a reducao de jornada de trabalho
sem a reducao de salario, o fim da escala
6x1 e a justica tributaria, com a isencao de
imposto de renda para quem ganha até 5
mil reais e aumento da cobranca para quem
ganha acima de 50 mil.

“Ha uma identidade politica nesse
movimento, estamos aqui juntos, fortes,
vamos construir esse processo, a nossa
iIdeia de fazer um plebiscito nacional onde
milhoes de pessoas participem, nao so 0s
trabalhadores, nao so os sindicalistas, mas
0 conjunto da cidade e do campo. A largada
e agora, nesse dia 29, nessa marcha que
as centrais e 0s movimentos sociais estao
construindo”, disse Miltinho.

A presenca feminina na luta pela reducao
da jornada sem reducao salarial e o fim da
escala 6 X 1 foi elogiada pela secretaria
da Mulher Trabalhadora da CUT Nacional,
Amanda Corcino.

“As longas jornadas sao cruéis em
especial as mulheres trabalhadoras, porque
nos temos uma jornada de trabalho muito
maior, mais exaustiva, nos temos a jornada
do trabalho remunerado, mas também
temos a jornada que é das atividades de
cuidar, das atividades domeésticas, entao
para nos mulheres vai ser um ganho muito
grande, que a gente consiga reduzir essa
jornada, para que possamos ter mais tempo
para nos dedicar aos nossos cuidados,
a nossa militancia e a gente trazer mais
mulheres para a politica”, disse Amanda.

FONTE: CUT - Escrito por: Walber Pinto e
Rosely Rocha | Editado por: André Accarini
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Inclusao de fatores de risco
psicossociais no GRO comeca em
carater educativo a partir de maio

Nova diretriz da NR-1 sera acompanhada por comissao
tripartite e preve periodo de adaptacao ate 2026, com foco na

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, anunciou que a inclusao dos
fatores de risco psicossociais no ambiente de
trabalho, por meio do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), tera inicio em 26 de maio,
em carater educativo e orientativo. A decisao foi
tomada apos dialogo com representantes das
bancadas de trabalhadores e empregadores.
Para acompanhar a implementacao da norma,
sera criada uma Comissao Nacional Tripartite
Tematica, com participacao de representantes
do governo, das entidades sindicais e do setor
empresarial.

Luiz Marinho destacou que a medida tem
como objetivo proporcionar um periodo de
adaptacao para que as empresas ajustem seus
processos e promovam ambientes de trabalho
mais seguros. “Durante esse primeiro ano,
sera um processo de implantacao educativa,

promocao da saide mental no ambiente de trabalho

Foto: Matheus Itacarambi / MTE

_____

e a autuacao pela Inspecao do Trabalho so
tera inicio em 26 de maio de 2026", explicou o
ministro. Na ocasiao, também foi anunciado o
lancamento do Guia de Informacoes sobre 0s
Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados
ao Trabalho.

O diretor do Departamento de Seguranca
e Saude no Trabalho do MTE, Rogério Araujo,
informou que, no prazo de até 90 dias, sera
publicado um manual com orientacoes
técnicas detalhadas sobre os procedimentos
e aspectos regulamentados. O objetivo €
esclarecer eventuais duvidas e coibir a atuacao
de profissionais que possam se aproveitar da
desinformacao. A portaria que formaliza essas
definicoes sera divulgada nos proximos dias.

Para  Washington Santos (Maradona),
coordenador da bancada dos trabalhadores
na Comissao Tripartite Paritaria Permanente
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(CTPP), a iniciativa do ministro Luiz Marinho
representa uma conquista significativa, ao
assegurar a inclusao dos riscos psicossociais
na NR-1. Segundo ele, a medida reforca a
protecao a saude dos trabalhadores, previne
interpretacoes  equivocadas e  praticas
oportunistas no mercado, além de garantir
um periodo educativo para que as empresas
possam se adequar. Washington ressaltou
que 0 prazo de um ano para implantacao e a
elaboracao de um manual técnico em até 90
dias, com participacao tripartite, representam
avancos fundamentais e refletem a atuacao
efetiva dos trabalhadores na CTPP.

Clovis Queiroz, diretor de Relacoes do
Trabalho e Sindical da CNSaude e coordenador
da bancada empresarial na CTPP, elogiou a
criacao do grupo de trabalho que acompanhara
a implementacao da norma. Sempre
defendemos que a prorrogacao nao era apenas
pelo adiamento em si, mas uma oportunidade
para organizarmos informacoes qualificadas,
a fim de que as empresas observem com mais
atencao as questoes de risco psicossocial no
ambiente de trabalho”, afirmou.

De acordo com a Relacao Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), em 2024 0S
estabelecimentos com 1 a 4 empregados
representaram a maior parcela entre aqueles
com vinculo empregaticio, somando 2,6 milhoes
de unidades — o equivalente a 57,09% do total
—, um crescimento de 81,6 mil estabelecimentos
em relacao a 2023 (+3,1%).

As maiores variacoes percentuais positivas
foram registradas entre os estabelecimentos
com 1.000 ou mais empregados, que cresceram
em 189 unidades (+6,2%), e entre aqueles com
500 a 999 empregados, com aumento de 281
unidades (+6]1%).

Destaca-se ainda que, em 2024,
aproximadamente 55235 estabelecimentos
possuiam mais de 100 empregados, o que
representa um acréscimo de 2.487 unidades em
comparagao ao ano anterior, equivalente a um
crescimento de 4,7%.

Inclusao de fatores de risco psicossociais no
GRO

A partir de 26 de maio de 2025, a Norma
Regulamentadora n2 1 (NR-1) passara a incluir
expressamente os fatores de risco psicossociais
no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), conforme estabelecido na Portaria MTE
n% 1.419/2024. Esses fatores deverao constar
no inventario de riscos ocupacionais, ao lado
dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos,
biologicos, de acidentes e ergonOmicos.

Os fatores psicossociais no trabalho sao
situacoes que envolvem a maneira como as
atividades sao planejadas, organizadas e
executadas. Quando nao sao bem conduzidas,
essas situacoes podem prejudicar a saude
mental, fisica e social dos trabalhadores.
Exemplos incluem metas impossiveis de
cumprir, excesso de trabalho, assédio moral,
falta de apoio dos chefes, tarefas repetitivas
ou solitarias, desequilibrio entre o esforco e
a recompensa, além de locais com falhas na
comunicacao.

Guia de Informacoes sobre os Fatores de
Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho

O guia criado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego orienta empregadores e trabalhadores
sobre a nova exigéncia de incluir os fatores
de risco psicossociais no GRO. Com base na
atualizagcao da NR-1, o documento explica
de forma pratica como identificar, avaliar e
controlar esses riscos, trazendo exemplos,
instrucoes e perguntas frequentes para facilitar
a aplicacao das novas regras. A publicacao
destaca a importancia de colaboracao entre
todos os envolvidos e do uso de metodologias
eficazes, focando na prevencao de doencas e
na promocao da saude mental no ambiente
de trabalho. Além disso, o guia traz referéncias
nacionais e internacionais sobre o tema.

A orientacao é de que as mudancas previstas
na NR-1 sejam implementadas em conjunto
com a NR-17 (Ergonomia). A gestdao dos riscos
psicossociais deve comecar com a Avaliagao
Ergondmica Preliminar (AEP) e, em casos
especificos, com a Analise Ergonomica do
Trabalho (AET). A primeira etapa consiste na
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identificacao dos fatores de risco psicossocialis,
para a qual o guia oferece exemplos praticos.
Essa identificacao exige o levantamento de
informacoes sobre o estabelecimento, o0s
processos de trabalho e as caracteristicas dos
trabalhadores, alem da definicao de criterios
de avaliacao e da estratégia metodologica, que
podeincluirobservacoes,questionarios,oficinas
ou uma combinacao dessas abordagens.

Apos a identificacao e avaliagao, a
organizacao deve adotar medidas de
prevencao e controle por meio de um plano
de acao com cronograma e responsaveis
claramente definidos. O acompanhamento
dessas acoes deve contar com a participacao

dos trabalhadores, permitindo a avaliacao da
eficacia das medidas e a busca pela melhoria
continua. O guia orienta que as intervencoes
se concentrem na modificacao das condicoes
organizacionais do trabalho. Todo o processo
deve ser documentado de forma adequada
no PGR ou na AEP conforme as exigéncias da
NR-1, incluindo a caracterizacao dos processos,
a identificacao dos riscos, a avaliacao dos
perigos e a descricao das medidas preventivas
adotadas. Vale ressaltar que o foco do guia é
nos fatores de risco psicossociais relacionados
aotrabalho, e nao na avaliacao da satde mental
individual dos trabalhadores.

FONTE: MTE

FALA CNTV

Comunicado Expediente - Dia do Trabalhador

"Neste Dia do Trabalho,
homenageamos os
vigilantes que, com

respeito, dignidade e
luta, constroem uma

sociedade mais justa e
um mundo melhor."

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

A Confederacao Nacional dos
Vigilantes - CNTV informa que, em
razao do feriado do Dia do Trabalhador
(19 de Maio), e do ponto facultativo
decretado pelo GDF e Governo Federal,
nao havera expediente na CNTV nos
dias 01 e 02 de maio.

Retornaremos normalmente na
segunda-feira, 05 de maio, a partir
das 7h.
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