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CAMPANHA SALARIAL 2025 — VOCE DECIDE
QUER CONHECER A PROPOSTA DO TRT 102
ENTAO VENHA PARA A ASSEMBLEIA GERAL

Apds meses de negociagdo, em que o Sindicato Patro- apds analisar item por item, os rumes da nossa Campanha

-

nal, mais uma vez, tentou interferir no nosso Plano de Sad-  Salanal 2025
de, dentre oulros retrocessos, sem chegar a uma proposta Contamos com a sua participagio
a ser apresentada aos vigilantes, a diregdo do SINDESV-
-DF solicitou a intermediagdo do Tribunal Regional do Tra-
balho = TRT 10 & tivemos algumas negociagdes & nada de
proposta
Por Gltimo, o TRT 10 apresentou uma proposta para ser
SUBMETIDA a Assembleia Geral dos Vigilantes, com o en-
tendimenio de que a calegona € soberana e val apreciar a
proposta e depois decidir se aceila a mesma ou nio.
Portanto, & uma Assembleia muito imporiante & que pre-
cisa contar com uma grande presenca, pois vamos definir,

DIA: 30/04/2029 - QUARTA-FEIRA
HORARIO: 19H30

LOCAL: RAMPA DOS VIGILANTES - SDS - CONIC
EM FRENTE A CASA DO CHOCOLATE

PAUTA: ANALISAR A PROPOSTADO TRT 10
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BAHIA

Sindvigilantes Bahia,
Sindmetropolitano e SindFeira
estao unidos em defesa dos
dlreltos dos trabalhadores!

estiveram

Os sindicatos

juntos na
manifestacao realizada em frente a sede
da Petrobras, na Torre Pituba, em Salvador.
A mobilizacao contou ainda com o apoio
do presidente da FUP Deyvid Bacelar,
do Sindpetro, Sindticcc, Sintercopa e do
deputado estadual Radiovaldo Costa (PT),
para cobrar da empresa CEB Seguranca o
pagamento dos salarios atrasados, horas
extras nao quitadas, descontos indevidos
no plano de salde e o fim de diversas
violacoes aos direitos trabalhistas.

Nao da mais para aceitar calote disfarcado

de contrato mal feito ou descumprido!
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TRABALHADOR TEREtmzm
TAMBEM E GENTE!

FIM DA DISCRIMINAGAO NA PETROBRA
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Essa luta & por salarios, sim — mas €
também por dignidade, respeito e justica
para quem protege o patrimonio de uma
das maiores empresas do Brasil. Nao
vamos permitir que esses trabalhadores e
trabalhadoras continuem sendo tratados
como moeda de troca.

A historia ja mostrou onde esse tipo de
descaso pode levar, e nds sabemos o preco
que se paga por isso. Estamos atentos,
organizados e nao vamos recuar!

A responsabilidade é da CEB, mas
também da Petrobras, que precisa intervir
com urgencia.

FONTE: Sindvigilantes Bahia
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RIO GRANDE DO NORTE

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PERMANENTE DO SINDSEGUR-RN

NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PERMANENTE - SINDSEGUR-RN
NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2025/2026 (NATAL-RN)

Conforme o Estatuto Social, convocamos
Assembleia Geral Ordinaria Permanente
para discussédo e aprovacao da pauta de
reivindicacbées e apresentacdo da
proposta construida pelo SINDSEGUR
para a negociacdo coletiva 2025/2026,
a realizar-se no dia 23/04/2025, as 19h,
no Auditério da Subsede, localizado na
Rua Gongalves Ledo, 787, Cidade Alta,
Natal/RN — CEP 59.025-330.

&)

Conforme o Estatuto Social, o SINDSEGUR-RN convoca Assembleia Geral Ordinaria
Permanente paradiscussao eaprovacaoda pautadereivindicacoes,bem comoapresentacao
da proposta construida pelo sindicato para a negociacao coletiva referente ao periodo
2025/2026.

Informacoes da Assembleia:

- Data: 23/04/2025

- Horario: 19h

- Local: Auditorio da Subsede do SINDSEGUR-RN

- Endereco: Rua Gongalves Ledo, 787 — Cidade Alta - Natal/RN - CEP: 59025-330

A Direcao

FONTE: SINDSEGUR RN
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CSP aprova a Politica Nacional
de Seguranca Escolar

Projeto aumenta penas para crimes
graves cometidos no interior de escolas
Geraldo Magela/Agéncia Senado

A Comissdo de Seguranca Publica (CSP)
aprovou, nesta terca-feira (22), o projeto que
cria a Politica Nacional de Seguranca Escolar
e agrava as penalidades de diversos crimes
cometidos em escolas, como massacre,
importunacao sexual, roubo e homicidio (PL
2.036/2023). O texto ainda precisa passar
pela Comissao de Educacao (CE) antes de ir
a Camara dos Deputados.

O projeto, originalmente apresentado
pelo senador Alan Rick (Uniao-AC), foi
aprovado na forma da versao alternativa
(substitutivo) da Comissao de Constituicao
e Justica (CCJ), com subemendas do senador
Sérgio Moro (Uniao-PR), relator na CSP. Rick
informa na justificativa do projeto que ele
“val ao encontro de um anseio popular
por paz no interior e nas imediacoes das
escolas”.

O projeto considera como seguranca
escolar a garantia de ambiente “isento de

ameacas” para alunos, professores e toda
a comunidade escolar. Ele altera o Codigo
Penal, de 1940 para agravar as penalidades
dos seguintes crimes:

Assassinato em escola deixa de ser
homicidio simples (com pena de prisao
de seis a 20 anos) para ser homicidio
qualificado (penas de 12 a 30 anos)

Roubo no ambiente escolar,em vez de
quatro a 10 anos de prisao (roubo simples),
sera aumentado de um terco até metade;

Importunacao sexual em ambiente
escolar ou transporte coletivo passa a ter
pena de prisao de dois a seis anos, em vez
da previsao geral de um a cinco anos

Emendas

O projeto original previa um agravante
para o crime de estupro, quando cometido
em ambiente escolar. Moro suprimiu esse
trecho porque, segundo ele, criancas até 14
anos ou vulneraveis por outros motivos ja
sao protegidas no Codigo Penal.

O relatorio também rejeitou a previsao
de que portar arma de fogo em ambiente
escolar seja equiparavel ao porte ou posse
ilegal de arma de fogo de uso restrito, que
sao de uso exclusivo do poder publico.
Segundo Moro, a previsao nao fara diferenca
com relacao ao que ocorre atualmente.

Outra alteracao do relator foi estender as
medidas do projeto para qualquer escola
do ensino basico — que inclui educacao
infantil, ensino fundamental e ensino
infantil ao médio. Originalmente, elas so
valeriam para o ensino fundamental.
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Massacre

Moro também incluiu no texto o crime de
massacre, na forma que ja foi aprovado no
Senado em 2023 como o PL 1.880/2023, que
aguarda analise na Camara dos Deputados.
O texto define como massacre o homicidio
cometido contra mais de uma pessoa em
locais com aglomeracao.

O texto pune 0 massacre — que sera
definido como crime hediondo — com prisao
de 20 a 40 anos, multiplicada pelo nimero
de vitimas. Quem incitar publicamente um
atentado tera prisao de 2 a 6 anos. A mesma
pena sera aplicada a quem fizer apologia a
massacre ou a autor de atentado. Ja o ato
de realizar preparacao para um massacre —
mas nao o concretizar - resultara em pena
de prisao de quatro a 12 anos.

Em seu relatorio, Moro lembrou o caso do
ataque a uma creche em Janaiba (MG) em
2017, que deixou 14 pessoas mortas, entre
elas 10 criancas. Ele citou a professora
Heley de Abreu, uma das vitimas, a quem
chamou de “heroica”. Ela protegeu varias
criancas, enfrentou o autor do massacre e
veio a morrer no hospital.

Prevencao e policiamento

O texto ainda obriga escolas publicas
e privadas a implantarem os seguintes
mecanismos de seguranca para prevenir
ataques:

Canal de denlncia

Criacao de grupo de avaliacao de
risco para analisar denuncias

Alarme e botao de panico

Controle de acesso com presenca de
pelo menos um vigilante em todos 0s turnos

Desenvolvimento de projetos e acoes
gue promovam a cultura da paz e o dialogo

Moro adaptou o texto para tornar

opcionais outras duas medidas: instalacao
de circuito fechado de televisao e
presenca de pelo menos um psicologo e
um assistente social no estabelecimento
escolar. Segundo ele, esses itens, que eram
obrigatorios na versao da CCJ, poderiam
Impactar desproporcionalmente os custos
das escolas.

Também podera haver revista individual
para entrada nas escolas, inclusive com
detector de metais portatil, e a instalacao
de porticos de seguranca, que podem conter
detectores de metais e scanners corporais,
desde que nao apresentem risco a saude.

0 policiamento ostensivo nas
proximidades das instituicoes de ensino,
inclusive as de nivel superior, cabe a Policia
Militar dos estados, mas também pode
ser auxiliado por guardas municipais. O
texto também permite a criacao de guarda
escolar ou contratacao de servico privado
de seguranca armada.

Conselho

O projeto cria também o Conselho
Nacional de Seguranca Escolar. O 0rgao
promovera encontro nacional anual
para padronizacao da politica voltada a
seguranca escolar em geral e a prevencao
especifica de ataques. No Brasil, o ensino
basico é gerido pelos estados e municipios.

O texto foi analisado em conjunto com
0s PLs 2.052/2023, do senador Cleitinho
(Republicanos-MG), e PL 2.092/2023, da
senadora Ivete da Silveira (MDB-SC). Eles
tratam de temas semelhantes e foram
rejeitados por estarem atendidos pelo
substitutivo.

Fonte: Agéncia Senado
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Aposentadoria deve ser calculada a
partir de inicio da incapacidade

O calculo da aposentadoria por invalidez deve respeitar as regras vigentes na
data de inicio da incapacidade e nao na data do requerimento administrativo.
Com esse entendimento, o juiz federal Rodrigo Gasiglia de Souza, da Vara Federal
Civel e Criminal de Juazeiro (BA), determinou que o valor do beneficio de um
homem seja calculado conforme a lei da época em que ficou doente

Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil

Y &

Calculo da aposentadoria por invalidez deve
ser feito conforme regras da data de inicio da
incapacidade

O aposentado procurou a Justica para revisar
o valor de seu beneficio, que foi calculado
conformeasdiretrizesdaEmenda Constitucional
103/2019 (reforma previdenciaria). Ele alegou
que a doenca que resultou em seu afastamento
0 acometeu antes da validade da emenda.

O artigo 26 da reforma diz que o salario do
aposentado porincapacidade permanente deve
representar 60% da meédia aritmética simples
de todos os salarios de contribuicao. A regra
anterior, contudo, estipulava 100% da média.

O INSS contestou o pedido, alegando
auséncia de interesse processual, em razao de
0 beneficio ja estar ativo. O juiz nao acolheu a

contestacao, uma vez que a acao € para revisar

o valor e nao a concessao do beneficio.

Além disso, o magistrado concordou com o
pedido de revisao do beneficiario e com sua
justificativa. Ele determinou que o valor do
salario seja recalculado, de acordo com as
regras anteriores a emenda. O INSS tambéem
devera pagar as diferencas devidas desde a
data de inicio do beneficio.

“A definicao de qual regéncia normativa
aplicar para fins de calculo do beneficio
em comento nao € pautada pela data em
que o requerimento visando ao seu gozo €
apresentado — a conhecida DER. Antes, € a
epoca de surgimento da incapacidade o fator
determinante para definir se o beneficio
deve ser calculado pelo critério anterior, o da
Lei 8.213/1991, ou atual, previsto na Emenda
103/2019. Deveras, ao segurado acometido de
doenca geradora de incapacidade surgida antes
de 13 de novembro de 2019, quando entrou em
vigor a Emenda 103, é reconhecivel o direito
ao gozo de aposentadoria por incapacidade
permanente no patamar estabelecido pela
Lei 8.213/91 (100% do salario de beneficio)",
assinalou o juiz.

AadvogadaAlini Melo defendeu o beneficiario
na acao.

FONTE: CONJUR
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TRT2 condena empresa a pagar RS 300 mil
por omitir CATs e falhar em ergonomia e
programas de saiide ocupacional

TRT2 reconheceu a pratica de atos ilicitos trabalhistas e impos
obrigacoes de fazer e indenizacao por danos morais coletivos a
empresa do setor de limpeza

P

Foto: Toon Lambrechts

A 152 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao julgou parcialmente
procedente recurso do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e condenou a empresa Guima-
Conseco Construcao, Servicos e Comercio
Ltda. ao pagamento de indenizacao por
danos morais coletivos no valor de RS 300
mil. A decisao também imp0s obrigacoes de
fazer relacionadas a salde e seguranca do
trabalho, especialmente quanto a emissao de
Comunicacoes de Acidente de Trabalho (CAT),
ao cumprimento de normas de ergonomia e a
adequacao dos programas PGR e PCMSO.

Questao juridica envolvida

A principal controvérsia envolveu a obrigacao
legal da empresa quanto a emissao de CATs nos
casos de acidentes ou doencas ocupacionais,
bem como o dever de manter programas
regulares de controle de riscos e saude no
trabalho, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
A omissao da ré configurou violacao a direitos
coletivos dos trabalhadores, ensejando a
responsabilizacao por danos morais coletivos.

Contexto e historico da decisao

A acao civil publica foi ajuizada pelo MPT
apos inquérito civil que apontou significativa
subnotificacao de acidentes e doencas do
trabalho. No periodo de 2018 a 2022, a empresa
elaborou apenas 498 CATs, frente a 1798
beneficios acidentarios ou com nexo técnico
concedidos a seus empregados, conforme
dados do INSS. A investigacao tambem
constatou falhas na alimentacao do Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN)
e omissoes na elaboracao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Legislacao de referéncia

CLT, artigo 157: “Compete as empresas: | —
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho; [...]”

CLT, artigo 169: “Sera obrigatoria a notificacao
das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condicoes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita.”

Lei 8.213/1991, artigo 22: “A empresa devera
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia [...], sob pena de multa”

NR-1, NR-7 e NR-17:

Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho sobre gerenciamento de riscos, saude
ocupacional e ergonomia.

FONTE: CATEDRAS
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Crédito consignado CLT sera
liberado pelos canais eletronicos
dos bancos a partir de sexta

Trabalhador que ja tem o consignado ativo também podera fazer a
migracao para a nova linha, com juros mais baixos

Créditod =
Trabalhac

Créditodo  *
Trabalhador

SRR S80n

Canais eletronicos dos bancos vao oferecer o
crédito do trabalhador
ADRIANA TOFFETTI/ATO PRESS/ESTADAO CONTEUDO

O empréstimo consignado para quem tem
cardeira assinada podera ser feito diretamente
pelos canais eletronicos dos bancos a partir da
sexta-feira (25). A nova modalidade de crédito
esta disponivel, por enquanto, apenas pelo
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital.

Além disso, o trabalhador que ja tem o
consignado ativo também podera fazer a
migracao para a nova linha, com juros mais
baixos, desconto diretamente da folha de
pagamento e garantia do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico), a partir da
sexta-feira.

A estimativa € que mais de 80 instituicoes
estejam habilitadas a oferecer a modalidade

pelos seus sites.

O Crédito do Trabalhador, chamado
também de Consignado CLT, ja atingiu RS 74
bilhoes em empréstimos em quase um mes
de funcionamento. Segundo o Ministério do
Trabalho e Emprego, de 21 de marco até 17 de
abril, foram 6,9 milhoes de solicitacoes, com 1,3
milhao de contratos firmados.

Para Rubens Neto, especialista da Crédito
Popular, a disponibilidade pelos canais
eletronicos dos bancos vai ser benéfica aos
trabalhadores que tenham crédito mais caro e
poderao migrar para a nova linha de consignado
com garantia do FGTS.

“As taxas que o0s grandes bancos irao
oferecer vai depender da analise de risco das
Instituicoes financeiras farao com base no seu
tempo de trabalho e historico de operacoes de
crédito. No entanto, espera-se que 0 acesso ao
crédito seja mais vantajoso em comparagao
com outras modalidades de empréstimo, ja que
o crédito consignado possui uma das menores
taxas de juros do mercado”, afirma Rubens
Neto.

As taxas de juros para o crédito consignado
do trabalhador com carteira assinada variaram
de 2,99% a 4,99% ao mes, aproximadamente
40% a 80% ao ano, nos primeiros dias da nova
modalidade. Enquanto os juros do empréstimo

pessoal variam entre 5% e 6% ao mes.
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Como funciona

OCréditodoTrabalhadorautorizaempréstimo
descontado em folha de pagamento para
trabalhadores com carteira assinada, incluindo
empregados domeésticos, trabalhadores rurais
e funcionarios de
individuais (MEI)

A prestacao mensal nao pode ultrapassar

microempreendedores

35% do salario do trabalhador. No momento
da solicitacao, o trabalhador pode optar por
autorizar o uso de 10% do FGTS como garantia,
100% da multa rescisoria ou outras garantias.

A instituicao financeira avaliara dados como
tempo de servico e salario do trabalhador
para decidir se concedera o crédito. Caso o
trabalhador desista do empréstimo, ele tem
7 dias corridos, a partir do recebimento do
crédito, para devolver o valor total recebido das
instituicoes financeiras.

Cautela

No entanto, & necessario ter cautela antes
de optar por realizar o Consignado CLT. “Esta
retencao de parte do FGTS como garantia
para um emprestimo mais barato deve ser
bastante planejada pelo consumidor, para que
nao se torne uma dificuldade, ja que para os
trabalhadores da iniciativa privada o fundo
representa uma reserva financeira estrategica”,
alerta Luiz Orsatti Filho, diretor Executivo do
Procon-SP.

A proposta, que pode ser tentadora para
muitos, deve ser bem analisada e planejada
para nao prejudicar o orcamento do solicitante,
afirma Rubens Neto, da Crédito Popular.

“A antecipacao do FGTS, por exemplo, usa
uma parte dessa modalidade como garantia,
sem mexer no salario. Por isso, ha o crédito

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

com juros reduzidos sem haver um impacto no
orcamento mensal, o que pode ser benéfico
para alguns casos”, explica Rubens Neto.

Os cuidados antes de fazer um consignado

- Compreenda a regra dessa modalidade

- Conheca seus direitos

- Avalie a real necessidade do empréstimo

-Avalie se esse descontonaovaicomprometer
0 orcamento mensal e gerar um endividamento

- Avalie a possibilidade de ser demitido e ter
parte do FGTS retido ou a totalidade da multa
rescisoria

Comparar as taxas de juros

1. A contratacao nao pode ser efetuada por
telefone, mas pelos canais do banco apos a
proposta recebida no aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital (CTPS Digital)

2. A taxa maxima de juros ja inclui todos
0s custos da operacao, portanto, tarifa de
abertura de crédito (TAC) ou qualquer outra ndao
é permitida

3. E proibido estipular prazo de caréncia para
o0 inicio do pagamento das parcelas, ou seja, ao
receber o empréstimo, o beneficiario nao pode
comecar a paga-lo meses depois

4. Bancos e financeiras devem informar
antes da assinatura do contrato, no minimo,
sobre o valor total contratado com e sem juros;
taxa mensal e anual de juros; valor, nimero e
periodicidade das prestacoes; data do inicio e
fim do desconto; custo efetivo total

5. Se todas as informacoes estao no contrato
que deve ser assinado pelas partes.

Fonte: Procon-SP
FONTE: R7
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