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RIO DE JANEIRO

CNTV, Federacao Interestadual e
sindicatos de vigilantes solicitam ao
Governador Claudio Castro veto em

artigo do projeto de lei 4.404/2024.

i I_l o
g .‘ L e

A CNTV e os Sindicatos dos Vigilantes dispositivo do projeto de lei 4.404/2024 que
de Niterdi e regides Petropolis e regides, autoriza os agentes publicos: policia Militar,
Duque de Caxias, Itaguai e Seropédica e o  policia civil, policia penal, guarda Municipal

Sindivalores protocolaram um Oficio no Nas horas de folga prestar servico de
Palacio Guanabara solicitando o veto do S€8Urancano programa onibus seguro.
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A CNTV, a Federacao Interestadual e os

Sindicatos que assinaram o oficio estao

3- Ressalvamos e questionamos, no entanto, a previsio contida na
Sigdo, no tocante a execugdo destes servigos de seguranga e protecdo por
Policiais Militares, Civis, Policiais Penais e Guardas Municipais em seus momentos

solicitandoumaaudiénciacomogovernador,

de folga;

4- Nos parece que, neste ponto, a iniciativa & equlvocada em todos 0s
sentidos, uma vez que os agentes publicos de
dedicagdo exclusiva com a fungdo publica, 0 que ndo éo caso dos servigos

para que possamos expor O nOSSO ponto previstos na lei, uma vez que a pela céo do h'anspone
publico metropolitano, em todas as suas etapas e i éda

de capital privado detentora do servigo, sem contar que a atuagdo dos agentes
. ~ publicos em seu tempo de folga, no instante do seu descanso, do seu bem-estar
de VISta e apresentar a nova leglsla(;ao da famxlrareda recuperaqaqfiswaememal pés;omadasdetrabalho pode resultar no

na da sua fungéo publica e da plena condigzo que a
populacéio espera dos seus agentes;

& Efetivamente, para a execugéo deste tipo de servigo a entes privados

Seguran(;a prlvada (I.el 14967/09/24) que possulmosum:LelFederal(Le:n“14967ds09dese(embrod92024)queautonza

a de ca privada, inclusi nos si de

porte, por trab p ionais de privada, i
Vigil devid il e i os no Departamento de Policia

Federal;
. - . . .

menC|Ona q Ue SO OS Vlgl la nteS reglstrad OS 6- E ;gualmeme consnderével o fator social, com a geragdo de mais
pregos para os Pi de sem ocupar espago de outrem,
i da ca pdblica, com impactos positivos social e
Do 0, se empreg: os agentes publicos na execugéo da

no DPF podem prestar servicos de seguranca b

7- A atuagéo de Vigilantes nos setores pliblicos e privados, a exemplo de
bancos, assim como no setor publico (escolas, hospitais, postos de saude, etc.) tem
. d demonstrado a sua adequag&o e comprovada eficacia.

Assim, na intengdo de oferecer nossa contribuigdo acerca do
encaminhamento do tema e diante do elevado senso de justica social que move
Vossa Exceléncia, solicitamos:

1 a) O VETO ao dispositivo do Projeto de Lei 4.404/2024 que indica aos
Va m OS Co ntl n u a r l-u ta n d O p a ra q u e OS agentes publicos integrantes da policia mlstar, policia civil, ;ghc:a :;anal é
guarda municipal a execugdo dos servicos previstos no Programa Onibus

\,@ Seguro;
Vigilantes sejam respeitados e valorizados. t{

NASIONALDOS VIGILANIES. EMPREGADOS EM EMPRESAS DESEGURANCA.
VIGHANGAL RANSPORTE DE ssmsmmumwmm ‘SERVIQUS DE SEGURANGA,
VIGILANGIA, SEGURANGAPESSOAL DEFORMACAO LIZAGAO DE VIGILANTES,
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Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi

e regioes

b) Agendamento de uma audiéncia com Vossa Exceléncia possibilitando uma
melhor exposigédo da nossa opinido sobre o tema, bem como para externar a

confianga dos trabalhadores no Vosso senso de Justica social e interesse pela
legalidade.
Brasilia/DF, 14 de abril de 2025

Aproveitando o ensejo para renovar nossos protestos de estima e aprego, ao
tempo em que solicitamos a Vossa valiosa Ihid: i i i

e ¢
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1- A Douta Assembleia representativa do povo do Rio de Ja‘neiro aprovou s’c
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BAHIA

DENUNCIA GRAVE EM ILHEUS!

Sindvigilantes/BA,

O presidente do
Paulo Brito, denuncia a empresa EXSEG
Seguranca por nao pagar salarios e ferias
dos vigilantes que atuam na FESFSUS, no
Hospital Materno-Infantil de Ilthéus.

Segundo Paulo, a direcao da unidade tem
sido conivente com a situacao, ja que nao
cobra providéncias da empresa terceirizada.
Foi s6 com a intervencao firme do sindicato,
que estabeleceu prazo para pagamento,
que os salarios finalmente cairam na conta

dos trabalhadores.

Mas a situacao vai alem: os postos de
trabalho estao em condicoes precarias,
chegando ao ponto de faltar até papel
higiénico — um absurdo para quem dedica
sua vida a seguranca da saude publica.

O Sindvigilantes/BA ja esta tomando
as medidas juridicas contra essa empresa
picareta que desrespeita a dignidade dos
vigilantes.

Sindvigilantes  Bahia. Sindicato de
verdade, que luta com e pelo trabalhador!

FONTE: Sindvigilantes Bahia
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RIO GRANDE DO NORTE

Sindsegur garante o pagamento
integral do FGTS aos vigilantes da
empresa VPI contrato EBSERH

Na manha de hoje, foi realizada uma

reuniao de mediacao na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Rio Grande do
Norte (RT-RN), conduzida por Milton Luciano
Cavalcante. Participaram do encontro o
Sindicato dos Vigilantes do Rio Grande do
Norte (SINDSEGUR), a empresa VP! Vigilancia
Ltda. e a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH).

A mediacao foi motivada por denuncia
do SINDSEGUR sobre o descumprimento da
legislacao trabalhista por parte da empresa
VPl em relacao aos vigilantes que atuaram
no contrato com a EBSERH. O objetivo
foi assegurar o pagamento integral dos
depodsitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), acrescidos das multas

rescisorias devidas aos trabalhadores.

O  SINDSEGUR, representado  pelo
presidente Marcio Lucena, o diretor
financeiro Allan Cardeck e o diretor juridico
lvanildo Praxedes, que manifestaram a
preocupacao da entidade em garantir os
direitos dos trabalhadores vinculados ao
contrato. Apos as manifestacoes das demais
partes, foi firmado um acordo.

A VPl Vigilancia Ltda. comprometeu-
se a providenciar, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, todos os boletos referentes aos
débitos existentes, e a efetuar o pagamento
em até 10 (dez) dias.

Com os prazos definidos e o acordo
formalizado, a reuniao fol encerrada com a
anuénciadetodasas parteseaassinaturada
ata de mediacao. Essa € mais uma conquista
do SINDSEGUR em prol dos vigilantes, com
a expectativa de que o acordo assegure
seguranca juridica e a garantia dos direitos
dos trabalhadores terceirizados da VPl
Vigilancia em servico na EBSERH.

A presenca dos vigilantes patrimoniais
nas instituicoes € essencial para a
seguranca da populacao, e nao aceitaremos
que esses(as) trabalhadores(as) tenham
suas prerrogativas desrespeitadas. O
SINDSEGUR segue firme, comprometido
com as causas da categoria e atuante em
todas as instancias na defesa dos direitos

dos vigilantes!
FONTE: SINDSEGUR RN
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Seguranca nas escolas e tema de dois
pro;etos de lei na pauta da CSP

Uma proposta aumenta as penas para crimes
em escolas e outra exige um profissional de
seguranca no local - Sedu-Al

A proposta de criacao da Politica Nacional de
Seguranca Escolar,com o aumento das punicoes
para varios crimes ocorridos em escolas, pode
ser votada na Comissao de Seguranca Publica
(CSP) nesta terca-feira (22), em reunido que
comeca as 11h. O texto a ser analisado define
o crime de massacre em ambiente escolar,
permite a contratacao de servicos de seguranca
armada nas escolas e equipara a importunacao
sexual em estabelecimento de ensino basico
ao estupro de vulneravel.

Esse projeto de lei (PL 2.036/2023), de autoria
do senador Alan Rick (Unido-AC), considera
como seguranca escolar a garantia de ambiente
isento de ameacas para alunos, professores e
toda a comunidade escolar.

Na CSP, o relator da proposta € o senador
Sergio Moro (Unidao-PR). Foi ele que incluiu no
texto a tipificacao dos crimes de massacre,
de incitacao ao massacre e de apologia de
massacre — a serem classificados no Codigo
Penal como crimes hediondos, conforme Moro

recomendou.

Vigilancia nas escolas

Retorna a analise da CSP, ap0s concessao
de vista coletiva, o projeto de lei que torna
obrigatoria a presenca de um profissional de
seguranca em ambiente escolar (PL 2.775/2022).
O autor da proposta é senador Mecias de Jesus
(Republicanos-RR).

O texto, que altera a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, conta com relatorio
favoravel do senador Hamilton Mourao
(Republicanos-RS), na forma de substitutivo.

Para Mecias, a presenca de um profissional
qualificado para atuar no controle de entradas
e saidas de uma escola € uma medida simples,
pouco dispendiosa e eficaz. O substitutivo
de Mourao também torna obrigatorios, na
entrada das instituicoes de ensino (creches,
escolas, universidades e faculdades publicas
e privadas), o uso de detectores de metais e
a presenca de um vigilante durante todos os
turnos de funcionamento, além de estabelecer
sancoes para casos de descumprimento das
normas.

Esse projeto foi tema de audiéncia publica
promovida pela CSP em junho passado, quando
especialistas e representantes do governo
defenderam acoes multiplas e integradas para

enfrentamento da violéncia nas escolas.

Fonte: Agéncia Senado
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Empresa deve indenizar familia por
morte de brigadista em incendio

Os pais de um trabalhador de 20 anos que morreu carbonizado
enquanto combatia um incéndio de grandes proporcoes em um
canavial na regiao de Rondonopolis (MT) garantiram o direito de
receber indenizacao pela morte do jovem, unico filho do casal.

Brigadista se apresentou para trabalhar
depois de ter cumprido uma jornada
exaustiva no dia anterior

O brigadista havia trabalhado por mais de
13 horas no dia anterior a tragédia e voltou ao
servico na manha seguinte, sem o descanso
exigido por lel.

O juiz Marcelo Rauber, da 12 Vara do
Trabalho de Rondonopolis, responsabilizou a
empregadora pelo acidente e determinou o
pagamento de RS 500 mil em danos morais,
alem de pensao vitalicia.

O trabalhador

havia cinco meses quando morreu enquanto

atuava como brigadista
tentava conter o fogo que se alastrava pelas
propriedades rurais nas proximidades da BR-
163, na zona rural de Itiquira, a cerca de 220
quilometros de Cuiaba. Ele estava em cima
de um caminhao-pipa que foi atingido pelas

chamas.

Ao julgar os pedidos dos pais do trabalhador,
0 juiz reconheceu que a atividade exercida pelo
jovem envolvia risco acentuado, aplicando ao
caso a responsabilidade objetiva, que dispensa
a comprovacao de culpa da empresa para que
haja a obrigacao de indenizar. Ainda assim, o
julgador concluiu que houve negligéncia por
parte da empregadora.

Isso porque, mesmo apos jornada exaustiva,
0 empregado foi escalado novamente para o dia
seguinte. Ajornada nesses casos, conforme a Lei
11.901/2009, que regula a profissao de bombeiro
civil, que é equiparada a de brigadista, & de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso.

“O intuito da lei é proteger a vida dos
profissionais alem de assegurar que a
coletividade seja atendida por trabalhadores
perfeitamente descansados”, ressaltou o juiz.

A defesa da empresa sustentou que o
trabalhador foi o responsavel pelo acidente,
mas essa tese foi rejeitada. Rauber ressaltou
que nao ha indicio de que o empregado tenha
agido de forma imprudente ou que tenha
causado o incéndio.

“O fato de ter falecido no cumprimento
de sua atividade, combatendo chamas,
demonstra justamente que sua conduta estava
diretamente vinculada as atividades laborais
que desempenhava. E sendo atividade de risco,
nao ha como impingir ao proprio trabalhador
a responsabilidade pela sua morte” Com
informacoes da assessoria de imprensa do TRT-
23.

Fonte: CONJUR
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Projeto permite que trabalhador opte
por receber mensalmente depositos
do FGTS

Para virar lei, o texto precisa ser aprovado pela Camara e pelo
Senado

Pastor Eurico é o autor da proposta

O Projeto de Lei 335/25 altera a legislacao
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) para permitir que o trabalhador receba
mensalmente junto com o salario os valores
que seriam repassados ao fundo. Atualmente,
os depositos do FGTS sao realizados em uma
conta vinculada ao trabalhador, que so pode
ser movimentada em situagoes especificas. A
Camara dos Deputados analisa a proposta, que
altera a Lei 8.036/90.

Pelo texto, a opcao pelo recebimento dos
valores do FGTS na folha de pagamento podera
ser feita tanto no momento da admissao
quanto durante a vigéencia do contrato de
trabalho. Se a opcao for feita apds a admissao,
0 recebimento em folha ocorrera a partir do
més do requerimento.

Autor do projeto, o deputado Pastor Eurico
(PL-PE) aponta os “baixos rendimentos da
conta vinculada” e as limitacoes para o saque
do FGTS como justificativas para o projeto. “O
fundo representa pouco para os trabalhadores,
notadamente pelos baixos rendimentos de sua
conta vinculada, que é a Taxa Referencial mais
juros de 3% ao ano, metade da correcao da
poupanca”, argumenta o autor.

“A intervencao estatal no patriménio do
trabalhador viola a cidadania e a liberdade
de escolha, de modo que nao se justifica
a imposicao de regras e limites rigidos
para a movimentacao nas contas do FGTS",
acrescentou.

Demissao

O projeto estabelece ainda que, em caso
de demissao sem justa causa, o empregador
devera pagar ao trabalhador, juntamente com
as demais verbas rescisorias, um montante
adicional de 40% dos pagamentos mensais
do FGTS realizados ao longo do contrato,
atualizados. Quando a rescisao tiver como causa
culpa reciproca ou forca maior reconhecida
judicialmente, o percentual sera de 20%.

Por fim, o texto prevé que os empregadores
que nao realizarem os pagamentos do FGTS
no prazo estabelecido serao submetidos as
mesmas punicoes daquele que nao deposita
os valores n a conta vinculada.

Cabera ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a apuracao de débitos e infracoes.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) foi criado com o objetivo de proteger
o trabalhador demitido sem justa causa,
mediante a abertura de uma conta vinculada
ao contrato de trabalho.

Proximas etapas

A proposta sera analisada, em carater
conclusivo, pelas comissoes de Trabalho; de
Financas e Tributacao; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania.

Para virar lei, o texto precisa ser aprovado
pela Camara e pelo Senado.

Reportagem - Murilo Souza

Edicao — Rachel Librelon
Fonte: Agéncia Camara de Noticias
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Lula publica MP que cria programa
de reavaliacao de beneficios para
reduzir fila do INSS

Atualmente, a fila de espera por analise de beneficios tem cerca de
1,9 milhao de pedidos

O governo federal publicou, nesta quarta-
feira (16), uma medida provisoria que institui
0 “Programa de Gerenciamento de Beneficios”
no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A
iniciativa foi publicada no Diario Oficial da Uniao
e visa enfrentar um dos maiores gargalos da
Previdéncia Social: a fila de espera por analise
de beneficios, que hoje ultrapassa a marca de
1,9 milhao de pedidos. As informacgoes sao do
gl.

Segundo dados do proprio INSS, o niUmero
de requerimentos pendentes voltou a crescer
nos Ultimos meses, apos uma queda registrada.

Em julho de 2023, o Executivo lancou um

programa para tentar cumprir a promessa

do presidente Lula de acabar com a fila de
espera. A medida provisoria entao publicada
permitiu o deslocamento de servidores para
unidades com maior caréncia no atendimento
e também autorizou o pagamento de bonus de
produtividade a servidores e medicos peritos.
Segundo o INSS, nos oito primeiros meses
daquele programa, houve uma reducao da fila
de 1,8 milhao para pouco mais de 1,3 milhao de
pedidos. No entanto, a partir de julho de 2024,
0 numero voltou a subir, chegando a quase
2 milhoes de pessoas em novembro de 2024,
ultimo més com dados disponiveis.
FONTE: 247 - Otavio Rosso
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NR-1: Vigéncia de norma sobre saude
mental no trabalho deve ser adiada

Adiamento visa proporcionar transicao mais adequada para
empregadores e trabalhadores.

Ministério do Trabalho e Emprego sinaliza adiamento de vigéncia da NR-1, que prevé identificacao de riscos

psicossociais por empresas.(Imagem: Arte Migalhas)

Nesta segunda-feira, 14, 0 MTE - ministéerio
do Trabalho e Emprego, em reuniao com
centrais sindicais, confederacoes empresariais
e federacoes da industria, anunciou a intencao
de adiar por um ano a entrada em vigor da NR-1
- norma regulamentadora 1, com destaque para
0 capitulo 1.5, que trata do gerenciamento de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

A medida amplia o prazo de adequacao
inicialmente previsto para 26/5/25 e atende
as solicitacoes tanto de empregadores quanto
de trabalhadores, que pedem transicao mais
segura e estruturada frente as novas exigéncias
relacionadas a salde mental no ambiente de

trabalho.

Além da prorrogacao, 0 governo anunciou um
conjunto de acoes para apoiaraimplementacao
efetiva da norma, entre elas:

Publicacao de um guia oficial para a gestao
de riscos psicossociais;

Lancamento de um manual técnico
detalhado, previsto para os proximos 90 dias;

Criacao de um GTT - grupo de trabalho
tripartite, formado por representantes do
governo, de empresas e de trabalhadores, com
0 objetivo de acompanhar e orientar aaplicacao
da NR-1.

As acoes buscam assegurar que a norma
- considerada um avanco significativo na
protecao a saude mental dos trabalhadores
- seja implementada com responsabilidade,
embasamento técnico e ampla participacao
social.
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O que muda com a nova NR-1?

Atualizada pela portaria MTE 1.419/24, a NR-1
trouxe mudancas significativas para a gestao
da SST - seguranca e saude no trabalho.

O principal avanco esta na ampliacao do
escopo do PGR - programa de gerenciamento de
riscos, que passa a incluir fatores psicossociais
como elementos obrigatorios de identificacao,
registro e monitoramento.

Entre os fatores que devem ser observados e
mitigados pelas empresas estao:

Estresse ocupacional cronico;

Sindrome de Burnout;

Assédio moral;

Carga mental excessiva;

Isolamento no ambiente de trabalho;

Exigéncia de hiperconectividade.

Esses elementos, antes frequentemente
negligenciados,agorafazempartedorolderiscos
ocupacionais reconhecidos pela
trabalhista,

corretivas por parte das organizacoes.

legislacao
exigindo acoes preventivas e

A nova redacao da NR-1reforca a interligacao
entre o PGR e a LDRT - lista de doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo riscos
psicossociais como depressao, transtornos de
ansiedade e a propria sindrome de Burnout.
Para o advogado Fabio Chong, socio da area
trabalhistadoescritorio L.O. BaptistaAdvogados,
essa atualizacao marca uma mudanca de
paradigma.

“Com a atualizacao da NR-1, reforca-se
a ligacao entre o PGR e a LDRT, ampliando a
identificacao de riscos psicossociais, como
burnout,depressao etranstornosde ansiedade”,
afirma.

Ele destaca ainda que, com as novas
exigéncias, a responsabilidade das empresas
passa a abranger também a satde emocional
dos trabalhadores. Isso implica transformacoes
profundas na cultura organizacional e na forma

de gerir pessoas:

“As empresas precisarao reavaliar suas
praticas de gestao para garantir um ambiente
que minimize riscos psicossociais e promova o
bem-estar mental dos trabalhadores.”

Quais diretrizes as empresas deverao
seguir?

Com a identificacao dos riscos psicossociais
no PGR, a NR-1 exige que as empresas elaborem
e implementem planos de acao eficazes.

As diretrizes incluem:

Reorganizacao do trabalho: Reducao da
sobrecarga de tarefas e melhoria da qualidade
de vida dos colaboradores;

Promocao de um ambiente saudavel:
Incentivo a boas relacoes interpessoais e
fortalecimento do bem-estar emocional;
escuta ativa:

Criacao de canais de

Estabelecimento de meios seguros e
confidenciais paraque ostrabalhadores possam
relatar situacoes de sofrimento ou abuso;

Capacitacoes e treinamentos: Formacao
continua voltada para a prevencao dos riscos
psicossociais;

Apoio psicologico institucionalizado:
Disponibilizacao de recursos estruturados para
0 suporte emocional dos trabalhadores;

Monitoramento constante: Acompanhamento
regular dos fatores identificados para avaliar a
eficacia das medidas implementadas e realizar
ajustes quando necessario.

A pauta também se articula a recente lei
14.831/24, que criou o certificado “Empresa
Promotora da Salude Mental”, incentivando
as organizacoes a adotarem boas praticas de
bem-estar, transparéncia e apoio psicossocial.

Com isso, muitas empresas tém revisto seus
programas de ESG - Environmental, Social
and Governance para incluir estratégias mais

robustas de promocao da satde mental.
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Impactos esperados

Especialistas afirmam que a NR-1 reflete
crescente preocupacao com 0s impactos do
trabalho na salde mental dos brasileiros.
Somente em 2024, foram registrados mais de
470 mil afastamentos por transtornos mentais
- 0 maior numero da Ultima década, segundo
dados da Previdéncia Social.

A advogada Amanda Bento, do escritorio LBS
Advogadas e Advogados, destaca que relatorios
recentes da OMS e diretrizes da OIT evidenciam
a urgencia de mudancas legais e culturais no
que diz respeito a saude mental no ambiente
corporativo. “Hoje, a discussao nao gira mais
em torno de saber se o trabalho adoece, mas
sim de quanto ele contribui para o adoecimento
mental dos trabalhadores”, afirma.

Para a causidica Lucimara da Silva Brito, do
escritorio Aparecido Inacio e Pereira Advogados
Associados, a NR-1inova ao reconhecer a saude
mental como uma “responsabilidade juridica
das empresas”. De acordo com ela, o novo
modelo exigira uma transformacao profunda na
cultura organizacional, promovendo ambientes
mais humanos e saudaveis, o que tende a
Impactar positivamente tanto a produtividade
quanto o clima interno das corporacoes.

A especialista em Direito do Trabalho Ana
Ldcia Pinke Ribeiro de Paiva, do escritorio
Aradjo e Policastro Advogados, ressalta que a
fiscalizacao sera intensificada, especialmente
em setores com alta exposicao ao estresse e
a pressao, como teleatendimento, instituicoes
financeiras e servicos de saude, que devem
figurar entre os primeiros alvos das novas
exigéncias.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
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Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

No Legislativo

Em paralelo a agenda do Executivo, tramita
na Camara dos Deputados o PL 4.479/24, de
autoria do deputado Clodoaldo Magalhaes, que
propoe tornar obrigatoria a promocao da saude
mental no trabalho em empresas com mais de
50 funcionarios.

Entre as medidas previstas no texto estao:

Sessoes psicologicas gratuitas mensais para
empregados;

Campanhas de conscientizacao e combate
ao estigma sobre salide mental;

Treinamento de gestores para construcao de
ambientes saudaveis;

Flexibilidade de jornada para empregados
com diagnostico psicologico;

Protocolos de emergéncia psicologica, com
acesso imediato a profissionais;

Canal confidencial para relatos de sofrimento
mental.

O PL prevé sancoes em caso de
descumprimento, como adverténcia, multa e
suspensao de beneficios fiscais.

A proposta sera analisada, em carater
comissoes

conclusivo,  por permanentes

da Camara, incluindo Sadde, Trabalho,

Administracao Publica e Constituicao e Justica.

FONTE: MIGALHAS (https://www.migalhas.

com.br/quentes/428482/nr-1-vigencia-de-
norma-sobre-saude-mental-no-trabalho-

deve-ser-adiada)
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