-
2
>
7

CONFEDERAQAO NACIONAL DOS VIGILANTES 14/Abr

cntv@terra.com.br | (61) 3224-1658 | www.cntv.org.br | Edicao 3385- Ano 2025 Umﬂhull:]anl

Durante reuniao com o Ministro do
Trabalho, Luiz Marinho, realizada na
sede do Sindipetro-BA,

o presidente do Sindvigilantes/BA, Paulo Brito, entregou
uma pauta urgente da categoria

0 pagamento das verbas trabalhistas de

vigilantes e trabalhadores e trabalhadoras
terceirizados em caso de faléncia ou quebra
de contrato. “E fundamental garantir que
esses trabalhadores recebam o que é seu
por direito. O seguro garantia nao basta.
E preciso uma conta vinculada para evitar
o0 calote!” — Paulo Brito, presidente do
Sindvigilantes/BA.

O ministro Luiz Marinho reconheceu a
legitimidade e urgéncia da pauta: “Estamos
comprometidos em garantir dignidade a
quem vive do seu trabalho. Essa pauta sera
analisada com atencao”, afirmou.

Também estiveram presentes 0
, secretario estadual Augusto Vasconcelos e
0 documento propde que o decreto que 'epresentantes das centrais CUT, CTB, CSB e
Forca Sindical.

regulamentaoEstatutodaSegurancaPrivada

(Lei14.967/2024) inclua a retencao de crédito E hora de fortalecer os direitos de quem
dasempresascontratantes,comdepositoem  protege!
conta vinculada e bloqueada, para garantir FONTE: SINDVIGILANTES BA
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TRABALHO ESCRAVO:

EMPRESA DE SEGURANCA
CONTINUA NA LISTA SUJA

e B
mnwnﬁﬂw
e

'\-.-.

=
PG

Is]lwls|s

-_.r._-
':!'_1

E S m hm [
L

=

Uma empresa chamada Barra Forte
Seguranca Privada Ltda, da cidade de
Barra, no estado da Bahia permanece na
“lista suja do trabalho escravo” divulgada
periodicamente pelo Ministério do Trabalho.

Na primeira vez que esta empresa entrou
na lista a CNTV divulgou a noticia e as
circunstancias da constatacao do trabalho
escravo que esta empresa prestava numa

fazenda no municipio de Barra.

No setor de seguranca privada trabalho
escravo nao & impossivel. A situacao de
atraso de salario, falta de alimentacao, de
protecao contra chuva e sol, entre outras
situacoes ja significa para nos situagoes
degradantes e analogas a trabalho
escravizado. Imagine condicoes de retencao
e ameacas.

Vigilante fique ligado. Denuncie, busque

a sua protecao.
Fonte: CNTV
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ENTENDA O CASO:

Lista suja do trabalho inclui novos 155
empregadores, a maioria cria bovinos

Nas atividades mais incluidas na lista do Ministério do Trabalho e Emprego estao ainda

cultivo de café; trabalho doméstico; producao de carvao vegetal; e extracao de minerais

diversos

MTE / ARQUIVO

Os dados do Cadastro de Empregadores
que submeteram trabalhadores a condicoes
analogas a escravidao, conhecido como
“Lista Suja”, foram atualizados e divulgados
nesta quarta-feira (9), pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), por meio da
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Nesta atualizacao, 155 empregadores
foram incluidos no Cadastro. As atividades
com maior nimero de inclusoes nesta
edicdo foram: criacdo de bovinos (21);
cultivo de café (20); trabalho doméstico (18);

producao de carvao vegetal (10); e extracao

de minerais diversos (7). No caso do trabalho
domestico os patroes foram inseridos em
razao da comprovacao de trabalho analogo
a escravidao desta atividade.

O nome do empregador € incluido no
Cadastro e permanece publicado por
dois anos, conforme o art. 32 da Portaria
Interministerial que regula a lista. Por isso,
no dia 4 de abril de 2025, o MTE retirou 120
nomes que ja haviam completado esse
prazo. Com a permanéncia de outros nomes
que nao cumpriram o tempo de dois anos,
a lista suja do trabalho tem atualmente 745
empregadores registrados.
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Durante as acoes de fiscalizacao
da Inspecao do Trabalho, quando sao
encontrados trabalhadores em condicoes
analogas a escravidao, sao registrados
autos de infracao para cada irregularidade
trabalhista identificada. Esses documentos
comprovam graves violacoes de direitos.
Além disso, é lavrado um auto de infracao
especifico que descreve a situacao de
trabalho analogo ao de escravo. Cada auto
da origem a um processo administrativo, no
qual os empregadores tém garantidos seus
direitos de defesa, podendo apresentar
argumentos e recorrer em duas instancias.

Ainclusao de pessoas fisicas ou juridicas
no Cadastro de Empregadores s6 acontece
aposaconclusaodo processoadministrativo
que analisou o auto de infracao por trabalho
analogo ao de escravo. Para que o nome
seja incluido, e necessario que a autuacao
tenha sido considerada valida em decisao
final, sem possibilidade de recurso.

Em 2020, o Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu a constitucionalidade
da criacao e manutencao do Cadastro de
Empregadores, conhecido como “Lista Suja
do Trabalho Escravo”. A decisao reforca
que a publicacao do cadastro nao se trata
de uma penalidade, mas sim de uma
medida de transparéncia ativa por parte
da Administracao Publica. Essa pratica
esta alinhada ao principio constitucional
da publicidade dos atos do poder publico
e a Lei de Acesso a Informacao (Lei n®
12.527/2011), que garante o direito de acesso
a informacao e determina que 0s 0rgaos
publicos devem divulgar, de forma proativa,
dados de interesse coletivo ou geral, em

local de facil acesso.

Historico

O Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condicao
analoga a de escravo, popularmente
conhecido como “Lista Suja”, existe desde
2003 e é regulamentada atualmente pela
Portaria Interministerial n2 18, de 13 de
setembro de 2024.

A atualizacao do cadastro é feita a cada
seis meses —a Ultimafoiem outubro de 2024
— e tem como objetivo dar transparéncia
as acoes de combate ao trabalho escravo
realizadas por auditores-fiscais do Trabalho
do MTE. Essas operacoes podem contar com
0 apoio do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Ministério PUblico Federal (MPF),
Policia Federal (PF), Policia Rodoviaria
Federal (PRF), Defensoria Publica da Uniao
(DPU) e outras forcas de seguranca.

Como denunciar

Denuncias de trabalho analogo a
escravidao podemserfeitasdeformaremota
e sigilosa no Sistema Ipé, sistema lancado
em 15 de maio 2020 pela Secretaria de
Inspecao do Trabalho (SIT) em parceriacoma
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
O Sistema Ipé & o Unico sistema exclusivo
para recebimento de denuncias de trabalho
analogo a escravidao e integrado ao Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas do
Trabalho Escravo.

Ao divulgar a lista o MTE disse reforcar o
compromisso do Brasil com a erradicacao
das formas modernas de escravidao,
seguindo as metas do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8.7
da Agenda 2030 da ONU. Esse objetivo
prevé a adocao de medidas imediatas e
eficazes para eliminar o trabalho forcado, a
escravidao moderna e o trafico de pessoas,
alem de proibir e eliminar as piores formas
de trabalho infantil — incluindo o uso de

criancas-soldado — e acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas até 2025.
*Com informacoes do MTE
FONTE: Redacao CUT
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O Sindicato Svnit recebeu ontem a noite um informe da Empresa Hawk sobre os atrasos
do pagamento do salario dos Vigilantes da nossa base territorial.

A informacao que nos foi passada é que até dia 15/04 estara sendo efetuado o pagamento
dos Vigilantes do posto PVax e no tocante aos demais estao buscando solucionar o mais
breve possivel.

Ja informamos a empresa que vamos tomar as medidas necessarias para que o pagamento
seja realizado o mais breve possivel, e que o trabalhador nao pode ficar sofrendo como vem
acontecendo a meses.

Vamos conversar com 0s contratantes e buscar um jeito de resolver essa situacao o mais
rapido possivel.

O contratante como fiscalizador tem por obrigacao de fazer com que a empresa cumpra
com as suas obrigacoes para com os trabalhadores, pois também podera ser penalizado por
omissao na fiscalizacao.

Segunda feira a diretoria do Sindicato vai a campo visitar os contratantes.

Vamos continuar cobrando até que o pagamento dos trabalhadores sejam quitados.

SABADO, 12 DE ABRIL DE 2025

FONTE: Sindicato Svnit
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FGTS é crédito prioritario trabalhista na
recuperacao judicial, diz ST)

Os créditos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) sao
legalmente equiparados aos créditos de natureza trabalhista e, por
isso, devem ser habilitados na recuperacao judicial como prioritarios.

E_P Qrg 0

FGTS é equiparado a crédito trabalhista para
fins de habilitacao em RJ

A conclusao & da 42 Turma do Superior
Tribunal de Justica, que negou provimento ao
recurso especial de uma transportadora que
esta em recuperacao judicial.

O caso tratou da inclusao de uma divida de
FGTS no processo de soerguimento. A empresa
recorreu alegando que a competéncia para
fazer a habilitacao do crédito e da Uniao.

O Tribunal de Justica do Mato Grosso julgou
que as verbas do FGTS sao créditos resultantes
das relacoes de trabalho e destinadas a
exclusiva titularidade do trabalhador, de modo
qgue devem ser habilitadas no procedimento de

recuperacao judicial.

FGTS é verba trabalhista

A mesma conclusao foi mantida pela 42
Turma. Relator do recurso, o ministro Joao
Otavio de Noronha apontou que a titularidade
do crédito de FGTS e do proprio empregado, e
nao da Uniao.

“O titular & o proprio empregado, pois
a origem do crédito esta necessariamente
vinculada a atividade laboral efetivamente
prestada”, disse. Isso faz com que se reconheca
que o FGTS é fruto civil do trabalho, afirmou o
ministro.

“Assim, os valores relativos a rescisao do
contrato de trabalho, especificamente em
relacao ao FGTS, tém natureza trabalhista,
devendo, também, ser classificados, no
processo de Recuperacao Judicial e Faléncia,
como crédito prioritario trabalhista, nos termos
da Lei 11.101/2005", concluiu.

FONTE: Danilo Vital - revista Consultor

Juridico em Brasilia
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Comissao de Constituicao e Justica
aprova novos prazos para INSS
analisar pedidos de beneficios

Salario-maternidade tera prazo mais curto entre os beneficios,

no maximo 30 dias; objetivo é zerar fila de espera

2ljo / Camara dos Deputados

-

Laura Carneiro, relatora na CCJ

A Comissao de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJ) da Camara dos Deputados
aprovou projeto de lei que estabelece
novos prazos (de 30 a 90 dias) para que o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
conclua a analise dos pedidos de beneficios
previdenciarios e assistenciais, com o objetivo
de zerar a fila de espera.

Por recomendacao da relatora, deputada
(PSD-RJ), foi

substitutivo da Comissao de Previdéncia,

Laura Carneiro aprovado o
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e
Familia ao Projeto de Lei 4365/21, do deputado
Sidney Leite (PSD-AM). Laura Carneiro fez
apenas ajustes técnicos no texto, prevendo, por

exemplo, que a futura lei entre em vigor em 180

dias ap0os a data de sua publicacao.

O projeto tramitou em carater conclusivo e
podera seguir ao Senado, a menos que haja
recurso para votacao pelo Plenario da Camara.

Pelo texto, os prazos definidos para o INSS
concluir essa analise passam a ser:

90 dias para as aposentadorias (exceto
por incapacidade permanente);

60 dias para a pensao por morte, o
auxilio-acidente e o auxilio-reclusao;

45 dias para o beneficio porincapacidade
temporaria e a aposentadoria por incapacidade
permanente, inclusive acidentarios;

45 dias para o beneficio de prestacao
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continuada (BPC) a pessoa com deficiéncia e ao
idoso com 65 anos ou mais que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutencao
nem de té-la provida por sua familia; e
30 dias para o salario-maternidade.

Atualmente, a legislacao estabelece que o
primeiro pagamento desses beneficios seja
efetuado, de forma definitiva, em até 45 dias
apos a data da apresentacao, pelo segurado,
da documentacao necessaria a sua concessao.
A excecao € o BPC, que nao tem um prazo

determinado pela legislacao.

A proposicao aprovada mantém esse prazo de
45 dias, mas para a concessao de um “beneficio
provisorio”, tipo que nao existe na lei atual. Ja a
concessao definitiva seria concluida nos novos
prazos estabelecidos. SO o salario-maternidade
tera prazo mais curto, de 30 dias.

Se, ap0s a conclusao do processo, o beneficio
mensal sofrer reducao, as diferencas recebidas
nao serao cobradas nem compensadas do
segurado, salvo em caso de comprovada ma-fe.

Reportagem - Paula Moraes
Edicao - Gedrgia Moraes
Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Grupo GPS (GGPS3) pagara RS 219
milhoes em dividendos

GRV

O Grupo GPS (GGPS3) anunciou nesta quinta-
feira (10) a distribuicao de RS 219 milhdes em
dividendos referentes ao exercicio de 2024. A
decisao foi aprovada durante a Assembleia
Geral Ordinaria realizada na mesma data.

O valor bruto por acao ordinaria sera de RS
0,32, sendo RS 0,23 referentes aos dividendos
minimos obrigatorios e RS 0,09 em dividendos
adicionais.

Terao direito ao pagamento 0s acionistas
com posicao em 10 de abril de 2025. A partir
de 11 de abril, as agoes serao negociadas ex-
dividendos.

@GP

O pagamento sera realizado no dia 24 de
abril, & vista, em moeda nacional, disse o
Grupo GPS. O crédito sera feito com base nas
informacoes bancarias fornecidas ao Itad,
escriturador das acoes. Quem tem acoes
custodiadas em corretoras recebera conforme
0s procedimentos das instituicoes.

Os dividendos sao isentos de Imposto de
Renda, conforme a legislacao vigente.

FONTE: Equipe Money Times
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Banco nao é responsavel por verbas
trabalhistas de vigilante, decide TST

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o
recurso de um vigilante de Sao Paulo que pretendia responsabilizar dois bancos pelas verbas
devidas por sua empregadora. Por maioria, o colegiado entendeu que a relagao das instituigoes
financeiras com a empregadora envolvia contrato comercial, e nao de terceirizagao

Vigilante prestava servigos para duas
instituicoes bancarias em Sao Paulo

O Na reclamacao trabalhista, o vigilante disse
que sempre trabalhou de forma concomitante
para as duas empresas bancarias, recolhendo e
entregando valores em agéncias e terminais de
atendimento.

Por isso, a seu ver, os bancos deveriam
responder de forma subsidiaria por parcelas
como horasextras e adicional de periculosidade,
pois se beneficiaram diretamente do seu
trabalho.

Natureza mercantil

A pretensao foi acolhida pelo juizo de
primeiro grau, mas o Tribunal Regional do
Trabalho afastou a condenacao dos bancos, e
a decisao foi mantida pela 52 Turma do TST e,
agora, pela SDI-1.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Prevaleceu no julgamento o voto do ministro
Breno Medeiros, para quem o contrato de
transporte de valores nao se equipara a
terceirizacao de servicos. Segundo ele, existem
particularidadesnessetipode prestacaoquenao
permitem a caracterizacao da responsabilidade
subsidiaria.

Segundo o magistrado, 0s bancos contratam
apenas o transporte de valores, e a prestacao de
servicos do vigilante decorreu de contrato com
essa finalidade firmado entre a empregadora
e 0s bancos, de natureza eminentemente
comercial. “Nesse tipo de contrato, o foco € o
resultado, € o transporte.”

Medeiros lembrou que, em contratos do
género, nao ha qualquerimposicao de prestacao
pessoal do empregado nas dependéncias
da tomadora de servicos — ao contrario da
terceirizacao, em que uma empresa contrata
outra, de finalidade social distinta, para fornecer
mao de obra para executar servicos em suas
proprias instalacoes.

Ficaram vencidos os ministros Augusto Cesar
(relator),José Roberto Pimenta, Claudio Brandao,
Renato de Lacerda Paiva (aposentado), Lelio
Bentes Corréa e Mauricio Godinho Delgado. Com
informacoes da assessoria de imprensa do TST.

Fonte: CONJUR
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