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CASO DO CONFLITO NA CAIXA
DIAS D’AVILA-BA

ATENDIMENTO PSICOLOGICO “VIRTUAL” E VIGILANTES ESCALADOS NO DIA

SEGUINTE DEMONSTRAM A INSENSIBILIDADE E POUCO CASO DA EMPRESA
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A tragédia que resultou na morte de um
cliente e a prisao de um Vigilante na agéncia
da Caixa Econdomica Federal da cidade de Dias
D'Avila, regiao metropolitana de Salvador,
Bahia, na ultima quinta-feira, 03 de abril, nao
foi suficiente para tirar a empresa INTERFORT
Seguranca e Vigilanciadasuainsensibilidade
e irresponsabilidade no trato com o0s seus
empregados e empregadas.

Dia seguinte a empresa escalou os dois
outros Vigilantes que trabalhavam na agéncia
no momento do conflito para atuarem em outra
agencia, sem sequer lhes consultar se estavam
bem ou se precisavam de alguma assisténcia
OuU apoio psicologico. Foi necessario que o
Sindmetropolitano, Sindicato que representa
os Vigilantes da Regiao Metropolitana de
Salvador — RMS, exigisse ontem, 07 de abril, a
assisténcia psicologica para os trés Vigilantes,
inclusive para o que estava preso, aléem de um
afastamento terapéutico.

O Vigilante
justica na tarde de sabado, dia 05, com o

Jeanderson foi solto pela

acompanhamento, atuacao e apoio dos
Advogados e dirigentes dos Sindicatos de
Vigilantes e desta CNTV, alem da solidariedade
dos colegas e de liderancas sindicais de todas
as partes do pais.

A resposta da empresa foi agendar uma
consulta psicologica “virtual, online”. Com o0s
protestos do Sindicato diante do absurdo e a
recomendacao do profissional de psicologia a
consulta foi remarcada para “presencial”.

Quanto as demais providéncias de apoio
psicossocial, nada ou quase nada.

Ai vem uns e outros tentando livrar a cara e a
responsabilidade da empresa e a conivéncia da
Caixa com este estado de coisas ja denunciado
por esta Confederacao e pelos Sindicatos. Muita
opressao, perseguicao, descaso e desrespeito
para com Vigilantes nas agéencias deste banco.

A CNTV e os Sindicatos de luta continuarao
denunciando a Interfort e outras empresas,
alem de contratantes como a Caixa Economica,
que insistem em agir de forma irresponsavel,
desrespeitosa e desumana com as/os Vigilantes.

FONTE: CNTV
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OUTRA TRAGEDIA QUASE SE
REPETE NOUTRA AGENCIA DA

CAIXA EM SALVADOR

Ainda impactados com a tragédia da
quinta-feira da semana passada, em Dias
D'Avila, Bahia, dirigentes do SINDVIGILANTES/
BA testemunharam ontem (07 de abril), por
volta das 11h30, na agéncia da Caixa no Centro
Administrativo da Bahia, em Salvador - BA, um
outro conflito, que poderia resultar em outra
tragedia.

Duas clientes quase agrediram uma
funcionaria da Caixa e se nao fosseaintervencao
precisa e oportuna do (a)s Vigilantes.

Sao Vigilantes empregados da mesma
Interfort Vigilancia que convivem com o0
cotidiano de conflitos nas agéncias bancarias,
especialmente na Caixa, sem qualquer protocolo
daempresa e do banco para mudar este quadro,
tampouco prestam qualquer assisténcia aos
trabalhadores, principalmente a assisténcia
psicologica e de saude de forma geral.

E grande a quantidade de Vigilantes
que buscam por conta propria tratamento
psicologico e psiquiatrico.

Além do ambiente de stress, a empresa
desrespeita direitos dos Vigilantes, ameaca e
persegue, sem contar uniforme velho, EPI colete
balistico imprestavel, entre outras inUmeras
mazelas.

Ano passado a CNTV e o SINDVIGILANTES/
BA denunciavam esta situacao numa audiéncia
publica na Comissao do Trabalho da Camara dos
Deputados proposta e presidida pela Deputada
Federal Erika Kokay -PT/DF. Nesta semana
vamos retornar ao parlamento e a Caixa para
cobrar providéncias.

FONTE: CNTV
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SERGIPE

O CONHECIMENTO E A VERDADE,
FOMENTAM O ESCLARECIMENTO E
COMBATEM A DESINFORMACAO

Adesinformacao e aignorancia, se combatem
através da verdade e do esclarecimento; e
sobretudo do conhecimento. A Unica forma de
nos tirar da escuridao (ignorancia) e nos levar a
luz (verdade), é o conhecimento! Esse ninguém
nos tira, nem nos deixara ser manipulados por
pessoas que apenas propagam e disseminam
informacoesfalsas, distorcidas ou tendenciosas.

Pé de meia: O Pé-de-Meia é um programa de
incentivo financeiro-educacional do Governo
Federal do Brasil, na modalidade de poupanca
destinado a promover a permanéncia e a
conclusao escolar de estudantes matriculados
noensino médio e educacao de jovens e adultos
do ensino publico brasileiro.

Segundo informacgoes encontradas no site
do Governo Federal, o objetivo & democratizar
0 acesso e reduzir a desigualdade social entre
0s jovens, além de garantir mais inclusao social
pela educacao, estimulando a mobilidade
social.

Recentemente, o senhor Reginaldo Goncalves
que é vigilante e dirigente Sindical, morador do
bairro Eduardo Gomes localizado no municipio
de Sao Cristovao Sergipe, conhecedor do
PROGRAMA acima mencionado, encontrou-se
com uma empresaria do ramo de padarias,
gue na ocasiao criticou o programa do Governo
Federal, sem conhecimento de causa sobre a
importancia que tem o referido programa, que
tem levado inUmeros beneficios a populacoes
de baixa renda de areas carentes por todo pais.

Ao ser abordado pela empresaria, o
senhor Reginaldo esclareceu alguns pontos

importantes que o programa “pé de meia”
tem trazido nao somente para os estudantes,
mas aos comeércios e comunidades, inclusive
o empreendimento da propria que o0 ouviu
atentamente.

Esses valores repassados aos jovens e
adultos que estao cursando o ensino medio,
nao irao somente evitar a evasao escolar que
é quando um estudante deixa de frequentar a
escola antes de concluir o seu ciclo de estudos,
0 que € um problema social que afeta milhoes
de brasileiros e que pode ter diversas causas,
mas como também um retrocesso para 0 N0Sso
pais.

Um pals em que o seu Governo investe em
educacao e desenvolvimento do seu povo,
impulsiona o progresso economico e torna os
seus cidadaos mais educados e mais propensos
a conseguirem melhores empregos e qualidade
de vida.

Os governos que investem na educacao, estao
pensando nas geracoes vindouras para que
possam enfrentar os desafios e oportunidades
do futuro.

Como seu Reginaldo falou, além de tudo
que foi narrado até qui, quando se coloca a
educacao no orcamento publico nao e gerar
despesas, e investimento! Esse dinheirofomenta
a economia local onde esses jovens residem,
o comercio local ganha, novos empregos sao
gerados e a economia cresce.

Precisamos combater a desinformacao com
a verdade, clareza e conhecimento sobre o fato
que esta sendo debatido.

Investir em educacao, €

sobrevivencia das futuras geracoes!
Fonte de estudo: site do Governo Federal.
Os personagens dessa historia sao veridicos, e
as informacoes obtidas com total responsabilidade
e verdade possivel.
REGINALDO GONCALVES SILVA

SINDICATO DOS VIGILANTES DE SERGIPE

garantir a
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PARA

PF orienta lojistas sobre nova
legislacao de seguranca privada

A Policia Federal reuniu representantes

das entidades de classe dos lojistas de Belém
para orientar sobre o cumprimento da nova
legislacao de seguranca privada. O encontro,
ocorrido ontem, quinta-feira, 03, contou com a
presenca da Camara de Dirigentes Lojistas de
Belém (CDL), Sindicato dos Lojistas (Sindilojas),
Fecomércio/PA e representantes da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Para
(SEGUP).

Durante a reuniao, foi estipulado pela PF o
prazo final de adequacao dos lojistas as novas
regras até junho de 2025. A legislacao determina
que a seguranca privada dos estabelecimentos
comerciais deve ser exercida exclusivamente
por vigilantes credenciados junto a Policia
Federal, garantindo a regularidade do servico e

a protecao de clientes e empresarios.
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A nova regulamentacao também preveé

penalidades para lojistas que contratarem
segurancas clandestinos, incluindo a aplicacao
de multas pelo descumprimento das normas. O
objetivo é assegurar que o setor esteja alinhado
com as diretrizes de seguranca publica,
prevenindo riscos e garantindo a integridade
dos espagos comerciais.

Com a proximidade da COP 30, a fiscalizacao
sera intensificada, visando reforcar a seguranca
dos estabelecimentos

e a conformidade

comerciais. As acoes fazem parte do
planejamento estratégico da PF para o evento
internacional, que reunira lideres mundiais na
capital paraense em novembro de 2025.

Fonte e imagem: Ascom/SRPF-PA em Belém
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Grupo Protege adquire 60
carros-fortes da VWCO

Grupo Protege investiu mais de RS 30 milhoes para adquirir 60

o e L .
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O Grupo Protege anunciou a aquisicao de 60
novos carros-fortes VWCO 11180 CE Euro VI, com
um investimento superior a RS 30 milhoes. A
fabricante concluira a entrega dos veiculos até
junho deste ano.

De acordo com a Volkswagen Caminhoes e
Onibus, os novos carros-fortes da Protege vém
equipados com um motor mais potente, maior
capacidade de carga e um layout projetado
para melhorar o espaco interno da equipe.
Além disso, a VWCO projetou os chassis Euro VI
com configuracoes ideais para a blindagem e a
seguranca exigidas nas operacoes de transporte
de valores.

A VWCO e o Grupo Protege sao parceiros desde 2020

novos carros-fortes da Volkswagen Caminhoes e Onibus

-
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Marcelo Baptista de Oliveira, presidente
do Grupo Protege, ressaltou a importancia da
renovacao da frota para a implementacao de
novas tecnologias de seguranca. “Estamos
alinhando nossa estratégia de renovacao e
ampliacao da frota com o compromisso de
equipar os veiculos com as mais avancadas
tecnologias de seguranca e eficiéncia”, afirmou.

A parceria entre o Grupo Protege e a VWCO
comecou em 2010, quando as duas empresas
desenvolveram juntas as primeiras unidades
de chassis especificos para o transporte de
valores. Desde entao, a empresa adquiriu mais
de 1.500 veiculos blindados da VW.

Fonte: Redacao ESTADAO
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Triplica o numero de afastamento do
trabalho por ansiedade e depressao

Os afastamentos do trabalho por ansiedade e depressao triplicaram
em 10 anos no Brasil. Foram mais de 307 mil em 2024, segundo o
Ministerio da Previdéncia. Em 2015, foram 90 mil.

Junto com outras doencas mentais, 0 nimero
total de afastamentos chegou a 440 mil no ano
passado.

Hoje aposentada, a professora Beatriz
Griesinger viveu isso entre setembro de 2023 e
abril de 2024. Ela conta que o tratamento é caro
e dificil.

Isso acaba sendo bastante desgastante. O
tratamento também é dificil. A gente tem uma
dificuldade muito grande de encontrar médicos
e remédios para acertar. Eu voltei a trabalharem
abril e em setembro eu ja estava aposentada.
Esse retorno foi muito importante para mim, no
sentido de mostrar que eu sou capaz. Ajudou
muito como parte do tratamento inclusive para
eu me aposentar bem.

A partir da pandemia de covid-19 0s casos
de doencas mentais na populacao dispararam,
0 que se refletiu nas empresas, diz a médica
do trabalho e psiquiatra, Leticia Tres. Mudancas
na organizacao do trabalho tambéem afetaram a
saude mental.

Pouca flexibilidade, dependendo da area da
pessoa. Excesso de trabalho. Entao tudo isso
acaba impactando. Mas também comecamos a
ter mais notificacao e falar mais sobre assunto.
Entao isso também faz com que as pessoas
procure atendimento coisa que anteriormente
era menor.

Ja o professor de Psiquiatria da USP, Wagner
Gattaz, acredita que o ambiente de trabalho
melhorou nos dltimos anos, mas € preciso
treinar chefes e trabalhadores.

Para os trabalhadores aprenderem a manejar
melhor o estresse do dia a dia e também para
as liderancas diminuirem com base em ciéncia
e pesquisa o desgaste no ambiente de trabalho.
Com isso nos estaremos fazendo nao so o
tratamento mas a prevencao em saude mental
no ambiente de trabalho.

Uma boa relacao com colegas é importante
nesse cenario, mas a doenca ainda pode
aparecer. A copeira Eliandria Pereira esta
afastada desde julho por uma depressao
profunda e lamenta que algumas pessoas nao
a compreendam.

Ficou até emocionado em falar. Mas meu
convivio com minhas colegas de trabalho era
bom, nao tenho do que reclamar. A minha
psiquiatra nao me libera para trabalhar, porque
eu nao to preparada ainda. Faco o tratamento
no Capes. Fiquei internada duas ou trés vezes.
Eu nao sei nem como explicar, porque muitas
pessoas nao acreditam, mas isso existe, isso é
grave.

O presidente da Associacao Brasileira de
Psiquiatria, Antonio Geraldo, diz que é preciso
combater o preconceito contra doencas
mentais, seja no setor publico ou no privado.

NOs sabemos que o preconceito contra quem
tem doenca mental € muito grande . Se ela tiver,
da trabalho, perde o emprego. Tanto que faz
testes psicotécnicos para as pessoas entrarem
em concursos publicos, mas nao fazem nada
para as pessoas se cuidarem. Entao isso aqui é
um preconceito estrutural.

O psiquiatra explica que o sinal mais
importante para depressao e ansiedade & uma
mudanca de comportamento que cause perdas
a pessoaq, no trabalho ou na vida. Al é hora de
procurar ajuda.

*Com producao de Lucineia Marques.

Edicao: Nadia Faggiani / Liliane Farias

FONTE: GABRIEL BRUM - REPORTER DA RADIO NACIONAL

6 - Noticias CNTV



Saiba como vai funcionar o
emprestimo com garantia do
FGTS e nao caia em fake News

No novo consignado do setor privado a garantia de 10% do saldo e 100% da multa

do FGTS nao sera obrigatoria. O desconto sera em folha de pagamento e os juros

a serem pagos dependerao da analise dos bancos

AHEAD

GARAI\ITIA EXTRA

PARHIJUROS MENORES

Muita fake News tem sido espalhada
sobre como vai funcionar o e-consignado, o
emprestimo que o trabalhador pode pedir
dando como garantia 0os 10% do seu saldo e
a multa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

Para evitar que vocé caia em fake News
listamos os pontos de como funcionara o
programa “Crédito do Trabalhador”, criado com
a intencao de que os bancos cobrem até 40% de
juros menores do que as atuais taxas para quem
tem carteira assinada e para os trabalhadores
domeésticos e rurais, além de assalariados de
MEIs. A contratacao sera feita diretamente pela
CTPS Digital.

E importante, no entanto, ressaltar que
a taxa de juros é definida pelos bancos que
emprestarao o dinheiro. O que o governo
federal fez foi abrir a possibilidade da garantia
extra para que as instituicoes financeiras

baixem os juros, o que nemtodas estao fazendo
e, por isso que é importante pesquisar antes
de contrair o financiamento. (Veja abaixo as
taxas de juros).

Portanto, € recomendavel que o trabalhador
analise a sua condicao financeira, se realmente
precisa do empréstimo e se tem seguranca
de que nao sera demitido até o prazo final
do financiamento. Lembrando que o dinheiro
depositado no FGTS hoje rende no minimo
a inflacdo e mais do que a caderneta de
poupanca.

Sobre as fake News o primeiro item a ser
desmentido é que os bancos poderao pegar
os 10% do seu saldo do FGTS, assim que vocé
pedir o empréstimo. Na verdade, os 10% sao
uma garantia extra. £ como se fosse pedisse
um financiamento de um veiculo e o banco o
tomaria de volta apenas se vocé nao pagasse
as prestacoes.

Outra informacao muito importante € a de
que a garantia de 10% do saldo e 100% da multa
do FGTS sera opcional, nao sera obrigatoria.
Claro que sem essa garantia, a taxa de juros
cobrada pelo banco sera maior porque o risco
de inadimpléncia também sera bem mais alto.

Simplificando: se vocé paga juros muitos

altos num empréstimo vocé podera pedir ao
banco a troca do tipo de financiamento dando
como garantia de pagamento 0s 10% do FGTS e
a multa sobre ele. O trabalhador também pode
escolher outro banco, com taxas menores, entre
privados e publicos.
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Mas garantia ainda devera ser
regulamentada pelo Conselho Curador do FGTS
num prazo de 120 dias. Esse prazo ocorre porque
uma Medida Provisoria (MP) tem validade por
esse periodo e so se torna lei apos aprovacao
do Congresso Nacional. Caso nao seja aprovada
0 programa acaba.

Simulacao

“Digamos que o trabalhador tenha saldo de
RS 1.000,00 e ele na demissao saca esse valor

mais uma multa que, teoricamente seria de RS

eSSa

400,00. Ou seja, o total que seria sacado e de
RS 1.400,00. Desse total, a garantia pode ser de,
no maximo, 10% do saldo mais 100% da multa.
O que corresponde a RS 100,00 (10% de mil)
mais RS 400,00 (100% da multa). Entdo, dos
RS 1.400,00 ele fica com RS 900,00 e o banco
executa a garantia de RS 500,00", explica o
economista Clovis Scherer que assessora a CUT
no Conselho Curador do FGTS. (Leia abaixo mais
detalhes do funcionamento).

Os juros cobrados

Oindicedataxaasercobradavaidependerda
analise de risco que as instituicoes financeiras
farao com base no seu tempo de trabalho e
historico de operacoes de crédito, entre outros
fatores.

As taxas de juros atuais

De acordo com dados do Banco Central, a
taxa media dos bancos para o Crédito Direto ao
Consumidor (CDC), em janeiro deste ano, foi de
5,93% a0 més.

No cheque especial das pessoas fisicas, a
taxa média em janeiro foi de 7.38% ao més.

Ja o consignado ao setor privado, com as
regras antigas ainda, que exigiam acordo entre
as empresas e 0s bancos, teve juro médio de
2,92% a0 més em janeiro.

O consignado ao servidor publico e a
aposentados e pensionistas, respectivamente,
tiveram juros medios de 1,82% e de 1,75% ao
mes em janeiro.

Cada instituicao financeira € livre para definir

a taxa e o trabalhador toma a decisao se aceita,
ou nao.

Segundo levantamento do Valor Econdmico
0s 0 juros da linha tém oscilado em uma faixa
ampla, entre 3% e 6% ao meés, e estao acima
da média da versao ja existente, de 2,9%. A
explicacao é a de que quem comegou a operar
a linha nos primeiros dias foram fintechs e
financeiras, que trabalham com publico mais
arriscado, negativado e
cobram taxas maiores. Assim, a logica € que,
quando os grandes bancos privados entrarem
com mais vigor na modalidade, o juro médio
deve diminuir. A Federacao Brasileira dos
Bancos (Febraban) acredita que 0s juros vao
cair quando as grandes instituicoes comecarem
a oferecer esse tipo de empreéstimo.

Datas

Quem ja tem o consignado ativo pode fazer
a migracao para a nova linha a partir de 25 de
abril de 2025. A portabilidade entre os bancos
podera ser realizada a partir de 6 de junho.

Mas a Caixa Economica Federal (CEF), ja esta
oferecendo o empréstimo consignado do banco
para CLT com taxas entre 1,60% e 3]17%, de
acordo com a analise de crédito do trabalhador,
segundo informacoes da instituicao. O Banco
do Brasil também ja iniciou os empréstimos
nessa modalidade e outros grandes bancos
também devem se antecipar a data prevista
para a concessao.

Os saldos nas contas do FGTS

tradicionalmente

As contas ativas (que estdo recebendo
depositos) sao 145 milhdes com saldo médio
de RS 4.319,00;

87% dessas contas ativas tém uma média de
RS 1.005,00;

Dentre elas, mais de dois tercos (66%) tém
saldo médio de apenas RS 320 reais;

As contas inativas (nao estao recebendo
depositos) sao 84 milhoes, com saldo médio de
RS 271,00.
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Mais informagoes de como vai funcionar -
Fonte: Palacio do Planalto

Por meio do app da Carteira de Trabalho
Digital (CTPS Digital), o trabalhador tem a opgao
de requerer a proposta de crédito. Para isso,
seguindo as regras da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), autoriza as instituicoes
financeiras habilitadas pelo Ministério do
Trabalho a acessar dados como nome, CPF,
margem do salario disponivel para consignacao
e tempo de empresa.

— Quanto tempo para receber as ofertas?

A partir da autorizacao de uso dos dados,
o trabalhador recebe as ofertas em até 24h,
analisa a melhor opcao e faz a contratacao no
canal eletronico do banco.

- Como sera feito o desconto das parcelas?

As  parcelas do empréstimo serao
descontadas na folha do trabalhador
mensalmente, por meio do eSocial, observada
a margem consignavel de 35% do salario. Apos
a contratacao, o trabalhador acompanha més
a mes as atualizacoes do pagamento. A partir
de 25 de abril, o trabalhador também podera
fazer contratacoes pelos canais eletronicos dos
bancos.

- Quem tem direito?

O trabalhador com carteira
inclusive rurais e domesticos, além de MEls.

- Quando o Crédito do Trabalhador estara
disponivel?

A partir de 21 de marco de 2025.

- Se eu ja tiver um consignado, posso
migrar?

assinada,

Os trabalhadores que ja tem empréstimos
com desconto em folha podem migrar o
contrato existente para o novo modelo a partir
de 25 de abril deste ano.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

- Em caso de demissao, como ficam as
parcelas devidas?

No caso de desligamento, o desconto sera
aplicado sobre as verbas rescisorias, observado
o limite legal.

- 0 que pode ser dado como garantia de
pagamento do empréstimo?

O trabalhador pode usar até 10% do saldo
no FGTS para garantias e ainda 100% da multa
rescisoria em caso de demissao.

— 0 processo é so pela carteira digital ou
posso ir aos bancos?

Inicialmente, somente na CTPS Digital. A partir
de 25 de abril, o trabalhador podera também
iniciar contratacoes pelos canais eletronicos
dos bancos. Pela CTPS Digital, o trabalhador
tem a possibilidade de receber propostas de
todos os bancos interessados, o que permite
comparacao e a escolha mais vantajosa.

- As operagdes serao sO0 por bancos
habilitados?

Sim.Aestimativa e que maisde 80 instituicoes
financeiras estejam habilitadas. O inicio da
habilitacao se dara a partir da publicacao da
Medida Provisoria.

— Os bancos terao acesso a todos os dados
do trabalhador?

Apenas os dados necessarios para que
as instituicoes facam propostas de credito:
nome, CPF, margem do salario disponivel para
consignacao e tempo de empresa.

- Sera automatica a migracao do crédito
direto ao consumidor (CDC) para o Crédito do
Trabalhador?

O trabalhador que tiver CDC deve procurar
uma instituicao financeira habilitada, caso
queira fazer a migracao para o Crédito
Trabalhador.

-DepoisderealizaroCréditodo Trabalhador,
o trabalhador pode fazer a portabilidade para
um banco com taxas melhores?

Sim. A portabilidade estara disponivel a
partir de junho de 2025.

— 0 Crédito do Trabalhador substitui o Saque-
Aniversario?

Nao. O Saque-Aniversario continuara em
vigor.
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