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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA PRIVADA NO
ESTADO DO CEARA - SINTRASECE, CNPJ n. 19.901.476/0001-21, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MONALIZA ROCHA COLARES;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA PRIVADA NO ESTADO CEARA,
com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

INSTALADOR DE RASTREAMENTO | - R$ 1.683,86

INSTALADOR DE RASTREAMENTO Il - R$ 1.802,05

INSTALADOR DE ALARME E CFTV - R$ 1.539,82

MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS INTERNO (OPERADOR) - R$ 1.702,82
SUPERVISOR OPERACIONAL - R$ 2.087,34

MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICOS EXTERNO (INSPETOR DE ALARME) - R$ 1.735,72
SUPERVISOR DE MONITORAMENTO - R$ 1.801,70

MANTENEDOR DE ELETRONICA | (TECNICO EM MANUTENCAO) - R$ 1.683,86



MANTENEDOR DE ELETRONICA I (TECNICO EM MANUTENGAO) - R$ 1.922,55
SUPERVISOR TECNICO - R$ 2.197,20

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E SALARIOS NORMATIVOS

Para os empregados/trabalhadores que nao estdo abrangidos pelos pisos salariais previstos na clausula 32, teréo
seus salarios reajustados em 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), salvo decorrentes de promogéao de cargo
ou fungdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo decisdo judicial, plano de carreira e termino de
aprendizagem.

Paragrafo Primeiro. Somente se admite na categoria o regime de salario mensal.

Paragrafo Segundo- No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugdo n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer fungdo, sera pago salario igual ao do
substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virtude de férias ou licenga médica do substituto, e por um periodo
maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS PARA 2025

O presente instrumento coletivo tem validade até 31/12/2025, conforme dispde clausula primeira da presente
Convengéao Coletiva, ficando ajustado entre as partes que as clausulas sociais permanecerdo as mesmas até o
término da vigéncia da presente norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica ajustado entre as partes que as clausulas econdmicas da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho serdo reajustadas a partir de 01° de janeiro de 2025, com o indice acumulado do INPC/IBGE dos ultimos
12 (doze) meses (de janeiro de 2024 a dezembro de 2024).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL).-.

No caso de ndo pagamento do salario até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, a empresa pagara 2%
(dois por cento) a titulo de mora, diretamente ao empregado, sob o total da remuneragao devida, sem prejuizo do
que dispde a legislagdao em vigor.

CLAUSULA OITAVA - FOLHA DE PAGAMENTO -MENSAL

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal a remuneragédo correspondente a cada
empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia Gtil para efeitos de pagamento dos salarios basicos,
gratificagdo da fungdo, DRS’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver, destacando titulos
e verbas correspondentes e assegurado o pagamento até o quinto Util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo unico. Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serédo liberados aos empregados até o
quinto dia atil do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a portaria 3.218, de 07/12/94, do MTPS.



CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO E CONTA SALARIO, BANCARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer, a todos os seus empregados, por ocasido do pagamento de seus salarios,
o RESPECTIVO comprovante de pagamento (CONTRA CHEQUE), contendo a indicagao tipografica da empresa
pagadora, a discriminagdo de todas as verbas pagas e dos descontos efetuados, e a informagao do respectivo valor
a ser recolhido para o FGTS do més de pagamento.

Paragrafo unico: As empresas obrigatoriamente deverdo efetuar os pagamentos salariais de seus empregados
através de conta salario/bancaria. Desta forma todo e qualquer pagamento tais como: Salarios, adiantamentos,

férias, 13° saldrios, verbas rescisorias, etc, deverdo obrigatoriamente ser efetuados através da conta
salario/bancaria do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS

As diferencas salariais e de beneficios, decorrentes do que foi convencionado, serdo pagas logo apoés o registro da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, podendo ser realizado o pagamento em até 2 (duas) parcelas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS.

As empresas considerardo a média das horas extras, comissbes e demais vantagens percebidas pelo empregado
para o calculo das férias, décimo terceiro salario, repouso remunerado e aviso prévio, incluidas, sempre as verbas
correspondentes aos adicionais de insalubridade, noturno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Unico — As horas extraordindrias laboradas em dias de feriados, domingos serdo remuneradas com
percentual de 100% (cem por cento), menos para aqueles que laboram na escala 12h de trabalho por 36h de folgas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre 22h00min de um dia a 05h00min do dia
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, sendo certo que no
referido periodo, cada hora correspondera a 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), na conformidade
do Paragrafo 1° do artigo 73 da CLT (Precedente Normativo n° 90 do TST.

Paragrafo Unico. O adicional noturno incidira sobre a remuneracgdo do trabalhador, que compreende salario base e
horas extras, caso existam.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE UTILIZAGAO DE MOTOCICLETA



As empresas ficam obrigadas a conceder o respectivo adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento) aos trabalhadores no exercicio de atividades com uso de motocicleta, nos termos das leis e normas em vigor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas forneceréo a todos os seus empregados, um vale refeicdo ou vale alimentagéo por dia trabalhado, no
valor de R$ 18,06 (dezoito reais e seis centavos), mantendo-se as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas pelo
empregador, cuja jornada seja igual ou superior a 6 (seis) horas, descontando do empregado o percentual de 13%
(treze por cento) do custo direto do vale - refeigdo ou vale - alimentagao.

Paragrafo Primeiro: As empresas que atualmente fornecem o vale refeicdo em valor superior ao determinado no
caput desta clausula, deverdao manter a condigao mais favoravel.

Paragrafo Segundo: As empresas que, até o registro da presente convengao coletiva de trabalho, ja fornecem vale-
refeicdo ou vale-alimentacéo e realizam descontos inferiores ao percentual previsto no caput desta clausula, ou até
mesmo nao efetuem descontos, devem manter as condi¢cdes aplicadas, seja de desconto inferior ou até mesmo néo
efetuar qualquer desconto.

Paragrafo Terceiro - O vale alimentacao ou vale refeicdo devera obrigatoriamente ser fornecido por meio de cartao
vale alimentagéo ou vale refei¢cdo, sendo vedado e desconsiderado o pagamento em qualquer outra forma.

Paragrafo Quarto — O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:
Paragrafo Quinto - O vale refeigao/alimentacao instituido na presente clausula:
| - Nao tem natureza salarial, no se incorpora a remuneragéo do beneficiario para qualquer efeito

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do fundo de Garantia do Tem pode Servigo /ou
tributagdo de qualquer espécie:

Il — N&o é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

A Lei 7.418/1985 estabelece que o Vale-Transporte deve ser usado exclusivamente para este fim. A concessao do
Vale-Transporte autoriza o empregador a descontar, mensalmente, do beneficiario que exercer o respectivo direito, o
valor da parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario basico.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias para que seus empregados adquiram
remédios com desconto mensal em folha de pagamento, que sera feito pelo prego cobrado pela farmacia, de uma sé
vez.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica ajustado a instituicdo do plano assisténcia de saude, no qual as empresas deverao, obrigatoriamente, pagar a
importancia de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por cada empregado, repassando os referidos valores a empresa
conveniada com o Sindicato Laboral, até o dia 10 de cada més, através de depdsito bancario, que servira para
custeio do plano de assisténcia saude disponibilizado através de convénio firmado pelo Sindicato Laboral.



Paragrafo Primeiro - O plano assisténcia de saude a que faz jus o trabalhador previsto no caput desta clausula,
inclui, sem qualquer custo adicional, consultas médicas nas especialidades de clinica geral, ginecologia e pediatria,
bem como exames clinicos como Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e
Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Papanicolau e Parasitolégico de Fezes.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que atualmente, até o registro da presente convencdo coletiva de
trabalho, ja possuem acordo coletivo de trabalho ou acordo individual e fornecem plano de saude e/ou assisténcia
de saude, devem manter as condi¢des atualmente praticadas, ndo sendo devido pelo o empregador o valor previsto
no caput desta clausula que versa sobre a assisténcia saude.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIA DE VIAGEM

As empresas pagarao aos trabalhadores que se deslocarem da Regido Metropolitana, onde prestam servicos o
interior do Estado, a servigo da empregadora, uma diaria no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais), e
hospedagem por conta da empresa, caso o trabalhador precise pernoitar na cidade.

CLAUSULA VIGESIMA - SAUDE OCUPACIONAL - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, assisténcia especializada conforme disposto na lei,
assegurando gratuitamente os exames de saude ocupacional de admissao, periddicos, de retorno apés afastamento
do trabalho e demissional, cuidando inclusive de assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos
postos de trabalho.

Paragrafo unico - Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doengas ocupacionais ou do
trabalho (ou qualquer moléstia equiparada ou acidente tipico), as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo
legal, a CAT devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Aos EMPREGADOS que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de até 01 (um) ano apds a data do
desligamento, nas mesmas fungdes que exerciam anteriormente, deles ndo sera exigido novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profissdo, gratificagao
de funcdo dos empregados, além das altera¢des salariais e de promogao funcional e transferéncia de localidade,
atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem atualizagao das anotagdes na CTPS

Paragrafo unico. Ao colher a CTPS e outros documentos inclusive atestado de justificativas de faltas as empresas
fornecerao recibo aos empregados e procederéo as devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48 horas (quarenta e
oito) horas .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIMENTO INTERNO



As empresas se obrigam a entregar ao empregado, no ato da admissao e contra recibo, o regimento interno das
empresas contendo os direitos, os deveres e demais informagbes sobre o funcionamento, necessarios ao total
desempenho das fungdes do admitido e de acordo com o presente instrumento coletivo e a legislagdo em vigor.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMARA DE HOMOLOGAGAO PARITARIA

Fica ajustado entre as partes a instituicdo de camara de homologacdo paritaria, a qual sera formada por
representantes de cada entidade sindical, tendo como objetivo homologar as rescisdées contratuais, fornecer termo
de quitagao anual, bem como dirimir eventuais conflitos existentes entre as partes.

Paragrafo Primeiro — As homologagdes previstas nesse caso serdo facultadas aos empregadores, devendo a parte
interessada entrar em contato com os sindicatos convenentes, observados os prazos legais previstos no art. 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo — As empresas que desejarem o termo de quitagéo anual (art. 507-B) da CLT deverédo também
agendar horario, nos termos do paragrafo anterior, o qual sera verificado e homologado com representantes da
entidade sindical laboral e patronal.

Paragrafo Terceiro — Para todo ato de homologagdo da rescisdao contratual (sem termo de quitacao anual) sera
pago a taxa de R$ 20,00, sendo R$ 10,00 destinado a entidade patronal e R$ 10,00 destinado a entidade laboral.

Paragrafo Quarto — Fica ajustado entre as partes que no caso das homologacdes de rescisdes realizadas na
Camara, somente poderdo ser reclamadas verbas eventualmente ressalvadas. Em caso de ressalva com a
assisténcia da Camara, o empregado so podera questionar judicialmente eventual valor ressalvado.

Paragrafo Quinto — A empresa que desejar a expedi¢do do termo de quitagdo anual, devera pagar uma taxa de R$
100,00 por termo, o qual sera rateado entre as entidades convenentes.

Paragrafo Sexto — A Camara também mediara conflitos e dispora de profissionais habilitados (advogados) em caso
de necessidade ingressar com pedido de homologac&o de acordo extrajudicial, devendo cada parte (empregador e
empregado) ser representado por advogado de sua respectiva entidade sindical, o qual sera cobrado uma taxa a
titulo de honorarios advocaticios a ser negociado a depender de cada caso.

Paragrafo Sétimo — As homologagbes de rescisGes contratuais serao realizadas obrigatoriamente na Camara de
Homologacgao para aqueles empregados que sejam associados/sindicatos ao sindicato laboral.

Paragrafo Oitavo. Os documentos necessarios para homologacéo sdo os seguintes:

a) 04 vias do termo de rescisdo de contrato de trabalho;

b) 01 via do aviso prévio;

c¢) 01 via do exame demissional;

d) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado;

e) carta de referencia;

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais);
g) CTPS atualizada; e

h) Comprovante de pagamento da rescisao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados com até 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa. Ao aviso prévio previsto nesta clausula sera acrescido de 03 (trés) dias) por cada ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
(Conforme Lei n° 12.506, de outubro de 2011).



Paragrafo Unico. Desta forma e em conformidade com a instrugdo normativa n°® 15, de 14 de julho de 2010 e
Orientagédo Jurisprudencial n°® 82 da Segdo Especializada em Dissidios Individuais, a data de saida devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social nos seguintes termos:

a) na pagina relativa ao contrato de trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio;
b) na pagina relativa as anotagdes gerais, a data do ultimo dia do aviso prévio trabalhado (30 dias);

c) TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram a estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso de
rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de experiéncias ou
aprendizagem nas seguintes condi¢des.

| - A empregada gestante, desde o inicio da gestagéo até 30(trinta) dias apds o término da licenga maternidade.

Il - Aos empregados em idade de prestagcdo do servico militar desde a sua incorporagdo as Forgas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30(trinta) dias apds o cumprimento daquela obrigagéo.

Ill - Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte quatro) meses da aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 5(cinco) anos de trabalho na mesma
empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8(horas) diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho esta que podera ser utilizada
pela empresa, dentro de suas conveniéncias e a necessidade do servigo.

Paragrafo Segundo. Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior (12h x 36h),
nao terdo direito a pagamento de horas extraordinarias, em razdo da compensacgao automatica estabelecida, pela
inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndo havera distingdo entre o trabalho realizado no
periodo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno e ao previsto nos paragrafos seguintes desta clausula.

Paragrafo Terceiro. Os empregados que cumprirem jornada de trabalho conforme o disposto no paragrafo anterior
nao tera direito a remuneragao em dobro dos dias feriados.

Paragrafo Quarto. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que cumprirem a jornada de trabalho em escala
12h x 36h no turno da noite, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, terdo o acréscimo de uma hora remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), obedecendo a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no periodo noturno.

Paragrafo Quinto. PRORROGACAO DA JORNADA — Havendo a prorrogagdo do horario de trabalho noturno
(horarios mistos), na forma prevista no paragrafo anterior desta clausula, ndo sera devido o pagamento de adicional
noturno sobre o tempo que ultrapassar o periodo noturno



Paragrafo Sexto. As horas extras realizadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora trabalhada, para os que laboram na escala 12 por 36.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 02h (duas horas).

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da concessdo do intervalo intrajornada, a empresa devera indenizar o

empregado o valor correspondente a uma hora de trabalho acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento). O
referido pagamento tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados no ponto eletrbnico, que obriga as empresas
fornecerem uma copia da ficha/papelada de controle externo, aqueles empregados designados para atividades fora
da sede, na qual constara o numero de intervalo das horas extras e noturnas, podendo a empresa dispensar a
marcagao do ponto do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a Portaria MTE 3.082, DE 11/04.84

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS AO SERVIGO - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de salde, deverao ser justificadas por atestado médico e/ou
odontolégico, de servigos de saude publica, de instituigbes credenciadas ou conveniadas por uma das partes,
clinicas particulares, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se a empresa a acolher os atestados, contra recibo de
prazo de 48 horas.

Paragrafo unico. Fica garantida a todos os trabalhadores a auséncia do servico, sem prejuizo do salario, nas
seguintes condicdes:

I- 05 (Cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjugues, ascendentes ou descendentes;
11-05 (Cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I11-05 (Cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - JORNADA COM
ATRASO

Ao empregado que chegar atrasado devidamente justificado e de até 1(hora) para a jornada de trabalho, sendo
permitido seu ingresso na empresa pelo empregador, lhe sera pago o repouso remunerado (Precedente Normativo
n° 92 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZES E ESTAGIARIOS



A contratagcdo e administragdo de jovens aprendizes e estagiarios sera regida pela legislagido adequada e vigente
em cada caso, ficando garantido de forma proporcional todos os direitos previstos neste instrumento coletivo

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e
o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, somente poderao ter inicio em dia util e que ndo
antecedam aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro. Conforme Artigo 130 da CLT em seu paragrafo primeiro “é vedado descontar, do periodo de
férias, as faltas do empregado ao servigo”, ou seja, por ocasido da concessdo e do pagamento das férias o
empregador deve efetuar o pagamento total (integral) das férias sem descontos por faltas, pois o desconto dos
valores das faltas ja foi efetuado quando do pagamento do salario mensal, devendo o empregado sofrer apenas a
perca do gozo das férias conforme prevé a CLT.

Paragrafo Segundo. O pagamento das férias tera que ser efetuado dois dias antes do inicio das férias.

Paragrafo Terceiro. As empresas se comprometem, preferencialmente, conceder as férias aos estudantes, no
mesmo periodo que coincidam com as férias escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condigdes de higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando
aos empregados local adequada para as refeigdes, o fornecimento de aguas potavel e local adequado para as
necessidades fisioldgicas além de EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevengao de acidente ou doenga no
trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranga for exigido pela empresa, fica esta obrigada a
fornecé-los, gratuitamente aos empregados

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas se obrigam a participar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60(sessenta), dias, a
realizagao da eleigdo dos membros da Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), para que acompanhem
0 processo

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO



A categoria profissional fara ampla campanha de sindicalizagao/associagéo junto as empresas em todo o Estado do
Ceara, sendo proibido que as empresas promovam qualquer acao que atente contra a organiza¢ao do trabalho, tais
como: ameaga, coagao, pressdo, intimidagdo, proibicdo, retaliagdo, ou qualquer outra manifestagdo que iniba a
atuacao dos representantes dos trabalhadores e dos préprios empregados, de acordo com o previsto no art.543, §
6° da CLT clc o art. 553, letra "a".

Paragrafo Primeiro: O sindicato profissional comunicara as empresas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas a data para visitagdo de campanha de sindicalizagdo. As empresas deverdo franquear o acesso aos
representantes do sindicato profissional no dia indicado para a campanha de sindicalizacdo, devendo estabelecer
um rodizio entre trabalhadores de modo a que todos possam ser acessados pelo representante sindical,
disponibilizando ainda as empresas, local adequado e reservado para o exercicio da atuacgao sindical.

Paragrafo segundo: Cada estabelecimento devera dispor de um quadro de avisos para afixagdo das comunicagdes
e material sindical de interesse da categoria profissional.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado pelo sindicato laboral, as empresas optantes do Simples Nacional, deverdo apresentar, no prazo
de 30 (trinta) dias, os documentos abaixo listados:

- copia do E-Social;

- copia do GFIP ou documento equivalente;

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a descontar, mediante prévia e expressa autorizagdo do empregado, em folha de
pagamento de seus empregados, do sécio, a mensalidade - contribuicdo associativa no percentual de 1,5% (um e
meio por cento) sobre a remuneragao total do trabalhador, incluido os adicionais existentes. Tal contribuigao
associativa sera devida mensalmente, e repassada ao SINTRASECE, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
que originou o desconto através de guia propria fornecida pelo sindicato laboral através do  e-mail
sintrasece@gmail.com.

Paragrafo Primeiro. Ficam as empresas comprometida a enviar cépia do pagamento juntamente com a relagéo
nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragao e o valor da contribuigao.

Paragrafo Segundo. O ndo recolhimento no prazo acima acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o total a
ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador sucedaneo,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, sécio ou nao soécio, a
contribuicdo negocial no valor de R$ 30,00 reais (trinta reais) taxa Unica. Tal contribuigdo negocial sera devida e
repassada ao SINTRASECE, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao fechamento da Convengao Coletiva ao
que originou o desconto através de guia prépria fornecida pelo sindicato laboral através do e-mail.

Paragrafo Primeiro - Ficam as empresas comprometida a enviar copia do pagamento juntamente com a relagao
nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragéo e o valor da contribuigao.

Paragrafo Segundo - O n&o recolhimento no prazo acima acarretarda em multa de 10% (dez por cento) sobre o total
a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador sucedaneo,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

Paragrafo Terceiro : A contribui¢do prevista nesta clausula € de responsabilidade unica e exclusiva do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA PRIVADA NO ESTADO DO CEARA -



SINTRASECE, ou seja, do sindicato representativo da categoria profissional que assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico
do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e
paragrafo primeiro da presente clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer énus, tendo em vista a ordem
de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 003/2009. Dessa forma, se a empresa vier a sofrer qualquer
penalidade em decorréncia do desconto da contribuicdo sobre os salarios dos ndo associados, fica suspensa a
aplicacdo desta clausula, devendo a empresa penalizada oficiar o SINTRASECE a fim de que este se habilite no
procedimento judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigagao relacionada ao pagamento. Nao logrando éxito a
tese sustentada pelo SINTRASECE, no prazo que a empresa tiver que adimplir a obrigagdo, SINTRASECE
procedera com o pagamento do valor correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembleia Geral, ficam as empresas obrigadas a descontar em
folha de pagamento de todos os seus empregados/trabalhadores sejam sindicalizados ou néo, integrantes da
categoria profissional do Sindicato laboral beneficiados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho a referida
contribuigdo ou taxa assistencial, considerando a decisao prolatada pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, que nos
termos do artigo 545 da CLT, artigo 8, inciso IV da CF, combinado com as previsdes do caput do art. 513, alinea “e”,
c/c art. 611-A, da CLT, na OJ 17 e no Precedente Normativo 119 da Segéo de Dissidios Coletivos do TST, e ainda na
Sumula 666 do STF, e por determinagéo e autorizagdo em Assembleia Geral em consonancia com o julgamento do
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida (Tema 935), do Supremo Tribunal
Federal — STF — “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletiva, de contribuicdes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposigéo.”

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo/Taxa Assistencial devida por todos os empregados da empresa sera
descontada mensalmente da folha de pagamento o valor de R$12,00 reais (doze reais) sobre a sua remuneragéo
base, devendo a empresa apds a realizagdo dos descontos, encaminhar a entidade sindical a lista dos
trabalhadores com a discriminagdo: Nome, Cargo, Remuneragéo e o valor da contribuigdo.

Paragrafo Segundo - A Contribuicdo Assistencial serd devida mensalmente, e repassada ao SINTRASECE, até o
5° (quinto) dia do més subsequente ao que originou o desconto através de guia propria fornecida pelo sindicato
laboral através de seu site ou e-mail.

Paragrafo Terceiro - O n&do recolhimento no prazo acima acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o total a
ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador sucedaneo,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

Paragrafo Quarto - Em relagdo aos trabalhadores associados/sindicalizados eles poderdao optar em recolher
apenas Contribuicdo Associativa prevista na Clausula anterior, ou as duas contribuigdes de forma cumulativa.

Paragrafo Quinto - Fica assegurado aos empregados/trabalhadores néo sindicalizados o direito de oposigcao da
referida taxa/contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato
em sua sede e nos pontos de apoio localizados em Juazeiro do Norte e Sobral, no prazo maximo de 10(dez) dias
seguidos, contados a partir do registro da Convengédo Coletiva de Trabalho na SRTE/CE, em requerimento
manuscrito — de proéprio punho do trabalhador, com identificagdo e assinatura da oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede ou pontos de apoio do sindicato, através de
termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente
identificadas. Com a apresentagao da oposi¢ao, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado
ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

Enderecos dos pontos de apoio:
Juazeiro do Norte: Rua da Conceigao, n° 536, sala 2, Centro, Juazeiro do Norte cep: 63.010.465
Sobral: Avenida Lucia Saboia, n°515, sala 03, Centro, Sobral, cep: 62.010.830

Paragrafo Sexto - A contribuicdo prevista nesta clausula é de responsabilidade Unica e exclusiva do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA PRIVADA NO ESTADO DO CEARA —
SINTRASECE, ou seja, do sindicato representativo da categoria profissional que assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico
do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e
paragrafo primeiro da presente clausula, ficando a empresa desobrigada de qualquer 6nus, tendo em vista a ordem
de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego n° 003/2009. Dessa forma, se a empresa vier a sofrer qualquer
penalidade em decorréncia do desconto da contribuicdo sobre os salarios dos ndo associados, fica suspensa a
aplicagao desta clausula, devendo a empresa penalizada oficiar o SINTRASECE a fim de que este se habilite no



procedimento judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigagéo relacionada ao pagamento. Nao logrando éxito a
tese sustentada pelo SINTRASECE, no prazo que a empresa tiver que adimplir a obrigagdo, SINTRASECE
procedera com o pagamento do valor correspondente.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NULIDADES DE ATOS UNILATERIAS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pela empresa que tente fraudar a aplicagéo de clausula convencionada
ou preceito legal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS E OUTRAS DISPOSICOES

Fica ajustado entre as partes, a partir da vigéncia da presente CCT, que eventuais solicitagbes de acordo coletivo
somente poder&o ser firmados com a anuéncia da entidade sindical patronal (Fecomércio).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVECIONAIS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis,
visando obrigar a empresa ao cumprimento da integridade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma
coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagbes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial deste acordo, serdo observadas
as disposi¢des constantes do art.615 da consolidacdo das Leis do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIOLAGAO DA CONVENGAO - MULTA

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula desta CONVENCAO, os que derem diretamente causa infrag&o,
empresas ou empregados (as), comprovada a sua culpa ficam sujeitos a MULTA de 20% (Vinte por cento) do piso
salarial minimo da categoria por infragédo e por trabalhador prejudicado, e em dobro no caso de reincidéncia, valores
estes que serédo revertidos a favor do sindicato e do trabalhador prejudicado.

a) Quando o pleito da multa prevista neste caput se der por via judicial, por meio de agéo individual ou plurima, a
multa sera revertida em favor do trabalhador.

b) Quando o pleito da multa prevista neste caput se der por via judicial, por meio de agao coletiva, mesmo que na
condigdo de substituto processual, a multa seraa revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE



As alteragdes da presente CCT deverao ser anotadas na CTPS de cada funcionario, e as divergéncias surgidas em
razao dessa aplicagao serao dirimidas ou conciliadas pela Justica Federal do Trabalho da Comarca de Fortaleza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CERTIFICADO DE CONFORMIDADE - BOAS PRATICAS

O SINTRASECE podera emitir certificado de conformidade para AS EMPRESAS, caso comprovem que cumpre
integralmente com todas as clausulas da convencéo coletiva de trabalho aplicavel a categoria profissional dos
Trabalhadores Em Sistemas Eletrénicos De Seguranga Privada No Estado do Ceara.

Paragrafo Primeiro: O Certificado de Conformidade tem validade anual e pode ser renovado anualmente
mediante solicitacdo da EMPRESA com a comprovagao do cumprimento das clausulas da convencao coletiva de
trabalho.

Paragrafo Segundo: O CERTIFICADO DE CONFORMIDADE podera ser utilizado pelas EMPRESAS como um
diferencial competitivo no mercado, desde que respeitadas as normas trabalhistas e ética profissional.

Paragrafo Terceiro: O SINTRASECE podera revogar o CERTIFICADO DE CONFORMIDADE a qualquer momento,
caso constate que a EMPRESA deixou de cumprir alguma clausula da convengéo coletiva de trabalho ou violou
alguma disposicao legal. Nesse caso, O SINTRASECE devera notificar a EMPRESA por escrito, indicando os
motivos da revogagao e concedendo um prazo de 15 (quinze) dias para a regularizagdo da situagao.

Paragrafo Quarto: As empresas interessadas na imissao do CERTIFICADO DE CONFORMIDADE deverao fazer a
solicitagdo por escrito direcionada a Diregdo do SINTRASECE anexando a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das normas convencionais, € 0 pagamento de uma taxa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

MONALIZA ROCHA COLARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA PRIVADA NO ESTADO DO
CEARA - SINTRASECE

LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



