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Urgente: vigilantes do DF em alerta
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A data-base da categoria dos vigilantes
terceirizados do DF €12 de janeiro e a Convencao
Coletiva venceu em 31 de dezembro. Até o
momento, o presidente do sindicato patronal,
Luis Gustavo, nao demonstrou disposicao para
negociar. Os vigilantes estao se mobilizando
para uma possivel paralisacao geral em defesa
de suas conquistas e direitos.
dos conscientes

E  hora empresarios

pressionarem por uma convencao coletiva

VIGILANTES “
DO DF EM ALERTA

Chico g loris

assinada. A incerteza atual € insustentavel. Nao
podemos aceitar as manobras de quem busca
prejudicar os trabalhadores.

A convencao é de interesse de todos com
bom senso. Quanto mais se adia a assinatura,
maiores 0s passivos acumulados. Isso é
prejudicial para as empresas e ainda pior para
0s trabalhadores.

Chico Vigilante

Deputado Distrital
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BARUERI/SP

Adicional de Periculosidade
nas Ferias: Uma Conquista
Que Precisa Ser Garantida!
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O adicional de periculosidade foi uma grande
vitoria dos vigilantes, conquistada com muita
luta do sindicato e garantida pela Lei 12.740,
sancionada no governo Dilma.

Esse direito reconhece 0s riscos que a
categoria enfrenta diariamente e assegura o
pagamento de 30% sobre o salario-base.

Direito garantido é direito respeitado! Mas
agora, a luta continua: e preciso fiscalizar e

cobrar para que todas as empresas cumpram

12.740
CIONAL DE PERICULOSIDADE

A Lei 12.740, que garantiu o adicional de
periculosidade para os vigilantes, foi
uma conguista histérica do sindicato
junto co governo Dilma. ® Quando o
trabalhador se une e o governo valoriza,
direitos se tornam realidade! 9@

#SindicatoForte
#ConquistaDosTrabalhadores

a lei. Se o adicional de periculosidade nao
esta sendo pago corretamente, denuncie ao
sindicato!

Nao fique calado! Se vocé ou um colega nao
estao recebendo o adicional, entre em contato
conosco. O sindicato esta aqui para garantir
que seus direitos sejam respeitados!

FONTE: SINDICATO DOS VIGILANTES DE
BARUERI/SP
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PARAIBA

INFORME SINDICATO DOS
VIGILANTES DA PARAIBA
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Na manha desta quarta-feira 26/02/2025
estivemos na sede da empresa interfort em
Joao pessoa, para entregarmos um oficio
extrajudicial pedindo para que a empresa
se explique a respeito de algumas situacoes
que vem acontecendo perante aos seus
colaboradores

As denuncias foram feitas e o sindicato que
é o verdadeiro representante da categoria foi
conferir para que caso sejam comprovadas
as denincias todas as providéncias sejam

tomadas

O sindicato dos vigilantes da Paraiba
representa os vigilantes e tem um presidente
que nao e pelego e ja mais ira fazer acordo com
empresas para atrapalhar a vida dos nossos
irmaos de farda como era feito no passado
por gestores que preferiam se calar devido a
pelegagem com os patroes

Hoje o sindicato dos vigilantes da Paraiba
investiga e cobra das empresas sem medo pois
nosso lado é do trabalhador

A luta em prol dos nossos irmaos de farda
ira continuar sempre

Forca e honra sempre! Juntos somos mais
fortes!

FONTE: SINDVIG-PB

3 - Noticias CNTV



RIO GRANDE DO NORTE

Reuniao na Capitania das Artes sobre
atraso salarial dos vigilantes

PORTAL DE
SIND NOTICIAS

REUNIAO NA CAPITANIA DAS ARTES SOBRE
ATRASO SALARIAL DOS VIGILANTES

GERSON GOMES - DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAOD

PARANA

Na manha desta terca-feira (25/02), os
diretores Josenilson Nascimento, Ivanildo
Praxedes e Allan Cardeck, junto ao presidente
Marcio Lucena, estiveram na Capitania das Artes
para tratar do contrato Funcart - INTERFORT.

O objetivo foi oficializar extrajudicialmente o
respectivo 0rgao sobre os atrasos nos salarios
dos vigilantes. A Secretaria se comprometeu
a buscar uma solucao e, nos proximos dias,
agendara uma reuniao com a secretaria-
geral da Funcart, com data e horario a serem
definidos. Seguimos acompanhando o caso de
perto.

FONTE: SINDSEGUR RN

PF realiza fiscalizacao de vigilantes
em show internacional em Curitiba

A acao teve como objetivo verificar o cumprimento da legislacao vigente para a
atividade de seguranca privadapara relacoes de trabalho. Fixacao de precedentes
qualificados impede subida de recursos sobre tema pacificado

Arquivo

A Policia Federal realizou na noite desta
terca-feira, 26/2, a fiscalizacao de vigilantes
que atuavam na seguranca de um show
internacional realizado na cidade de Curitiba.

A acao teve como objetivo verificar o
cumprimento da legislacao vigente para a
atividade de seguranca privada, garantindo
que 0s profissionais estivessem devidamente
habilitados e regularizados para o exercicio da
funcao. Durante a fiscalizacao, foram checadas
documentacoes dos vigilantes e das empresas
responsaveis pela prestacao do servico de
seguranca no evento.

FONTE: Comunicacao Social da Policia
Federal no Parana
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TST uniformizara entendimento sobre
14 novos temas

Casos serao submetidos a sistematica dos recursos repetitivos

]

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
aprovou, nesta segunda-feira (24), a submissao
de 14 novos temas a sistematica dos recursos
de revista repetitivos. Os processos serao
distribuidos a um relator ou uma relatora e
passarao a tramitar sob esse rito, buscando
a uniformizacao da jurisprudéncia em temas
recorrentes.

Confira:

Recolhimento de custas e deposito recursal

Questao juridica:

E valido o recolhimento do preparo recursal
por pessoa estranha a lide?

Processo: 0000026-43.2023.511.0201

Desconsideragao da personalidade juridica

Questao juridica:

“A desconsideracao da personalidade
juridica no direito do trabalho é regida pela
teoria maior ou pela teoria menor? E possivel
violacao direta e literal a Constituicao Federal
nessa materia para conhecimento do recurso
de revista na fase de execucao?”.

Processo: RR-0000051-62.2013.5.08.0113

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALY

O 7ribunal da Justica Social

Enquadramento do grau de insalubridade
por em norma coletiva

Questao juridica:

“E valida norma coletiva que dispde sobre o
enquadramento do grau de insalubridade para
pagamento do respectivo adicional?”

Processo: RR-0000148-36.2023.512.0037

Intervalo interjornada de portuario avulso

Questao juridica:

“Definir se sao devidas horas extras ao
trabalhador portuarioavulso pelainobservancia
do intervalo interjornadas”.

Processo: RRAg-0001058-29.2020.512.0050

Repouso semanal remunerado em regime
5X1

Questao juridica:

No regime de trabalho 5x1,a nao coincidéncia
do repouso semanal remunerado com o
domingo, a cada trés semanas de trabalho,
implica pagamento em dobro deste dia, por
aplicacao analogica do art. 62, § Unico, da Lei
n® 10.101/2000 (atividades de comércio) e da
incidéncia da SUmula n2 146 do TST?

Processo: RRAg - 0001583-45.2022.512.0016
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Conversao de pedido de demissao em
rescisao indireta

Questao juridica:

“Aindaqueinexistavicio de consentimento do
empregado, é possivel converter judicialmente
pedido de demissao em rescisao indireta no
caso de falta grave cometida pelo empregador
(CLT, art. 483)?".

Processo: RR-0010045-06.2024.5.03.0134

Indenizacao por dano material em parcela
unica

Questao juridica:

“No arbitramento de indenizacao, em
parcela Unica, referente a pensao vitalicia por
Incapacitacao permanente do empregado, por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional,
com fulcro no art. 950, § Unico, do Codigo Civil,
deve o juiz aplicar um redutor do quantum
indenizatorio?”

Processo: RRAg-20040-50.2023.5.04.0231

Substituicdo do depoésito recursal por
seguro garantia ou fian¢a

Questao juridica:

“Na substituicao do deposito recursal, a
flanca bancaria ou o seguro garantia judicial
devem ter prazo de validade indeterminado ou
condicionado até a solucao final do litigio, ou
podem ter prazo determinado de validade?”

Processo: RR 20332-13.2023.5.04.0012

Responsabilidade subsidiaria em contrato

de faccao

Questao juridica:

“O contrato mercantil na modalidade
por faccao enseja responsabilidade pelo

contratante nos moldes do item IV da Sumula
n.2 331 do TST?”

Processo: RR-0020732-51.2022.5.04.0371

Adicional por tempo de servico da CEF

Questao juridica:

“E possivel a inclusao de outras verbas
de natureza salarial, previstas em norma
regulamentar da Caixa Economica Federal, na
base de calculo do Adicional por Tempo de
Servico (ATS)?”

Processo: RR-0020577-72.2022.5.04.0751

Adicional de periculosidade para tanque
suplementar

Questoes juridicas:

“a) se é devido adicional de periculosidade
aos motoristas, diante da existéncia de tanque
suplementar nos veiculos, para uso proprio,com
capacidade superior a 200 litros, nas situacoes
faticas anteriores a edicao da Portaria SEPRT,
n® 1.357/19, DOU de 1012.2019, que alterou a
NR16 DO MTb;

b) se apos a edicdo da Portaria SEPRT
n° 1.357/19, DOU de 1012.2019, que alterou
a NR16 DO MTb, no item 16.611, deixou de
ser devido adicional de periculosidade aos
motoristas, qualquer que seja a capacidade de
armazenamento dos tanques de combustivel
para uso proprio, originais de fabrica ou
suplementares, desde que estes sejam
certificados pelo orgao competente”

Processo: RR-0020969-89.2022.5.04.0014

Prescricao intercorrente

Questao juridica:

“A prescricao intercorrente no direito do
trabalho somente incide quando o titulo
executivo judicial @ posteriora Lein213.467/2017,
ou basta que a intimacao do exequente para
impulsionar a execucao seja posterioravigéncia
da lei?”

Processo: RR-45200-20.2003.5.02.0042

Seguro garantia judicial sem prova de
pagamento do prémio

Questao juridica:

“E obrigatoria a comprovacao do pagamento
do prémio para validade do seguro garantia
judicial?”

Processo: RR-101113-51.2019.5.01.0010

Suspensao do prazo prescricional prevista
na Lei n2 14.010/2020

Questao juridica:

“A suspensao dos prazos prescricionais
prevista na Lei n2 14.010/2020 é aplicavel ao
Direito do Trabalho, tanto no caso de prescricao
bienal quanto quinquenal?”

Processo: RR-1002342-38.2022.5.02.0511

FONTE: TST - (Bruno Vilar e Carmem
Feijo:SGP)
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Empresas tém ate 28/02 para
entregar informacoes para o 32
Relatorio de Transparéencia Salarial

Lei de Igualdade Salarial determina que relatorio deve ser
publicado pelos estabelecimentos atée dia 31 de margo

RELATORIO
DE TRANSPARENCIA

SALARIAL

Até o momento, 21 mil das mais de 50 mil
empresas com 100 ou mais empregados ja
preencheram o relatorio com informacoes sobre
critérios remuneratorios e agoes para promover
diversidade e parentalidade compartilhada. As
empresas tém até o dia 28 de fevereiro para
preencher esse relatorio através do Portal do
Emprega Brasil, na aba empregadores http://
www.servicos.mte.gov.br/empregador. Essas
informacoes serao processadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego agregando dados da
Relatorio Anual de Informacoes Sociais (RAIS), e
disponibilizadas, no Portal Emprega Brasil, para
as empresas a partir do dia 17 de marco.

Até o dia 31 de marco, conforme determina
a Lei de lgualdade Salarial, todas as empresas
devem divulgar em suas em suas plataformas
digitais o 32Relatorio de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratorios, . Em marco, o

MTE e o Ministério das Mulheres vao promover
um evento para divulgar os dados consolidados
dos Relatorio, que nao incluem informacoes
pessoais como salarios, nomes ou ocupagoes.

O relatorio contera informacoes da RAIS e os
dados enviados pelas empresas, como critérios
remuneratorios, politicas de contratacao de
mulheres (incluindo negras, com deficiéncias,
em situacao de violéncia, chefes de domicilio e
LGBTQIA+), politicas de promocao de mulheres
a cargos de geréncia e direcao e iniciativas
de apoio para o compartilhamento de
responsabilidades familiares.

“A Lei de lgualdade Salarial busca acelerar o
processo de inclusao e promocao de mulheres
de modo a obter a igualdade e corrigir as
distorgoes salariais entre homens e mulheres.
Essa € uma mudanca cultural importante, que
deve ser perseguida por todas as empresas,
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independentemente do niUmero de empregados
ou da divulgacao do relatorio de transparéncia
e igualdade salarial”, destaca a subsecretaria
de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE,
Paula Montagner.

O dltimo relatorio do MTE mostrou que
20,7% das mulheres ganham menos do que 0s
homens nas 50.692 empresas com 100 ou mais
empregados e, em mais de 15 mil empresas,
essa diferenca era de até 5%. Segundo Paula,
esses resultados sao animadores e mostram
que ha exemplos a serem seguidos.

Sobre a Lei - Em 3 de julho de 2023, foi
sancionada a Lei n2 14.611, que aborda a
igualdade salarial e de critérios remuneratorios

entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, modificando o artigo 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Pela
Lei, empresas com mais de 100 empregados
devem adotar medidas para garantir essa
igualdade, incluindo transparéncia salarial,
fiscalizacao contra discriminacao, canais de
dendncia, programas de diversidade e inclusao,
e apoio a capacitacao de mulheres. A lei € uma
iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego

e do Ministério das Mulheres.
Confira o tutorial de preenchimento do

Relatorio

https:/ /wwwyoutube.com/watch?v=r0iszJABldk
FONTE: MTE

O que explica o aumento dos
processos na Justica do Trabalho?

Fim da sucumbeéncia faz com que demandas judiciais
criadas pela reforma trabalhista crescam no pais

MARCELO CASAL JR./AGENCIA BRASIL
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Em 2014, o niUmero de processos recebidos
pela Justica do Trabalho cresceu pelo quarto
ano consecutivo, de acordo com os dados
oficiais. No total, em todas as instancias, foram
recebidos 3.748.651 processos no ano passado,
0 que representou um aumento de 6% em
relacao a 2023, quando o numero havia ficado
em 3.519.482. Apenas na primeira instancia,

foram 2117547 em 2024, quando em 2023, havia
registrado 1.897.395 processos recebidos, o que
significou um aumento de 10% no dltimo ano.

O apice do numero de casos nas duas
ultimas décadas ocorreu em 2016, um ano antes
da reforma trabalhista, que registrou 2.756.251
processos recebidos. Apos 2017, houve queda
sistematica nesse niumero, chegando a menos
de 1,4 milhao de processos em 2020, ano em que
a Justica do Trabalho recebeu menos processos
na serie historica.

Segundo estudo do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a maioria dos casos diz respeito
a reclamacao da multa de 40% por demissao
sem justa causa e o0 pagamento de horas extras
apos desligamento.

Ana Amélia Camargos, advogada trabalhista
e professora doutora da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), destaca que a
queda pode ser reflexo de um dispositivo que
nao existia no ambito da Justica do Trabalho e
foi introduzido no contexto da ultima reforma
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trabalhista, a “sucumbéncia”. “A sucumbeéncia
é quando a parte que perde paga o advogado
da outra parte”, explica. Com isso, segue a
professora, “se vocé faz cinco pedidos, e perde
trés, vocé vai pagar sucumbéncia, que & o
advogado daoutraparte.Eéojuizque vaidecidir
sobre o que diz a lei, que é entre 5% e 15%,
conforme a complexidade do processo. Isso, no
primeiro momento, foi inibidor das acoes que
a gente chama de ‘aventuras’ judiciais”, avalia
Camargos.

No entanto, a trajetoria de queda se
inverteu, passando a subir nos ultimos quatro
anos. A maior parte dos analistas do mercado
atribui 0 aumento a uma decisao do Supremo
Tribunal Federal (STF), em 2021, que declarou
a Inconstitucionalidade de dispositivos da
reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) que
obrigavam o beneficiario da Justica gratuita a
pagar pela pericia e pelos chamados honorarios
advocaticios da parte ganhadora. Ou seja, a
sucubéncia. Na mesma direcao, o plenario do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) admitiu,
em 2024, por maioria, que a simples declaracao
de pobreza tem carater comprobatorio de
insuficiéncia de recursos para obter acesso a
Justica gratuita.

Para o advogado e professor de direito
trabalhista, Danilo Uler, nao ha duvida que
0 reconhecimento da gratuidade impacta na
percepcao de risco dos trabalhadores que se
sentem lesados na hora de avaliar se entra ou
nao com um processo contra a empresa. Mas
atribuir esse aumento Unica e exclusivamente
a0 acesso gratuito a Justica € uma escolha
narrativa.

“O mainstream econdomico emplacou nos
jornais um recado por STF. A midia esta dando
um recado e dizendo que quando o STF julgou
a ADI 5766, que analisou alguns dispositivos da
reforma trabalhista e julgou uma parte deles
como inconstitucional, ou seja, uma parte que
realmente limitava o acesso a Justica, uma
parte da reforma trabalhista que inseriu na
CLT um dispositivo que a pessoa, mesmo com
Justica gratuita, iria pagar honorarios periciais,
por exemplo. O STF nada mais fez, naquele
momento, do que algo razoavel”, avalia o
professor.

Na mesma linha, Camargos considera que
as decisoes foram acertadas e corrigiram um

efeito nocivo da reforma trabalhista. “Eu acho
que realmente € um direito constitucional a
reclamacao, o direito de acionar o Judiciario
para requerer um direito seu. Entao essa
sucumbéncia para todos realmente impedia
que um empregado, em situacao financeira que
a gente chama de hipossuficiente, entrasse na
Justica, o que era inconstitucional, porque voceé
cria um empecilho”.

Rotatividade e precarizacao

Uler alerta que outras decisoes do proprio
STF poderiam ajudar a explicar melhor,
na medida que a propria corte atuou pela
desregulamentacao das leis trabalhistas que,
por sua vez, permitiu a ampliacao da chamada
“pejotizacan” das relacoes de trabalho, ou seja,
quando o trabalhador deixa de ter vinculo via
CLT e passa a prestar servicos como PJ (pessoa
juridica).

“O proprio STF é parte do aumento de
litigiosidade, mas nao porque ele defendeu
os trabalhadores, porque permitiu que as
empresas praticassem essa  precarizacao.
Quando ele acena que € possivel contratar
qualquer pessoa como PJ, al vocé vai ter uma
escola contratando um professor como PJ. E se
de dez professores que sao contratados como
como PJ, dois entrarem com acao, eles vao
entrar nessa estatistica”, destaca. “Eu nao vejo
outra maneira de reduzir o numero de acoes
trabalhistas senao levando a sério a regulacao
do mercado de trabalho no Brasil”, propoe o
professor.

O assessor juridico da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e advogado trabalhistaJosé
Eymard Loguercio afirma que alta litigiosidade
na Justica do Trabalho brasileira se explica pela
grande rotatividade no mercado. Segundo um
estudo realizado pela consultoria Robert Half,
em 2023, a taxa de demissoes no Brasil foi de
56%, a mais alta de todo o mundo.

“Se vocé tem a cada dois anos 40 milhoes
de trabalhadores despedidos, uma parte
deles pode ser ter sido reabsorvido no
mercado de trabalho, mas o que a gente
tem visto ultimamente € que muitos nao sao
reabsorvidos e vao para ou trabalhos mais
precarios ou para a informalidade. Entao esse
é um dado que precisa ser examinado. Existem
mais de 2 milhoes de novas acoes ingressadas
na Justica do Trabalho, mas para um pais que
desempregou 20 milhoes de pessoas em um
ano. Entao eu acho que isso tem que ser levado
em consideracao”, considera.
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Enfraquecimento do papel dos sindicatos

Outro aspecto que contribui para o
aumento de processos trabalhistas, segundo
0os especialistas, € o enfraquecimento dos
sindicados, outro efeito da reforma trabalhista,
que acabou com o imposto sindical obrigatorio,
afetando o financiamento das entidades
de classe. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), na Ultima
década, os sindicatos perderam 6,2 milhoes de
trabalhadores sindicalizados.

“Se fosse dado o devido reconhecimento
dos sindicatos, o fortalecimento dos sindicatos,
onde o trabalhador cobrasse do seu sindicato
uma atitude, uma acao de proteger uma
acao regular, da mesma forma dos sindicatos
patronais, vocé poderia deixar para uma
negociacao coletiva auténtica, que representa
0s anseios dos trabalhadores e as questoes do
empregador”, destaca Ana Amélia Camargos.
“Vocé fala que o negociado vai prevalecer ao
legislado, mas enfraquece a parte mais fraca na
relacao? Al nao vai dar certo”.

A avaliacao é compartilhada por Uler. “O
sindicato enfraquecido, que nao fiscaliza, nao
impede, que nao é preventivo, vai demandar um
remedio da Justica do Trabalho. Entao a propria
reforma trabalhista leva a essa situacao de alto
indice de litigiosidade”, afirma o professor.

Com décadas de atuacao na Justica do
Trabalho e de relacao com os sindicatos,
Loguercio afirma que, alem de acabar com
mecanismos de financiamento das entidades
de classe, a reforma trabalhista eliminou a
obrigatoriedade dos processos de homologacao
de demissoes. Antes, quando o trabalhador
era demitido, o acordo de desligamento
deveria passar pela supervisao do sindicato da
categoria ou do Ministério do Trabalho, o que
evitava a judicializagao.

“Esse  momento da homologacao era
muito importante porque ali se identificavam
situacoes e muitas delas eram corrigidas. Entao
se voltava ao RH, refazia o calculo, a pessoa
era atendida, verificava se tinha mais alguma
questao e ali se promovia, digamos assim, de
certo modo, uma forma de correcao, ou do
calculo, ou entao de parcelas que nao foram
pagas durante a contratualidade. Na reforma,
a homologacao deixou de ser obrigatoria”,
destaca Loguercio.

Expediente:
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Para Camargos, toda e qualquer acao que
vise reduzir o nimero de processos na Justica
do Trabalho deve passar pelo fortalecimento
das entidades que representam legitimamente
0 interesse dos trabalhadores. “Quando o
ministro Barroso fala: nos temos que diminuir
0 numero de processos na Justica do Trabalho.
Eu concordo. Como é que vocé faz isso? Nao é
pondo restricoes a parte de entrar com processo
e sim fortalecendo os sindicatos. Fortalecendo e
dando respaldo para a comissao de conciliacao
prévia que existiu no passado e acabou. Eu
acho que passa por ai”, conclui a professora de
direito trabalhista.

Por que a Justica do Trabalho é tao atacada?

Comumente, a Justica do Trabalho é criticada
por supostamente pesar a mao sobre o0s
empresarios, em beneficio dos trabalhadores.
Ana Ameélia Camargos lembra que a origem do
direito do trabalho esta fundada na defesa de
condicoes dignas para os empregados, contra
uma visao arcaica da relacao trabalhista.

“Os direitos trabalhistas surgiram
essencialmente para evitar que o trabalhador
seja tratado como mercadoria. E essa a questao
do direito do trabalho. Entao, se vocé vé o
historico do surgimento do direito trabalho,
foi justamente contra as péssimas condicoes
de trabalho na Revolucao Industrial. Jornada
de trabalho 16 horas, criancas trabalhando,
mulheres gravidas sem uma protecao a saude,
o trabalhador que se acidentava, ficava doente
e simplesmente nao recebia.. Quer dizer, um
mundo realmente muito precario, com uma
desigualdade enorme entre o empregador e o
empregado”.

Por sua vez, Uler destaca que a atividade
da JT esta intrinsecamente ligada ao modo de
producao e reproducao da vida. “A Justica do
Trabalho vai ser sempre necessaria enquanto
persistir esse conflito capital trabalho”, ressalta.
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