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SVNIT QUER REUNIÃO COM A PRESIDENTE 
DA PETROBRAS PARA TRATAR DAS 

ILEGALIDADES DA VEPER

O presidente do Sindicato dos Vigilantes 
de Niterói e Regiões (SVNIT) solicitou uma 
reunião com a presidência da Petrobras, 
Magda Chambriard, acerca das ilegalidades 
praticados pela Veper, prestadora de serviço 
de Segurança Privada no Complexo de Energias 
Boaventura (antigo Comperj). A empresa está 
descumprindo cláusulas da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) e desrespeitando os direitos 
dos vigilantes que atuam no posto de serviço.

Segundo o presidente do SVNIT, Cláudio 
Vigilante, a fiscalização do cumprimento do 
contrato é de responsabilidade da Petrobras. Vale 
lembrar que a Veper já vem sendo denunciada 

há meses por conta das irregularidades. Em 
abril, a empresa foi multada por descumprir 
itens da legislação.

“O que a Veper está fazendo é descaso, é 
covardia com o vigilante. Muitos trabalhadores 
se sentem oprimidos com receio de denunciar 
por conta do medo de serem demitidos. São 
inúmeras denúncias que estamos recebendo 
- inclusive sobre os veículos – para não dizer 
sucata – que transportam os trabalhadores 
para os postos de serviço. Sem conforto 
nenhum, sem falar que vivem quebrando”, 
contou Cláudio.

O SVNIT fará fiscalizações frequentes aos 
postos de trabalho do Complexo de Energias 
Boaventura para verificar as condições de 
trabalho e o cumprimento do Estatuto da 
Segurança Privada, além da CCT. Os diretores 
sindicais também irão verificar as condições 
dos veículos que transportam os vigilantes 
durante todos os períodos do dia.

Os vigilantes podem denunciar 
irregularidades ao sindicato anonimamente por 
meio dos canais de denúncias (21) 3607-3070 
ou indo até a sede do SVNIT, que fica na Rua 
Dr. Gustavo Lira, 15 / Fundos – Centro, Niterói/
RJ (rua em frente ao primeiro ponto de ônibus 
após o Supermercado Guanabara).

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi/RJ
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NOVAS ASSEMBLEIAS DA 
CAMPANHA SALARIAL COMEÇAM 

SEGUNDA-FEIRA (10)

Vigilantes e ASPs, este é um momento 
decisivo, e sua participação é fundamental. Após 
a insistência do nosso sindicato, juntamente 
com os sindicatos de Pelotas e São Leopoldo, 
os patrões apresentaram uma nova proposta 
salarial, que será discutida e votada nestas 
assembleias.

Nós apresentamos como reivindicação 
o reajuste dos salários com base no índice 
da inflação, que ficou em 4,77% (INPC) em 
dezembro, acrescido de mais 3%, conforme foi 
aprovado nas assembleias. Ainda não temos o 
índice de inflação referente a janeiro, existe a 
possibilidade de que seja menor.

Mas os patrões começaram oferecendo ZERO 
de reajuste, depois 6,37% e, por fim, 6,50%, 
incluindo duas parcelas de 0,76%, referentes 
à reposição de perdas passadas. Nossa data-
base é primeiro de fevereiro.

Entretanto, além do reajuste, há questões 
importantes a serem esclarecidas sobre as 
cláusulas sociais.

Para mais detalhes, compareça às 
assembleias. Reclamar em redes sociais não 
resolve nada. Conquistar melhores salários 
e mais direitos depende da mobilização e do 
comprometimento de toda a categoria. VENHA, 
PARTICIPE!

Porto Alegre – 10/02/2025 – Segunda-feira
Local: Sindicato dos Ferroviários – Rua 

Voluntários da Pátria, 595/505 – Centro Histórico.
– Primeira sessão (manhã): 08h, em primeira 

chamada, e 08h30, em segunda chamada, 
com qualquer número de trabalhadores(as) 
presentes.

– Segunda sessão (noite): 19h, em primeira 
chamada, e 19h30, em segunda chamada, 
com qualquer número de trabalhadores(as) 
presentes.

Camaquã – 10/02/2025 – Segunda-feira
Local: Sindicato dos Comerciários – Rua João 

Brandão, nº 88 – Bairro São José.
– Horário: 19h, em primeira chamada, e 19h30, 

em segunda chamada, com qualquer número 
de trabalhadores(as) presentes.

Santo Augusto – 11/02/2025 – Terça-feira
Local: Rua Mal. Cândido Rondon, nº 122 – 

Bairro São João.
– Horário: 19h, em primeira chamada, e 19h30, 

em segunda chamada, com qualquer número 
de trabalhadores(as) presentes.

Horizontina – 12/02/2025 – Quarta-feira
Local: Associação dos Metalúrgicos de 

Horizontina – RS 342, KM 20.
– Horário: 19h, em primeira chamada, e 19h30, 

RIO GRANDE DO SUL
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em segunda chamada, com qualquer número 
de trabalhadores(as) presentes.

Charqueadas – 13/02/2025 – Quinta-feira
Local: Sindicato dos Metalúrgicos – Av. Dr. 

José Athanásio, nº 836-952 – Bairro Cruz de 
Malta.

– Horário: 19h, em primeira chamada, e 19h30, 
em segunda chamada, com qualquer número 
de trabalhadores(as) presentes.

Santo Ângelo – 13/02/2025 – Quinta-feira
Local: GAT – Rua Vinte e Dois de Março, nº 

543 – Centro.
– Horário: 19h, em primeira chamada, e 19h30, 

em segunda chamada, com qualquer número 

de trabalhadores(as) presentes.

São Luiz Gonzaga – 14/02/2025 – Sexta-feira

Local: Rua Dr. Bento Soeiro de Souza, nº 2780 

– Centro.

– Horário: 19h, em primeira chamada, e 19h30, 

em segunda chamada, com qualquer número 

de trabalhadores(as) presentes.

Contamos com a presença de todos(as), 

porque juntos somos fortes e só quem luta 

conquista!

 FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL



5 - Notícias CNTV 

Além de reduzir número de empregados, banco fecha agências; 
funcionários e clientes são prejudicados

Bradesco: Lucro cresce 20%, mas 
banco demitiu 2,2 mil em 2024

O Banco Bradesco obteve Lucro Líquido 
Recorrente de R$ 19,6 bilhões, em 2024, 
crescimento de 20% em relação ao resultado do 
ano anterior. Considerando apenas o resultado 
do quarto trimestre, o crescimento foi de 
3,4%, tendo em vista que o lucro foi de R$ 5,4 
bilhões, frente aos R$ 5,2 bilhões do trimestre 
imediatamente anterior.

A rentabilidade sobre o patrimônio líquido 
(ROE) do banco ficou em 11,7%, 1,7 ponto 
percentual (p.p.) a mais em doze meses. De 
acordo com o relatório do banco, a melhora na 
margem bruta com clientes, que cresceu 3,3%, 
e a redução da PDD (-10,7%), influenciaram 
no aumento do lucro. O documento também 
destaca o resultado das operações de seguros, 
que atingiu R$ 5,5 bilhões, com um lucro líquido 
de R$ 2,5 bilhões, impulsionado pela redução 
da sinistralidade.

Menos emprego e menos agências
A holding Bradesco encerrou 2024 com 84.022 

funcionários (sendo 72.642 do Banco Bradesco), 
com fechamento de 2.200 postos de trabalho 
em doze meses. A base de clientes cresceu em 
3,2 milhões em relação a dezembro de 2023, 
totalizando 109,1 milhões.

Além de reduzir o número de funcionários, 
o banco também reduziu sua estrutura física. 
Foram fechadas 390 agências, 903 postos de 
atendimento e 92 unidades de negócios em 
doze meses. Com isso, o Bradesco chegou ao 
final de 2024 com 2305 agências, 728 postos de 
atendimento e 728 unidades de negócios.

As receitas com prestação de serviços e 

renda das tarifas bancárias cresceram 5,2% 
em doze meses, totalizando R$ 29,7 bilhões. 
Esta é uma receita secundária, irrisória frente 
à arrecadação obtida pelo banco com suas 
transações financeiras principais. Mesmo 
assim, apenas com estas receitas secundárias, 
o banco consegue cobrir toda as despesas de 
pessoal (R$ 24,4 bilhões), e ainda sobra 21,8% 
do valor arrecado.

“Um banco que tem 20% de crescimento 
do lucro, rentabilidade de quase 12%, com 
crescimento de quase 2% no ano, aumento 
de 3,2 milhões de clientes e mesmo assim 
promove redução de pessoal e de unidades de 
atendimento, está fazendo mais com menos. 
Os esforços dos funcionários, que resistem 
bravamente, e conseguem fazer com que o 
banco obtenha esses excelentes resultados, 
precisam ser reconhecidos”, observou a 
coordenadora da Comissão de Organização 
dos Empregados (COE) do Bradesco, Erica de 
Oliveira. “Não pode ser uma política que apenas 
precariza as condições de trabalho e prejudica 
o atendimento aos clientes e não reconhece 
os esforços dos empregados que conseguem 
manter seus empregos”, completou.

Carteira
A Carteira de Crédito Expandida do banco 

apresentou expansão de 11,9% em doze meses, 
somando R$ 981,7 bilhões em dezembro de 
2024. A carteira pessoa física cresceu 13,3% 
no período, totalizando R$ 414,1 bilhões. Os 
destaques desse segmento foram o crédito 
pessoal (+24,8%), o imobiliário (+14,9%) e 
crédito rural (51,2%). O segmento pessoa jurídica 
apresentou crescimento de 10,9% no período, 
totalizando R$ 567,6 bilhões. O saldo da carteira 
de grandes empresas cresceu 2,5%, enquanto 
o das micro, pequenas e médias empresas, 
registrou expansão de 28% em 12 meses. A taxa 
de inadimplência superior a 90 dias ficou em 
4% ao final de 2024, com queda de 1,2 p.p. em 
comparação a 2023.

FONTE: CONTRAF 
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TRT-2 autoriza localização de armas 
de fogo de devedor para penhora

As armas poderão ser penhoradas para 
pagamento de dívidas trabalhistas

De acordo com os autos, a decisão de 
primeiro grau negou o pedido com o argumento 
de que são bens de difícil comercialização e 
aquisição, com diversas limitações. No entanto, 
no acórdão, a desembargadora Ivete Bernardes 
Vieira de Souza, relatora da matéria, pontuou 
que há restrições quanto à alienação de 
armas de fogo, mas, mencionando decisão do 
Superior Tribunal de Justiça, ela destacou que 
não se verifica qualquer vedação legal quanto 
à penhora desse tipo de armamento.

A 18ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região 
(Grande São Paulo e litoral paulista) determinou a expedição de 
ofício à Polícia Federal a fim de obter informações de eventuais 

armas de fogo de propriedade de executados. A intenção é que os 
dispositivos encontrados sejam penhorados para pagamento de 

dívida em processo que tramita desde 2008.

A magistrada esclareceu ainda que armas 

de fogo não se encontram entre os bens tidos 

como impenhoráveis elencados no artigo 833 do 

Código de Processo Civil. E citou a Portaria 36-

DMB do Ministério da Defesa, que prevê leilão 

desse artefato para pessoas que preencham 

os requisitos legais à sua arrematação. Com 

informações da assessoria de imprensa do TRT-

2.
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