TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000079/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002071/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.204721/2025-41
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.201951/2024-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 01/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO ..., CNPJ n.
18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SILVA PEREIRA,;

SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E
REG, CNPJ n. 21.241.344/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCIELEN
RIBEIRO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, SEGURANCA DE
CONDOMINIOS, SEGURANCA DE EVENTOS EM ESPACOS COMUNS E/OU PRIVADOS,, CNPJ n.
23.652.446/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO DE PADUA LIMA
NETO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DO NORTE
DE MINAS GERAIS SEVISP, CNPJ n. 25.206.723/0001-72, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO DE PADUA LIMA NETO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO
FORTUNA CAMPOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria
Profissional dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, do Plano da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Acgucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG,
AguanillMG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparado/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aragai/MG,
Aracitaba/MG, Aracguai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG,
Aradjos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Barao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG,
Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo



Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Betim/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperan¢a/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazoépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajei/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopolis/MG,
Capitdao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitélio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceicdao da Aparecida/MG, Conceicao da Barra de Minas/MG, Concei¢do das
Alagoas/MG, Conceigao das Pedras/MG, Conceig¢ao de Ipanema/MG, Concei¢cao do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Pard/MG, Conceicdao do Rio Verde/MG, Conceicido dos Ouros/MG, Cdénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagcao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/lMG,
Coracgao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Coérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdaes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divin6épolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisopoliss MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/iMG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenédpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/lMG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, lgarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, Illicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/lMG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itaa de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG, ltuiutaba/MG, ltumirim/MG, lturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/lMG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/lMG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
JoanésialMG, Jodao Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José



Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG,
Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do
Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de
Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/lMG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢a/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Moddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratoérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa
Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacgui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Antonio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Monte/MG,
Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipodlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gloria/MG, Sao Francisco/MG, Sdao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao da
Ponte/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sao Joao del Rei/lMG, Sao Jodao do Manhuagu/MG, Sao Joao



do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Jodo do Pacui/MG, Sao Jodo do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do GoiaballMG, Sao José do Jacuri/lMG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suacui/MG, Sdo Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastidao da
Bela Vista/lMG, Sao Sebastidao da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastidao do
Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastiao do Rio
Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sdao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serrandpolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teodfilo Otoni/MG, Timo6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE

Fica esclarecido que o impacto econdmico das corregdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisdo dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 5,04% (cinco virgula
zero quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES sera, a partir de 1° de janeiro de 2025, de

R$ 2.395,54 (dois mil trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) mensais. Para
o pessoal administrativo, o piso salarial sera de R$ 2.126,20 (dois mil cento e vinte e seis reais e vinte
centavos) mensais, a excegédo daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo,
servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito

reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula s&o para remunerar jornada
mensal de 220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderao ser inferiores ao
equivalente a divisdo dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seréo compensados todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2025, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer
distincdo.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencas salariais e das verbas rescisérias do més de janeiro de 2025, bem
como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de janeiro de 2025, serao quitadas
pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 2.994,42 (dois mil
novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos), sem prejuizo do acréscimo do
adicional de periculosidade.



PARAGRAFO SETIMO - O vigilante que exercer as atividades de seguranga pessoal, enquanto perdurar o
exercicio efetivo da fungao, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante
efetivamente trabalhar na atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$5.800,15 (cinco mil e
oitocentos reais e quinze centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre
negociagao entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO NONO - Ressalvadas as disposicdes do paragrafo oitavo acima, para os demais
empregados administrativos que recebem salarios que n&o os previstos na presente clausula, o percentual
de reajuste salarial sera de 4,77% (quatro virgula sessenta e dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO -As diferengas salariais do més de janeiro de 2025 e seus reflexos, decorrentes do
reajustamento salarial previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia util de margo de
2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - CARTAO CESTA BASICA

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$5.800,15 (cinco mil e
oitocentos reais e quinze centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTAGCAO desvinculado da
remuneracao do empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a remuneracgao para fins
de reflexo, integracéo ou repercussdo a qualquer titulo, concesséao esta que devera ser feita até a data do
respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO sera de R$ 202,67 (duzentos e dois reais e sessenta e sete centavos), ficando proibido seu
pagamento juntamente com o Tiquete Refeigdo/Alimentagao por se tratar de beneficio diverso. Podera ser
efetuado o pagamento do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, juntamente com o Tiquete
Alimentacgao na base territorial do Sindicato do Norte de Minas, em face do disposto no paragrafo sexto da
clausula referente ao Tiquete Refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepgado do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, o empregado
nao podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado nio tera direito & percepgao do beneficio no gozo de férias, uma
vez que recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO - Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e
seu término ocorrer no més subsequente, o empregado néo fara jus ao CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer o término do periodo
de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera aos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases
territoriais, a indicagao do representante da(s) operadora(s) do Cartdo Cesta Basica Alimentagao fornecido
aos trabalhadores. O Cartdo Cesta Basica Alimentag¢ao devera ser creditado junto a operadora indicada
pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento ocasionar aplicagdo de multa convencional
equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por empregado.

PARAGRAFO SEXTO — O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario,
documentos que comprovem o fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipdtese de alteracdo ou declaracdo de ineficacia da
legislagao pertinente, empresas e operadora do Cartdo Cesta Basica Alimentagao poderao ajustar livres



condi¢des de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas do cartdo cesta basica alimentagdo do més de janeiro de 2025
decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia util de
marcgo de 2025.

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas ficam obrigadas a
conceder Tiquete Refeigdo, no valor de R$26,77 (vinte e seis reais e setenta e sete centavos), por dia
efetivamente trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcéo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora
pactuado, continuar&do a percebé-lo nas mesmas condi¢des e valores assegurados anteriormente a
celebragao do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta
clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicao aos trabalhadores em
instalagao prépria ou pertencente ao contratante tomador de servigos. Nos dias em que houver trabalho e
nao for fornecida refei¢cao in natura ao trabalhador, 0 mesmo recebera ticket independentemente da jornada
laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete devera ocorrer até o quinto dia Util subsequente ao més
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
clausula, ensejando o valor facial liquido de R$24,09 (vinte e quatro reais e nove centavos).

PARAGRAFO SEXTO - Em se tratando da base territorial do Sindicato Profissional de Montes Claros,
podera o trabalhador optar pelo recebimento de tiquete alimentagdo em substituigdo ao tiquete refeigao. Tal
opgao devera ser exercida por meio de requerimento individual por escrito, uma Unica vez durante a
vigéncia desta convencgao. Para os empregados atuais, tal opgdo podera ocorrer até sessenta dias da data
de homologagao do presente instrumento. Para os empregados admitidos a partir do termo inicial de
vigéncia desta convencao, os mesmos poderdo exercer tal opgao até sessenta dias apds a data de sua
admisséo.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas do tiquete refeicdo, do més de janeiro de 2025 decorrentes do
reajustamento previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util de margo de 2025.

AUXILIO SAUDE

CL’AUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA

Considerando negociagéo havida entre as partes convenentes visando assegurar a sustentabilidade do
plano de assisténcia médica contratado, fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuigao
das empresas para custeio de plano de assisténcia médica, conforme a legislacao vigente, cabendo as
mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 146,14 (cento e quarenta e seis reais e
quatorze centavos) por empregado, valor este que sera repassado as operadoras dos respectivos



convénios, que serdo selecionadas e indicadas pelos sindicatos laborais signatarios, em suas respectivas
bases territoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais, cada um em sua respectiva base
territorial, indicarao a operadora do plano de assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela
contribuicdo prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuigdo da empresa, R$
146,14 (cento e quarenta e seis reais e quatorze centavos), diferenca esta que sera descontada na folha de
pagamento, mediante autorizagao individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hipdtese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuigbes previstas no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da

sua contratacao.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, copia dos
comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese do empregado se opor & adesao ao beneficio, a empresa se
desobriga a contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em relagcdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus
dependentes, na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratagao de 10 (dez) dias
Uteis, contados do inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, §1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO NONO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano de
assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de margo de
2009.

PARAGRAFO DECIMO — A operadora do plano de satde mantera, pelo periodo de até 12 (doze) meses, a
concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem 6nus para empresas e
empregados, excetuando coparticipagdo dos empregados.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de
saude, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagao completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - S3o ainda obrigagées dos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria por eles nomeada:

1.2 Manter comités de saude, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para

apresentacgao de plano de agao para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avencado caso
a caso;

1.2.1 Nos comités de saude serdo apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria nomeada, dados referentes a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou
reducdo, bem como, eventuais alteragdes atinentes a valores e duragéo do contrato, informagdes
relacionadas aos casos de maior impacto do ponto de vista do custo, casos cronicos e de alta
complexidade;

1.2.2 Enviar, trimestralmente, para comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informagdes
consolidadas relativas a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugao;

1.2.3. Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informagdes a que alude o
item anterior no que tange aos beneficiarios a ela vinculados;

1.2.4 A criagao de calendario anual de saude, onde devera ser trabalhado temas relacionados a saude e

bem-estar com disponibilizagdo de material de comunicagéo, webinar, etc.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As diferengas da contribuigdo das empresas do més de janeiro de
2025 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia util
de margo de 2025.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuigdo das empresas para custeio de plano odontolégico, gratuito, a todos os
empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas contribuirdo com o valor mensal
por empregado de R$ 20,37 (vinte reais e trinta sete centavos), visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontolégico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontolégico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo préprio empregado, devendo, nesta hipotese, fornecer a
empresa dados e documentos necessarios para inclusao dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontoldgico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).



PARAGRAFO QUINTO — O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em
nenhuma hipotese, sera incorporado a remuneragéo dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas da contribuicdo do més de janeiro de 2025 decorrentes do
reajustamento previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util de margo de 2025.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGA DE
EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranca em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servicos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos nao permanentes, exposicoes e feiras ndo permanentes etc.
Os eventos citados néo poderao ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a
comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagao, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos”, para fins deste Instrumento Coletivo, o
profissional devidamente capacitado e em situagao regular, que, convocado em carater temporario por
empresa de seguranga privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em
situagao regular, ira prestar seus servigos em eventos culturais, artisticos, esportivos etc., em casas de
shows, boates, feiras, jogos, eventos culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranca
privada para trabalhar em eventos, sendo que da convocacao devera necessariamente constar o periodo
em que se dara o evento e a jornada diaria que devera ser cumprida, sendo que, caso o vigilante
comunique a empresa a aceitagao do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente,
seguindo as regras estabelecidas para o referido trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa de seguranca privada obriga-se a observar no que tange aos
vigilantes de eventos as previsdes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria
dos Vigilantes com relagao ao fornecimento de tiquete refeigao previsto na clausula décima quinta, no valor
de R$26,77 (vinte e seis reais e setenta e sete centavos), por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho sera
devido um tiquete, ultrapassado o limite de 12 horas sera devido outro tiquete no mesmo valor. E facultada
sua substituigdo, dadas as particularidades da atividade, por alimentagao in natura, bem como o
fornecimento de transporte no trajeto casa/evento/casa.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicdo podera
ser feito em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, ndo integrardo o valor pago
pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — Em razao da peculiaridade da prestacdo de servicos em eventos, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Reciclagem e demais encargos previstos
na Clausula Décima desta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas substituirao tal



beneficio pelo pagamento indenizatorio de R$ 1,42 (hum real e quarenta e dois centavos), por dia
efetivamente trabalhado, com a rubrica de “Indeniza¢do de Curso de Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO - Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, ndo
serao concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saude médico e odontoldgico, previstos
respectivamente nas clausulas 142, 172 e 182, devendo ser substituidos por indenizagéo no valor total de
R$12,32 (doze reais e trinta e dois centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 1° de janeiro de 2025, o
recebimento do valor minimo de R$192,25 (cento e noventa e dois reais e vinte e cinco centavos) por dia de
evento trabalhado, até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal
remunerado, férias + 1/3, 13° salario, adicional noturno, adicional de periculosidade e indeniza¢des contidas
nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta clausula.

Para plantoes diarios com carga horaria superior a 08:00 horas, sera devido além da diaria acima, o valor
de R$22,62 (vinte e dois reais e sessenta e dois centavos) por cada hora que exceder a oitava hora
trabalhada.

PARAGRAFO NONO - A empresa de seguranca privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato
profissional, com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira, as
seguintes informagées: nome do contratante do evento, periodo de realizagao, efetivo a ser empregado,
nome e CPF dos vigilantes empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO — A empresa de seguranca privada concorda expressamente com a visita e
presenca de dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de
tais representantes aos recintos, em qualquer local em que ocorra evento, com o intuito exclusivo e
somente pelo tempo necessario para o exercicio de fiscalizagdo das atividades, devendo os agentes
fiscalizadores estar devidamente identificados e dotados de poderes para realizar a fiscalizagao. Caso o
representante do Sindicato seja impedido, pela empresa de vigilancia, pelo contratante ou por qualquer
pessoa responsavel pela organizagado do evento, de realizar a fiscalizacao, tal conduta caracterizara
prejuizo incontroverso, a todos os vigilantes escalados para trabalhar naquele evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa de seguranca privada devera realizar o pagamento
referente previsto no Paragrafo Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias
apos a realizagao do evento, com a emissao do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras e tratativas desta clausula e seus paragrafos, ndo podem
ser aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de
seguranga pessoal e escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagao
por parte do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional e
garantia de que o servigo de seguranga/vigilancia de eventos é prestado de forma correta, e visando
atender ao principio de que a toda prestagao deve corresponder uma contraprestagao, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no
importe de 1% (um por cento), incidente sobre a remuneragao devida a cada um dos empregados
escalados para trabalhar no evento, sem qualquer 6nus para o empregado, que devera ser recolhida pela
empresa e repassada ao Sindicato Profissional.



O recolhimento da taxa em apreco sera realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestagao servigos,
mediante emissado de documento de cobranga gerado pelo Sindicado Profissional.

PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranga de eventos o disposto nas clausulas
relativas a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de
Segurancga, Seguro de Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convengao, que nao
conflituem com o disposto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Para contratagdo de vigilante/seguranca de eventos, a empresa podera
utilizar-se de listas e cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional, contendo nome de
trabalhadores da categoria interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento de qualquer dos paragrafos desta clausula é passivel
da aplicacao da multa prevista na Clausula 662 desta Convencéo coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO
SINDICAL

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na
regulamentacdo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459
(Tema 935), com a seguinte tese de repercussdo geral: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”, fica acordado que as empresas
que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de
Minas Gerais, abrangidas nesta Convengdo, descontardo nos salarios de todos os seus empregados,
associados ou n&o, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por
cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2025 e 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados no més de margo de 2025, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato
profissional, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de margo de 2025, e até o dia 10 do més de abril
de 2025, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de proprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, conforme
amplamente divulgado através de inser¢des em comunicagbes gerais, boletim e na pagina do site do
sindicato profissional, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

b) Deverd o empregado ndo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposigcéo da contribuicdo assistencial.



c) Em relacdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca, Escolta Armada,
Seguranga Eletrénica, Cursos de Formagao, Seguranca Pessoal, Organica e Administrativo de Uberaba e

Regidao do estado de Minas Gerais, a contribuicdo assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2025
e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de margo de 2025, e serdo repassadas ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de margo de 2025 e o dia 10 (dez) do més de abril de 2025,
respectivamente. O exercicio do direito de oposicédo da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente convengéao coletiva de trabalho.

A contribuicdo devera ser depositada a favor do SINVUBER, dentro dos prazos estabelecidos, diretamente
na conta da entidade sindical a seguir: Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 1534, Operacao 003,
Conta Corrente 3443-7, ou via PIX cuja chave CNPJ 23652446000104.

d) Em relagéo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga e Transporte de
Valores do Norte de Minas Gerais, a contribuigao assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas parcelas
da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2025 e 3%
(trés por cento) nos salarios dos empregados no més de margo de 2025, e serdo repassadas ao Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més de margo de 2025 e até o dia 10 (dez) do més de abril de 2025,
respectivamente.

O exercicio do direito de oposi¢ao da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo empregado junto
a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente convengao
coletiva de trabalho.

e) Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, € na
regulamentacdo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459
(Tema 935), com a seguinte tese de repercussdo geral: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”, fica acordado que as empresas
que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, Tranporte de
Valores, Seguranca Pessoal e Trabalhadores em Empresas de Servigos Organicos de Segurangca de
Uberlandia e regiao, abrangidas nesta Convengao, descontardo nos salarios de todos os seus empregados,
associados ou nao, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por
cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2025 e 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados no més de margco de 2025, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato
profissional, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de margo de 2025, e até o dia 10 do més de abril
de 2025, respectivamente.

e.1) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou nZo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado
através de insergdes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em
estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

e.2) Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposi¢do da contribuigao assistencial.

DISPOSICOES GERAIS



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de escolta
armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais
sera 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Miss3o & considerada a acdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada
desde a saida da empresa até o retorno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo que o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho
sera controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador,
devendo ser informado previamente ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de apuragdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo
consideradas horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

PARAGRAFO QUINTO - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacdo de horas de forma individual exclusivamente
para as atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de
cada més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagcdo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o
valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Apds a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e
quatro) horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito)
horas ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma franquia
de horas, que sera calculada conforme a seguinte formula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga
deveréo ser relatados na papeleta/ordem de servigo, e comunicados ao empregador, ficando acordado que
as referidas horas excedidas em relagdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada
estabelecida no paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTACAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08
(oito) horas, o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08
(oito) horas, sera fornecido um valor complementar de R$3,65 (trés reais e sessenta e cinco centavos) por
hora adicional trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, para os profissionais de escolta armada, ficam
obrigadas a concederem café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da
empresa até as 08:00 (oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessdo do café da manh3, a
empresa pagara um auxilio alimentagdo complementar no valor de R$7,27 (sete reais e vinte e sete
centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria serdo relativos a
alimentacdo e, pela sua natureza eminentemente indenizatéria, serdo totalmente desvinculados da



remuneragéo do empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor ndo integrara a remuneracgao para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nao havera qualquer desconto do valor complementar do ticket
fornecido ao empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo & hospedagem,
de acordo com o valor necessario para cada regiao de destino da missao, e restituira ao trabalhador o valor
que exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servigo ter que descansar no percurso
de ida ou retorno da escolta, mediante a apresentacéo de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis
e/ou pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o
dolo ou culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia
securitaria, o que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil
reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranca da franquia do veiculo sempre sera feita ao empregado, por
escrito.

PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE/AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante de
escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, nao integrando o referido valor a remuneragdo do empregado para quaisquer
fins, observados os descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus vigilantes de escolta armada as armas, munigdes e coletes balisticos conforme exigido
nos termos da legislagdo de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o
momento de sua entrega na empresa até a sua devolugdo na mesma.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O disposto acima n&o se aplica ao Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranga Pessoal e Trabalhadores em
Empresas de Servigos Organicos de Seguranga de Uberlandia e Regiao.

Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas, as demais clausulas e/ou disposicoes da
Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada sob numero de solicitagdo MG000336/2024.

Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2025.
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EDILSON SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, ORGANICA,
SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO ...

FRANCIELEN RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTE
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ANTONIO DE PADUA LIMA NETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, SEGURANCA DE CONDOMINIOS,
SEGURANCA DE EVENTOS EM ESPACOS COMUNS E/OU PRIVADOS,
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RENATO FORTUNA CAMPOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA BELO HORIZONTE

ANEXO Il - ATA UBERLANDIA

ANEXO lll - ATA UBERABA

ANEXO IV - ATA NORTE DE MINAS

ANEXO V - PROCURAGAO UBERABA

ANEXO VI - PROCURAGAO NORTE DE MINAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



