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SINDICATO DOS VIGILANTES DE ALAGOAS
VAI A UNIAO DOS PALMARES E MURICI

O Sindicato dos Vigilantes de Alagoas,
representado pela presidenta Maria Monica da
Silva Lopes e pelos diretores Mauricio Pereira
e Morgana Nobre, esteve presente nas cidades
de Uniao dos Palmares e Murici para fiscalizar
0s postos de servico e entregar o boletim
informativo do sindicato. Nele, destacamos
a importancia do Estatuto da Seguranca
Privada, além de todas as informacoes sobre a
negociacao salarial de 2025.

A diretoria enfatizou que a categoria
conquistou ganhos reais nos salarios e nos
tiquetes-alimentacao, e todas as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2025 foram
mantidas.

Fonte: Sindvigilantes/AL
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SERGIPE

INFORME SETOR JURIDICO

O Setor juridico do Sindivigilante Sergipe
INFORMATIVO informa aos ﬁrabalhadores d.a nossa base, que
0 nosso sindicato acionou a justica do trabalho

SINDIVIGILANTE SERGIPE contra a empresa de vigilancia Kairos.
A referida empresa recorrentemente vem
atrasando o pagamento de salarios e ticket

alimentacao aos seus empregados.
Os trabalhadores que tiverem interesse em

SINDIVIGILANTE SERGIPE acompanhar o andamento do processo, seguem
bai ! ;
AR HTADO b bamnnra s ao0on

Ps: 0 processo encontra-se na 4° vara.

EMPRESA KAIROS Quem nao luta pelos seus direitos, nao é

GESTAO TRANSPARENCIA E RENOVAGAO

FIXO: (79) 3022-7763
f

digno deles.
Gestao: transparéncia e renovacao - Diretor-
presidente: Reginaldo Goncalves.
Aracaju-Se, 29 de janeiro de 2025
ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIPE

Aracaju-Se, 29 de janeiro, de 2025

3., INFORMATIVO
SINDIVIGILANTE-SE
=

/ PROCESSO EMPRESA S.V.N SEG

O Sindivigilante Sergipe na pessoa do Diretor-presidente o senhor
Reginaldo Gongalves, informa aos trabalhadores da empresa S.V.N
Seguranca, que estamos buscando solucédo para o problema
referente aos atrasos de salarios por parte da referida empresa,
junto ao Ministério Publico do Trabalho de Sergipe.

Os trabalhadores interessados em acompanhar o rito processual,
poderao entrar em contato com o TRT-20, através do numero (79)
2105-8888 e solicitar transferéncia para a 5° vara, responsavel pelo
processo ou ligar diretamente para o numero (79) 2105-8514 e
solicitarem informacgoes.

Segue o humero do processo: 0000936-27.2023.5.20.0005.

Quem nao luta pelos seus direitos, ndo é digno deles.

Gestao: transparéncia e renovacao:
Diretor presidente: Reginaldo Gongalves.
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MARANHAO

Resolucao do CNMP garante o uso de
policiais militares por membros do
Ministério Publico do Maranhao

Nesta semana, Raimundo

0 procurador
Nonato de Carvalho Filho cobrou publicamente
o chefe do Ministério Publico do Maranhao,

Danilo José de Castro Ferreira, sobre os
beneficios concedidos ao também procurador
Eduardo Nicolau, ex-chefe do MP, que possui
carros e policiais militares a sua disposicao.

A manifestacao ocorreu durante uma reuniao
extraordinaria do Colegiado de Procuradores
do MPMA, na qual Carvalho Filho, que também
ja ocupou o cargo de procurador-geral de
Justica, demonstrou repudio ao fato de Nicolau
dispor de cinco policiais e um carro para sua
seguranca pessoal, mesmo nao exercendo mais
a funcao de chefe do MP.

No entanto, a Resolucao n® 270 do Conselho
Nacional do Ministério Piblico (CNMP), assinada
em setembro de 2023, estabeleceu novas
diretrizes para a seguranca de procuradores,
promotores e servidores do Ministério Publico
em todo o pais. Anorma reforca o entendimento
de que todos os membros do MP atuam em
atividades de risco e, por isso, necessitam de
protecao reforcada, incluindo o uso de policiais
militares para escolta e seguranca pessoal em
situacoes de ameaca.

A resolucao determina que cada unidade
do MP elabore um plano de protecao para
seus membros, abrangendo desde medidas
de seguranca pessoal até a protecao de seus
deslocamentos e residéncias. O texto também
preve assisténcia a membros aposentados, caso
continuem sob risco em razao de suas atuacoes
anteriores. Aléem disso, a seguranca podera ser
estendida a procuradores-gerais e ex-membros
do MP, garantindo escolta por um periodo
semelhante ao concedido a autoridades do
Judiciario.

O documento estabelece que os pedidos de
protecao devem ser atendidos pelos orgaos de
seguranca publica, salvo justificativa formal.
Caso um pedido seja negado, o CNMP deve ser
comunicado, assegurando um controle mais
rigoroso sobre a execucao das medidas de
seguranca.

A resolucao do CNMP reforca o compromisso
de proteger a atuacao independente dos
procuradores e promotores, especialmente
em casos de combate ao crime organizado e a
corrupcao.

No caso de Eduardo Nicolau, a manutencao
de escolta e veiculo oficial segue as diretrizes
estabelecidas pela norma, garantindo sua
integridade e permitindo que continue
contribuindo com o Ministério Publico, mesmo
apos deixar o comando da instituicao. A
medida, portanto, nao se trata de privilegio,
mas de uma necessidade justificada pela
exposicao de membros do MP a situacoes de
risco, especialmente aqueles que atuaram em
frentes de combate ao crime e a corrupcao.

Fonte: folhadomaranhao.com
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Bancos poderao usar eSocial
para oferecer consignado a

empregados CLT

Foto: Cristina Indio do Brasil/Agéncia Brasil

Quase O governo federal vai apresentar uma
proposta legislativa para expandir a oferta de
crédito consignado aos cerca de 42 milhoes
de trabalhadores com carteira assinada (CLT)
que atuam no setor privado e tém dificuldade
de acesso a este servico financeiro. A ideia é
criar uma plataforma que permita aos bancos e
instituicoes financeiras acessarem diretamente
o perfil de crédito do celetista por meio do
eSocial, o eletronico obrigatorio
que unifica  informacoes
previdenciarias e fiscais de empregadores e
empregados de todo o pais.

O crédito consignado & um empréstimo
gue tem as parcelas descontadas diretamente
do salario ou beneficio do devedor. E uma
modalidade de crédito que oferece taxas de
juros mais baixas e € uma das mais utilizadas no

sistema
trabalhistas,

Brasil, especialmente por servidores publicos
e aposentados e pensionistas do Instituto
Nacional da Seguridade Social (INSS).

A legislacao que trata do consignado ja
que
assinada possam ter acesso a este tipo de
emprestimo,
ele requer a assinatura de convénios entre
empresas e bancos, o que, na pratica, dificulta
que pequenas e meédias empresas, e muitas

permite trabalhadores com carteira

descontado do salario, mas

grandes empresas também, possam aderir ao
modelo em larga escala.

“A empregada domeéstica, o funcionario que
atende uma familia, ele tem la o seu registro,
0 seu recolhimento, mas ele nao tem acesso
ao crédito consignado. Ou de uma pequena
empresa, uma pequena loja, uma padaria,
uma farmacia. Dificilmente um empregado do
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Simples[regimesimplificadodeenquadramento
de empresas], um empregado de uma pequena
empresa, tera acesso ao consignado, porque
exige uma série de formalidades da empresa
com 0s bancos”, explicou o ministro da Fazenda,
Fernando Haddad, ao anunciar a proposta em
entrevista a jornalistas no Palacio do Planalto.

Segundo o ministro, o produto vai provocar
uma “pequena revolucao” no credito brasileiro.
“Vocé vai consignar no eSocial, que é algo que
toda empresa hoje tem que aderir para fazer
o recolhimento do que deve ao trabalhador
em termos de INSS, fundo de garantia [FGTS],
imposto [de renda] retido na fonte e assim
por diante. Entao, o eSocial se transformou
num veiculo que permite o crédito consignado
privado”, disse Haddad.

0 assunto foi discutido durante uma reuniao
com a participacao do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, o ministro Haddad, o ministro do
Trabalho, Luiz Marinho, aléem dos dirigentes de
cinco dos maiores bancos publicos e privados
do pails: Banco do Brasil, Caixa Economica
Federal, Bradesco, Itau e Santander.

“NOos vamos ter uma capacidade de fazer
com que 0s bancos nao mais precisem fazer
convénios com micro, pequenas, médias
e grandes empresas. Esse hoje é o grande
gargalo do crédito privado. Sao milhoes de
empregadores, riscos diferenciados, setores
da economia diferenciados, e 0s bancos nao
conseguem mapear o risco de crédito dos
trabalhadores. Tendo uma gestao centralizada
pelo e-Social, conectando nos aplicativos
bancarios, os bancos vao poder ofertar
taxas, vao poder ofertar linha de crédito e
os trabalhadores vao conseguir acessar o
novo consignado”, argumentou o presidente-
executivo da Federacao Brasileira de Bancos
(Febraban), Isaac Sidney.

Para viabilizar a nova modalidade de crédito
consignado, utilizando o eSocial, o governo
deve editar uma Medida Provisoria (MP) ainda

em fevereiro, segundo o ministro do Trabalho
e Emprego (MTE), embora um prazo exato nao
esteja definido. Nao esta descartado também o
envio de um projeto de lei. “A decisao sobre o
veiculo legislativo sera tomada pelo presidente
Lula”, indicou.

Regras

As regras sobre limites do consignado para
trabalhadores celetistas deverao permanecer,
como o teto de 30% do salario comprometido
com o empréstimo e a possibilidade de usar
10% do saldo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e o total da multa recebida por
demissao sem justa causa para 0 pagamento
dos deébitos, em caso de desligamento do
emprego.

Segundo o presidente da Febraban, a massa
salarial dos trabalhadores CLT do setor privado
alcanca cerca de RS 113 bilhoes, enquanto o
volume de crédito consignado neste segmento
é de apenas RS 40 bilhoes. Ja a massa salarial
de aposentados do INSS e servidores publicos,
que gira em torno de RS 120 bilhoes, resulta em
uma oferta de crédito consignado de RS 600
bilhoes.

“NOs estamos estimando que esses RS 40
bilhoes possam triplicar, o que significa dizer
que essa carteira de crédito pode chegar a
uns RS 120 bilhoes, RS 130 bilhoes, desde que
nos tenhamos condicoes de acesso a essa
plataforma [eSocial] e que os aplicativos dos
bancos, 0s canais dos bancos, também possam
ser veiculos de oferta desse produto. Depende
da norma que vier, da regulamentacao e o
quanto os bancos vao poder se integrar nessa
plataforma”, apontou Isaac Sidney.

Fonte: acordadf

5 - Noticias CNTV



Congresso enfrentara maior
acumulo de vetos presidenciais
desde 2018

Emendas parlamentares, novas despesas e reforma tributaria estao
entre temas dos 55 vetos a serem analisados

R

Reforma tributaria e propostas que aumentam despesas estao entre temas dos vetos
presidenciais(imagem: Leonardo Sa/Agéncia Senado)

Ao retomar suas atividades em fevereiro,
o Congresso Nacional tera de analisar 55
vetos presidenciais. Este € o maior nimero
acumulado desde 2018.

O veto parcial ao projeto de lei que proibe
0 contingenciamento de recursos provenientes
de emendas parlamentares impositivas, tanto
individuais quanto de bancadas estaduais,
é uma das principais decisoes a serem

tomadas. Atualmente, esse contingenciamento

é permitido para garantir o cumprimento das
regras de responsabilidade fiscal.

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
impediu essa alteracao por meio do veto 47/24,
que inclui outros 34 vetos a lei de diretrizes
orcamentarias de 2025, e do veto 48/24, um
veto parcial ao projeto de lei complementar
210/24, que estabeleceu novos limites para os
gastos publicos em caso de déficit primario.

Na justificativa do veto 48/24, o presidente
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argumenta que a proposta contrariaria o
entendimento do STF ao impedir o bloqueio e
o contingenciamento de emendas impositivas

Segundo o STF, “quaisquer regras, restricoes
ou impedimentos aplicaveis as programacoes
discricionarias do Poder Executivo se aplicam
as emendas parlamentares, e vice-versa.” Dessa
forma, o texto do veto prossegue, “as emendas
parlamentares teriam o mesmo tratamento
de bloqueio e contingenciamento aplicavel
a qualquer despesa discricionaria do Poder
Executivo”.

Reforma tributaria

Também merecem destaque o0s vetos a
reforma tributaria, especificamente aqueles
que excluem determinados servicos financeiros
e de seguranca da informacao de tratamentos
tributarios favorecidos, como a reducao de 60%
danovaaliquota estimadaem 28% sobre o preco
(veto 7/25) e o que institui um novo mecanismo
paraa quitacao de dividas estaduais, removeu a
possibilidade de os Estados abaterem parte de
suas dividas com a Uniao mediante a execucao
de despesas, como obras de responsabilidade
do governo federal (veto 5/25).

Novos gastos

A lista de vetos inclui ainda aqueles que
atenuaram ou impediram o aumento de
despesas. Um exemplo & o veto 4/25 que
Impediuaequiparacao de pessoascom diabetes
mellitus tipo 1 a pessoas com deficiéncia. Essa
mudanca poderia gerar gastos adicionais, como

com o BPC - Beneficio de Prestacao Continuada,

destinado a PcDs e idosos de baixa renda. O
governo Federal justificou o veto alegando que
0 projeto foi aprovado sem a devida estimativa
de impacto financeiro, conforme exigido pela
Constituicao.

Na mesma linha, o veto 2/25 barrou a
indenizacao de RS 50 mil e a pensao mensal de
RS 7.786,02 para PcDs cuja deficiéncia tenha sido
causada peloviruszika durante a gestacao. Entre
as justificativas, Lula argumentou que a medida
criaria uma despesa obrigatoria continua, sem
um estudo prévio e sem a indicacao da fonte
de recursos. Como alternativa, o presidente
editou a medida provisoria 1.287/25, que preveé
um apoio financeiro de RS 60 mil em parcela
Unica, restrito a este ano e a criangas nascidas
entre 2015 e 2024.

Fundo do bai

O veto mais antigo a ser analisado neste
ano €& o 30/22, que impediu o retorno da
gratuidade no despacho de bagagem em voos.
Outros vetos que devem obstruir a pauta do
Congresso Nacional sdao o 18/24, que impediu
a diferenciacao entre as provas do Enem,
permitindo que os candidatos escolhessem
algumas das areas do conhecimento, e 0 veto
14/23, que impediu a criagao da Anesporte
- Autoridade Nacional para Prevencao e
Combate a Violéncia e a Discriminagao no
Esporte pela lei Geral do Esporte, mantendo

trechos da lei Pelé.

Fonte: migalhas
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Absolvicao de jovem do crime de
injuria racial reforca impunidade.
MP vai recorrer

Qual a diferenca de crime de racismo e injuria racial, e por que é
tao dificil punir o racismo com rigor no Brasil? Doutor em Direito
Constitucional explicou ao Portal CUT a diferenca

Y/
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Foto: Reprodugao/CUT
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O crime de racismo e injuria racial, apesar
de serem parecidos e confundidos, possuem
significados e penas bem distintos. Ao
praticarem estes crimes, 0os autores nao tém
dimensao do mal que podem causar as vitimas,
alem de estarem desrespeitando a Constituicao
Federal que busca uma sociedade igualitaria e
democratica.

O recente caso de uma estudante de
Administracao e Empresas, da Universidade de
Sao Paulo (USP), de 22 anos, acusada de injiria
racial contra trés segurancas negras no ano
passado trouxe a tona novamente o debate
sobre impunidade quando se trata de crimes
de racismo no Brasil, mesmo com provas. Na

GUT

semana passada, a jovem foi absolvida pela
32 Vara Criminal do Tribunal de Justica de Sao
Paulo das ofensas racistas.

Em sua decisao, o juiz Carlos Eduardo Lora
Franco afirmou nao haver dividas sobre as
ofensas racistas praticadas, mas argumentou
que a ré estava sob perturbacao mental, ja que
havia consumido alcool e maconha, e que a
condenacao seria desproporcional. O Ministério
Piblico de Sao Paulo (MP-SP) recorreu da
decisao e afirmou que a sentenca transmite
um recado de que pessoas ricas podem sair
impunes porque frequentam espacos de

privilégio.
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O crime que ocorreu durante uma festa no
estadio do Canindé em 24 de setembro de 2022,
quando a jovem, alterada, passou a agredir
outros participantes, gerou indignacao nas
redes sociais e trouxe novamente o debate: qual
a diferenca de crime de racismo e injuria racial,
e por que ainda é tao dificil punir o racismo
com rigor no Brasil?

Entenda a diferenca

Em 2023, foi sancionada pelo presidente Lula
a Lei n®14.532/23 que equipara injuria racial ao
crime deracismo e protege a liberdade religiosa.
A lei prevée pena de dois a cinco anos para quem
obstar, impedir ou empregar violéncia contra
quaisquer manifestacoes ou praticas religiosas.
A penasera aumentada a metade se o crime for
cometido por duas ou mais pessoas, alem de
pagamento de multa.

O caso recente da estudante da USP é um
desses exemplos, no entanto, na grande maioria
das vezes os noticiarios passam informacoes
equivocadas sobre os de crimes de racismo
ou injdria racial, mas importante, ambos sao
diferentes, ressalta Adilson Moreira, doutor em
Direito Constitucional pela Faculdade de Direito
da Universidade de Harvard.

“Ainjaria racial € quando se ofende a honra
subjetiva de um individuo, utilizando a raca,
0 xingamento racista para atingir a honra de
alguem.

Ja o crime de racismo, na legislacao
brasileira, &€ regulado pela Lei n® 7716, de 1984,
que o tornou crime inafiancavel. A injdria, crime
contra a honra, € um tipo de crime regulado
pelo Codigo Penal. E um tipo de crime que
ofende ou é praticado contra uma coletividade
de individuos. A pena prevista € a detencao
de um a seis meses ou multa e, & possivel o
pagamento de fianca.

Adilson nos ajuda a entender esses dois
conceitos e a falha na legislacao brasileira
guando se trata da questao racial. Ele nos cita
dois exemplos.

“Um homem negro vai se candidatar a uma
vaga de emprego e a pessoa que vai entrevistar
diz: “Nao vou te contratar porgue vocé é negro
ou negra”. Aqui, segundo ele, temos um crime
de racismo. Mas, se nos estamos na rua e
alguém chama uma pessoa negra de macaco,
isso sera um crime de injdria racial, de acordo
com a legislacao brasileira.

Casos tém crescido

O numero de casos de injuria racial e crimes
de racismo tem crescido a cada dia que passa,
seja nas ruas, nos campos de futebol, nas
escolas e principalmente nas redes sociais,
que se tornou o maior ponto de encontro
entre pessoas que compartilham interesses
em comum, inclusive, agridem com palavras
de baixo calao, ofendendo uma pessoa ou
um grupo de pessoas, por sua cor, religiao,
orientacao sexual e etc.

O professor aponta ainda que ha um

tratamento desvantajoso na justica brasileira
sempre que se trata de pessoas negras.
Um dos motivos pelos quais a lei do racismo
ineficaz é que o nosso sistema judiciario
branco, 82% das pessoas que compoem
sistema judiciario brasileiro sdo pessoas
brancas, heterossexuais e de classe alta

- Adilson Moreira

A decisao da Justica

O juiz do caso afirmou que o estado da ré
nao legitima qualquer conduta e que a ofensa
nao se justifica, mas sao menos graves e menos
ofensivas do que se fosse praticada por alguéem
que estivesse equilibrado.

A ré chegou a oferecer RS 500 a seguranca
que teve a mao mordida, mas a vitima nao
aceitou.

Ainda no processo, consta que a ré foi
diagnosticada com borderline, transtorno
depressivo recorrente e transtornos mentais
por uso de maconha. O laudo é de 23 de
setembro de 2024.

Danilo Keiti Goto, promotor do Grupo Especial
de Combate aos Crimes Raciais e de Intolerancia
(Gecradi), afirmou que as provas sao claras e
que, diante delas, a Promotoria entendeu que
as imagens do local nao eram necessarias.

Ele disse ainda que nao foram apresentadas
provas de que a ré foi vitima de agressao ou
violéncia sexual.

“Na pratica [a decisao], autoriza o racismo
daquele que faz uso de qualquer substancia. A
prova nos autos é contundente no sentido de
que, no momento dos fatos, a acusada nao so
se embriagou de forma voluntaria como estava
lUcida quando cometeu os crimes”, afirmou.

Fonte: CUT
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Intercambio Brasil-EUA:
sindicalistas trocam experiéencias laborais

Programa assinado por Lula e Biden tem o objetivo
promover e discutir a exploracao dos trabalhadores

[

g

1
b

Uma iniciativa inédita uniu dirigentes
sindicais brasileiros e norte-americanos para
discutir e trocar experiéncias sobre os sistemas
trabalhistas de seus paises. O Programa de
Intercambio de Lideres Trabalhistas Brasil/
EUA, e fruto de uma colaboracao entre o
Governo Federal do Brasil e o dos Estados
Unidos, assinado em 2023 pelos presidentes
do Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva (PT), e dos
Estados Unidos, Joe Biden, a época. O objetivo
da iniciativa inédita dos dois paises foi
promover os direitos e discutir a exploracao

dos trabalhadores.

4

Foto: CUT
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“E a primeira vez nos mais de 500 anos
de historia do Brasil que sentamos com um
presidente dos EUA, em termos de igualdade,
para discutir a precariedade cronica no
trabalho”, disse Lula a época.

O evento que aconteceu na capital dos
Estados Unidos, Washington, entre 05 e 19 de
janeiro de 2025, envolveu uma ampla rede de
instituicoes como o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) do Brasil, o Departamento do
Trabalho dos EUA (DOL), e organizacoes como o
Institute for Latin American and Iberian Studies
(ILAIS), a Florida

International University
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(FIU), a United Food and Commercial Workers
International Union (UFCW) e a Escola Dieese de
Ciencias e Trabalho. Ainda houve contribuicoes
do Solidarity Center e da Catholic University of
America, além da participacao de dirigentes de
diversas categorias profissionais.

Do Brasil, foram 13 pessoas, do Departamento
Estudos

Intersindical de  Estatistica e

(Dieese), e das centrais
sindicais CSB, Nova Central, Forca Sindical, UGTA

e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
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Temas do Programa

Durante o programa, 0S participantes
discutiram aspectos historicos e estruturais
do mundo do trabalho nos dois paises. Foram
abordados os temas:

Legislacao trabalhista: comparacao entre
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
brasileira e a National Labor Relations Act
(NLRA) dos Estados Unidos.

Sistema de Justica do Trabalho: Diferencas
fundamentais entre os sistemas juridico e
administrativo de cada pais.

Negociacao coletiva: introducao as praticas

Para Tadeu Porto, Secretario Adjunto
de Comunicacao da CUT, esse intercambio
representa um esforco conjunto para fortalecer
0S movimentos sindicais e sociais de ambos
0s paises. “Compreender as diferencas e
semelhancas entre os sistemas trabalhistas
permite que os lideres sindicais fortalecam
sua atuacao estrategica na defesa dos direitos
dos trabalhadores. Essa iniciativa mostra que,
mesmo com diferencas culturais e legislativas,
podemos identificar e refletir para melhorar
tanto o ambiente de trabalho quanto as
politicas laborais”.

T

b '\\

norte-americanas de negociacao coletiva, com
foco no papel dos representantes sindicais.

Algumas diferencas entre os sindicatos

O intercambio mostrou que as diferencas
sindicais entre os dois paises sao enormes.
Muito por conta de a constituicao norte-
americana atravancar a acao dos sindicatos,
por exemplo: “o sindicalista nao pode abordar
o trabalhador dentro das fabricas para uma
greve ou coisa parecida. O que dificulta a acao
deles, obrigados a falar com o trabalhador indo
em suas casas”, explica Jorge Lima, diretor do
Sindicato dos Metallrgicos do ABC.
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“A forma como atuam, eu trouxe como
aprendizado para 0 meu ramo e para 0 meu
sindicato. Como eles enfrentam dificuldades
para acessar os locais de trabalho diretamente,
eles focam muito no trabalho com as
comunidades onde os trabalhadores vivem”,
acrescentou Paula Proenca, presidenta do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Vestuario de Sorocaba e Regiao e Dirigente da
CNTRV-CUT.

Outra questao que deixou a comitiva
brasileira surpresa foi que, enquanto no Brasil

uma greve consegue paralisar completamente

uma empresa, pressionando empregadores
a negociar, nos Estados Unidos o cenario é
bem diferente. La, as empresas tém permissao
legal para substituir trabalhadores em greve,
especialmente em paralisacoes economicas,
como as que buscam aumentos salariais. Esse
mecanismo cria um clima de inseguranca
para 0s empregados, que sabem que podem
perder seus postos definitivamente. Como
resultado, mesmo durante uma greve por
melhores salarios, a producao continua com a

contratacao de substitutos, enfraquecendo a

mobilizacao sindical.

Visitas e parcerias

Além das discussoes, o intercambio incluiu
visitas a embaixada do Brasil nos EUA, ao
Conselho Nacional de Relacoes Trabalhistas
(NLRB) e ao Departamento de Trabalho dos
Estados Unidos e a AFL-CIO, maior federacao

sindical norte-americana.
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“O programa de Intercambio de Lideres
Trabalhistas Brasil/EUA reforca como o dialogo
internacional e o aprendizado mudtuo sao
essenciais para fortalecer a classe trabalhadora
e avancar nas pautas sociais”, afirmou Tadeu
Porto.
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