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O SindForte/RN tem intensificado sua 
presença junto aos trabalhadores, visitando 
as bases e dialogando diretamente com os 
vigilantes. A entidade está na linha de frente das 
empresas, ouvindo as demandas da categoria e 
garantindo que todos estejam bem informados 
sobre as negociações salariais coletivas em 
andamento. 

Através da distribuição de panfletos e 
do contato direto, o sindicato esclarece 
dúvidas e reforça seu compromisso com uma 
administração transparente. Esse trabalho 
visa aproximar ainda mais o SindForte/RN dos 
vigilantes, garantindo que cada trabalhador 
compreenda a importância de sua participação 
nas decisões que impactam a categoria.

Além disso, a mobilização fortalece a união 
entre os profissionais, criando um ambiente 
de diálogo e valorização. O sindicato acredita 
que, ao manter os vigilantes bem informados e 
engajados, a categoria se torna mais forte para 
lutar por melhores condições de trabalho e por 
direitos cada vez mais justos.

A atuação constante do SindForte/RN 
reafirma o compromisso com a valorização 
da profissão e o respeito a cada trabalhador, 
construindo, assim, um futuro mais seguro e 
digno para todos.

O presidente do SindForte-RN, Antônio 
Fernandes, enfatiza a necessidade da 
participação efetiva do trabalhador vigilante 
“É de fundamental importância essa nossa 
ida para as portas da empresas falar como 
nossos associados, pois, assim eles têm maior 
participação nas decisões da direção do 
Sindicato, como também ficam informados do 
que estamos fazendo, como neste momento 
que estamos focado nas negociações coletivas 
salariais e olhando no olho do vigilantes fica 
muito mais fácil de estarmos unidos, para a 
vitória”, pontuou o Antônio.

Fonte: Sindforte/RN

SindForte/RN intensifica presença 
nas portas das empresas
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SERGIPE

Após intervenção do nosso sindicato, a 
empresa de vigilância Kairós segurança pagou 
o ticket alimentação aos seus empregados que 
estava em atraso.

Conforme publicação realizada nos canais 
de comunicação do Sindivigilante Sergipe 
nesta terça-feira, 28/01/25, o nosso corpo 
jurídico estaria entrando com uma ação 
judicial em desfavor da referida empresa, por 
descumprimento de Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria.

No entanto, na manhã de hoje fomos 
informados pelos trabalhadores da empresa 
acima citada, que o ticket alimentação teria 
sido depositado em suas referidas contas.

Quem não luta pelos seus direitos, não é 
digno deles.

Gestão: transparência e renovação - Diretor-
presidente: Reginaldo Gonçalves.

Aracaju-Se, 29 de janeiro de 2025
ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIPE

SINDVIGILANTE/SE:
 INFORMA QUE O TÍQUETE ALIMENTAÇÃO 

ESTA NA CONTA DO TRABALHADOR
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Em 2024, reajuste salarial 
acima da inflação teve o melhor 

resultado em seis anos
85% das negociações tiveram reajustes acima da inflação em 2024, o melhor 

resultado desde 2018, mostra pesquisa do Dieese

Quase nove em cada dez acordos salariais 
em 2024 tiveram reajustes acima da inflação, 
mostra o Boletim de Olho nas Negociações nº 
52, do Departamento Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos (Dieese), divulgado 
na última quinta-feira (23).

Em boa parte do ano, reajustes acima da 
variação do Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC), foram garantidos em mais 
de 80% dos instrumentos coletivos nas datas-
bases. Este foi o melhor resultado desde 2018 
quando a entidade iniciou a análise de todos 
os instrumentos coletivos registrados no 
Mediador, do Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE).

Em relação aos pisos salariais, houve 
recuperação das perdas ocorridas depois de 
2018, na comparação dos valores atualizados 
desses salários pelo INPC.

Reajustes acima da variação do INPC foram 
observados em 85% dos acordos e convenções 
coletivas analisados pelo Dieese em 2024.

11,4% dos reajustes de 2024 foram iguais à 
inflação, enquanto apenas 3,6% ficaram abaixo 
do INPC.

Considerando todos os reajustes de 2024 
registrados no Mediador até 1º de janeiro de 
2025, houve ganho real médio de 1,37% acima 
da variação do INPC.

Reajuste por setores
Ganhos acima da inflação foram observados 

em cerca de 85% das negociações de cada 
setor, com exceção do comércio, onde esteve 
presente em 81,5% dos casos. Por outro lado, 
percentuais de negociações com perdas reais 
variaram entre 2,8%, no comércio, a 5,1%, no 
setor rural.

Foto:  CNI / Divulgação



5 - Notícias CNTV 

Reajustes por região e pisos salariais
Houve dois movimentos na evolução dos 

valores reais: um primeiro, de perda, entre 2018 
e 2021 (apesar da melhora no valor mediano em 
2020); e um segundo, de recuperação, a partir 
de 2022, de tal forma que os valores reais de 
2024, embora maiores, são praticamente iguais 
aos de 2018, descontada a inflação.

Quanto à variação real média dos reajustes, 
o Sudeste novamente se destaca com o maior 
valor entre as regiões (1,51%). O menor valor é 
observado no Sul (1,18%). O Norte e Nordeste 
apresentaram valores iguais (1,32%).No Centro-
Oeste, a variação real média foi de 1,36%.

Os maiores pisos médios e medianos são 
encontrados no Sul (R$ 1.806,55 e R$ 1.762,00, 
respectivamente).Os menores pisos médios 
e medianos são do Nordeste (R$ 1.619,22 e R$ 
1.469,88)

Reajuste necessário
O reajuste necessário para recomposição 

das perdas inflacionárias foi significativamente 

maior em 2022 e 2023, atingindo o pico em maio 

de 2022 (12,47%). Em 2024, o reajuste necessário 

foi, em média, equivalente a 3,9%. No entanto, 

apresentou tendência de alta nos últimos 

meses, atingindo o topo em dezembro, quando 

foi igual a 4,84%. Para janeiro de 2025, o valor 

do reajuste necessário é de 4,77%.

Os dados de 2024, assim como os de 2023, 

são preliminares e podem sofrer alterações, 

pois ainda há instrumentos coletivos desses 

anos para serem registrados no Mediador. 

Apesar disso, não são esperadas mudanças 

significativas no quadro analisado.

Fonte: CUT

MARANHÃO
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Os dados informados pelos municípios serão fundamentais para 
orientar o desenvolvimento de políticas públicas voltadas às 

corporações e ao aprimoramento de ações preventivas contra a 
violência e a criminalidade

Prazo para participar de pesquisa 
sobre Guardas Municipais se 

encerra em 31 de janeiro

Brasília, 24/01/2025 - O prazo para os 
municípios participarem da Pesquisa 
Diagnóstico Nacional das Guardas Municipais  
se encerra em 31 de janeiro. Os resultados vão 
embasar o planejamento de políticas públicas 
direcionadas à estruturação da corporação e 
ao fortalecimento de estratégias de prevenção 
à violência e à criminalidade. As informações 
coletadas servirão como subsídio para a 
produção de estudos e oferecerão suporte aos 
gestores públicos.

No primeiro momento, o pré-cadastro deve 
ser feito por representantes dos municípios 
que têm Guarda Municipal. Após essa etapa, 
serão enviados um novo link e uma senha 
para que os comandantes das Guardas 
Municipais possam participar da segunda fase 
do diagnóstico. O levantamento é promovido 

pela Secretaria Nacional de Segurança Pública 
(Senasp), em parceria com o Programa das 
Nações Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) 
e a Universidade Federal de Viçosa (UFV).

A diretora do Sistema Único de Segurança 
Pública (Susp), da Senasp, Isabel Figueiredo, 
ressalta a importância da participação ativa 
dos municípios no levantamento. “A adesão 
dos gestores municipais é fundamental para 
que possamos mapear os desafios enfrentados 
pelas Guardas Municipais e identificar as 
melhores soluções para aprimorar suas 
capacidades operacionais e administrativas”, 
pontua.

Segundo ela, a pesquisa tem um papel 
estratégico para a consolidação de políticas 
públicas e é uma oportunidade de conhecer 
a realidade dessa corporação em todo o País. 
“A partir das informações coletadas, será 
possível estruturar ações mais assertivas e 
baseadas em evidências, contribuindo para 
o fortalecimento da segurança pública nos 
municípios brasileiros”, afirma.

De acordo com a Pesquisa de Informações 
Básicas Municipais (Munic) de 2023, conduzida 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatística 
(IBGE), dos 5.571 municípios brasileiros, 1.322 
têm Guarda Municipal.

Fonte: MJ

Foto: Banco de imagens
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Remarcações serão feitas a partir desta segunda-feira

INSS: perícias com médicos em greve 
serão automaticamente reagendadas

A partir desta segunda-feira (27), as perícias 
que estão direcionadas a médicos em estado 
de greve serão automaticamente reagendadas 
pela Dataprev para outro perito que esteja 
atendendo normalmente.

“Os médicos que aderiram à greve terão 
as agendas suspensas integralmente e será 
promovido o desconto integral dos salários 
referentes ao período em que o participante 
continuar em greve”, informou o Ministério da 
Previdência Social.

De acordo com a pasta, os segurados que 
precisam passar por perícia serão notificados 
sobre o dia e o horário do novo agendamento 
por meio da Central 135 ou pelo aplicativo Meu 
INSS (mensagens automáticas).

“A medida administrativa visa proteger os 
requerentes e preservar o interesse público, 
assegurando a continuidade da prestação dos 
serviços públicos essenciais da Perícia Médica 
Federal e a realização dos atendimentos dos 
requerentes da Previdência Social.”

Em nota, a Associação Nacional dos Peritos 
Médicos Federais criticou a decisão do governo. 
“Os peritos médicos federais que vinham 
fazendo greve no modelo parcial e ainda 
atendiam uma parcela significativa de pessoas 
por dia terão suas atividades completamente 
bloqueadas e, a partir de hoje, cerca de 15 mil 
perícias serão canceladas por dia”, afirmou.

Greve
Segundo o ministério, desde setembro de 

2024, cerca de 10% dos peritos fazem greve 
parcial, atendendo número reduzido de perícias.

“O modelo contraria o dever de comunicação 
prévia nos casos de paralisação de serviços 
essenciais, conforme a Lei n.º 7.783, de 28 de 
junho de 1989, e impede que a administração 
possa mitigar o dano ocasionado pela falta do 
perito médico e organizar os atendimentos, 
remarcando as perícias médicas que não serão 
realizadas.”

O motivo da greve, de acordo com a pasta, é 
a inconformidade de associação da categoria 
com acórdão do Tribunal de Contas da União 
(TCU) que declarou ilegais dispositivos do 
acordo de greve de 2022, que reduziu em 40% a 
produtividade dos peritos.

“Seguindo decisão do TCU, o Ministério 
da Previdência Social criou novo Programa 
de Gestão e Desempenho para a categoria, o 
que resultou em aumento da produtividade. A 
adesão ao novo PGD atingiu 90% dos peritos.”

Fonte: Agencia Brasil - EBC
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