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SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA, CNPJ n. 15.678.543/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA CRUZ AZEVEDO;

E

SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, CNPJ n. 14.799.068/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E
REGIAO - ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 19.258.945/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JURACY MENDES DA CONCEICAOQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA DO ESTADO
DA BAHIA, CNPJ n. 16.428.179/0001-12, neste ato:representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVALDO
SANTOS ROSA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, CNPJ n. 04.243.060/0001-
96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DA PAZ DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente Termo
Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica de Seguranga Privada
do Estado da Bahia exceto a atividade de transportes de valores cédigo 8012-9100 do CNAE, com
abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuaremal/BA,
Aracas/BA, Aracatu/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa
Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do
Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belo Campo/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA,
Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA,
Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA,
Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA,
Canaranal/BA, Canavieiras/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro
Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroché/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceigdo da Feira/BA, Conceicdao do Almeida/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA,



Contendas do Sincora/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curag¢a/BA, Dario Meira/BA, Dias
d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA,
Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA,
Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA,
Ibiassucé/BA, lbicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA,
Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Igapora/BA, Igrapitina/BA, Iguai/BA, Ilhéus/BA,
Inhambupe/BA, Ipiatu/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, lIraquara/BA, Irecé/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Coldnia/BA,
Itajuipe/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA,
Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itoror6/BA, ltuagu/BA, ltubera/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA,
Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Len¢ois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa
Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre
de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel
Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA,
Mata de Sdo Joao/BA, Matina/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA,
Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA,
Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pe¢canha/BA,
Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redenc¢ao/BA, Novo Horizonte/BA,
Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA,
Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de
Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA,
Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢6es/BA, Pojuca/BA,
Ponto Novo/BA, Potiragua/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo
Neves/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Riachdao das Neves/BA, Riacho de
Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do
Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa
Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da
Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santana/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antonio de
Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do
Conde/BA, Sao GabriellBA, Sao Gong¢alo dos Campos/BA, Sdo José da Vitéria/BA, Sao José do
Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sdao Sebastidao do Passé/BA, Sapeagu/BA, Saubara/BA, Saude/BA,
Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vitoéria
da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A CLAUSULA 32 PISO SALARIAL da Convencao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redacgao:

Os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas pela presente convengéao coletiva do trabalho para as
datas base 2024 e 2025 serao aqueles definidos nos paragrafos desta clausula, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO — PISO SALARIAL DO VIGILANTE DATA BASE 2024 - piso salarial do vigilante no
periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 é de R$ 1.471,22 (hum mil, quatrocentos e setenta e
um reais e vinte e dois centavos), representando um reajuste total equivalente a 7,0126%, calculado sobre o piso
vigente em 31 de dezembro de 2023, quitando-se totalmente todas as clausulas das Convengdes Coletivas
anteriores:



PERIODO DE VIGENCIA PISO MENSAL
01/01/2024 a 31/12/2024 R$ 1.471,22

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a fixagéo do piso salarial do Vigilante, vigente no periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024 no valor de R$ 1.471,22 (hum mil, quatrocentos e setenta e um reais e vinte e dois centavos),
considerou-se a variagdo acumulada do INPC/IBGE — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023 de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), acrescido de ganho real de 0,8726%
(zero virgula oito sete dois meia pontos percentuais), somados a 2,43% (dois, virgula quarenta e trés pontos
percentuais), correspondente a ¥4 da variagdo acumulada da inflagdo do periodo compreendido entre 01/02/2019
a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%);

PARAGRAFO TERCEIRO - REAJUSTE DEMAIS EMPREGADOS DATA BASE 2024 - O percentual de reajuste
para os demais empregados da atividade meio e das atividades fim das empresas que nao sejam vigilantes DATA
BASE 2024 ¢é de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), aplicado sobre o salario vigente em 31/12/2023. A
vigéncia do percentual concedido de 3,71% € a partir de 01/01/2024, permitida a compensagao de eventuais
reajustes concedidos espontaneamente, quitando-se totalmente todas as clausulas das Convencgdes Coletivas
anteriores, ressalvando-se, em todos os casos, o quanto previsto no art. 7°, inciso 1V, da CF/88.

PARAGRAFO QUARTO - PISO SALARIAL DO VIGILANTE DATA BASE 2025 - piso salarial do vigilante no
periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 é de R$ 1.568,03 (hum mil, quinhentos e sessenta e
oito reais e trés centavos), representando um reajuste total equivalente a 6,58% (seis virgula cinquenta e oito
pontos percentuais), calculado sobre o piso vigente em 31 de dezembro de 2024, quitando-se totalmente todas
as clausulas das Convengoes Coletivas anteriores.

PERIODO DE VIGENCIA PISO MENSAL
01/01/2025 a 31/12/2025 R$ 1.568,03

PARAGRAFO QUINTO - Para a fixag&o do piso salarial do Vigilante, vigente no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025 no valor de R$ 1.568,03 (hum mil, quinhentos e sessenta e oito reais e trés centavos), considerou-se
a estimativa da variagdo acumulada do INPC/IBGE — indice Nacional de Precos ao Consumidor, do periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024 em 4,15% (quatro virgula quinze pontos percentuais), somados a 2,43% (dois virgula
quarenta e trés pontos percentuais), correspondente a 4 da variagdo acumulada da inflagao do periodo
compreendido entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%).
Caso a variagao acumulada do INPC do periodo (01/01/2024 a 31/12/2024) ultrapasse o percentual de 4,15%, a
diferenga sera quitada na CCT de 2026.

PARAGRAFO SEXTO — REAJUSTE DEMAIS EMPREGADOS DATA BASE 2025 - Fica pactuado que o reajuste
salarial para os demais empregados da atividade meio e das atividades fim das empresas que ndo sejam
vigilantes para data base de 2025, a vigorar a partir de 01/01/2025, sera de 4,15% (quatro virgula quinze pontos
percentuais), aplicado sobre o salario vigente em 31/12/2024. A vigéncia do percentual concedido de 4,15% ¢é a
partir de 01/01/2025, permitida a compensacao de eventuais reajustes concedidos espontaneamente, quitando-
se totalmente todas as clausulas das Convencgdes Coletivas anteriores, ressalvando-se, em todos os casos, o
quanto previsto no art. 7°, inciso IV, da CF/88.

PARAGRAFO SETIMO - Com a celebragdo da presente Convengao Coletiva, os sindicatos laborais reconhecem
que a partir de 01/01/2025, estara integralmente repassada aos salarios dos vigilantes a variagao inflacionaria do
periodo compreendido entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de

(5,53%), nada mais havendo a reclamar neste particular, pelo que dao plena e geral quitagao do referido repasse.

PARAGRAFO OITAVO - Com a celebragdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho o as empresas terdo
um impacto direto em seus custos com mao de obra nas datas bases 2024 e 2025, correspondente ao aumento
do salario base da categoria, adicional de periculosidade, prémio de boa permanéncia, adicional noturno, prémio
do trabalho noturno, intervalo intrajornada, hora noturna reduzida, descanso semanal remunerado, auxilio
alimentacéo, dia do vigilante, assisténcia médica/odontoldgica, cesta basica, jovem aprendiz, dentre outros.
Percentuais esses que deverao ser repassados para os pregos praticados pelas empresas na prestagao de
servigos de seguranga privada no Estado da Bahia, através de certiddo emitida pelo sindicato patronal contendo o
percentual do impacto econdémico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA VIGENTE



A CLAUSULA 42 TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA VIGENTE da Convencéo Coletiva originaria

passara a ter a seguinte redagao:

. REIV!UNERA(}AO
e VIGENCIA

PISO SALARIAL

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE

ADICIONAL DO VIGILANTE
MOTORISTA

GRATIFICACAO PARA OS
VIGILANTES QUE TRABALHAM NA
SEDE DE EMPRESAS QUE TEM
AUTORIZACAO P/ TRANSPORTES
DE VALORES

ADICIONAL DO VIGILANTE
SUPERVISOR

ADICIONAL DO VIGILANTE
FISCAL/INSPETOR

ADICIONAL DO VIGILANTE DE
TESOURARIA

ADICIONAL DO VIGILANTE
LIDER/BRIGADISTA

VALOR DE UM ADICIONAL
NOTURNO DAS 22:00 AS 05:00 *
VALOR DE UMA HORANOTURNA
REDUZIDA*

VALOR DE UMAHORAEXTRA *

VALOR DE UM DIA DE TRABALHO *

VALOR DE UMA HORA NORMAL *
VALOR MENSAL DO PREMIO DE
BOA PERMANENCIA NIVEL |
VALOR MENSAL DO PREMIO DE
BOA PERMANENCIA NIVEL Il
VALOR MENSAL DO PREMIO DE
BOA PERMANENCIA NIVEL

1]

VALOR POR HORADIADO
INTERVALO INTRA JORNADA *

PREMIO DO TRABALHO NOTURNO

PREMIQ DE RECICLAGEM (POR
OCASIAO DA RECICLAGEM)

01/01/2024 A 31/12/2024

7,01%
30,00%

30,00%

30,00%

50,00%
35,00%
15,00%
10,00%

35,00%

50,00%

8,5%

22,84%

22,00%

50,00%
Plantao

R$ 3,53
R$ 186,68

R$ 1.471,22
R$ 441,37

R$ 441,37

R$ 441,37

R$ 735,61
R$ 514,93
R$ 220,68
R$ 147,17
R$ 3,04

R$ 8,69

R$ 13,04
R$ 63,75
R$ 8,69

R$ 125,05

R$ 336,03
R$ 323,67

R$ 13,04
Més
R$ 52,87

« VIGENCIA
01/01/2025 A 31/12/2025
6,58% R$ 1.568,03
30,00% R$ 470,41
30,00% R$ 470,41
30,00% R$ 470,41
50,00% R$ 784,01
35,00% R$ 548,81
15,00% R$ 235,20
10,00% R$ 156,80
35,00% R$ 3,24

R$ 9,27
50,00% R$ 13,90
R$ 67,95
R$ 9,27
0% RS$ --
0% RS --
R$ 392,01
25,00%
50,00% R$ 13,90
Plantao Més
R$ 3,68 R$ 55,06
- R$ 194,43

OBS: S6 os itens marcados com (*) sdo calculados com incidéncia do adicional de periculosidade, previsto na Lei
12.740/12, regulamentada em dezembro 2013.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES



CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

A CLAUSULA 82 PREMIO DE BOA PERMANENCIA da Convengio Coletiva originaria passara a ter a
seguinte redagao:

Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis | ou Il ou lll destinados a premiar unicamente o
empregado da atividade fim, que na empresa onde trabalha, completar trés meses de efetivo servigo sem
cometer falta injustificada, os quais serao pagos na forma do regulamento abaixo:

1 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel | — Prémio de 8,50% (oito, virgula cinquenta por cento) do Piso Salarial
do Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos em contratos licitados e/ou
contratados até 13/04/2022 e nao se enquadrem na condicdo para recebimento do nivel Il. Entendendo-se
por licitado e/ou contratados os servigos cujas propostas foram apresentadas até 13/04/2022, ainda que o
contrato seja assinado em data posterior bem como suas renovagbes e/ou prorrogagoes.

2 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel Il — Prémio de 22,84% (vinte e dois. virgula oitenta e quatro por cento) do
Piso Salarial do Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigcos em contratos
onde os contratantes paguem a seus proprios funcionarios/empregados o adicional de periculosidade em virtude
de estarem expostos a inflamaveis e explosdes e/ou recebiam, cumulativamente, periculosidade e risco de vida,
extinto em 03 de dezembro de 2013, data da regulamentagao da lei 12.740/12 e que continuem desempenhando
suas atividades no mesmo posto de trabalho.

3 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll - Prémio de 22,00% (vinte e dois por cento) do Piso Salarial do
Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos em contratos novos, licitados e/ou
contratados a partir de 13/04/2022 e nao se enquadrem na condigao para recebimento do nivel Il.
Entendendo-se por novo contrato aquele licitado e/ou contratados os servigos cujas propostas foram
apresentadas a partir 13/04/2022.

3.1 — A partir de 01/01/2025 ficarao extintos os Prémios de Boa Permanéncia Niveis | e Il, os quais seréao
substituidos pelo Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do piso
salarial do vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio de boa permanéncia NIVEL I, NIVEL Il e NIVEL Il NAO SAO
CUMULATIVOS ENTRE SlI, ou seja, ndo pode haver o recebimento de mais de um prémio de boa permanéncia
ao mesmo tempo e ndo se incorporam ao salario quando o empregado for transferido, prevalecendo a regra do
paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vigilante que for transferido recebera o mesmo percentual de prémio de boa
permanéncia pago aos demais do novo posto onde for exercer suas atividades, considerando a data da
transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante que for contratado deve receber, na forma regulamentada na convengao,
0 mesmo percentual do prémio de boa permanéncia ja pago aos demais do posto onde exercer suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que os ganhos reais nos referidos prémios visam quitar os pleitos
objeto das agbes judiciais em curso contra as empresas de seguranc¢a do Estado da Bahia e seus contratantes,
que visam a remuneracao do dia do vigilante como jornada extraordinaria e pagamento em dobro nos feriados
trabalhados na escala 12x36h (sumula 444 do TST), devendo tais agbes ser imediatamente encerradas pelos
sindicatos laborais, quitando-se dessa forma os periodos em questionamento, naquilo que cabe aos sindicatos e
as empresas, na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao acordo ora firmado, caso os sindicatos laborais intentem acées com causa
de pedir ou pedidos iguais ou similares aos descritos no paragrafo quarto, com a assinatura da presente
convengao coletiva ficardo obrigados ao pagamento de multa correspondente ao dobro do valor de eventual
condenagao, em favor da empresa acionada,

PARAGRAFO SEXTO - Embora a vigéncia de todas as Clausulas desta CCT seja de 01/01/2024 & 31/12/2025,
excepcionalmente o sindicato patronal e de trabalhadores, poderao reavaliar a qualquer tempo, por acordo entre
ambos, o valor da multa referida no Paragrafo Quinto acima.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia é adquirido quando o
empregado completar 03 (trés) meses de efetivo servico sem cometer falta, e que sua percepgéo ocorrera



durante os meses subsequentes e enquanto perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de falta
injustificada.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado, que vier a cometer falta injustificada, apds adquirir o direito ao prémio
fixado no caput desta clausula, tera esse direito suspenso no més da falta e no més subsequente. Na reincidéncia
de falta injustificada, o trabalhador tera suspenso esse beneficio no més da falta e nos trés meses subsequentes.
Esta regra aplicar-se-a durante a relacao de emprego, apds a conquista do primeiro periodo aquisitivo.

PARAGRAFO NONO - Os referidos prémios de boa permanéncia nivel |, Il e lll, ndo incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do
trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratoério, nos termos do § 2°, do art.
457 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - Considerando que a partir de 01/01/2025 os empregados que recebiam o Prémio de
Boa Preméncia Nivel | no percentual de 8,50%; o Prémio de Boa Preméncia Nivel Il no percentual de 22,84% e o
Prémio de Boa Preméncia Nivel lll no percentual de 22,00%, passarao a receber o Prémio de Boa Permanéncia
Nivel Il no percentual de 25,00%, as empresas deverao requerer, através de repactuagéo contratual o
pagamento do novo percentual, e, caso nao lhes seja concedido o repasse na integralidade, deverao solicitar o
reequilibrio econdmico financeiro do contrato nos termos da legislagado vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A CLAUSULA 10% ADICIONAL NOTURNO da Convengao Coletiva originaria passara a ter a seguinte
redacgao:

Por decisao da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato
Patronal, amparado pelos regimes de compensagao que possui, 12x36 e 44 horas semanais, que sdo benéficos
para os trabalhadores, além dessa, ter assegurado pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho remuneragéo
também especial para o adicional noturno bem acima do minimo estabelecido pela CLT — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, e na conformidade do artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, convencionam que a
partir de 01/01/2024 até 31/12/2025, o trabalho realizado a partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas é
considerado noturno e sera remunerado com o percentual de 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o
valor da hora normal, acrescida do adicional de periculosidade, estabelecida na tabela de remuneragéo da
categoria, constante na presente Convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024, os vigilantes que trabalhem o més inteiro,
exclusivamente na escala 12x36, no horario noturno das 22:00 horas até as 05:00 horas, faréo jus ao
recebimento do Prémio do Trabalho Noturno, o valor mensal de mensal de R$ 52,87 (cinquenta e dois reais e
oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024, para os casos em que o vigilante ndo tenha
trabalhado o més inteiro no horario noturno, o Prémio definido no paragrafo anterior, sera pago na razdo de R$
3,53 (trés reais e cinquenta e trés centavos) por plantdo noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, os vigilantes que trabalhem o més inteiro,
exclusivamente na escala 12x36, no horario noturno das 22:00 horas até as 05:00 horas, fardo jus ao
recebimento do Prémio do Trabalho Noturno, o valor mensal de mensal de R$ 55,06 (cinquenta e cinco reais e
seis centavos).

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, para os casos em que o vigilante n3o tenha
trabalhado o més inteiro no horario noturno, o Prémio definido no paragrafo anterior, sera pago na razio de R$
3,68 (irés reais e sessenta e oito centavos) por plantdo noturno.

PARAGRAFO QUINTO - O vigilante que cometer falta injustificada perdera o direito integral ao Prémio do
Trabalho Noturno no més da falta.

PARAGRAFO SEXTO - O referido Prémio do Trabalho Noturno, ndo incorpora ao salério para nenhum efeito de
calculo, nao servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de



periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno,
nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - VIG SUPERV / VIGIL FISCAL OU INSP / VIGIL DE TESOUR/VIG LIDER/VIG BRIGAD

A CLAUSULA 15?2 VIGILANTE SUPERVISOR / VIGILANTE FISCAL OU INSPETOR / VIGILANTE DE
TESOURARIA / VIGILANTE LIDER / VIGILANTE BRIGADISTA da Convencao Coletiva originaria passara a
ter a seguinte redacao:

Para efeito de acompanhamento diario da execugao dos servigos e auxilio no trabalho de fiscalizagéo, ficam
criadas as funcdes de Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e
Vigilante Brigadista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de remuneracdo, esses profissionais, receberdo uma gratificagdo no minimo,
enquanto perdurar o exercicio da fungao, de 50%(cinquenta por cento) para Vigilante Supervisor, 35%(trinta e
cinco por cento) para Vigilante Fiscal ou inspetor, 15%(quinze por cento) para Vigilante de Tesouraria, 10% (dez
por cento) para Vigilante Lider e 10% (dez por cento) para Vigilante Brigadista, calculados sobre o Piso Salarial
do Vigilante estabelecido nesta Convencgao

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificagdo, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera obrigatoriamente
concedida ao Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante
Brigadista, que exerga essa fungdo em carater transitorio ou eventual, entendendo-se como transitério ou
eventual, os servigos executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O empregado
s6 fara jus ao recebimento da gratificacdo enquanto perdurar o exercicio da fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneracdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros vigilantes
que trabalhem em postos que nao tenham as mesmas condigdes, € ndo sera incorporado, para nenhum efeito
legal, ao salario do empregado, permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigoes de
servigo estabelecidas nesta clausula, sendo admitido como valido o retorno a fungéo de vigilante sem a
percepgao da gratificagao.

PARAGRAFO QUARTO - A alocagao dos profissionais estabelecidos no caput desta clausula, observara o
numero de postos de servigo existentes em cada area onde os vigilantes atuam, e ndo com a quantidade de
vigilantes que guarnecem esse mesmo posto, e obedecera a seguinte regra:

Toda area de servigo onde haja de 3 a 4 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Lider, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, as expensas do contratante;

Toda area de servigo onde haja de 5 a 7 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Fiscal, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, ndo sendo obrigatéria a
presenca de Vigilante Lider, as expensas do contratante;

Toda area de servigo onde haja de 8 a 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Supervisor, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, ndo sendo obrigatoria a
presenca de Vigilante Lider e/ou Vigilante Fiscal, as expensas do contratante;

Toda area de servigo onde haja mais de 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Supervisor e pelo menos um posto de Vigilante Fiscal, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecida para
0 posto de servigo, ndo sendo obrigatéria a presenga de Vigilante Lider, as expensas do contratante.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que ndo sendo implantado o quanto estabelecido no paragrafo
quarto, os Sindicatos Convenentes adotardo ag¢des conjuntas de notificagao junto aos Contratantes com vistas a
implantagcéo do quanto aqui definido, e correta qualidade na execugéo dos trabalhos.

PARAGRAFO SEXTO - Vigilante de Tesouraria é aquele que permanece durante todo seu horéario de trabalho
em ambiente bancario limitado e restrito, sem contato com clientes, protegendo durante todo seu horario de
trabalho o local do cofre do banco onde se encontram os valores que serao destinados ao suprimento das demais
agéncias bancarias de uma regido especifica.



PARAGRAFO SETIMO - Vigilante Brigadista é o profissional de segurancga, com curso de formagao de vigilantes,
treinado na forma da Lei Federal 14.967/2024, para dar apoio e combater inicialmente o incéndio, até a chegada
das equipes de bombeiros civis ou militares. Como condigao obrigatéria para a caracterizagdo desta fungao de
Brigadista, o vigilante além do seu treinamento normal, devera ser requisitado por escrito pela empresa de
vigilancia e treinado para esta finalidade, em conjunto com equipe do cliente, e ser classificado com o registro da
funcdo em sua carteira de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as gratificagdes definidas no paragrafo primeiro desta clausula
ndo sdo cumulativas entre si, nem com o a gratificagdo de vigilante motorista prevista na clausula vigésima da
presente CCT, prevalecendo a percepg¢ao daquela que for maior, mais benéfica para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO — Excepcionalmente ao quanto estabelecido no paragrafo oitavo, para os contratos antigos,
firmados até 28/02/2018, onde os vigilantes ja recebam a gratificacao de vigilante motorista cumulada com
alguma gratificagédo definida no paragrafo primeiro desta clausula, o pagamento permanecera desta forma até a
celebracéo de novo contrato.

PARAGRAFO DECIMO - As renovagdes dos contratos assinados até 28/02/2018 serdo enquadradas como
contratos antigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A excepcionalidade prevista no paragrafo nono, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos de servigo onde os vigilantes ja recebem as gratificacdes daquela forma,
por decisdo do contratante, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa
que trabalhem em postos que nao tenham as mesmas condi¢des, ainda que os contratos tenham sido firmados
até 28/02/2018.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica convencionado que caso a mesma empresa que ja venha prestando
0s servigos seja a vencedora de nova cotagao de precgos e/ou processo licitatério, que enseje a celebragao de
novo contrato, ndo sera aplicada a excegéo prevista no paragrafo nono, vigendo a regra geral definida no
paragrafo oitavo. Tal situagéo, n&o gera direito da incorporacao da gratificagéo ao salario.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

A CLAUSULA 182 CESTA BASICA da Convengao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

As empresas concederao aos empregados lotados em postos de servigos novos, (assim considerados aqueles
em que a data da apresentacéo da proposta seja posterior a 01/02/2012), instalados em contratantes de servigos
de seguranga privada classificados como sendo industrias pesadas da area quimica, petroquimica, petrolifera e
subsidiarias da petrolifera, de automoveis bem como em agéncias bancarias. No que se refere as agéncias
bancérias, que ainda nao recebem a cesta basica em funcao da data de apresentacao das propostas de pregos
(contratos antigos), passarao a receber a partir de 01 de novembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/01/2024 até 31/12/2024 ¢ de R$ 88,15 (oitenta e oito reais e
quinze centavos) por més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta sem
justificativa legal, podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentag&o ou através da entrega dos itens da
cesta basica de forma in natura. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da cesta de 01/01/2025 até 31/12/2025 sera de R$ 91,81 (noventa e um reais
e oitenta e um centavos) por més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta
sem justificativa legal, podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentagéo ou através da entrega dos
itens da cesta basica de forma in natura. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concesséo desse beneficio diferenciado, em raz&o de se circunscrever a
determinados postos de servigo novos, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios
da empresa que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des, e ndo sera incorporado, para
nenhum efeito legal ao salario do empregado, permanecendo a sua concessao, apenas enquanto durar as
condicdes de servigco estabelecidas nesta clausula, ou seja, o empregado caso deixe de trabalhar naquele posto
de servigo perdera automaticamente o direito ao recebimento desse beneficio.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado for admitido ou transferido para postos de servicos instalados
em contratos celebrados, entre empresa e contratantes, anteriormente ao dia 01/07/2008, a Cesta Basica
estabelecida no “caput” desta clausula nao sera devida.



PARAGRAFO QUINTO - A concesséo da Cesta Basica estabelecida no “caput” desta clausula, em razéo de se
restringirem a contratos novos, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem
em postos que ndo tenham esse beneficio, ainda que pertengam a mesma atividade econdémica.

PARAGRAFO SEXTO - As renovacdes dos contratos assinados até 30/06/2008 serdo enquadradas como
contratos antigos, ndo fazendo jus o empregado lotado no referido contrato, ao direito da cesta basica na forma
estabelecida nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja fornecam
cesta basica a esses, nao terao direito ao recebimento da cesta basica estabelecida nesta clausula. Na hipotese
da cesta basica fornecida pelo cliente ser inferior aos valores definidos nesta clausula, devera ser
complementado o beneficio até o valor acordado nesta convencgao.

PARAGRAFO OITAVO - Para dirimir davidas quanto a condicdo de contrato novo e o direito ao recebimento da
cesta basica, as empresas poderao requisitar declaragcao do contratante, servindo esta, como meio de prova
legal.

PARAGRAFO NONO - Esse beneficio ndo podera ser reivindicado em locais que ndo se enquadrem no
estabelecido nesta clausula e seus paragrafos, salvo se em conjunto entre os Sindicatos Laborais e Patronal.

PARAGRAFO DECIMO - Fica acordado que a diferenca do valor da cesta basica referente ao més de
janeiro/2024, devera ser paga pelas empresas aos empregados abrangidos por esta Convengao, até o quinto dia
util do més de margo de 2024.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA PARA OS DEMAIS CONTRATOS

A CLAUSULA 192 CESTA BASICA PARA OS DEMAIS CONTRATOS da Convengao Coletiva originaria
passara a ter a seguinte redagao:

Na estrita hipotese de serem repassados pelos tomadores de servigo, as empresas concederdo aos empregados
lotados naquele tomador de servigos Cesta Basica na forma e valores definidos nos paragrafos abaixo, podendo
tal beneficio ser pago através de vale alimentagao até que os Sindicatos Laborais e Patronal juntos
regulamentem outra forma de entrega desse beneficio, como através da entrega dos itens da cesta basica de
forma in natura. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/01/2024 até 31/12/2024 é de R$ 88,15 (oitenta e oito reais e
quinze centavos) por més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta sem
justificativa legal, podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentag&o ou através da entrega dos itens da
cesta basica de forma in natura. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da cesta de 01/01/2025 até 31/12/2025 sera de R$ 91,81 (noventa e um reais
e oitenta e um centavos) por més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta
sem justificativa legal, podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentacdo ou através da entrega dos
itens da cesta basica de forma in natura. Tal parcela n&o sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que o tomador de servigo prever a concessao deste beneficio no ato da
contrata¢do ou nos editais de licitacao, fica obrigatdria a concessao da cesta basica nos termos desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja fornecam
cesta basica, nao terdo direito ao recebimento da cesta basica estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que havendo falta sem justificativa legal do empregado ao servigo,
o0 mesmo nao fara jus ao recebimento da cesta basica naquele més.

PARAGRAFO SEXTO - A concessao da cesta basica estabelecida no “caput” desta clausula, em razéo de se
restringir a aprovagao do contratante, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que
trabalhem em postos que ndo tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO — A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.



PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DIA DO VIGILANTE

A CLAUSULA 212 DIA DO VIGILANTE da Convencao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

Fica convencionado o dia 20 de Junho como o dia do Vigilante, que embora n&o se constituindo em feriado,
quando trabalhado, sera pago prémio no ano de 2024 de R$ 13,04 (treze reais e quatro centavos) e no ano de
2025 de 13,90 (treze reais e noventa centavos) por hora efetivamente trabalhada ou concedido ao Vigilante folga
compensatdria noutro dia da semana, na forma prevista no paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o Vigilante que trabalhar no horéario das 07:00 até as 19:00 horas do dia 20 de
junho de 2024, sera pago prémio no valor de R$ 156,48 (cento e cinquenta e seis reais e quarenta e oito
centavos), ou concedida folga compensatéria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente
trabalhadas; para o Vigilante que trabalhar no horario das 00:00 até as 07:00 horas do dia 20 de junho de 2024,
sera pago prémio no valor de R$ 91,28 (noventa e um reais e vinte e oito centavos) ou concedida ao Vigilante
folga compensatdria noutro dia da semana correspondente as horas efetivamente trabalhadas, e para o Vigilante
que trabalhar no horario das 19:00 até as 00:00 horas do dia 20 de junho de 2024 sera pago prémio no valor de
R$ 65,20 (sessenta e cinco reais e vinte centavos) ou concedida ao vigilante folga compensatoéria noutro dia da
semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas. Para as demais escalas de servigo devera ser pago
prémio por hora efetivamente trabalhada no dia 20/06/2024, no valor definido no caput ou concedida folga
compensatoria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o Vigilante que trabalhar no horario das 07:00 até as 19:00 horas do dia 20 de
junho de 2025, sera pago prémio no valor de R$ 166,80 (cento e sessenta e seis reais e oitenta centavos), ou
concedida folga compensatoéria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas; para o
Vigilante que trabalhar no horario das 00:00 até as 07:00 horas do dia 20 de junho de 2025, sera pago prémio no
valor de R$ 97,30 (noventa e sete reais e trinta centavos) ou concedida ao Vigilante folga compensatéria noutro
dia da semana correspondente as horas efetivamente trabalhadas, e para o Vigilante que trabalhar no horario das
19:00 até as 00:00 horas do dia 20 de junho de 2025 sera pago prémio no valor de R$ 69,50 (sessenta e nove
reais e cinquenta centavos) ou concedida ao vigilante folga compensatdria noutro dia da semana, correspondente
as horas efetivamente trabalhadas. Para as demais escalas de servigo devera ser pago prémio por hora
efetivamente trabalhada no dia 20/06/2025, no valor definido no caput ou concedida folga compensatéria noutro
dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prémio previsto no caput da presente clausula ndo possui natureza remuneratéria,
ndo incorpora ao salario para efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de
base de calculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora
noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo servindo de base de calculo
para encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A CLAUSULA 222 AUXILIO ALIMENTAGAO da Convengio Coletiva originaria passara a ter a seguinte
redagao:

As empresas concederao a todos os seus vigilantes, auxilio alimentagao, por dia de efetivo trabalho. Tal parcela
nao sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal possuindo nitido carater ndo remuneratorio, nao
servindo de base para efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de base de
calculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna
reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, nédo servindo de base de calculo para
encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT e as empresas poderdo descontar
do salario do empregado, o equivalente a até 15% (quinze por cento) do valor mensal do referido auxilio
alimentacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De 01/01/2024 até 31/12/2024 o valor do auxilio alimentacdo sera de R$ 16,59
(dezesseis reais e cinquenta e nove centavos) por dia de efetivo trabalho;



PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/01/2025 o valor do auxilio alimentagao, definido no paragrafo anterior
sera de R$ 17,28 (dezessete reais e vinte e oito centavos) por dia de efetivo trabalho, e vigorara até 31/12/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornecam
alimentagdo ou cesta basica, nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentacao estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico, 0 mesmo nio fara
jus ao recebimento do auxilio alimentagédo naquele dia.

PARAGRAFO QUINTO - Na estrita impossibilidade do fornecimento do beneficio definido no caput desta
clausula, através de ticket ou cartdo magnético, seja por dificuldade técnica ou operacional, ficam as empresas
autorizadas a fornecerem o auxilio alimentagéo aos vigilantes em espécie. Tal possibilidade de concesséao
excepcional do auxilio alimentagao, em espécie, é negociada entre os sindicatos convenentes e, nos termos do
artigo 611-A da CLT, tem prevaléncia sobre a vedagao contida no paragrafo unico do artigo 457 da CLT. Também
nesta hipotese tal parcela ndo incorpora ao salario para efeito de céalculo e pagamento de 13° salario, férias e
aviso prévio, nem servira de base de calculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras
verbas, ndo servindo de base de calculo para encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do § 2°, do art.
457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — A presente clausula n&o se aplica aos contratos de aprendizagem.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ

A CLAUSULA 262 EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ da Convengao Coletiva originaria passara a ter a
seguinte redagéo:

Na forma da clausula décima terceira, as Empresas deverao fazer, para os seus empregados da atividade fim, o
seguro por invalidez permanente, no mesmo valor que o de morte, obrigando-se a, passados 35 (trinta e cinco)
dias, depois de cumpridas todas as exigéncias do seguro, sem a percepgao do beneficio, adquirir e fornecer o
equipamento fisioterapico de emergéncia, se for o caso, ao beneficiario, até o limite de R$ 1.117,11 (hum mil,
cento e dezessete reais e onze centavos) no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

PARAGRAFO UNICO - Para o periodo de 01/01/2025 & 31/31/2025, data base 2025, o valor definido no caput
desta clausula, passara para R$ 1.163,47 (hum mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A CLAUSULA 29 2 SEGURO DE VIDA da Convencgao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

As Empresas se obrigam a providenciar para os empregados da atividade fim, que estejam no exercicio de suas
fungdes, a partir de 01/01/2024 até 31/12/2025, protegédo do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez
permanente por acidente, nos termos da Lei n.° 14.967/2024, com base nos valores abaixo. Na hipotese da
empresa, descumprir a Lei e ndo providenciar o seguro de vida aqui estabelecido, respondera pelos respectivos
valores na ocorréncia do evento, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
comunicado do sinistro e entrega de toda documentagao legal solicitada:

VALOR DA VALOR DA
TIPO DE COBERTURA COBERTURA COBERTURA
PERIODO de 01/01/2024 2 de 01/01/2025 2
31/12/2024 31/12/2025
MORTE NATURAL (26 x pisodo ~ R$ 38.251,72 RS 40.768,78

vigilante)



MORTE ACIDENTAL (52 x pisodo R$ 76.503,44 R$ 81.537,56
vigilante)

INVALIDEZ PERMANENTE R$ 76.503,44 R$ 81.537,56
ACIDENTAL (52 x piso do vigilante)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices, juntamente
com a relagdo dos empregados aos Sindicatos Laborais convenentes, até 30 (trinta) dias apos o arquivamento
desta Convencgéao Coletiva na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipétese o empregador estara autorizado a descontar do empregado,
valores correspondentes a seguro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS

A CLAUSULA 36 2 REGISTRO NA CTPS da Convencao Coletiva originaria passara a ter a seguinte
redagao:

As Empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungao de vigilante,
sendo proibido o uso de expressao vigia ou qualquer outra contraria a Lei federal n° 14.967/2024

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CLAUSULA 37 2 DA EXTINGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO da
Convencao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

Nas extingdes dos contratos de trabalho, os pagamentos das parcelas rescisoérias, seja qual for a modalidade de
extingdo do vinculo trabalhista, devem ser realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a empresa fara constar o dia do término
do aviso preévio, a data, hora e enderego onde o empregado devera se apresentar para o recebimento das suas
verbas rescisoérias e/ou salariais assim como o local dia e hora para realizagdo de exame meédico demissional e
entrega de fardamento e equipamentos recebidos para utilizagdo no servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao trabalhador no ato de rescisao do
contrato de trabalho:

Exame médico demissional;

Aviso Prévio, quando for o caso;

Carta de Referéncia, quando nao houver fato desabonador;

Relacéao salarial dos ultimos 36 meses;

Guia de Seguro Desemprego, quando for o caso;

Carteira de Trabalho atualizada;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Extrato do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO -Visando pacificar o entendimento acerca da aplicacdo da Lei 12.506/2011, os
sindicatos convenentes acordam que o aviso prévio, incluindo a extensao prevista na referida lei, pode ser



cumprido integralmente trabalhado ou integralmente indenizado, devendo a parte interessada em rescindir o
contrato de trabalho observar os prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO

A CLAUSULA 38 2 CONTRATAGAO da Convencgiao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

Os Profissionais de Segurancga Privada /Vigilante possuem formagéao técnica especifica, fixada na lei federal n°
14.967/2024, inclusive com previsado de uso de arma de fogo e outros instrumentos de defesa, além de
classificada legalmente como atividade periculosa, com exposigéo a roubos ou outras espécies de violéncia, com
regulacao e expressa autorizacdo do departamento da Policia Federal, entre outros requisitos. Assim, as
empresas so poderao contratar vigilantes se atendido todos os dispositivos da Lei federal n® 14.967/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da contratagéo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a
consultar o banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranca e
integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagdo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagao das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases
para o cumprimento da lei que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigacéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no
art. 429 da CLT, as empresas deverao obrigatoriamente:

| — No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal
minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgcamento/contrato;

Il — A partir de 01/01/2025 a 31/12/2025, o valor previsto no inciso anterior passara para R$ 104,88 (cento e
quatro reais e oitenta e oito centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato.

lll - Seréo objeto de revisado os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

IV - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto nos incisos | e Il, do paragrafo
quarto, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagcéo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos
orgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagdo de
regéncia.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A CLAUSULA 402 SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO da Convengio Coletiva originaria passara
a ter a seguinte redacgao:

Fica estabelecida a possibilidade as empresas de seguranca privada constituida na forma da Lei 14.967/2024, a
efetuarem suspenséao do contrato de trabalho dos seus empregados, por um periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, nos casos em que esta for obrigada a suspender contrato de prestacao de servicos com seu contratante por
falta de recebimento de faturas, conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese prevista no “caput’ desta clausula, fica convencionado que nao serdo
devidos nenhuma remuneracgao ou direitos trabalhistas do empregado, enquanto perdurar a suspensao do
contrato. Fica assegurado aos empregados o retorno ao trabalho, tdo logo a situagdo de normalidade financeira
do contrato com o tomador de servigo seja restabelecida.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para aplicagéo do quanto estabelecido nesta clausula a empresa interessada devera
comunicar via requerimento enviado ao sindicato laboral da(s) base(s) correspondente(s) e ao sindicato patronal,
acompanhado da relagao dos empregados que terao seus contratos de trabalho suspensos, devendo o sindicato
laboral, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do requerimento, comunicar aos
trabalhadores relacionados pela empresa, a fim de tomarem ciéncia da suspensao do contrato de trabalho e o
sindicato patronal devera convocar, em igual prazo, a empresa para detalhar os motivos da suspenséao do
contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a realizagdo da comunicagao citada no
paragrafo anterior, o sindicato laboral informara a empresa requerente o cumprimento da obrigagao citada. Caso
a informagéo a empresa nao se concretize no prazo aqui definido, fica pactuado que a empresa estara autorizada
a comunicar e suspender os contratos de trabalho, acordando diretamente com os trabalhadores;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa requerente e, pelo menos, um dos respectivos sindicatos mencionados no
paragrafo segundo acima, deverao assinar o termo de acordo para suspensao do contrato de trabalho fazendo
constar as seguintes clausulas e documentos:

Comprovacgao de comunicagéo antecipada aos trabalhadores;

Relagdo nominal dos trabalhadores que aderem e dos que ndo aderem ao acordo;

Data de inicio e término da suspensao dos contratos de trabalho;

Previsao da possibilidade de antecipacao do término da suspensao do contrato de trabalho;

Possibilidade da revogagao da suspensao do contrato de trabalho com a utilizagdo do trabalhador em outro
contratante;

Possibilidade da rescisao do contrato de trabalho durante o periodo de suspensao, por iniciativa do empregado
ou empregador, com o pagamento dos direitos trabalhistas devidos;

Ata de reuniao da empresa com o sindicato patronal, especificando e comprovando claramente os motivos que a
levam a solicitar o acordo de suspenséao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo comunicar ao sindicato laboral e patronal, mediante apresentagao
de copia do oficio de cobranga enviado ao contratante, especificando os meses em aberto, demonstrando o
efetivo descumprimento dos prazos de pagamentos dos servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURANGA PARA EVENTOS

A CLAUSULA 46 SEGURANCA PARA EVENTOS da Convengao Coletiva originaria passara a ter a
seguinte redagéao:

Fica convencionado que os Sindicatos convenentes, compromete-se a num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
firmarem instrumento normativo contendo regras, condi¢bes e equipamentos para a execugao das atividades de
seguranga privada em grandes eventos, bem como em eventos permanentes, desde que negociadas e
aprovadas por ambos, com base nos textos ja produzidos pelas partes, onde houver consenso, durante o
processo de negociagao coletiva, de modo a tornar competitiva e atrativa a contratagéo destes servigos junto as
empresas regulares, por parte dos organizadores de eventos neste Estado, obedecendo as disposigbes
constantes do Estatuto da Segurancga Privada (Lei 14.967/2024).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSO DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL



A CLAUSULA 482 CURSO DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL da Convengao Coletiva originaria passara a
ter a seguinte redagao:

Fica convencionado que a atualizagao profissional obrigatéria, aperfeicoamentos legais e necessarios ao
exercicio da profissdo de vigilante, previstas na Lei 14.967/2024 e demais dispositivos legais, sera promovido por
conta das Empresas, sem 6nus para os Vigilantes, exclusivamente nos dias Uteis em horario ndo superior a 10
(dez) horas aulas, vedando-se a sua realizagao apds a jornada de trabalho efetivo e a utilizagao dos vigilantes
imediatamente apds o término do curso, ou, seja no mesmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vinculo empregaticio s6 se dara apés a aprovagao dos candidatos & admiss&o na
Empresa, no Curso de Formacgao de Profissionais de Seguranga Privada, e possuidores do Registro Profissional
junto ao Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a entregar aos profissionais de seguranca privada seus
Certificados de conclusdo dos Cursos de Formacgao, Atualizagdo e Aperfeicoamento, previstos em lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento destes, devidamente regularizado, pela Escola que os tenha
emitido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificado, quando da Rescisdo de Contrato de Trabalho, que a Atualizagéo
Profissional a que o Vigilante e demais profissionais da seguranga privada sao obrigados por Lei a fazer a cada
dois anos encontra-se vencida, deve a Empresa envia-lo a fazer o Curso de Atualizagéo sob suas expensas,
numa das Escolas autorizadas a funcionar pelo Ministério da Justiga, ou pagar ao Vigilante o valor equivalente da
Atualizacao Profissional cobrado pelas escolas de formacgao.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo remunerados os dias em que o empregado estiver realizando curso de
Atualizagao Profissional obrigatério por Lei, desde que este obtenha frequéncia integral, bem como o
fornecimento do vale transporte e vale refeicdo por cada dia de efetiva frequéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que j& exerciam a profisséo de Vigilante em 1988 e que ndo possuam o
Curso de Formagao deverao promover a regularizagdo dos Cursos de Formagao, visando a obtengdo do Registro
Profissional do Vigilante.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas recomendadas a promover em locais habilitados pela Lei
14.967/2024, Curso de Formacao de Vigilantes para os Inspetores, Supervisores, Fiscais, Lideres ou qualquer
outra fungao relacionada a area operacional de Vigilancia, inclusive operadores de equipamentos de monitoragao
de seguranca eletronica e pessoal de ronda deste servico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que em casos de realizacéo de Atualizacdes Profissionais de
empregados residentes no interior do Estado da Bahia, podera a empresa apos efetivar acordo com o Sindicato
Laboral da respectiva base territorial, requlamentar carga horaria diferenciada e outras condi¢des para o
treinamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos empregados
formalmente, listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formacgao, com pelo menos 48
horas Uteis de antecedéncia, o periodo e local de realizag&do da Atualizagao Profissional. O empregado devera
obrigatoriamente comparecer a escola de posse de toda documentagéao legal para a realizagdo desse
treinamento.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas arcardo com o valor da Atualizagéo Profissional,
quando da demissao do Vigilante, considerando os seguintes parametros:

Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 36 a 48 meses, e caso sua Atualizagao
Profissional venga em até 30 dias da data de sua demissao;

Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 49 a 60 meses, e caso sua Atualizagao
Profissional venga em até 45 dias da data de sua demissao;

Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa acima de 61 meses, e caso sua Atualizagédo Profissional
venca em até 60 dias da data de sua demissao;

PARAGRAFO DECIMO - Fica convencionado, que para obter o beneficio estabelecido no paragrafo nono desta
clausula, o vigilante: a) nao podera ter mais de 3(trés) faltas nos ultimos 12 meses, ou falta no periodo de aviso
prévio; b) ndo podera ter suspensao; c) nado tenha sido demitido por justa causa; d) tenha sido demitido por
interesse da empresa; e) registrar o requerimento dessa indenizagao no setor de recursos humanos da empresa



com até 15 dias de antecedéncia da data de demissao ou no préprio aviso prévio (via da empresa) quando for o
caso;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica convencionado que a Atualizagdo Profissional obrigatéria prevista na
Lei 14.967/2024, exclusivamente para os empregados que laboram na jornada12x36h diurna, pode ser realizada
em dias alternados;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Convenciona-se, ainda, que os dias em Atualizagdo Profissional ndo serdo
considerados tempo a disposi¢cao do empregador e ndo serao devidos sobre nenhum pagamento a titulo de horas
extras, inclusive de periodos anteriores.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para Vigilantes que trabalham na escala 12 x 36 noturna e 44 horas
semanais, nao se aplica a realizagdo de Atualizagédo Profissional em dias alternados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A partir de 01/01/2024 até 31/12/2024, a empresa que adotar o Atualizagdo
Profissional em dias alternados, prevista no paragrafo décimo primeiro desta clausula, fica obrigada a pagar
PREMIO DE RECICLAGEM, no valor tnico de R$ 186,68 (cento e oitenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), exclusivamente ao vigilante que realizar o Atualizagao Profissional em dias alternados, utilizando o dia
de folga para atualizagao profissional, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - O vigilante devera ser aprovado no curso de Atualizagao Profissional;
Il - O vigilante devera cumprir toda carga horaria do curso;
lll - AAtualizagao Profissional ndo sera realizada em dia de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, o valor do prémio de reciclagem
passara para de R$ 194,43 (cento e noventa e quatro reais e quarenta e trés centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O valor do prémio da reciclagem, devera ser pago no més seguinte a
realizagdo da Atualizagado Profissional, ndo incorporando ao salario para nenhum efeito legal, ndo servindo de
base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras
verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A CLAUSULA 552 JORNADA DE TRABALHO da Convengao Coletiva originaria passara a ter a seguinte
redagao:

Por decisao da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato
Patronal, considerando que a impossibilidade de paralisagdo em um dia com o recomego no dia seguinte decorre
da propria natureza da seguranga e vigilancia bancaria, patrimonial, de pessoas fisicas e de cargas, sendo
inadiavel ou cuja inexecugao acarreta prejuizos manifestos, bem como as prescri¢des sobre tratamento
diferenciado, o teor do Precedente Administrativo n° 31, do MTE, Ato n° 04/02, na conformidade do artigo 7°,
incisos Xlll e XXVI, da Constituigdo Federal e art. 611-A da CLT, fica facultada a compensagao de horario,
trabalhando o empregado 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada
jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), nos termos do artigo 59-A da CLT e §4°, do art. 29 da Lei
14.967/2024.

Desta forma as partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestacao dos
servigos de seguranga e vigilancia, apoiadas no principio constitucional da livre negociagéo, resolvem em comum
acordo, estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este
instrumento normativo, considerando os principios legais vigentes que, consideradas como um todo, corresponde
aos interesses dos empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do vigilante sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-



se os limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a compensacdo de jornada na escala abaixo, que com
base no Artigo 59-A da CLT, §4°, do art. 29 da Lei 14.967/2024 e Artigo 7° Inciso XIV da Constituigdo Federal, ndo
se constitui em turno ininterrupto de revezamento para nenhum efeito legal:

12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

Fica convencionado que os Sindicatos Laborais juntamente com o Sindicato Patronal, dentro do prazo de 30 dias,
contados da data de assinatura da presente Convengao, deverao estabelecer regras de funcionamento para os
casos de prestagao de servigos em postos que funcionam 12 horas diaria ou menos de 22 a 62 feira e 24 horas
aos sabados, domingos e feriados e outras condigdes especiais, baseando-se na forma do artigo 2° da lei 4.923
de 23/12/1965 e com as alteracgdes introduzidas pela Medida Provisoéria n°. 1.952 e suas reedicoes;

Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira escalas de servigos especiais, cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender as caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados,
validando-a exclusivamente através de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos
Laborais, o Sindicato Patronal e empresas interessadas na implantagao da nova escala/jornada de servigo, neste
ultimo caso, com a indispensavel assisténcia da representagao sindical patronal;

Fica ajustado que as partes convenentes, no prazo de trinta dias, contados a partir da celebragdo do presente
instrumento, definirdo, conjuntamente, outros exemplos de situa¢des de necessidade imperiosa aplicaveis ao
regime 12x36h, admitindo-se, até a concluséo da negociagéo em tela, a aplicagdo do comando contido no caput
e paragrafo primeiro do artigo 61 da CLT, ficando as empresas dispensadas, nestes casos, do cumprimento da
formalidade ali prevista, referente a necessidade de comunicagao a autoridade competente em matéria de
trabalho.

Com base no Art. 7° inciso Xlll da Constituicdo Federal fica autorizado a empresa estabelecer a prorrogagéo e
compensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime de trabalho de 8 horas e 48 minutos (escala
5x2).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas extras aquelas
efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a
122 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala acima nao serao consideradas como horas
extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, exclusivamente para os contratantes em que foram implantadas

até o dia 30 de abril de 2002, a continuidade na aplicacdo das escalas de servigos estabelecidas na clausula 422.
da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindmetropolitano de 2001 na base territorial representada pelo
Sindmetropolitano.

PARAGRAFO SEXTO — A concess3o ou ndo de horario para alimentacéo na forma desta clausula, independente
da extenséo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, estando
automaticamente compensados os feriados trabalhados, ja constando da remuneragdo mensal pactuada para a
escala o pagamento devido pela prorrogagéo do trabalho noturno e do descanso semanal remunerado, podendo
o intervalo intrajornada ser gozado ou indenizado, aplicando-se ao regime de trabalho aqui estabelecido as
disposigdes contidas artigos 59-A e Paragrafo Unico da CLT e §4°, do art. 29 da Lei 14.967/2024.

PARAGRAFO OITAVO - Fica pactuado que, em caso de demanda, para o pagamento de horas extras, adicional
de domingos e feriados, em se tratando exclusivamente da jornada 12 X 36h, o mesmo é indevido, por ja terem
as partes reconhecidas as vantagens para os trabalhadores deste regime de compensagéo adotado. Assim
sendo, a todos aqueles que requererem o pagamento de tal parcela, reconhecidamente indevida, violando os
principios da boa-fé e livre vontade das partes, orientadores da convengao ora assinada, sujeitar-se-&o ao
pagamento de uma multa proporcional aos valores pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais
penalidades.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas deverdo manter nos postos de servigos onde
atuam, controle de frequéncia dos seus empregados de modo a permitir que esses registrem diariamente seus
horarios de trabalho, ficando expressamente permitida a utilizagdo de papeleta de servigo externo, cartao de



ponto, livro de ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponto. Fica facultada a utilizagdo do
registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades previstas nas Portarias 1.510, de 21 de agosto de 2009 e
671 de 08 de novembro de 2021, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente
clausula como expressa autorizagao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO

A CLAUSULA 572 FERIADO da Convengao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

O empregado que trabalha em regime administrativo (44 horas semanais, de segunda a sabado), fara jus a
receber o dia considerado feriado Municipal, Estadual, Federal, no local da prestacao do servico, quando
trabalhado, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em razéo da
automatica e vantajosa compensacao com folgas de 36 horas seguidas, ap6s 12 horas de trabalho, nos termos
do paragrafo unico, do art. 59-A da CLT e §4°, do art. 29 da Lei 14.967/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

A CLAUSULA 58?2 INTERVALO INTRAJORNADA da Convengéao Coletiva originaria passara a ter a seguinte
redagao:

Fica convencionado que as empresas com os contratantes devem conceder o intervalo intrajornada, necessario
para alimentagao e repouso dos vigilantes, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho
— CLT. Para tanto os contratantes dos servigos custearédo os valores necessarios para substituicdo do empregado,
de forma a permitir a efetiva aplicagédo do artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na casual hipétese desse intervalo ndo ser concedido, ou ser concedido de forma
parcial, ficam as empresas, nos termos do art. 59-A, paragrafo 4° do art. 71, paragrafo Unico do art. 611-B, todos
da CLT e §4°, do art. 29 da Lei 14.967/2024, obrigadas a indenizar o empregado por cada dia de trabalho em que
em que nao for concedido o intervalo com a quantia equivalente a uma hora normal, com incidéncia do adicional
de periculosidade, acrescida de 50% (cinquenta por cento) conforma tabela constante desta Convengéo Coletiva
de Trabalho. Tal parcela tem carater indenizatério, ndo incorpora ao salario para nenhum efeito legal, ndo
servindo de base de calculo para encargos, e tal parcela deve constar da planilha de formagao do preco cobrado
ao Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refeicdo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que para os vigilantes lotados em postos de servigos bancarios,
deverao obrigatoriamente ser concedido o intervalo intrajornada, ndo podendo tal descanso ser indenizado,
ficando estabelecido, que 0 gozo do intervalo mencionado, devera ser realizado, obrigatoriamente, dentro do
periodo de 11:00h as 15:00h.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da indenizagdo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de assegurar o cumprimento do quanto estabelecido no paragrafo terceiro desta
clausula, deverao ser obedecidos os seguintes critérios:

Para postos de vigilancia bancaria, no horario administrativos diurnos, ou seja, 44 horas semanais, postos 12
horas dia e postos de 12 horas noite, deverao ser seguidos os critérios abaixo:

a.1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 1 a 4 postos, contratar mais 1 vigilante;



a.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 5 a 8 postos, contratar mais 2 vigilantes;
a.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 9 a 12 postos, contratar mais 3 vigilantes;

a.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 13 a 16 postos, contratar mais 4 vigilantes; e assim
sucessivamente;

Para postos de vigilancia bancaria, no horario de 24 horas ininterruptas, devera ser seguido os critérios abaixo:
b.1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 1 a 4 postos, contratar mais 2 vigilantes;

b.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 5 a 8 postos, contratar mais 4 vigilantes;

b.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranga de 9 a 12 postos, contratar mais 6 vigilantes;

b.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 13 a 16 postos, contratar mais 8 vigilantes; e assim
sucessivamente;

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que as regras estabelecidas no paragrafo quinto desta clausula,
aplica-se unicamente aos contratos novos efetivados com bancos, licitados e contratados apds o registro da
presente convengéao coletiva de trabalho no 6rgdo competente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SEGURANGA

A CLAUSULA 602 PLANO DE SEGURANGCA da Convencao Coletiva originaria passara a ter a seguinte
redagao:

Fica estabelecido que as empresas contratantes de servigos de seguranga privada deverdo, antes da efetivagao
da licitag&o ou coleta de pregos, realizar ou contratar plano de seguranga e/ou projeto para implementacao de
estratégias de protegao de suas instalagoes de modo a estabelecer as regras de funcionamento eficientes e
eficazes para execucgao dos servigos de seguranca privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No plano de seguranga estabelecido no caput desta clausula, devera conter no
minimo os seguintes dados: 1) Condigbes dos locais da realizagao dos servigos; 2) horario de trabalho da equipe
responsavel pela operacionalizagdo da seguranga; 3) quantidade de profissionais de seguranga necessaria para
a execugao da seguranga, a exemplo de vigilantes, lideres, fiscais, supervisores, gerentes etc.; 4) jornada de
trabalho/escala de servigo; 5) definigdo dos equipamentos a serem utilizados na execugéo do servigo a exemplo
de: armas letais e nao letais, municdes, algemas, coletes a prova de balas, equipamentos de comunicacgao,
equipamentos de protecao individual, equipamentos eletronicos para CFTV, alarmes, ronda eletronica, beneficios,
veiculos etc.; 6) rotinas técnicas e operacionais do servigo; 7) integracao dos empregados que executardo o
plano de seguranga com a empresa contratante; 8) programa de treinamento dos empregados com suas
substituicdes e integragao dos substitutos; 9) forma de concessao do intervalo intrajornada e substituicdo do
homem se assim for estabelecido; 10) frequéncia de empregados, populagao, visitantes, fornecedores e veiculos
ao posto de servigo, 11) rotina de inspegao de veiculos e pessoas 12) Quando se tratar de instituicao financeira,
devera atender os requisitos previstos na Lei 14.967/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o plano de seguranca estabelecido nesta clausula, é de uso
exclusivo do contratante e sua contratada, ndo podendo por questdes de seguranga, ser exposto a quem quer
que seja salvo para efeito de consulta ou fiscalizacao por parte dos Sindicatos, nas instalagdes da contratante,
apos pedido formulado por escrito e protocolado pelos Sindicatos Patronal e Laboral juntos, desde que seja feito
com uma antecedéncia minima de 72 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os contratos em vigor, as partes convenentes, se comprometem a orientar os
contratantes no sentido de que esses elaborem ou contratem profissional habilitado que faga o Plano de
Seguranca do seu estabelecimento na forma prevista nesta clausula, dentro de um prazo de 12 (doze) meses a
contar da data de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho.



PARAGRAFO QUARTO — Na existéncia do Plano de Seguranca e de expressa previsdo contratual em relagdo
aos custos para o seu cumprimento, ficam as empresas obrigadas a cumprir as suas disposi¢des, especialmente
no que tange aos equipamentos fornecidos aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO — Na casual hipétese do contratante da iniciativa privada ou da administracdo publica ndo
observar o quanto estabelecido nesta clausula, devera o Sindicato Laboral ou mesmo a empresa de seguranca a
ser contratada ou que for participar do processo de contratacado, alertar ao contratante da necessidade do
cumprimento dessa clausula, sob pena de nao existindo o plano de seguranga previamente definido, arcar o
contratante com o prejuizo decorrente de tal falha.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ARMAMENTO A SER UTILIZADO

A CLAUSULA 672 ARMAMENTO A SER UTILIZADO da Convengao Coletiva originaria passara a ter a
seguinte redagao:

Ficam as empresas recomendadas a utilizar as armas mais modernas disponiveis no mercado, inclusive armas
de menor potencial ofensivo (n&o letais), em conformidade com a legislagdo que disciplina a aquisicéo de
armamento para as empresas de Vigilancia no Pais.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FARDAMENTO

A CLAUSULA 692 FARDAMENTO da Convencao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

As Empresas serao obrigadas a fornecer a cada vigilante, anualmente, dois uniformes inteiramente gratis,
compostos de calga, camisa, sapato, bota ou coturno e cinto, em conformidade com a Lei 14.967/2024, bem
como os previstos nos contratos celebrados entre as empresas de seguranga e seus contratantes, para ser
utilizado exclusivamente no posto de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o vigilante fica obrigado a devolver a
Empresa o (s) fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideragao o tempo de utilizagao e,
em caso de perda, extravio ou dano proposital, ficam as Empresas autorizadas a descontar, em Folha de
Pagamento ou Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pregos da
época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servico, respondendo
o0 empregado pela utilizag&o indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera ser estendido, desde
que o fardamento apresente condi¢des normais de uso, (ndo esteja rasgado ou desbotado).

PARAGRAFO QUARTO - As partes convenentes acordam que dentro de prazo de 60 dias, contados da data de
assinatura da presente convengéao se reunirdo para debater o assunto relacionado a possibilidade de entrega de
fardamento no posto de servigo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que para os postos de servigos localizados em areas especiais, a
exemplo de praias, fazendas, florestas etc., as empresas devem buscar viabilizar junto as autoridades
competentes autorizagao para a confeccao de uniformes também especiais, de modo a adequar o homem de
segurancga ao local de trabalho, desde que o contratante ou o plano de seguranga ndo se oponham.

PARAGRAFO SEXTO — O uso de boné ou cobertura, face a auséncia de limitagao, e se autorizado na legislagao

e normas regulamentadoras da atividade de seguranga privada, podera ser tratado como opcional para vigilantes
que atuam em areas cobertas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CLAUSULA 742 CONVENIO PARA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA O da Convencgiao Coletiva
originaria passara a ter a seguinte redagao:

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de Plano de Assisténcia Odontolégica e
Assisténcia Médica, desde que homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato patronal e
que estejam regulares perante a Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, para atendimento de seus
empregados, os quais com a adesao ao plano autorizam o desconto que vier a ser fixado em folha de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o beneficio estabelecido no paragrafo primeiro desta
clausula, passara a ter vigéncia, unicamente, para os contratos novos, firmados apds 01 de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que contratos novos sdo aqueles que forem licitados e
assinados apos 01 de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacéo dos contratos celebrados antes de 01 de fevereiro de 2012, ndo
obriga as empresas a concederem o plano de assisténcia médica, excetuando-se 0s casos em que este ja seja
disponibilizado aos vigilantes lotados nos referidos contratos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participagéo do vigilante no custeio do Plano de Assisténcia
a Médica, sera feita com a contribuicdo mensal equivalente a 1/3 (um terco) da despesa total com o convénio
médico previsto no paragrafo sexto da presente clausula. A participagao da empresa no custeio do Plano de
Assisténcia Médica sera de 2/3 da despesa total com o beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que os custos com dependentes da assisténcia médica e a
assisténcia odontolégica serao integralmente arcados pelo Vigilante.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado, ainda, que a concessao do plano de assisténcia médica previsto no
caput desta clausula, sera devida na forma ja regulamentada no “Termo Aditivo” registrado no MTE em
03/09/2012, sob o n° BA000525/2012, documento que fica revalidado, por acordo entre as partes, durante o
periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SETIMO — Fica convencionada a atualizacdo do valor minimo mensal do Plano de Saude definido
na Clausula Segunda do “Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior, para o periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024 sera de R$ 233,73 (duzentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), e para o periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025 sera de R$ 280,47 (duzentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO OITAVO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE

A CLAUSULA 762 FREQUENCIA LIVRE da Convengao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagéo:

Fica convencionado, quando solicitado num prazo minimo de 05 (cinco) dias, para os vigilantes que trabalham em
regido fora do domicilio da sede de sua empresa e 03 (trés) dias, para os vigilantes que trabalham no domicilio da
sede de sua empresa, a liberagéo para participagao em eventos de natureza sindical, como: cursos, seminarios,
congressos, reunides e assembleias, a nivel estadual e interestadual, de 02 (dois) Dirigentes Sindicais e 02 (dois)
Componentes de Base, estendendo-se a participacédo dos Dirigentes Sindicais para as reunides trimestrais do
Conselho Diretor .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica limitada a liberag&o por até 03 (trés) dias para eventos de ambito estadual e até
05 (cinco) dias para fora do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias em que o empregado for liberado para participagdo de eventos nao seréo
objeto de desconto de salario, periculosidade, auxilio alimentagdo, vale transporte, prémio de boa permanéncia,



adicional noturno e todas as demais verbas variaveis e beneficios devidos ao empregado em decorréncia do
horario ou posto de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE FIM E ATIVIDADE MEIO

A CLAUSULA 912 ATIVIDADE FIM E ATIVIDADE MEIO da Convencao Coletiva originaria passara a ter a
seguinte redagao:

Fica convencionado que os empregados das empresas de Vigilancia do Estado da Bahia, que exercem as
fungdes de Vigilante, Vigilante Motorista, Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal, Vigilante Inspetor e outras fun¢des
da area de Operagdes sdo considerados como empregados da Atividade Fim e os empregados que nao
trabalham exercendo essas fungdes, como os da area administrativa, comercial, limpeza e conservagao etc., no
ambito das empresas regulamentadas pela Lei 14.967/2024, no Estado da Bahia, s&o considerados como da
Atividade Meio, nao fazendo portanto jus ao recebimento dos Prémio de Boa Permanéncia, Adicional de
Periculosidade, Prémio do Trabalho Noturno e nem ao Piso Salarial estabelecido nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, remuneragbes essas exclusivas da Atividade Fim.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial concedido na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo
aplicados para todos os empregados da categoria, atividade fim e atividade meio nos percentuais definidos na
clausula terceira da presente Convengao Coletiva.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS DOS SERVIGOS DE
SEGURANCA PRIVADA

A CLAUSULA 942 MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS DOS SERVIGOS DE SEGURANGA
PRIVADA da Convengao Coletiva originaria passara a ter a seguinte redagao:

Fica convencionado que a composi¢ao da planilha de pregos para execuc¢ao dos servigos de seguranga privada
no Estado da Bahia devera possuir no minimo os itens abaixo, cujos valores deverao ser planilhados pelas
empresas de seguranga que ofertarem pregos para a execugio desses servigos, seja na iniciativa privada ou no
servigo publico:

REMUNERACAO FUNDAMENTAGAO LEGAL OBSERVAGAO

Ver tabela com pisos
Salario Base Clausula 32. CCT salariais
Prémio de Boa Permanéncia Clausula 82. CCT Nivel I, Nivel Il e Nivel

11l
Clausula 132. CCT, ART 193 Ver tabela com os

Adicional de Periculosidade CLT, NR 16, ANEXO llI percentuais
Ver clausula com a
Adicional Noturno Clausula 102 CCT forma de calculo
Clausula 102 CCT - §§ 1°, 2°,
Prémio do Trabalho Noturno 3°,4° e 5°, Ver clausula com valores
Hora Noturna Reduzida Clausula 112. CCT Servico Noturno

Pago ou concedido o

Intervalo Intra Jornada Clausula 582 CCT e Art. 71 CLT intervalo
Gratificacdo de Motorista Clausula 142 CCT Quando aplicado
Gratificacao

Supervisao/Fiscal/Tesouraria/Lider ou
Brigadista Clausula 152. CCT Quando aplicado



Gratificagao dos Vigilantes que
trabalham na guarda da base em

empresas. Clausula 72 CCT Quando aplicado
Gratificacdo Vigilante de TesourariaClausula 152 CCT Quando aplicado
Adicional de Insalubridade Clausula 122 CCT Quando aplicado
Dia do Vigilante Clausula 212
Prémio de Reciclagem Clausula 48?2 §§ 14°
Reserva Técnica Clausula 432. CCT
TOTAL "A"
B- ENCARGOS SOCIAIS
S/REMUNERAGAO Clausula 52. CCT 82,15%
TOTAL "A" + "B"
C- INSUMOS FUNDAMENTAGAO LEGAL OBSERVAGAO
Fardamento Clausula 692. CCT Lei 14.967/24
Cesta Basica Clausula 182e 19°. CCT Quando aplicado
Plano de Seguranca Clausula 602 CCT
Armas e Munigbes Clausula 702. CCT Lei 14.967/24 Posto armado
Curso de Atualizagao Profissional  Clausula 482. CCT Lei 14.967/24
Seguro de Vida Clausula 292. CCT Lei 14.967/24
Ver tabela com os
Auxilio Alimentagao Clausula 222 CCT valores ano a ano
Vale Transporte Clausula 232. CCT Lei 7.619/87
Assisténcia Médica e Odontoldgica Clausula 742 CCT
Auxilio Funeral Clausula 272 CCT
Jovem Clausula 38?2. CCT § 4°.
Aprendiz
Clausula 72%. CCTNR 7 e 9do
Exame MédicoNR7e9 MTE
Despesas operacionais
Recrutamento e Selegao obrigatorias
Clausulas 622 e 632 CCT Portaria Postos armados ou
Colete a Prova de Balas DPF 3233/12 bancarios
Salvo contrato que nao
Garantia do Contrato 5% Exigéncia Contratual exija
Lanterna Clausula 642 CCT Para postos noturnos
Despesas de mobilizagao Implantacao do servigo
Capa para protecao contra chuva  Clausula 652 CCT Para postos externos
Salvo contrato que nao
Seguro de Responsabilidade Civil  Exigéncia Contratual exija
Fornecimento de Algemas Clausula 662 da CCT
Fornecimento de Blusao contra frio Clausula 682 da CCT
Reserva Técnica Clausula 432 da CCT
TOTAL "C"
TOTAL "A" +"B" +"C"
D- DEMAIS COMPONENTES FUNDAMENTAGAO LEGAL OBSERVAGAO
Salvo contrato que nao
Fiscalizagao do Servigo Clausula 532 CCT exija
Despesas Administrativas Diretas e Obrigatorias para a gestdo da Alugueis, Energia, Agua,
Indiretas empresa e contrato TIf, Pessoal
Remuneragdo de todas as
Lucro atividades empresariais A critério de cada empresa
TOTAL "D"

TOTAL llAll+llBll+llCll+llDIl



E- TRIBUTOS FUNDAMENTAGAO LEGAL OBSERVAGAO

Imposto Sobre Servigos - ISS (Ver Local do servico de 2% a
Local Servigo) Lei n° 116/2003 5%
Imposto de Renda Pessoa Juridica - Conforme a forma de
IRPJ Lei n° 9430/1996 tributagao
Contribuicdo Social Lucro Liquido - Conforme a forma de
tributacao
CSLL Lei n° 9430/1996
Contribuicdo Financiamento S.
Social - COFINS Lei n°® 9718/1998 3,00%
Programa de Integracdo Social -
PIS/IPASEP Lei n° 9718/1998 0,65%
Para empresa
Super Simples Lei Complementar 123/2006 enquadrada nessa Lei
TOTAL "E"

TOTAL llAll+llBII+IIC||+IIDII+I|EII

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que a empresa de seguranca privada que por qualquer motivo
deixar de cotar qualquer um dos itens acima constante da planilha de formagao de pregos ou que apresentem
valores irrisorios ou que comprovadamente n&do correspondam aos pregos praticados no mercado para aqueles
itens, ou que contrariem a presente convengao coletiva de trabalho, devera ter sua proposta de prego
desclassificada ndo sendo aceita pelo contratante desse servigo sob pena de responder solidariamente pela falta
de cumprimento das obrigagdes ndo assumidas pela empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que na hipétese das representacdes patronal, ou laboral
constatarem que a empresa de seguranga privada foi contratada com pregos que ndo contemplarem quaisquer
dos itens minimos acima, da planilha de formag&o de pregos dos servigcos de seguranca privada, poderao,
sempre em conjunto, requerer aos 6érgaos fiscalizadores como Superintendéncia Regional do Trabalho;
Departamento de Policia Federal — DPF/DELESP; Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; Secretaria da
Receita Federal — SRF; Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal; Ministério Publico do Trabalho dentre
outros, que desenvolvam processo de fiscalizagdo dessas empresas e nos 6rgaos contratantes, a fim de
constatarem se esta cumpre com as obrigagdes legais estabelecidas no contrato de prestacéo de servigos, na
legislagdo em vigor e na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

O ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL da Convengao Coletiva originaria passara a ter a
seguinte redagao:

TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Termo de Compromisso Especial, que celebram (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS),
...... : (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), ....;(DADOS DO SINDICATO PATRONAL); e 0
(DADOS DO SINDICATO LABORAL), e os empregados elencados na relagdo anexa, vém, com fulcro no artigo
611 e seguintes da Consolidagéo das Leis de Trabalho, de igual forma com a faculdade prevista na Clausula 392
da Convengao Coletiva de Trabalho celebrar o presente Termo de Compromisso Especial, consoante clausulas
e condi¢cbes abaixo:

Clausula 1:

Considerando a extingao do contrato de prestagao de servigo de segurancga privada entre a (EMPRESA



QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) e a (NOME DO CONTRATANTE DOS SERVIGOS), importando na
necessidade de demissdo dos empregados.

Clausula 2:

Considerando que a partir de (DATA DE INICIO DO NOVO CONTRATO) os servigos serdo executados pela
empresa (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADQOS), através de um novo contrato.

Clausula 3:

Considerando a previséo contida na clausula 392. (trigésima nona) da Convencgao Coletiva de Trabalho vigente,
comprometendo-se a (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), a assegurar aos ex empregados
selecionados e elencados na relagdo em anexo, a manuteng¢ao dos empregos por 30 (trinta) dias corridos, salvo
se houver justa causa;

Clausula 4:

Considerando que tal transicao operou-se sem dificuldade e sem solu¢ao de continuidade de emprego e renda e
sem prejuizo para o trabalhador, o prestador e tomador de servigo, com o conhecimento dos ex empregados
constantes na relagao anexa, ora representados pelo seu sindicato;

Clausula 5:

Considerando a citada manutengéo dos empregos dos ex empregados da (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO
OS EMPREGADOQOS), relacionados em anexo, pela nhova empresa que fara execugéo dos servigos, (DADOS DA
EMPRESA DE VIGILANCIA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), fica a (EMPRESA QUE ESTA
DEMITINDO OS EMPREGADOS) dispensa da parcela referente ao Aviso prévio, conforme clausula da
Convengao Coletiva de Trabalho vigente;

Clausula 6:

A dispensa da verba do aviso prévio se da em conformidade com o previsto na Convengao Coletiva de Trabalho —
CCT, vigente na data do presente acordo, considerando-se tdo somente os empregados que comprovadamente
tenham seus empregos preservados no novo prestador de servigos na (NOME DO CONTRATANTE DOS
SERVICOS), a (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS).

Clausula 7:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) devera efetuar o pagamento das parcelas rescisorias
nos prazos e na forma previstas na legislagao trabalhista, respeitando para os empregados por ventura nao
absorvidos pela (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), ou pela empresa com quem detenha
o seu contrato de trabalho, inclusive, o direito do aviso prévio.

Clausula 8:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) se responsabiliza pela matricula em escola de
formagao de vigilantes autorizada pelo Ministério da Justiga, na forma da legislagao, do trabalhador que por
ventura esteja com seu curso de atualizagao/reciclagem vencido até a data do seu desligamento ou nos termos
da Convengao Coletiva de Trabalho;

Clausula 9:



A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) fornecera toda a documentaco prevista em Lei e na
norma coletiva;

Clausula 10:

O descumprimento pela (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) de qualquer das clausulas do
presente compromisso ensejara a aplicagdo das multas e outras cominagdes fixadas em Lei e norma coletiva;

Clausula 11:

A celebracao do presente acordo n&o importa em hipdtese alguma a configuragdo da sucessao de empresas
prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, tendo como unico objetivo a manutengdo do emprego, na forma aqui
acordada.

E por estarem assim acordados, as partes firmam o presente Termo de Compromisso Especial em 04 (quatro)
vias de igual teor, sendo que uma delas devera ser encaminhada mediante protocolo no Ministério do Trabalho
SRTE-BA, para que produzam seus legais e juridicos efeitos.

Local / Data

(EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS)

(EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS)

SINDICATO LABORAL

SINDICATO PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

Permanecerao inalteradas as demais clausulas pactuadas na Convencao Coletiva de Trabalho ora aditivada,
registrada perante o MTE em 26/02/2024, sob o n® BA000094/2024, em tudo que nao for modificado ou
incompativel com o disposto no presente Termo Aditivo.

PAULO ROBERTO DA CRUZ AZEVEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA

PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA



JURACY MENDES DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E REGIAO -
ESTADO DA BAHIA

EDVALDO SANTOS ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA DO ESTADO DA BAHIA

ANTONIO DA PAZ DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



