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SINDICATO SVNIT COBRA UMA POSIÇÃO 
FIRME DA PETROBRAS.

RIO DE JANEIRO

O sindicato Svnit vai continuar cobrando 
da empresa Veper o cumprimento da CCT e 
respeito com os Vigilantes que trabalham 
dentro do comperj em Itaboraí.

Estamos cobrando também da Petrobras 
que se posicione contra a falta de respeito da 
Veper com os trabalhadores e o sindicato, a 
Veper está descumprindo a cct e a Petrobras 
não multa a empresa porquê?

O sindicato svnit vai solicitar uma audiência 
com a presidência da Petrobras e cobrar uma 
posição, vamos também procurar a direção do 
sindepetro e pedir apoio nessa luta em defesa 
dos vigilantes.

Não vamos aceitar essa total falta de respeito 
até porque a Petrobras e a fiscalizadora da 
empresa e do cumprimento do contrato.

Sindicato svnit

O Sindicato dos Vigilantes de Niterói e Regiões 
solicitou uma audiência com o prefeito de 

Niterói Rodrigo Neves 
O tema da reunião é a contratação por parte 

das secretarias e fundações de empresas para 
prestarem serviço de segurança nos eventos 
em Niterói.

Estamos aguardando a confirmação da data 
da reunião.

Podemos ajudar e muito, porque conhecemos 
profundamente quem pode fazer segurança 
privada.

Claudio Vigilante
Presidente do Sindicato dos Vigilantes de 

Niterói e Regiões.
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RIO GRANDE DO NORTE

INFORME SINDSEGUR

Sobre o SINDVIGILANTES-RN: A assembleia 

marcada para esta noite dia 25 de janeiro de 

2025, foi realizada com sucesso, com casa cheia, 

com vigilantes do Agreste, da região de Mossoró 

e da grande Natal. Votaram por unanimidade 

todas as deliberações propostas pela mesa.

Próximos encaminhamentos jurídicos, no 

decorrer do tempo, a categoria será informada 

pelas redes sociais oficiais da entidade 

SINDSEGUR.

Agradecemos a participação das vigilantes 

femininas e dos vigilantes do Rio Grande do 

Norte que votaram todas as deliberações 

importantes para a categoria.

Fonte: Sindsegur
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SINDVIGILANTES BAHIA, POR 
TODA A BAHIA 

BAHIA

A diretoria do Sindvigilantes Bahia esteve ao 
lado do presidente Paulo Brito em uma jornada 
histórica, visitando 60 cidades nas regiões 
do Baixo Sul, Recôncavo e Vale do Jequiriçá. 
Passamos por agências do Banco do Brasil, 
Caixa Econômica, Bradesco, BRB, BNB e outros 
postos de serviços, constatando condições de 
trabalho inapropriadas e reforçando nosso 
compromisso de lutar pelos direitos dos 
vigilantes.

Após encerrar as atividades em Canavieiras, 
seguimos para Ilhéus, com o sentimento de 
dever cumprido e a certeza de que nossa 

luta continua. Em breve, estaremos em outras 
regiões do estado, sempre ao lado da categoria.

“Estar na estrada ao lado do presidente Paulo 
Brito e de nossos companheiros vigilantes 
nos fortalece ainda mais. Juntos, estamos 
escrevendo uma nova história para a categoria. 
Nossa luta é pela dignidade, pelo respeito e por 
condições justas de trabalho!”– Diretoria do 
Sindvigilantes Bahia

#SindvigilantesBahia
#PauloBritoPresidente #VigilantesUnidos 

#BaixoSul #Recôncavo #ValeDoJequiriçá 
#RespeitoAoTrabalhador 
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FASC VAI ACIONAR A JUSTIÇA 
PARA GARANTIR PAGAMENTO 

DOS VIGILANTES

RIO GRANDE DO SUL

Numa reunião na manhã desta sexta-feira 
(24), a direção da Fundação de Assistência 
Social e Cidadania (Fasc) anunciou que está 
ingressando com ação judicial a fim de garantir 
o pagamento dos salários dos vigilantes da 
VM Vigilância e Segurança. Estavam presentes 
diversos trabalhadores da empresa que ainda 
não receberam em janeiro e uma comissão do 
Sindivigilantes do Sul.

Também estão atrasados o vale-alimentação, 
vale-transporte, segunda parcela do décimo 
terceiro e alguns deles também estão com os 
valores das férias pendentes.

Essa decisão traz algum alívio aos vigilantes, 
que há meses vêm enfrentando sucessivos 

atrasos e só receberam o mês de novembro em 
janeiro, e a primeira parcela do décimo-terceiro 
veio em duas vezes, fora do prazo também. A 
situação ficou tão crítica que uma equipe da TV 
Record foi na sede da Fasc, onde aconteceu a 
reunião, para gravar uma reportagem a respeito.

Pela Fasc, participaram da reunião a 
diretora administrativa, Luciane Beiró, o diretor 
financeiro, Alexandre Bloise, a diretora jurídica, 
Viviane Bacin, e o fiscal do contrato, Leandro 
Castro, e mais alguns gestores (as) do órgão.

Segundo a diretora administrativa, a intenção 
é solicitar na Justiça que o dinheiro que seria 
repassado à empresa seja depositado em juízo, 
como garantia do pagamento dos salários 

Reunião foi na sede da Fasc
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TV Record fez reportagem sobre essa situação

e demais valores deste mês. Porém, como 
depende de decisão judicial, não há data ou 
prazo para que os vigilantes recebam.

“Esses atrasos vinham se repetindo com 
muita frequência, de salários, vale-alimentação, 
vale-transporte, décimo-terceiro, desde o ano 
passado, já tínhamos inclusive notificado a 
empresa e a própria Fasc”, ressaltou a diretora 
Cristilorem Luz, que concedeu entrevista para a 
Record.

O vigilante Márcio Ulguim contou que ele e 
seus colegas, 25 no total, passaram o final de 
ano com muitas dificuldades e por situações 
muito constrangedoras, e alguns sofreram 
efeitos psicológicos, inclusive.

Nome e CNPJ diferentes
Houve uma surpresa na reunião quando os 

representantes da fundação informaram que 
não há contrato da Fasc com empresa Muhl, 

como tinha sido informado nas denúncias ao 
sindicato, mas com a VM Vigilância e Segurança.

O dono e o endereço são os mesmos e até 
o uniforme dos vigilantes têm a logomarca da 
Muhl, mas o contrato tem o CNPJ da VM. “Nós 
consideramos isso muito estranho, porque o 
contrato diz uma coisa, mas os vigilantes se 
apresentam com o nome de outra empresa no 
uniforme”, afirmou o presidente Loreni Dias, ao 
tomar conhecimento desse detalhe.

Além disso, a representação do sindicato 
questionou a Fasc sobre os critérios de seleção 
nas licitações, que permitem a participação 
de empresa conhecidas pelo descumprimento 
de direitos trabalhistas. Mesmo assim, muitas 
vezes com o artifício da troca de nome e CNPJ, 
se candidatam e ganham novos contratos.

A justificativa da Fundação é que a legislação 
permite isso e não havendo impedimentos 
legais o órgão não poderia barrar a participação 
dessas empresas nas concorrências. Mas foi 
confirmado que a Fasc prepara uma contratação 
emergencial de outra empresa para substituição 
da MV.

O sindicato já garantiu aos trabalhadores que, 
com sua assessoria jurídica, vai tomar todas as 
medidas necessárias para o pagamento deles 
acontecer o mais  breve possível

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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PARÁ

APROVADA PELA CATEGORIA 
EM ASSEMBLEIA, A DATA BASE 

2025.

A categoria aprovou a OPÇÃO 1 (A) da 
contraproposta conseguida pela diretoria do 
Sindivipa na mesa de negociação.

Em assembleia realizada ontem e hoje, 24 e 
25 de janeiro de 2025, tanto na capital quanto 
nas subsedes, a categoria debateu, avaliou e 
aprovou a data-base 2025, votando na opção 
“A” cujo score da votação geral foi o seguinte:

565 PRESENTES NA ASSEMBLEIA, dos quais:
503 VOTARAM NA OPÇÃO 1 - Proposta “A”;
23 VOTARAM NA OPÇÃO 2 - Proposta “B”;
36 VOTARAM NA OPÇÃO 3 - Nenhuma das 

duas;
3 - Abstenções.
O REAJUSTE É RETROATIVO A 1⁰ DE JANEIRO DE 

2025 - A diferença do salário, ticket alimentação, 
prêmio assiduidade para quem não faltou em 
janeiro, será pago no contracheque de fevereiro 
de 2025, até o quinto dia útil de março.

Após revisão e ajustes das cláusulas, a 

CCT será registrada e arquivada no SISTEMA 
MEDIADOR DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E 
EMPREGO-MTE.

O TÃO SONHADO TICKET ALIMENTAÇÃO NO 13⁰ 
SALÁRIO FOI CONQUISTADO!;

O PLANO ODONTOLÓGICO E TELEMEDICINA 
PARA OS TITULARES, APESAR DE QUE SERÁ PARA 
NOVOS CONTRATOS NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS 
( Federais, Estaduais, e Municipais), TAMBÉM 
É UMA GRANDE CONQUISTA, VISTO QUE NOS 
CONTRATOS PARTICULARES, AS EMPRESAS 
TERÃO QUE PROVIDENCIAR A IMPLEMENTAÇÃO 
DO BENEFÍCIO A PARTIR DO REGISTRO DA CCT.

CONFIRA A PROPOSTA “A” APROVADA:
1)      2,5% de reajuste no salário: ELEVA O 

SALÁRIO BASE PARA R$ 1.814,85 – CONSIDERANDO 
O SALÁRIO DO VIGILANTE;

2)      5,13 % de reajuste no ticket alimentação 
– ELEVA O VALOR UNITÁRIO DO TICKET PARA R$ 
41,00;
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3)      PRÊMIO ASSIDUIDADE MENSAL NO 
VALOR DE R$ 80,00, INDENIZADO – REGRA- Em 
caso de o empregado faltar ao trabalho, ainda 
que justificado por atestado médico, perderá 
direito ao prêmio do mês correspondente 
à falta registrada.  Não sofrerão desconto na 
assiduidade as condições de faltas previstas 
no artigo 473 da CLT (...em caso de falecimento 
do cônjuge, ascendente, descendente, irmãos 
ou pessoa que declarada em sua carteira e 
trabalho e previdência social, viva sob sua 
dependência econômica...em virtude de 
casamento; nascimento de filho; doação de 
sangue devidamente comprovado; ...). Também 
não sofrerão descontos na assiduidade, 
o trabalhador que tiver até 2 (duas) faltas 
justificadas no mês de referência, desde que 
com apresentação de Atestados Médicos 
acompanhados do respectivo Relatório de 
Atendimento médico nos termos do artigo 4º, 
VII da RESOLUÇÃO CMF Nº 2.381/2022;

4)      TICKET NO 13º: R$ 615,00 - Fica 
estabelecida a criação do Auxílio Complementar 
de Alimentação na proporção de 15 (quinze) 
unidades de ticket alimentação ou Vale Refeição 
(impresso ou magnético) no pagamento do 
13º salário, devendo as empresas efetuarem o 
pagamento até o dia 20 de dezembro do ano de 
referência. REGRA - Se o empregado faltar ao 
serviço injustificadamente, perderá 1/12 avos 
do benefício referente ao mês da falta, salvo se 
apresentar Atestados Médicos acompanhados 
do respectivo Relatório de Atendimento médico 
nos termos do artigo 4º, VII da RESOLUÇÃO CMF 
Nº 2.381/2024, no máximo de até duas faltas no 

mês. Não sofrerão desconto no benefício do 

ticket no 13°, as condições de faltas previstas 

no artigo 473 da CLT (...em caso de falecimento 

do cônjuge, ascendente, descendente, irmãos 

ou pessoa que declarada em sua carteira e 

trabalho e previdência social, viva sob sua 

dependência econômica...em virtude de 

casamento; nascimento de filho; doação de 

sangue devidamente comprovado; ...). 

5)  PLANO ODONTOLÓGICO E TELEMEDICINA 

(consultas online), PARA O TITULAR, A SER 

IMPLEMENTADO PARA NOVOS CONTRATOS (PARA 

LICITAÇÕES FEITAS A PARTIR DA ASSINATURA 

DA CONVENÇÃO), PARA OS CONTRATOS 

PARTICULARES SERÁ A PARTIR DO REGISTRO DA 

CCT.

A tabela salárial, os cálculos, os detalhes 

sobre ticket no 13⁰, plano odontológico, será 

divulgado através do informativo oficial do 

Sindicato, após o Registro e Arquivamento da 

Convenção Coletiva de Trabalho no Sistema 

Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego 

- MTE.

GRATIDÃO A DEUS POR TUDO!

Parabéns à Categoria, que vem apoiando 

maciçamente a Diretoria do Sindivipa na luta 

pela manutenção dos direitos e por novas 

conquistas, razão pela qual, mais uma vez 

saímos vitoriosos!

#DiretoriadoSindivipa

#RobivalMaiaPresidente
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