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NA PRIMEIRA RODADA, CNTV E SINDICATOS REAFIRMAM PLEITO DE SALARIO 
DIGNO, MAIS DIREITOS E NÃO RETIRADA DE CONQUISTAS.

Reunião dos sindicatos em transporte de valores do Nordeste. Presentes: José Boaventura, Sindfort-PE, 
Sindfort-RN , Sindesfort-PB, Sindvig-CG/PB, Sindvigilantes-AL, Sindvigilantes-SE

NEGOCIAÇÃO UNIFICADA DO TRANSPORTE 
DE VALORES DO NORDESTE: 

Na última quinta-feira,16 de janeiro 
Sindicatos representativos de Vigilantes 
de transporte de valores de Alagoas, 
Paraiba (Sindesforte/PB e Sindvig/CG), 
Pernambuco(Sindfort/PE), Rio Grande do 

Norte (Sindfort/RN) e Sergipe, com apoio 
e presença da CNTV e do Sindicato dos 
Vigilantes de Pernambuco se reuniram em 
Recife com as representações patronais 
locais e nacionais das empresas (Fenaval 
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e Ansegtv) para discutir o processo de 
negociação e cobrar resposta à Pauta de 
Reivindicações da categoria entregue em 
dezembro as representações patronais. 

Os trabalhadores cobraram das empresas 
agilidade na negociação, já ficando definido 
mais duas reuniões presenciais (05 e 12 
de fevereiro) em Recife para conclusão do 
processo negocial. 

Reafirmaram os pleitos aprovados nas 
Assembleias e alertaram as empresas 
que não aceitarão retirada de conquistas, 
contrapropostas indecentes ou chantagens, 
como em anos anteriores. 

Além de reposição inflação e ganho real, 
os Sindicatos do Nordeste pedem: 

•	 Piso Salarial Unificado
•	 Plano de Saúde, inclusive para 

dependentes
•	 Ticket refeição com valor justo
•	 Participação nos Lucros
•	 Unificação da Data-base de 

Pernambuco, de maio para janeiro

A CNTV e os Sindicatos tem verificado 

nos links de notícias econômicas que as 

grandes empresas, principalmente Brinks 

e Prosegur que negociam ações na Bolsa 

de Valores, continuam contabilizando 

lucros crescentes e distribuindo dividendos 

para seus acionistas, mas negam-se a 

compartilhar estes resultados com quem, 

de fato, faz: o trabalhador. Por outro lado, 

negam aos trabalhadores do Nordeste os 

mesmos benefíc	 ios já garantido para 

Vigilantes da região Sudeste e Sul. 

Os Sindicatos estão certos de investir na 

pressão e mobilização como única forma de 

ver atendido os seus pleitos. A CNTV estará 

junto nesta luta. 

Fonte: CNTV
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SINDVIGILANTES/AL DIVULGA 
TABELA SALARIAL 2025 DOS 
VIGILANTES PATRIMONIAIS

O Sindicato dos Vigilantes de Alagoas 
anunciou, nesta sexta-feira (18), a nova 
Tabela Salarial dos Vigilantes Patrimoniais, 
válida para o ano de 2025. O documento 
detalha os valores firmados para a categoria, 
contemplando reajustes salariais e outros 
benefícios assegurados aos profissionais 
da área. A divulgação da tabela marca um 
avanço significativo para os trabalhadores 
da Segurança Privada no estado. De acordo 
com a diretoria do sindicato, os valores 
refletem os esforços contínuos para 
garantir melhores condições de trabalho 
e remuneração para a categoria. “Essa 

conquista é fruto de uma negociação árdua 
entre o sindicato e as empresas do setor, 
com o objetivo de valorizar os vigilantes 
que desempenham um papel essencial 
para a segurança patrimonial em Alagoas” 
, destacou a entidade. Além do reajuste 
salarial, o sindicato também reafirmou 
seu compromisso com a fiscalização do 
cumprimento das cláusulas acordadas, 
garantindo que os direitos dos vigilantes 
sejam respeitados. A partir de hoje (17), a 
diretoria do sindicato iniciará a divulgação 
da tabela para que todos os vigilantes 
tenham acesso ao documento.

ALAGOAS

BOLETIM
SINDVIGILANTES/AL

Edição nº 4 - Janeiro de 2025 - @sindvigilantesal - (82) 98112-8218

O Sindicato dos Vigilantes de Alagoas anunciou, nesta sexta-
feira (18), a nova Tabela Salarial dos Vigilantes Patrimoniais,
válida para o ano de 2025. O documento detalha os valores
firmados para a categoria, contemplando reajustes salariais e
outros benefícios assegurados aos profissionais da área. A
divulgação da tabela marca um avanço significativo para os
trabalhadores da Segurança Privada no estado.

De acordo com a diretoria do sindicato, os valores refletem
os esforços contínuos para garantir melhores condições de
trabalho e remuneração para a categoria. “Essa conquista é
fruto de uma negociação árdua entre o sindicato e as
empresas do setor, com o objetivo de valorizar os vigilantes
que desempenham um papel essencial para a segurança
patrimonial em Alagoas”, destacou a entidade.

Além do reajuste salarial, o sindicato também reafirmou seu
compromisso com a fiscalização do cumprimento das
cláusulas acordadas, garantindo que os direitos dos
vigilantes sejam respeitados. A partir de hoje (17), a diretoria
do sindicato iniciará a divulgação da tabela para que todos
os vigilantes tenham acesso ao documento.

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS VIGILANTES DE ALAGOAS

SINDVIGILANTES/AL DIVULGA TABELA SALARIAL 2025
DOS VIGILANTES PATRIMONIAIS
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RIO GRANDE DO SUL

Loreni Dias - Presidente sindvigilantes do Sul
15/01/2025 O Sindicato das Empresas de 

Segurança Privada do Rio Grande do Sul 

(Sindesp) respondeu à solicitação de uma 

reunião de negociação, a primeira deste ano. 

Ela ficou marcada para terça-feira, às 14 horas, 

na sede da entidade patronal.

Os três sindicatos que representam a 

categoria, o Sindivigilantes do Sul, com sede na 

capital, e os sindicatos dos vigilantes de São 

Leopoldo e Pelotas, já deixaram claro que a 

proposta inicial dos patrões, de uma convenção 

coletiva de trabalho sem nenhum reajuste (zero 

%), é inaceitável, não tem chance de acordo 

nestes termos.

“Esperamos que nesta reunião haja um 

avanço na proposta, porque convenção zerada 

nós não aceitamos, queremos um aumento 

justo”, afirmou o presidente do Sindivigilantes 

do Sul, Loreni Dias. Os sindicatos pedem o 

índice da inflação na data-base (1º de fevereiro) 

MARCADA PARA TERÇA-FEIRA PRIMEIRA 
REUNIÃO DE NEGOCIAÇÃO COM A 

PATRONAL
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MAIS 3% em cima disso. E o aumento do vale-

alimentação para R$ 31,00.

“Em todos os estados os sindicatos dos 

vigilantes estão conquistando um aumento 

acima da inflação, será que os patrões não 

enxergam que o Rio Grande do Sul faz parte 

do Brasil? O único patrão do país que fez uma 

proposta vergonhosa até agora é o patrão do 

nosso Estado”, completou Dias.

Aumentos acima da inflação

Um levantamento na tabela de negociações 

publicada pela Confederação Nacional dos 

Vigilantes mostra que, realmente, todos os 

sindicatos da categoria com data-base em 

primeiro de janeiro que fecharam convenção, 

até agora, conquistaram aumento real (a 

reposição da inflação e mais um percentual 

acima disso).

Para uma inflação de 4,77% no ano, os 

vigilantes de Alagoas conquistaram aumento 

de 7%; Sergipe: 6,5%, Espírito Santo: 6,29%; São 

Paulo: 5%; Goiás: 5,67%; Bahia: 6,58%; Rio de 

Janeiro: 4,91%.

Além disso, o Departamento Intersindical 

de Estatística e Estudos Socioeconômicos 

(Dieese) apontou que ano passado, de janeiro 

a novembro, 85,4% dos reajustes salariais no 

país foram acima da inflação, das mais variadas 

categorias. Apenas 10,9% tiveram aumento igual 

à inflação e 3,8% abaixo da inflação (conforme 

o gráfico).

 Asseio e conservação

Vale citar, como exemplo, a convenção 

firmada entre o Sindicato das Empresas 

de Asseio e Conservação e o sindicato dos 

trabalhadores (Seeac-RS), também com data-

base em primeiro de janeiro.

Eles tiveram um reajuste de 7,34% e o VA 

passou para R$ 25,42. Esta é uma categoria que 

abrange mais de 30 funções, tais como:

Almoxarife, ascensorista, auxiliar de 

manutenção predial, contínuo, office-boy, 

copeiro, cozinheiro, açougueiro, porteiro, 

faxineiro, auxiliar de serviços gerais, porteiro, 

vigia, servente, guardador de veículos, 

recepcionista, preparador terceirizado de 

materiais hospitalares, atendente de creche, 

técnico secretariado terceirizado, telefonista 

terceirizada, vigia, catador de material reciclável, 

varredor, gari e outros.

Com esse reajuste, o porteiro, por exemplo, 

passa a ter o piso salarial de R$ 1.991,06 , mas 

não ganha insalubridade ou adicional de risco/

periculosidade.

QUEREMOS NOSSO DIREITO, QUEREMOS 

NOSSO AUMENTO, JÁ!

FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL
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Reunião na Procuradoria-Geral 
do Estado Alinha Diretrizes Para 

pagamento dos Vigilantes da SVA

ESPIRITO SANTO

No dia 14 de janeiro de 2025, às 13h30, 

a Procuradoria-Geral do Estado, localizada 

em Vitória (ES), a diretoria do Sindseg-ES 

participou de uma reunião para deliberar sobre 

o pagamento dos vigilantes da empresa SVA, 

que atuam no contrato da SEDU.

Estiveram presentes representantes da 

Secretaria de Estado da Educação (SEDU), do 

Sindicato dos Vigilantes (SINDSEG-GV/ES), e da 

Procuradoria-Geral do Estado.

A reunião tinha como ponto principal o 
pagamento dos vigilantes da empresa SVA que 
atuam no contrato SEDU, durante as tratativas 
ficou decidido que a SEDU, irá fazer o pagamento 
dos salários e benefícios diretamente aos 
Vigilantes.

A iniciativa reforça o compromisso do Estado 
em manter canais abertos de negociação e 
promover soluções que atendam aos interesses 
de todas as partes envolvidas, contribuindo 
para a segurança e o bem-estar da população 
capixaba.

FONTE: SINDSEG GV/ES – Vanessa Matheucci
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O A Polícia Federal realizou, neste sábado 

(18/1), ação de fiscalização em casas noturnas 

da cidade, com o objetivo de encerrar a 

atividade de empresas que prestam serviços de 

segurança privada sem a devida autorização.

Na ação foram fiscalizadas três empresas 

com o intuito de coibir a contratação de 

serviços clandestinos de segurança privada que 

coloca em risco a integridade física de pessoas 

e o patrimônio dos contratantes, já que os 

“seguranças” clandestinos não se submetem 

ao controle da Polícia Federal quanto aos seus 

antecedentes criminais, formação, aptidão 

física e psicológica.

No Brasil, somente empresas de segurança 

privada autorizadas pela Polícia Federal podem 

prestar serviços e contratar vigilantes.

Para mais informações contate a Delegacia 

de Especializada em Segurança Privada da 

Polícia Federal no Amazonas, pelo telefone (92) 

3655-1515 ou (92) 3655-1623 (whatsapp).

FONTE: Comunicação Social da Polícia Federal 

no Amazonas

PF combate a atuação de empresas 
de segurança clandestinas em 

casas noturnas de Manaus
Essa ação faz parte do plano regional de fiscalização de 

empresas de segurança privada

AMAZONAS



10 - Notícias CNTV 

MARCELLO CASAL JRAGÊNCIA BRASIL

Expediente:
Boletim produzido pela assessoria de comunicação da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretário de Imprensa e Divulgação: Geraldo da Silva Cruz
Colaboração: Jacqueline Barbosa
Diagramação: Anibal Bispo

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br

(61) 3224-1658
SDS - Edifício Venâncio Junior, 

Térreo, lojas 09-11
73300-000   Brasília-DF

Aposentados não terão 
pagamento bloqueado por 

falta de prova de vida
Portaria suspende bloqueio por 6 meses a contar de 

janeiro deste ano

O Ministério da Previdência Social publicou, 
nesta sexta-feira (17), portaria que suspende, 
por seis meses, os bloqueios de pagamento 
de aposentados e pensionistas que não 
tiveram a prova de vida realizada. A prova de 
vida é o procedimento para comprovar que o 
beneficiário continua vivo para poder receber 
o recurso.  

A portaria suspende os bloqueios por seis 
meses, a contar a partir de 1º de janeiro de 2025, 
podendo ainda essa suspensão ser prorrogada 
por igual período. O Instituto Nacional de 
Seguridade Social (INSS), responsável pelos 
pagamentos, informou que uma onda de 
notícias falsas afirma, erroneamente, que a 
exigência da prova de vida obrigatória por parte 
do beneficiário seria retomada.

“O dever de provar que os beneficiários estão 
vivos é do INSS, que tem feito o cruzamento 
de dados com outras bases governamentais e 
busca mais parcerias para ampliar o batimento 
de informações”, explicou o presidente do INSS, 
Alessandro Stefanutto.

O INSS lembrou que, desde 2023, a 
responsabilidade de comprovar que os 
beneficiários seguem vivos é do órgão, e não 
mais dos aposentados e pensionistas, como 
era antigamente. Ou seja, não há necessidade 
de ir a uma agência do INSS para realizar o 
procedimento.

“O cruzamento de informações apresentou 
resultado satisfatório: de 36,9 milhões de 
pessoas elegíveis à prova de vida em 2024, 34,6 
milhões tiveram seus dados atualizados por 
meio de cruzamento de informações até o dia 
23 de dezembro”, informou o Instituto.

Golpe
O beneficiário deve ainda ficar atento para 

não cair em golpes. O INSS informou que não 
manda servidores à casa das pessoas, nem 
envia mensagem por celular para realizar prova 
de vida. Golpistas tem abordado beneficiários 
por meios digitais ou mesmo presenciais para 
roubar dados que podem ser usados, por 
exemplo, para contrair empréstimos.

Fonte: CUT - Lucas Pordeus León - Repórter 
da Agência Brasil


