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Bancos publicos e a exploracao

dos vigilantes: denuncia grave

envolve Banco do Brasil, Caixa
Economlca e INTERFORT

Os dois principais bancos publicos do
Brasil, Banco do Brasil e Caixa Economica

Federal estao sendo denunciados por
manterem  relacoes contratuais com
a empresa de seguranca INTERFORT,
conhecida por praticas que desrespeitam e
ferem a dignidade dos vigilantes. Adendncia
expoe comportamentos que contradizem
as politicas de valorizacao do trabalho,
defendidas pelo Governo Lula.

O  Sindvigilantes/BA,  representante
da categoria, destaca que a empresa
INTERFORT, chamada de “BYD do Nordeste”
devido ao seu historico de desrespeito aos
trabalhadores, vem adotando praticas como
atrasos salariais, desvalorizacao da mao de
obra e negligéncia nos direitos trabalhistas.

A denuncia direciona criticas aos bancos
publicos, que deveriam ser exemplo
de respeito e responsabilidade social,
mas que, segundo o sindicato, estariam
compactuando com essas praticas. Algumas
situacoes estao sendo alegadas pelos
trabalhadores e trazidas ao conhecimento
da sociedade pelo Sindivigilantes/BA,
dentre elas, estao os relatos de maus tratos,
humilhacoes e violacoes de direitos dos
trabalhadores nos postos de trabalho.

Outro aspecto apontado pelo Sindicato é
a responsabilidade dos bancos publicos -
Banco do Brasil e Caixa Economica Federal
- gue pecam por omissao ao manterem
contratos com a INTERFORT e ignorarem as
denulncias frequentes.

FONTE: TVS1- Mathias Jaimes
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DISTRITO FEDERAL

Mais uma lei em defesa dos
trabalhadores terceirizados

Os Muitos trabalhadores terceirizados
no Distrito Federal tém sido vitimas de um
processo profundamente injusto. E por isso
que apresentei o Projeto de Lei984/2024 que
exige justificativa formal para a devolucao
de trabalhadores aos postos de trabalho.

Atualmente, os trabalhadores sao
devolvidos sem qualquer explicagao, muitas
vezes apenas porque alguém quis tira-los
do local onde estao desempenhando bem
suas funcoes. Essa devolucao arbitraria
frequentemente leva a demissao, ja que as

empresas terceirizadas nem sempre tém
outro posto para aloca-los.

Esse problema e recorrente,
principalmente em escolas do DF O
mais revoltante € que, em muitos casos,
trabalhadores dedicados sao substituidos
por pessoas indicadas por quem devolveu,
criandoumciclodeinjusticaefavorecimento.

O projeto que apresentei traz justica e
transparéncia. Com ele, quem devolve um
trabalhador tera que justificar formalmente
a decisao, permitindo que o trabalhador
tenha a chance de se defender.

Respeito e dignidade para proteger quem
sustenta nossas escolas, hospitais e 60rgaos
pUblicos com seu trabalho diario.

Espero que o governador sancione essa
medida.

Sempre vigilante com os direitos da
classe trabalhadora!

Chico Vigilante
Deputado Distrital

Recado para Vigilantes da saiide do DF: empregos
garantidos e direitos preservados

A Reta final de uma corrida de sacrificios
e obstaculos, mas com muitas vitorias
conquistadas, para os vigilantes que atuam
na saude do Distrito Federal por meio das
empresas Ipanema, Aval e Visan.

Os empregos estao garantidos. Com a
nova licitacao concluida, todos estao sendo
contratados gracas a lei de minha autoria, que
assegura a permanéncia de voces.

Estamos na luta para garantir o pagamento
de salarios atrasados, 139, ferias e tudo o que
é devido. O Sindicato dos Vigilantes ja pediu
o bloqueio dos recursos das empresas na
Secretaria de Saude e esta tomando medidas

para que o0s valores sejam repassados
diretamente aos trabalhadores.
O sindicato tem um dos melhores

departamentos juridicos para proteger o0s
direitos dos trabalhadores terceirizados. Confie
no trabalho que esta sendo feito e evite cair
em promessas de advogados oportunistas.
Estamos aqui para garantir que seus direitos
sejam cumpridos.
Essa luta e por vocés e so temos um lado: o
lado dos trabalhadores.
Chico Vigilante
Deputado Distrital
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RIO GRANDE DO NORTE

SindForte-RN, realizou assembleia em
frente a Brasiforte para reivindicar

Na manha desta quarta-feira, 4, o SindForte-
RN promoveu uma grande mobilizacao. Uma
parte da diretoria , liderada pelo presidente
Antonio Fernandes, reuniu-se em frente a
sede da empresa Brasiforte para realizar uma
assembleia em defesa dos trabalhadores. Os
trabalhadores véem sofrendo abusos e assédio
moral e financeiro,ja que aempresa, de maneira
deliberada, mantém atrasados beneficios legais
como o 139 salario, ferias, plano de saude, FGTS
e vale-transporte.

O SindForte-RN e os trabalhadores
entendem que essa postura da Brasiforte
€ uma estratégia desleal para pressionar a
categoria, especialmente com a aproximacao
da data-base. Essa atitude busca enfraquecer
e desmobilizar os trabalhadores ao atingir
direitos fundamentais ja conquistados.

“A classe patronal utiliza todos os artificios
sujos e, principalmente, ilegais para tentar

pagamento de atrasados.

desestabilizar o trabalhador e o SindForte-
RN. Tentam causar divisao e tumulto entre 0s
vigilantes, pois sabem que estamos unidos
e reconhecem nossa forca. Desta forma, hoje
saimos vitoriosos, no meio a assembleia as
demandas estavam sendo sanadas, poréem
ainda ficou o plano de saude pendente, uma
atitude desleal com os trabalhadores que ja
sofrem o desconto e a empresa nao repassa
para o plano, deixando os trabalhadores
desassistidos, portanto, reafirmamos que
nao cederemos e nao abriremos mao dos
nossos direitos, caso as demandas nao forem
definitivamente atualizadas, haverao novas
mobilizacoes”, declarou o presidente Antonio
Fernandes.

Fonte: Sindforte-RN
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Carnatal: MPRN recomenda proibicao
do porte de armas por agentes de
seguranca publica fora de servico

Agentes fora de servico devem cumprir Estatuto do
Desarmamento

O Ministério Publico do Rio Grande do Norte
(MPRN) recomendou a proibicao do porte de
arma de fogo por agentes de seguranca publica
que estejam fora de servico no Carnatal, evento
que ocorrera de sexta-feira (6) a domingo (8)
no estadio Arena das Dunas, em Natal, com
expectativa de publico de aproximadamente
20 mil pessoas por dia. A medida visa a evitar
tragédia de grande proporcao que poderia
resultar de disparo de arma de fogo em meio a
multidao, considerando que o sistema publico
de saude nao tem capacidade para atender
simultaneamente nimero de
pessoas que podem se ferir num tumulto dessa
magnitude.

um grande

O documento é direcionado para as
Secretarias de Seguranca Publica e de
Administracao Penitenciaria, para 0S

comandos-gerais da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar e para a Delegacia Geral
da Policia Civil. A empresa organizadora do
evento também recebeu orientacgoes.

O orgao que 0s
responsaveis pelos orgaos de controle interno
dasforcas de seguranca publica devem designar

ministerial reforcou

servidores da mais elevada patente para a
fiscalizacao da aplicacao do art. 34 Estatuto do
Desarmamento, que veda o ingresso de pessoas
armadas em eventos com publico superior
a 1.000 pessoas. Alem disso, devem apurar
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eventuais infracoes penais e disciplinares.

Esses agentes também devem examinar
as ordens de servico dos policiais que
eventualmente tenham sido designados para
atividades de inteligéncia e devam trabalhar
sem uniforme, situacao em que, por estarem de
servico, o porte de arma deve ser assegurado.

A empresa organizadora do evento, Clap
Entretenimento, por sua vez, deve adotar as
medidas necessarias para o cumprimento da
vedacao do art. 34 Estatuto do Desarmamento.
Inclusive, deve acionar, se necessario, 0sS
representantes das forcas de seguranca publica
em caso de insisténcia de ingresso de agente
publico fora de servico e armado.

No caso da identificacao de irregularidades,
a seguranca do evento deve colher copias da
carteira funcional, do certificado de registro da
armaefilmaroequipamento paraeventual prova
em casos de processos de responsabilizacao
criminal, disciplinar e civil.

SAO PAULO

0 que diz a Lei 10.826/2003:

“Art. 34. Os promotores de eventos em
locais fechados, com aglomeracao superior a
1000 (um mil) pessoas, adotarao, sob pena de
responsabilidade, as providéncias necessarias
para evitar o ingresso de pessoas armadas,
ressalvados os eventos garantidos pelo inciso
VI do art. 52 da Constituicao Federal”

Nao é Nao

Vale lembrar que o Ministério Publico
Potiguar também realizou outra acao em prol
da seguranca coletiva e firmou um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) com a empresa
Clap Entretenimento, para a aplicacao do
protocolo “Nao é Nao” na festa. O objetivo do
acordo e garantir a seguranca das mulheres
durante o evento, com medidas para prevenir e
combater a violéncia de género, especialmente
a importunacao sexual e o assédio.

FONTE: MPRN

Aprovado o projeto da Lei Anticalote que
protege terceirizados do estado de SP

De autoria do deputado estadual Luiz Claudio Marcolino, proposta melhora
contratacao de empresas pelas secretarias, autarquias e fundacoes
estaduais que retém valor mensal para garantir verbas trabalhistas

T

PREER E== e
DIVULGAGCAO ALESP

Com a aprovacao da Lei Anticalote, de autoria
do deputado estadual Luiz Claudio Marcolino
(PT/SP), vai acabar o golpe aplicado nas

trabalhadoras e nos trabalhadores terceirizados
pelo Poder Plblico, por empresas que nao
cumprem o contrato celebrado com secretarias,
autarquias, fundagoes e outros orgaos publicos
estaduais apos vencerem as licitacoes para
execucao de servicos continuos. Algumas dessas
empresas abandonam o servico, fecham e nao
pagam as verbas trabalhistas e rescisorias dos
seus colaboradores. O projeto de lei 624/2023

que institui o fim dessa pratica, segue agora
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para sancao do governador Tarcisio de Freitas.

Cabe ao governador garantir que esse
calote que tanto prejudica os terceirizados nos
servigos publicos e o proprio erario do Governo
do Estado, seja erradicado de todo o estado de
Sao Paulo, garantindo que mas empresas nao
concorram mais as licitacoes para contratacao
de empresas terceirizadas e promova maior
protecao do dinheiro publico.

“A aprovacao desse projeto & uma grande
conquista paraostrabalhadoresetrabalhadoras
que exercem de forma responsavel a sua funcao
como terceirizados nos servicos publicos
estaduais. Sao vigilantes, pessoal de asseio e
limpeza, manutencao, merendeiras e outras
funcoes e categorias terceirizadas, inclusive
que também atuam nas areas da salde e da
educacao, que passam a contar com a garantia
dosdireitostrabalhistas em caso do fechamento
das empresas ou calote no pagamento das
verbas trabalhistas e rescisorias”, afirmou o
deputado Marcolino.

A Lei Anticalote, o PL 624/2023, foi construida
em parceria com o Sindicato dos Vigilantes
de Barueri e ao longo da tramitacao na
Alesp, no qual foi aprovado nas Comissoes
de Constituicao, Justica e Redacao e na de
Administracao Publica e Relacoes do Trabalho,
ganhou o apoio das demais categorias de
trabalhadores terceirizados, porque garante
que o trabalhador receba férias, 132 salario,
FGTS e a multa por dispensa sem justa causa e
outros direitos.

“Essa e uma reivindicacao antiga dessas

pessoas, mas também de toda a sociedade.

Quando uma empresa descumpre o contrato de
servico com o Poder Publico, ela prejudica um
servicopublico.Seeumaobra, haoatrasonasua
conclusao e, em muitos casos, a deterioracao
do que foi feito e abandonado. Isso obriga o
governo a reparar 0os danos e contratar outra
empresa para terminar o servico. E isso fica mais
caro. Entao essa lei também vai proteger os
recursos publicos”, disse o deputado Marcolino.
Como a lei garante o pagamento dos
trabalhadores
Essa lei ja existe em Brasilia, Bahia,
Maranhao, Ceara, Rio Grande do Norte. Essa
proposta paulista segue as mesmas diretrizes.
Durante a execucao do contrato, as empresas
serao obrigadas a fazer um deposito mensal
referenteaovalordasindenizacoestrabalhistas,
conforme recebem a parcela de pagamento das
secretarias, autarquias ou fundacoes do Estado.
Ao final do contrato, com o servico entregue
e todos 0s pagamentos aos trabalhadores
efetuados, inclusive a liberacao do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e
0 pagamento do percentual de demissao por
justa causa, a empresa recebe todo o valor
depositado.
Caso ela dé o calote o recurso desse fundo
ou conta sera utilizado pelo poder publico para
fazer os devidos pagamentos aos trabalhadores

e as trabalhadoras.

FONTE: Redacao CUT-SP
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10 motivos para a classe trabalhadora ir
as ruas nos atos do proximo dia 10

Defender a democracia, sem anistia para golpistas e evitar perdas de
direitos sao as principais razoes pelos quais os trabalhadores devem ir as
ruas nas capitais do pais, no proximo dia 10

ATO PELA DEMOCRACIA - 10JDEZ

O POVO NA RUA

CONTRA ANISTIA PARA COLPISTAS

No proximo dia 10 (terca-feira), a CUT e
0S movimentos Frente Brasil Popular e Povo
sem Medo, organizam o ato “Sem Anistia para
Golpistas” , que sera realizado nas capitais do
pais. Os locais e os horarios em cada capital
serao posteriormente divulgados.

Muito alem de pedir a prisao e punicao
daqueles que planejaram a execucao de um
golpe de Estado para impedir a posse do
presidente Lula, legitimamente eleito pela
maioria do povo brasileiro, 0 ato é em defesa dos
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras,
pois somente a democracia garante avancos
para uma vida digna a todos e todas.

O presidente da CUT, Sérgio Nobre ao

convocar os trabalhadores para o ato lembrou

u

que “ a historia mostra que toda vez que
tem um golpe de Estado, os primeiros a
serem perseguidos, assassinados, exilados
sao as liderancas dos movimentos sindical
e o social; & a classe trabalhadora. Portanto,
nos temos todo o interesse do mundo em
esclarecer esse processo. Temos muito claro
que € na democracia que os trabalhadores e
trabalhadoras avancam em direitos, e somente
na democracia. Na ditatura € o contrario:
perseguicao, assassinatos, retirada de direitos,
como vimos na Alemanha nazista, no fascismo
na Italia, e aqui em 1964, na ditadura militar”.

Um golpe de Estado além de retirar direitos
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trabalhistas prejudica a sociedade como um
todo e impacta no futuro das proximas geragoes.
E na supressao de direitos fundamentais que se
normaliza a perseguicao, a morte e a violéncia
do Estado praticada contra seus proximos
cidadaos e cidadas, principalmente 0os mais
pobres e vulneraveis que se tornam cidadaos de
segunda classe, sendo ainda mais explorados
por uma elite econdmica que visa apenas o seu
lucro em detrimento de uma sociedade justa e
igualitaria.

Para que a classe trabalhadora saiba que
somente nas ruas a sua voz podera ser ouvida,
o Portal CUT listou 10 motivos para vocé
comparecer aos atos do dia 10.

Confira os 10 motivos

Defender a democracia: Somente a
democracia garante os direitos conquistados e
avancos na protecao da populacao em geral.

Sem anistia: perdoar os golpistas podera
fazer com que eles ainda tentem uma proxima
vez. Na redemocratizacao do pais os militares
que praticaram atos de excecao e assassinatos
durante a ditadura militar nunca foram levados
a julgamento. A impunidade leva a novas
tentativas, como pode ser comprovada pelos
atos do dia 8 de janeiro quando vandalos
estimulados e financiados por golpistas,
invadiram e depredaram a Praca dos Trés
Poderes, em Brasilia, exigindo intervencao
militar.

Preservar direitos trabalhistas: quando
ha um Estado de excecao os trabalhadores e
trabalhadoras sao os mais prejudicados com
a retirada de direitos e arrochos salariais para
que a elite lucre ainda mais as custas do povo.
Embora nao tenha sido um governo de excecao,
assim que o golpe contra a presidenta Dilma
Rousseff foi consumado, o seu sucessor, Michel

Temer, em 2017, realizou uma nefasta reforma

Trabalhista, que retirou cerca de 100 direitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A reforma nunca gerou os 6 milhoes de
empregos prometidos. Ao contrario, de 2014 a
2018, o total de trabalhadores e trabalhadoras
desempregados passou de 6,7 para 12,8 milhoes
de pessoas, ou seja, quase dobrou (90,3%),
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). O que aumentou foi o
desalento, emprego sem carteira assinada ou
por conta propria. Hoje, no governo Lula, o pais
vive com o menor indice de desemprego dos
ultimos 12 anos: 6,2%

Preservar a vida das pessoas: numa
ditadura militar os direitos humanos sao
sistematicamente desrespeitados e da maior
poder as policias para reprimir de forma
violenta qualquer manifestacao contra o regime
vigente e por direitos. O ex-presidente Jair
Bolsonaro (PL) em diversas ocasioes defendeu
0 assassinato de pessoas. Em suas proprias
palavras disse que " o grande erro da ditadura
foi torturar e nao matar”.

Por justica e igualdade sociais: uma das
primeiras acoes de regimes totalitarios é o de
criminalizar os direitos humanos e impedir que
todas as pessoas tenham acesso igualitario a
direitos e oportunidades, independentemente
de sua origem, cor, género ou condicao
economica.

Taxar grandes fortunas: uma das principais
desigualdades do pais & que o trabalhador
paga mais imposto que 0s ricos. Por isso que
é preciso taxar as grandes fortunas. A proposta
do governo federal é o de isentar quem ganha
até RS 5 mil reais de pagar imposto. Ja quem
ganha RS 50 mil mensais passaria a pagar
mais. O calculo é que apenas 100 mil pessoas
seriam atingidas pela medida. Ja o numero de
beneficiados seria muito maior: 36 milhoes de
trabalhadores e trabalhadoras.
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Fim da escala 6 x 1: hoje milhoes de
trabalhadores e trabalhadoras trabalham seis
dias por semana, folgando apenas um, tirando
dessas pessoas o direito ao convivio familiar,
ao descaso e ao lazer. Uma pessoa que nao tem
tempo e é sobrecarregada pelos afazeres do seu
dia a dia tem maior tendéncia a problemas de
salde fisica e mental. Muitos paises ja utilizam
a escala 5x2 e até a 4x3.

Segundo economistas, as empresas também
sao beneficiadas, com melhor e maior producao,
alem de menos faltas no trabalho.

“As experiéncias internacionais mostram
que reduzir a jornada, ao invés de aumentar
custos, aumenta a produtividade. As pessoas
trabalham mais felizes, mais satisfeitas e o que
se faz em 44 horas, se faz em 40 horas. O que
se faz em cinco dias, se faz em quatro”, afirmou
a economista Marilane Teixeira, do Centro
de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho
(Cesit) da Unicamp.

Defender a vida das mulheres: num regime
autoritario as mulheres sao as mais vulneraveis
comportamentos
machistas e retrogrados em que o homem
se acha no direito de determinar os deveres
delas, nunca seus direitos. Uma prova de
que regimes conservadores querem utilizar o
corpo das mulheres como moeda de troca é a
PEC do Estuprador. A Proposta de Emenda a
Constituicao da bancada da extrema direita no
Congresso quer obrigaras mulheres estupradas,
inclusive meninas, as que cujos fetos encéfalos

ficando  submetidas a

nao terao chance de sobrevier logo apos o
primeiro segundo de nascimento e as mulheres
que podem morrer levem a gestacao até o final.
Isso € uma punicao as vitimas.

A Comissao de Constituicao e Justica (CC))
da Camara dos Deputados aprovou no dia 27
de novembro a PEC 164/2012, chamada de
estuprador. A proposta, que recebeu 35 votos
favoraveis e 15 contrarios representa um
retrocesso grave, colocando em risco direitos

adquiridos e ignorando o0s impactos sobre a
vida das mulheres, especialmente das mais
vulneraveis. Amaioria das mulheres estupradas,
cerca de 60%, sao de jovens até 13 anos.

Caso seja aprovada em definitivo, a PEC
alterara o artigo 52 da Constituicao para
estabelecer a inviolabilidade da vida “desde a
concepcao”, invalidando direitos garantidos por
décadas de lutas sociais e avancos legais.

Pela saiide e educagao: num governo
autoritario os principais ataques sao feitos
as conquistas sociais, aos direitos a saude
e a educacao. Ha inumeras tentativas por
parte de parlamentares de direita de reduzir
0s percentuais do orcamento obrigatorio
constitucionalmente a essas duas areas.
Atualmente o governo federal & obrigado a
investir da arrecadacao liquida de impostos
18% na educacao e na saude 15%.

Transicao justa: a transicao justa é a principal
bandeira do movimento sindical na discussao
sobre a crise climatica e seu enfrentamento.
Reconhecendo a necessidade de uma transicao
do usod e combustiveis fosseis, altamente
poluentes, para uma economia de baixo
carbono, o sindicalismo defende que a classe
trabalhadora nao seja prejudicada nesse
processo.

Para isso a transicao justa propoe que seja
desenhado e implementado um conjunto
de politicas para garantir que a transicao e
0 caminho para uma producao com baixas
emissoes de gases de efeito estufa oferecam,
ao mesmo tempo, condicoes de vida e trabalho
dignas, respeito aos direitos humanos e
igualdade de oportunidades a trabalhadoras,
trabalhadores e comunidades implicadas,
especialmente nos povos e nacoes do sul
global.

Fonte: CUT - Editado por: Rosely Rocha
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STF vai reiniciar analise sobre aplicacao
de NRs do MTE a servidores estaduais

Um pedido de destaque do ministro Luiz Edson Fachin interrompeu, nesta terca-

feira (3/12), o julgamento em que o Plenario do Supremo Tribunal Federal discute

se orgaos dos governos estaduais precisam seguir as normas de saide, higiene e

seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e se a Justica do Trabalho
tem ou nao competéncia para julgar processos sobre a aplicacao de tais normas
ao ambiente de trabalho dos servidores publicos

NRs do MTE tratam de salde, higiene e seguranga
do trabalho

Com isso, a analise do caso sera reiniciada
em sessao presencial, ainda sem data marcada.
Antes do pedido de destaque, o julgamento era
virtual, com término previsto para a proxima
sexta-feira (6/12). Até entdo, trés ministros
haviam se manifestado.

Flavio Dino, relator do caso, concluiu que
as normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho devem ser seguidas por todos
os entes federativos, para qualquer vinculo
juridico — celetistas, efetivos, comissionados,
terceirizados, etc.

O ministro também defendeu a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar acoes civis
pUblicas (ACPs) propostas contra o poder
publico sobre essas normas. Ja casos sobre
direitos individuais dos servidores, para ele,

devem ser julgados pela Justica comum, ainda
que sejam decorrentes das condicoes de
trabalho.

Por outro lado, Gilmar Mendes e Alexandre
de Moraes entenderam que as normas
regulamentadoras (NRs) do MTE s6 devem
ser aplicadas aos servidores publicos se nao
houver regras especificas no respectivo estatuto
juridico. Em caso de conflito entre as NRs e as
regras do estatuto juridico dos servidores, eles
propuseram a aplicacao destas Ultimas.

Por fim, a dupla defendeu a competéncia
da Justica comum para julgar acoes sobre
normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho quando a administracao publica
estiver envolvida, mesmo quando as regras

estabelecidas pelo governo federal sejam
aplicaveis.

Contexto

O MTE tem diversas NRs que tratam, por
exemplo, de condicoes sanitarias dos locais de
trabalho, instalacoes e servicos de eletricidade,
ergonomia,  protecao
gerenciamento de riscos ocupacionais, edificios,
prevencao de riscos ambientais, sinalizacao e
identificacao de seguranca, etc.

No ultimo ano, o governador do Espirito
Santo, Renato Casagrande (PSB), acionou o
STF e argumentou que as normas de saude e

contra  incéndios,
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seguranca do MTE nao se aplicam as relacoes
entre a administracao publica estadual e seus
servidores, pois sao destinadas apenas aos
empregados celetistas.

Casagrandetambémapontouaincompeténcia
da Justica do Trabalho para julgar acoes sobre
condicoes de saude e seguranca de ambientes
onde servidores publicos estaduais trabalhem.
Segundo ele, regras da CLT nao podem ser
aplicadas a servidores estatutarios.

O governador alegou que a Justica do
Trabalho vem causando prejuizos para os cofres
publicos estaduais ao aplicar as NRs do MTE aos
servidores capixabas. As decisoes estipulam o
pagamento de indenizacoes por danos morais
coletivos e multas por descumprimento.

Voto do relator

Dino explicou que as normas de salde e
seguranca do trabalho buscam proteger a
integridade de um “grupo indeterminado de
pessoas expostas a condicoes de trabalho
semelhantes”.Segundoele,naoimportase esses
trabalhadores sao celetistas, terceirizados,
autonomos, servidores publicos ou de outro
vinculo juridico: todos estao expostos aos
mesmos fatores de risco e, por isso, estao
sujeitos a0 mesmo “regime protetivo”.

Ou seja, nao existe ambiente “proprio e
especifico” dos servidores publicos. Para o
magistrado, se 0 ambiente € o mesmo, “nao
faz sentido fragmentar as normas de salde,
higiene e seguranca do trabalho”. Isso violaria
a isonomia e causaria inseguranca juridica.

O ministro destacou que as NRs do MTE
se limitam a padronizar normas técnicas
especializadas em prevencao de acidentes
e doencas ocupacionais. Elas nao tratam de

posse, exercicio, afastamentos, vantagens,
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indenizacoes, ajudas de custo, ferias, licencas
ou quaisquer outros aspectos da “relacao
juridico-estatutaria” dos servidores publicos.

Ele ainda lembrou que a jurisprudéncia
do STF é favoravel a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar acoes sobre o
descumprimento de normas de saude, higiene
e seguranca de trabalho. Isso esta estabelecido
na SUumula 736.

A Corte entende que tais processos
nao interferem nos direitos individuais
associados a relacao juridica entre servidores
e administracao publica. Dino ainda ressaltou
que isso evita decisoes contraditorias sobre
pessoas que trabalham em condicoes idénticas
de salde, higiene e seguranca.

Divergéncia

Ao abrir divergéncia, Gilmar explicou que
as normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho fazem parte da “relacao juridico-
administrativa” entre o poder publico e seus
servidores. Por isso, devem ser aplicadas as
regras do regime estatutario dos agentes
publicos sobre tais temas, pois sao mais
especificas que as NRs.

De acordo com ele, a aplicacao exata de
muitas NRs exige “verdadeira readequacao das
estruturas fisicas disponibilizadas pelos entes
federados a seus agentes”. Isso gera “multiplas
dificuldades e incongruéncias”.

A partir desta premissa, 0 ministro concluiu
que a Justica comum deve julgar processos
sobre o tema, mesmo se empregados publicos
celetistas estiverem envolvidos — pois o que
importa é a “Iindole administrativa” da questao
discutida. Alexandre o acompanhou.

FONTE: José Higidio -
Juridico.
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