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UMA 32 ASSEMBLEIA DE CREDORES
DA GOCIL AGENDADA PARA
AMANHA, 23

NAO AO PLANO QUE METE A MAO NO BOLSO DO
TRABALHADOR

,;?'

SEGURANCA E SERVICOS

ACOMPANHE O PROCESSO

O Administrador Judicial do Grupo Gocil
(Gocil Vigilancia, Gocil Servicos, Washington
Cinel, Brangus Brasil Agropecuaria e outros)
realiza amanha, dia 23 de outubro, a terceira
assembleia de credores para votar um Plano
de Recuperacao Judicial - PRJ apresentado pelo
grupo empresarial. Na primeira assembleia,
em agosto, nao houve quorum e na segunda,
no dia 17 de setembro, houve um pedido de
adiamento. No processo, alem de bancos,
fornecedores, governo e empresas publicas,
7.408 trabalhadores constam como credores da
Gocil e empresas do grupo. Destes quase 4 mil

sao Vigilantes, principalmente dos estados de
Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Parana e Minas
Gerais.

A assembleia sera realizada de forma on-
line e as orientacoes para 0 acesso estao na
pagina da CNTV (cntv.org.br), assim como a lista
dos trabalhadores credores.

Se vocé trabalhadora e trabalhador foi
demitido pela Gocil e nao recebeu seus direitos
ou tem processo judicial contra a empresa,
confira seu nome no mesmo site da CNTV e
participe da assembleia.

RELEMBRANDO A PROPOSTA DO PR) A SER
VOTADA.

A PROPOSTA DA EMPRESA PARA PAGAR AOS
TRABALHADORES:

No plano de recuperacao apresentado ao
Juizo a empresa apresenta duas opgoes para
0 pagamento dos créditos dos trabalhadores
(créditos trabalhistas):

OPCAO 1 - Pagamento de 50% do crédito,
limitado a 150 salarios minimos, parcelado em
até 12 (doze) vezes a contar da homologacao
do plano;
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Os créditos de natureza estritamente salarial,
também com desagio de 50% e até o limite de 5
(cinco) salarios minimos por credor, pagos em
até 303 dias a contar da homologacao do plano.

OP(;i\O 2 - Pagamento do credito, parcelado
em 5 (cinco) anos, sem desagio. Nesta opcao
estao incluidas verbas rescisorias.

Conheca o resumo do Plano de Recuperacao
Judicial apresentado pela Gocil na pagina da
CNTV https://www.cntv.org.br/noticia_11833_
html.

CNTV E SINDICATOS DE LUTA CONTRA O
PLANO “MAO NO BOLSO DO VIGILANTE”.

As historias de recuperacao judicial
de empresas de prestacao de servicos e
terceirizacao, notadamente de empresas de
seguranca e vigilancia, sempre carregaram uma
nuvem de desconfianca, de armacao, com o
trabalhador perdendo seus direitos e pagando
a conta da irresponsabilidade empresarios
inescrupulosos,
Poderiam até ser tachados de incompetentes,
péssimos administradores, mas nao € o caso,
pois estes saem do caso com o patrimonio

gananciosos, desonestos.

pessoal (mansoes, jatinhos, barras de ouro,
etc.) intocaveis, com os bolsos preservados e
bem robusto.

Em Goias e Pernambuco acompanhamos
0s exemplos mais retumbantes no setor de
vigilancia. No caso de Goias o empresario fugiu
da responsabilidade com um “cofre abarrotado
de barras de ouro”. No caso de Pernambuco,
salvaram o politico/socio oculto e os Vigilantes
continuam penando para receberem seus
créditos ha mais de 10 anos.

Outros donos de empresas menos refinados,
optaram pela famosa “quebranca”, na cara de
pau mesmo. O caso GOCIL nao foge a regra.
O empresario “arrotou caviar” o tempo todo,
vendeu prestigio e poder no governo Bolsonaro,
inclusive realizando o famoso jantar para o tal
presidente na sua mansao, atraindo uma duzia
da elite empresarial paulistana.

Como sempre, comeca a desviar dinheiro
das empresas de vigilancia e servico para
outros negocios. Neste caso plantacoes de soja,
milho, arroz e outros produtos no Maranhao,
Piaul e Paraguai, tomando milhoes e milhoes
emprestados nos bancos, colocando como
garantia as faturas dos servicos de vigilancia e
limpeza.

Uma semana antes de pedir a recuperagao
judicialem outubro doano passado, tomou mais
de 500 milhoes no Banco do Nordeste do Brasil
- BNB, banco publico, por sinal e, como sempre,
oferecendo como garantia contratos e créditos
das empresas de Vigilancia e Servicos. Nao
consegue pagar, alega uma divida acumulada
de 1 bi e 700 milhoes e ai pede recuperacao
judicial numa das Varas de Faléncias de Sao
Paulo.

A intencao oficial & pagar aos credores
menos da metade desta divida, em longos
parcelamentos (para os trabalhistas a opcao
de 5 anos, mas para outros credores as opcoes
chegam a 12 anos).

As duas opcOes para os trabalhadores,
alias, sao cruéis e criminosas. Imagine vocé
trabalhador e abrir mao de metade do seu
salario para o patrao pilantra.

VOTONAOAOPRJDAGOCIL - Continuamoscom
a mesma opiniao ja expressada anteriormente:
0 voto na Assembleia do dia 23/10/2024, as 10h,
e NAO AO PLANO DE RECUPERAQAO JUDICIAL -
PJR. Temos de dizer um basta a esta industria
de rasteira nos trabalhadores. O dono da
Gocil tem mansoes e patrimonio para pagar
integralmente os seus direitos.

NAO AO PLANO DA GOCIL!

NAO AO ROUBO DO DINHEIRO E DO SUOR DO
TRABALHADOR!

ANOTE:

- ASSEMBLEIAS GERAL DE CREDORES DA GOCIL

- 23 DE OUTUBRO DE 2024, AS 10HS - ON LINE.
PLATAFORMA: www.assemblex.com. Br.

(HA NECESSIDADE DE CREDENCIAMENTO
PREVIO - VEJA NO SITE DA CNTV
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Metro-DF cobra Ipanema:
devolucao imediata aos terceirizados

E inaceitavel que trabalhadores terceirizados
do METRO/DF, que dependem de seus salarios
para sustentar familias, sejam penalizados
por falhas cometidas pela empresa Ipanema
Ltda. Recebi denlncias de que esses
trabalhadores tiveram valores descontados de
seus pagamentos devido a multas aplicadas a
empresa por descumprimento contratual, uma
pratica inadmissivel e ilegal.

Os trabalhadores nao podem  ser
responsabilizados pela negligéncia da Ipanema,
que fol penalizada por nao cumprir suas

obrigacoes, como falta de equipamentos, EPIs

e uniformes. Solicitei ao METRO/DF que tome
providéncias imediatas para que 0s valores
sejam restituidos a esses profissionais e que a
empresa contratada seja a Unica responsavel
por arcar com os prejuizos de sua ma gestao. O
Metro-DF respondeu que ja acionou a empresa.

Sigo vigilante na defesa dos direitos desses
trabalhadores, garantindo que nenhum deles
sofra as consequéncias de erros que nao
cometeram. A luta continua até que essa
Injustica seja corrigida!

FONTE: chicovigilante.com.br
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Pilar aprova uso da Guarda
Municipal em seguranca pessoal de
ex-prefeitos

Renato Rezende, chefe do Executivo, & o autor do projeto
polémico enviado a Camara em 2023

Por Tdmara Albuquerque

Renato Filho, prefeito de Pilar

Esse A Camara Municipal de Pilar aprovou
em 12 votacao o projeto polémico de autoria
do prefeito Renato Rezende Rocha Filho (MDB)
que permite o uso de agentes da Guarda
Municipal no trabalho de seguranca pessoal
de ex-prefeitos e ex-presidentes da Camara. O
projeto havia entrado na pauta de votacao no
ano passado, porém, com arepercussao popular
negativa, foi arquivado temporariamente pelo
entao presidente da Casa, Tayronne Henrique.

O prefeito Renato Filho sera substituido
em 2025 pela prefeita eleita, sua tia, Fatima
Rezende, também do MDB. O vice-prefeito
eleito é Tayronne Henrique, atual presidente
da Camara de Pilar e que tem a profissao de
guarda municipal sera beneficiado pela nova
lei.

A aprovacao do Projeto de Lei n® 08/2023
aconteceu nesta quinta-feira ]17. Dos nove
vereadores presentes na sessao cinco votaram
a favor e quatro contra.

O projeto aprovado autoriza que ex-
prefeitos e ex-presidentes do Legislativo sejam
acompanhados por até quatro integrantes da
Guarda Municipal, que ficarao a disposicao das
“autoridades” por 24 horas ininterruptas, pagos
pelo erario e com gratificacao salarial de 100%
sobre os proventos base da época.

O PL também determina que os guardas
municipais vao usar equipamentos publicos
para exercer a funcao de seguranca pessoal, a
exemplo de armas e coletes balisticos.

Para fazer jus a seguranca particular
com guardas municipais, 0s ex-prefeitos e
presidentes da Camara devem comprovar que
sofreu durante o mandato eletivo ameaca por
grupos criminosos e que a ameaca decorreu
em funcao do exercicio do mandato eletivo.
E s6 mostrar documentos como Boletim de
Ocorréncia, junto as policias civil e federal
ou documentos do Conselho Estadual de
Seguranca Publica.

Como antes, o projeto despertou criticas na
Camara. A vereadora Thais Canuto (PDT) votou
contra e destacou que o projeto & imoral, pois
as pessoas da cidade devem ser prioridade. “Os
agentespublicoseodinheiropubliconaodevem
servir para beneficio pessoal de ninguém; é
para servir a populagao. A seguranca do povo
de Pilar deve ser prioridade. Se ex-prefeitos ou
ex-presidentes da Camara quiserem seguranca
particular, que contratem do proprio bolso”,
ressaltou ao dar seu voto.

Fonte: Jornal Extra
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%?,, ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA
18:30h - | Chamada

19:00h - I Chamada

LI

= - Terca-Feira 22/10
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! \! & Pautas do Dia:

| - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025
Il - Comissao de Negociagao
Il - Assuntos Gerais
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Rua Climério Bento Gongalves
N° 931 - Bairro - Sao Pedr‘))
Teresina-Pl

BARUERI/SP

Assembleia
Geral dos
Vigilantes

Local: Rua Claro de Camargo
Sobrinho, 358, Vila Pouso
Alegre - Barueri/SP

S
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ESPIRITO SANTO

‘ SIN WEMF;

- -

EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA
O Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS MNAS
EMPRESAS DE TRAMSPORTES DE WALORES, ESCOLTA
ARMADA, RONDA MOTORIZADA, MOMITORAMENTO
ELETRONICO E VIA SATELITE, AGENTE DE SEGURANGA
PESSOAL E PATRIMONIAL, SEGURANCA E VIGILANCIA
EM GERAL, DA REGIAO METROPOLITANA DE VITORIA NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDSEG-GV/ES, no uso
de suas atribuigdes estatutarias, por meio deste Edital, que
possui estado permanente enguanto durar a negociacao da data
base da categoria, CONVOCA todos os trabalhadores pama a
Assembleia Geral onde serdo discutidos assuntos de interesse
dos trabalhadores, como elaboragio da pauta de reivindicacoes
dos trabalhadores quanto as normas convencionais para o
proximo ano. 2025, Para participar € necessario a apresentacio
dos seguintes documentos: carteira de identidade, habilitaggo
ou contra chegue. A Assembleia sera realizada com qualguer
niamero de presentes, na sede do SINDSEG-GWES, situado a
Rua Professor Baltazar, 70, Centro de Vitoria/ES, CEF. 29.015-
180, nas seguintes datas:
08/11/2024 — As 09 horas primeira chamada & segunda chamada
as 09h30.
09/11/2024 — AS 09 horas primeira chamada e segunda chamada
as 9h30.
Mas mesmas datas e hordrios serdo realizadas as Assembleias
nas subsedes de Aracruz e Guarapari.
Vitonia'ES, 22 de outubro de 2024
Serafim Gerson Camilo

Diretor Presidente

AME-SE | CUIDE-SE | PREVINA-SE
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Na reta final das elei¢coes aumenta
o numero de casos de assedio
eleitoral

Mais de 800 deniincias ja foram registradas pelo MPT. Sao Paulo lidera o nimero
de casos. Saiba como se proteger e denunciar o assédio eleitoral

ELEITORAL

PROTEJA SUA LIBERDADE DE ESCOLHA

Passado o primeiro turno das eleicoes
municipais, os embates polarizados em varias
cidades se tornam terreno fértil para patroes
plantarem em seus trabalhadores o terror por
meio de chantagens, coacao e ameacas para
que votem nos candidatos da conveniéncia
desses patroes. Em geral a situacao ocorre
envolvendo os postulantes alinhados a ideias
neoliberais e extremistas, de direita, portanto
contrarias aos interesses dos trabalhadores.

Até o tltimo sabado (19), o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) ja havia registrado 801
denincias de assédio eleitoral nestas eleicoes.
Com 106 denuncias do total, o estado de Sao
Paulo lidera o numero de casos. Entre as regioes,
o Nordeste é a que mais apresenta queixas. Ao
todo foram 130. Ja foram firmados 40 Termos
de Ajuste de Conduta (TAC) e 28 acoes judiciais
foram movidas para combater a pratica.

Porém, o niumero de casos pode ser ainda
maior, uma vez que é possivel que muitos
trabalhadores ou nao detectem a intencao

criminosa de coacao de voto, ou mesmo sintam-
se coagidos a nao denunciar. Em 2022, ano da
eleicao presidencial e para o legislativo federal
e estadual, o total ultrapassou 3.600 denuncias.

Assédio eleitoral é crime. Denuncie

Impedir, dificultar o exercicio do voto ou
tentar induzir trabalhadores e trabalhadores
a votarem em candidatos da preferéncia de
patroes ou gestores e crime eleitoral com pena
de detencao e multa.

A Constituicao Federal estabelece que o voto
é livre e secreto, sendo um direito exercido
em eleicoes periodicas. Por isso, ao vivenciar
uma situacao de assedio eleitoral, é preciso
denunciar. Trés artigos do Codigo Eleitoral
preveem punicoes severas a quem comete a
pratica, entre elas multas e até reclusao.

Assim como em 2022, para estas eleicoes o
MPT, a CUT e as centrais sindicais Forca Sindical,
NCST, UGT, CTB, CSB, Publica e Intersindical
se engajaram em uma campanha informativa
sobre o assédio eleitoral e abriram um canal
para denuncias de casos.
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A campanha utiliza videos, spots de
radio e cards na internet como ferramentas
de acao. Para denunciar o assediador, de
maneira segura e sem se expor, basta acessar
0 site www.centraissindicais.org.br/ae. As
informacoes e dados pessoais do denunciante
sao preservados.

Ap0Os a denuncia, 0s casos sao encaminhados
ao MPT para apuracao e demais providéncias.
De acordo com o especialista em Direito
do Trabalho, Antonio Megale, socio do LBS
Advogadas e Advogados, escritorio que presta
assessoria juridica a CUT, “a denlncia feita
no canal das centrais sindicais é recebida
e analisada pela assessoria juridica e, caso
haja prova e robustez nos fatos narrados,
ela & protocolada no MPT. Caso seja preciso,
a assessoria juridica da central pode entrar
em contato com o denunciante também para
apurar melhor a denuncia”.

Cartilha

A cartilha Assédio Eleitoral no Trabalho traz
todas as informacoes e orientacoes sobre a
pratica para facilitar as dendncias, protegendo
os funcionarios de empresas privadas,
terceirizados e servidores publicos.

Outros materiais, como cards e stories para
redes sociais podem ser acessados no link
Combate ao assedio eleitoral nas relacoes de
trabalho.

Como provar o assédio eleitoral

A pratica do assédio eleitoral pode ser
comprovada de diversas formas, a exemplo de
mensagens, e-mails, comentarios e postagens
em redes sociais (Instagram, Facebook, Threads,
Tiktok etc.), documentos, imagens, audios,
ligacoes telefonicas gravadas, videos, registros
de ocorréncias em canais internos da empresa
ou orgaos publicos.

Conversas em aplicativos de mensagens
instantaneas como WhatsApp e Telegram
podem comprovar a existéncia de asséedio
eleitoral, assim como o conteido neles
compartilhados, ainda que de terceiros.

E possivel ainda provar o assédio eleitoral
com testemunhas que presenciaram a conduta
assediadora ou tiveram conhecimento dos fatos

0 assédio pode ser praticado:

Pelo empregador, representantes ou
prepostos das empresas, bem como dirigentes
de orgaos publicos.

Entre colegas de trabalho

Pelos trabalhadores e trabalhadoras em
relagao a seus superiores.

Por terceiros, como tomadores de servico e
clientes.

Alguns exemplos de assédio eleitoral:

Prometer beneficio ou ameacar de prejuizo
no contrato de trabalho em razao do resultado
das eleicoes.

Proferircomentarios depreciativos ou realizar
atos que causem humilhacao ou discriminacao
de trabalhadores que apoiam candidatos ou
candidatas diferentes do defendido (a) pelo
assediador ou assediadora.

Entregar material de propaganda eleitoral
aos trabalhadores e trabalhadoras ou expor
propaganda eleitoral nos locais de trabalho, ou
descanso.

Impor/obrigarousodeuniforme,vestimentas,
bonés, botons alusivos a determinada
campanha eleitoral ou candidato (a);

Ameacar trabalhadores e trabalhadoras
de serem dispensados caso determinada ou
determinado candidato ganhe, ou perca as
eleicoes.

Ameacar o fechamento da empresa em
funcao dos resultados das eleicoes.

Ameacar cortes de pessoal ou mudanca na
forma de trabalho.

Prometer a concessao de qualquer beneficio
ou vantagem vinculada ao voto, a orientacao
politica e a manifestacao eleitoral.

Fonte: CUT
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INSS: sistema agiliza cumprimento
de concessao judicial de beneficios

Parceria com o CNJ permite conceder beneficio em poucos minutos

Foto: Marcellg.Casal JrAgéncia Brasil

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
implementou a concessao judicial de beneficios
por incapacidade de forma automatica. Com a
ferramenta, chamada de INSSJUD, as sentencgas
serao implantadas em questao de minutos.

Os beneficios que serao concedidos nessa
modalidade mais agil sao: por incapacidade
temporaria previdenciario e acidentario, e a
aposentadoria por invalidez.

“As primeiras concessoes de auxilio-doenca
previdenciario e de aposentadoria por invalidez
levaram 1 minuto entre o momento que a juiza
deu a sentenca e a efetiva concessao. Em 4
minutos a informacao ja constava nos autos do
processo”, comemorou o presidente do INSS,
Alessandro Stefanutto, em nota divulgada na
Gltima sexta-feira (19) quando a medida entrou
em vigor.

A automacao e fruto de parceria firmada em
2019 pelo INSS com o Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Para que o Tribunal Regional Federal (TRF)
tenha acesso a implantacao automatica &
preciso utilizar um sistema disponibilizado
pelo CNJ, o Prevjud. Esse sistema é integrado
ao INSSJUD.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Os tribunais que ja estao integrados sao:
TRF-2 (Espirito Santo e Rio de Janeiro), TRF-3
(Sao Paulo e Mato Grosso do Sul), TRF-4 (Sul),
TRF-6 (Minas Gerais).

O TRF-1, que abrange os estados do Acre,
Amapa, Amazonas, Bahia, Goias, Maranhao,
Mato Grosso, Para, Piaui, Rondonia, Roraima,
Tocantins, esta com o piloto do projeto em teste
no Amazonas.

Segundo nota do INSS, os demais tribunais
estao, aos poucos, ajustando seus sistemas
para utilizar a ferramenta.

“A expectativa é de que a ferramenta seja
utilizada em todo pais, garantindo rapidez as
decisoes para implantacao dos beneficios
concedidos na esfera judicial”, informou
Stefanutto.

Padrao

Para que o beneficio por incapacidade seja
implantado automaticamente é precisa seguir
um padrao que permita ao sistema INSSJUD
“ler” a decisao do juiz.

O documento precisa conter —além do nome
do titular do beneficio, espécie de concessao,
data de inicio e duracao do auxilio -, a Renda
Mensal Inicial (RMI). E a renda mensal que
servira de parametro para que o sistema
do INSS capture as informacoes e processe
automaticamente o beneficio.

A nova regra passou a ser implementada em
despachos realizados desde a Ultima sexta-
feira. Os despachos que ja estao no INSS serao
implantados pelas Centrais de Analise de
Beneficios — Decisoes Judiciais (Ceab-DJ).

*Com informacoes do INSS
www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3224-1658

SDS - Edificio Venancio Junior,

Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF
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