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INFORME NEGOCIACAO
COLETIVA 2025
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Apos a realizacao de assembleias na capital
e em diversas cidades do interior do estado,
foi aprovada por unanimidade a proposta
apresentada pela representacao patronal, que
contempla o reajuste salarial e a unificacao do
adicional de boa permanéncia. Os proximos
passos incluem a assinatura da Convencao
Coletiva de 2025, programada para este meés.

Essa acao, promovida pela direcao do
Sindvigilantes/BA, &

reconhecida  pelos

vigilantes como um Iimportante avan¢o na

defesa dos direitos da nossa categoria,
encerrando divergéncias e minimizando atrasos
e desgastes no processo de negociacao salarial.

E importante destacar que a assinatura do
aditivo da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
de 2025, prevista para setembro, incluira salarios
e demais clausulas economicas com reajuste
que sera aplicado a partir do primeiro dia de
janeiro de 2025. Esse processo de negociacao,
que se caracteriza pela inteligéncia e eficiéncia,
nao resultara em desgastes nem retroativos,
e garantira a aplicacao do INPC, além de um
acrescimo de 2,43% referente as perdas dos
anos de 2020 e 2021. O percentual de 25% do
adicional de boa permanéncia sera estendido a
todos os vigilantes, representando um avanco
significativo para a categoria.

Assim, 0Ss proximos passos envolvem a
formalizacao do aditivo junto ao Ministéerio
do Trabalho e Emprego (MTE) e, em seguida,
a divulgacao da tabela com as bases de todo
0 processo de negociacao salarial, incluindo
salarios e demais informacoes.

Sindicato de luta, categoria unida e forte.

Paulo Cesar dos Santos Brito

Presidente do SINDVIGILANTES/BA
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Trabalhador sera indenizado apos
pedido para retirar barba e brinco

Para o relator, as determinagoes durante o contrato ferem a

privacidade e a intimidade do trabalhador.

Pedido para trabalhador retirar barba e brinco gera indenizacao.(Imagem: AdobeStock)

A 132 turma do TRT da 22 regiao confirmou
a condenacao por danos morais a um fiscal de
condominio que foi instruido a deixar de usar
barba e brinco durante o periodo contratual.
O desembargador Valdir Florindo, relator do
caso, destacou que essas exigéncias violam a
privacidade e a intimidade do trabalhador.

Durante a audiéncia, o representante da
empresa afirmou que nao havia nenhuma
restricao formal da entidade quanto ao visual e
uso de acessorios. No entanto, uma testemunha
apresentada pelo reclamante confirmou que
presenciou o gerente solicitando, em diversas
ocasioes, que o fiscal removesse a barba e o
brinco. A testemunha também mencionou que
o manual do condominio nao abordava esse
tipo de exigéncia.

Noacordao,orelatoresclarecequeé“aceitavel
que, a depender da atividade exercida, possa
haver alguma exigéncia razoavel, por medida
de higiene, com base em questao afeta a satde
publica, desde que nao seja feita de forma
constrangedora ou vexatoria”. No entanto, ele

ressaltou que, neste caso, tais exigéncias nao
interferiam nas funcoes desempenhadas pelo
trabalhador ou nas atividades do tomador dos
Servicos.

O desembargador observou que, mesmo
que o gerente tenha feito o pedido de
forma “normal”, “essa atitude demonstra
uma intolerancia injustificavel em relacao a
aparéncia do autor e causa constrangimento,
especialmente quando realizada na frente de
outras pessoas, 0 que justifica a indenizacao”.

Dessa forma, tanto a primeira reclamada,
empresa de terceirizados,
quanto a segunda ré, o condominio - tomador
dos servicos e diretamente beneficiado pelo
trabalho do reclamante - foram condenados ao
pagamento de RS 5 mil, sendo esta Gltima de
forma subsidiaria.

Processo: 1000904-49.2023.5.02.0023

Fonte: migalhas ( link: https://www.migalhas.com.

uma Servicos

br/quentes/415446/trabalhador-sera-indenizado-apos-

pedido-para-retirar-barba-e-brinco)
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ST) autoriza Caixa a cobrar tarifa bancaria
sobre arrecadacao de contribuicao sindical

E legal a cobranca de tarifa bancaria pela Caixa Econdmica Federal para transacdes de
valores provenientes da arrecadacao de contribuicao sindical.

Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil

-

Unica habilitada a recolher a contnbuu;ao sindical,
Caixa cobra tarifa bancaria sobre as transagoes

A conclusao & da 32 Turma do Superior
Tribunal de Justica, que negou provimento ao
recurso especial ajuizado pela Federacao dos
Caminhoneiros Autonomos de Cargas do estado
de Sao Paulo.

O recurso foi resolvido por 3votos a 2. Venceu
a posicao do relator, ministro Ricardo Villas
Boas Cueva, acompanhado por Marco Aurélio
Bellizze e Humberto Martins.

A acao fol ajuizada pela entidade sindical
para pedir a isencao ao pagamento de tarifas
bancarias exigidas pela Caixa em razao do
recolhimento, processamento e repasse das
contribuicoes sindicais.

do Ministério do Trabalho.Segundo a
Federacao dos Caminhoneiros, a cobranca de
tarifas bancarias fere o artigo 609 da CLT, que
declara que a contribuicao sindical € isenta de
selos e taxas federais, estaduais ou municipais.

A lei nao proibe, mas também nao autoriza

Relator, o ministro Ricardo Villas Boas Cueva
observou que a cobranca de tarifa bancaria nos
parametros definidos pelo Banco Central do
Brasil e pelo Conselho Monetario Nacional nao
possui natureza tributaria.

Por outro lado, ela é disciplinada pela
Resolucao CMN 3.919/2010, segundo a qual
ser livremente cobradas pelas instituicoes
financeiras, desde que contratualmente

previstas ou previamente autorizadas.

“No caso concreto, ausentes quaisquer
alegacoes de abuso das tarifas cobradas ou
de inobservancia dos referidos normativos
pela instituicao financeira publica”, destacou o
relator.

“Por essas razoes, e por entender que no
caso nao ha ilegalidade na cobranca das tarifas
bancarias previstas contratualmente”, concluiu.

Abriu a divergéncia e ficou vencida a ministra
Nancy Andrighi, acompanhada pelo ministro
Moura Ribeiro. Para ela, a cobranca de tais
tarifas pela Caixa é ilegal.

Isso porque a atuacao da instituicao
financeira decorre de uma imposicao legal e
nao de uma livre relacao contratual na qual o
sindicato escolhe contratar os servicos, levando
em consideracao os encargos envolvidos.

“nao se pode considerar que ha uma
liberdade de contratar na hipotese em exame,
tendo em vista que a entidade sindical nao tem
outra opcao de receber o percentual que lhe
é devido da contribuicao sindical, senao por
meio da CEF”, disse.

O voto vencido ressaltou que a lei, alem de
nao autorizar nenhuma cobranca ou desconto
no valor que a Caixa € obrigada a repassar,
ainda contém vedacao em relacao a cobrancas
adicionais, previstas no artigo 609 da CLT.

“Ainda que a tarifa cobrada pela CEF nao
se enquadre no conceito de tributo, deve-
se observar que a CEF é a Unica instituicao
bancaria autorizada a recolher e repassar
as contribuicoes sindicais, de modo que a
cobranca de tarifas pela CEF em razao de tais
movimentacoes é ilegal por violar os principios
da livre concorréncia e da liberdade de
contratar”

Acordao REsp 2.035.279

Danilo Vital - correspondente da revista
Consultor Juridico em Brasilia.
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STF recomeca julgamento sobre a
‘revisao da vida toda’ do INSS

Ministro analisam recursos para que STF retome a medida ou garanta
beneficio a aposentados que ja obtiveram decisao favoravel na Justica
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STF derrubou revisao da vida toda em
marco deste anoRafa Neddermeyer/Agéncia
Brasil

O plenario virtual do STF (Supremo Tribunal
Federal)volta a analisar nesta sexta-feira (20) os
recursos contraadecisao da corte que invalidou
0 entendimento que autorizava a chamada
“revisao da vida toda” nas aposentadorias do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). No
més passado, o ministro Alexandre de Moraes
pediu a suspensao do caso, 0 que levaria o
caso ao plenario fisico. Dias depois, houve a
desisténcia. Agora, sera analisado entre os dias
esta sexta e o dia 27 de setembro.

Os recursos analisados pelo STF foram
apresentados pelo leprev (Instituto de Estudos
Previdenciarios) e pela CNTM (Confederacao

Nacional dos Trabalhadores Metaldrgicos). As
instituicoes pedem que a decisao do STF seja
revertida novamente ou que a Corte garanta
a correcao a aposentados que ja obtiveram
decisao favoravel na Justica.

Segundo um dos recursos, foi demonstrado
no processo que o custo da revisao da vida
toda para 102 mil pessoas que ingressaram
com acao é de RS 3,1 bilhoes em dez anos. Isso
é menor do que o valor alegado pelo governo
federal, que estimava impacto de até RS 480
bilhoes para as contas publicas, segundo a LDO
(Lei de Diretrizes Orcamentarias).

A analise dos recursos comecou em agosto,
no plenario virtual. O ministro Alexandre de
Moraes chegou a apresentar um pedido de
destaque do julgamento, o que levaria 0 caso
ao plenario fisico. Dias depois, contudo, ele
desistiu.

Com a retomada do julgamento nesta sexta,
0S ministros terao até 27 de setembro para
votar. Antes da suspensao, votaram contra os
recursos e a favor de manter julgamento do
STF que derrubou a revisao da vida toda os
ministros Nunes Marques (relator), Cristiano
Zanin, Flavio Dino e Carmen LUcia.

No plenario virtual nao ha discussao entre 0s
ministros, eles apenas apresentam 0s votos no
sistema. Se houver um pedido de vista, ou seja,
mais tempo para analisar o caso, o julgamento
é suspenso. Se houver um pedido de destaque,
0 caso € enviado ao plenario.

Em marco deste ano, por sete votos a quatro,
o STF derrubou a revisao. Com isso, 0S ministros
alteraram uma decisao de 2022 do proprio
Supremo a favor da medida. Ela permitia
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aqueles que entraram na Justica que pecam o
recalculo do beneficio com base em todas as
contribuicoes feitas ao longo da vida e nao so
as realizadas depois de 1994, ano de inicio do
Plano Real.

O numero de aposentados afetados pela
mudanca de entendimento do STF chega a
102.791, que atualmente tém processos em
andamento de acordo com dados do CNJ
(Conselho Nacional de Justica).

O que é a revisao

Arevisao davidatoda previaque ossegurados
escolhessem a regra mais vantajosa para o
calculo da aposentadoria, incluindo a regra de
transicao, que contabilizava os salarios a partir
de 1994, inicio do Plano Real, ou a regra geral,
gue contabilizava toda a vida contributiva.

A medida era valida para quem se aposentou
nos ultimos dez anos e deu entrada no
pedido de aposentadoria antes da reforma da
Previdéncia de 2019.

Cronologia

Dezembro de 2022 — O STF decidiu
a favor da tese da revisao da vida toda. Os
ministros decretaram a possibilidade de que
0s segurados escolham a regra mais vantajosa
para o calculo da aposentadoria pelo INSS. O
placar foi de 6 a 5 pela aprovacao.

Fevereiro de 2023 — O INSS apresentou
ao STF um pedido de suspensao de todos 0s
processos de aposentadoria ligados a medida,
até que a questao fosse transitada em julgado.

Fevereiro de 2023 — Alexandre de Moraes
determinou ao INSS que apresentasse em ate
dez dias um planejamento de quanto tempo a
autarquia federal precisaria para implementar
0S pagamentos da revisao da vida toda.

Abril de 2023 — O STF publicou o acordao
da revisao da vida toda do INSS. Com isso, a
decisao final garante a correcao no beneficio
aos aposentados e pensionistas que entrarem
com uma agao.

Maio de 2023 — A AGU (Advocacia-Geral
da Unido) recorreu da decisdo do STF. O 6rgao
entrou com um recurso, chamado de embargo

de declaracao, para esclarecer pontos da tese
definida pelo Supremo, a fim de dar maior
seguranca juridica aos pagamentos.

Julho de 2023 — Moraes determinou a
suspensao do tramite de todos 0s processos
que tratam do tema até a publicacao da ata de
julgamento dos embargos de declaracao, entre
os dias 11 e 21 de agosto, no plenario virtual.

Agosto de 2023 — Cristiano Zanin pediu
vista (mais tempo para analisar o caso).

Novembro de 2023 — O julgamento foi
retomado.

Dezembro de 2023 — Moraes pediu
destaque e suspendeu o julgamento, que estava
no plenario virtual. Quando ocorre pedido de
destaque, a decisao € levada ao plenario fisico
da Corte e recomeca.

Marco de 2024 — Por sete votos a quatro,
o STF (Supremo Tribunal Federal) derrubou a
revisao da vida toda apos considerar valido
trecho da Lei de beneficios da Previdéncia
Social sobre regra de transicao para ser usada
para os calculos de aposentadoria.

Maio de 2024 — O leprev recorreu
ao Supremo, por meio de embargos de
declaracao, para questionar pontos do
acordao que derrubou a revisao da vida toda.
O instituto pede que o Supremo reconheca
a forca vinculante dos Temas 334 e 1102, que
asseguraram ao contribuinte o direito ao melhor
beneficio previdenciario. O instituto sustenta
que os cidadaos que entraram com acgoes ate
a data de publicacao do acordao embargado
(21/03/2024) teriam o direito a revisao, pois
estariam amparados “sob o manto vinculante
dos precedentes”.

Junho de 2024 — A AGU (Advocacia-Geral
da Unido) se manifestou contra o recurso do
leprev, argumentando que a decisao de 2022
“ainda nao transitou em julgado, de sorte que
nao se vislumbra qualquer ameaca a seguranca
juridica”. A AGU citou estudo sobre o custo
financeiro da revisao da vida toda, que seria de
RS 70 bilhoes.

Fonte: R7
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Seminario internacional discute
uso da forca e dos seus impactos
na seguranca publica

O encontro focou na revisao da Portaria n2 4.226/2010,
com analise de padroes da Ameérica Latina, para
aprimorar e atualizar o texto do normativo

EETTE TSI =Y =,

Foto: Robson Alves/M)SP

Especialistas de todo o mundo se reuniram,
quinta-feira  (19), no
Internacional sobre Regulacao do Uso da
Forca para discutir o tema na perspectiva da
Ameérica Latina. O ponto central foi a revisao
e 0 aprimoramento do texto da Portaria n®
4.226/2010, que regulamenta o uso da forca nas
abordagens dos agentes. O encontro ocorreu
no Ministerio da Justica e Seguranca Publica
(MJSP), em Brasilia.

A iniciativa faz parte do programa de
inovacao organizacional em seguranca publica
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp), que visa fortalecer as capacidades
institucionais, promovendo a profissionalizacao
do setor.

nesta Seminario

Segundo o secretario Nacional de Seguranca
Publica, Mario Sarrubbo, a atualizacao da
portaria sobre o uso da forca dos agentes esta
sendo feita de forma conjunta com os estados
e nao apenas pelo MJSP.

“Precisamos discutir essa questao de forma
horizontal porque é uma realidade necessaria
para a atuacao policial. O que precisamos é
regular isso de maneira clara e padronizada
para que o policial tenha conflanca em suas
acoes e para que possamos construir um
sistema de seguranca publica que atenda aos
anseios de nossa sociedade”, disse.

Ele chamou a atencao para o fato de
que a seguranca &, além de um dos direitos

fundamentais, um fator importante para
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a economia. Ele citou estudos do Banco
Interamericano que mostram que, quanto maior
o0 indice de homicidios em um pais, menor € o
seu Produto Interno Bruto e vice-versa.

Segundo Sarrubbo, “0 uso da forca, quando
necessario, deve ser feito com responsabilidade
e dentro de padroes que garantam o respeito a
vida e a dignidade, contribuindo para um Brasil
mais seguro e justo”.

Proporcionalidade

Em sua fala, o secretario Nacional de
Politicas Penais, André Garcia, afirmou que a
complexidade das situacoes que 0s agentes
de seguranca enfrentam exige que 0 uso da
forca seja analisado a luz dessas diretrizes.
“O uso da forca, quando necessario, nao é
incompativel com os direitos humanos, desde
que os protocolos e as técnicas apropriadas
sejam seguidos rigorosamente, garantindo uma
intervencao correta e ajustada a realidade de
cada caso”, disse.

No entanto, segundo ressaltou, o cenario
é complexo e, muitas vezes, contaminado
por preconceitos e por ideias equivocadas
de que intervencoes mais duras sao sempre
melhores. Embora, em algumas situacoes,
acredita Garcia, as intervencoes firmes sejam

necessarias, desde que respeitem os principios
da proporcionalidade e da legalidade.

“Assim, ao avancarmos nesses estudos e
discussoes, podemos promover uma atuacao
mais eficaz, justa e integrada, que respeite
os direitos de todos e fortaleca a seguranca
publica no Brasil”, concluiu André Garcia.

Evolucao

“Estamos, agora, 14 anos depois, revisando
essa portaria. Muita coisa mudou nesse
tempo: novas técnicas, novas taticas, novos
equipamentos. O cenario de seguranca publica
nao e mais o mesmo, e a Nossa resposta também
precisa evoluir”, afirmou a diretora do Sistema
Unico de Seguranca PUblica, da Senasp, Isabel
Figueiredo.

Conforme ressaltou a diretora, o seminario
é uma oportunidade de ouvir experiéncias de
outros paises da América Latina e de comparar
com as praticas brasileiras. “A troca de ideias
sera fundamental para aprimorar ainda mais
o texto. O trabalho esta sendo finalizado, mas
essa etapa de compartilhar, ouvir e ajustar é
0 que trara a qualidade necessaria.”, apontou
Isabel.

FONTE: MJSP

VENCER NA VIDA E VIVER

Més de Prevencdo ao Suicidio

)
Q‘;

Confederacao Nacional dos Vigilantes
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Sem assistencia do sindicato, pedido
de demissao de gestante e anulado

Trabalhadora tera direito a indenizacao pela estabilidade provisoria

Imem gerada por IA

A Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou examinar um recurso da 5M
Comeércio Atacadista e Varejista de Alimentos
Ltda., de Diadema (SP), contra condenacao ao
pagamento de indenizacao a uma repositora
que estava gravida ao pedir demissao. Com
essa decisao, o colegiado referendou o
entendimento do TST sobre a matéria

Dispensa nao teve orientacao de sindicato

De acordo com o artigo 500 da CLT, o pedido de
demissao de quem tem estabilidade so € valido
quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato e, se nao o houver, perante autoridade
local competente do Ministério do Trabalho ou
da Justica do Trabalho. Por sua vez, a Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) revogou o artigo
477, paragrafo 12, que exigia a participacao do
sindicato na rescisao contratual.

A repositora, contratada em maio de 2020,
pediu demissao trés meses depois. Na acao,
ela pediu a reintegraca0 ao emprego ou
indenizacao pelo periodo de estabilidade
porque nao teve nenhuma assisténcia sindical
ou do Ministério do Trabalho em seu pedido de
rescisao contratual.

Em sua defesa, a 5M sustentou que a
trabalhadora escreveu carta de proprio

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagéo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

punho com pedido de desligamento imediato,
declarando expressamente que estava ciente
de seu estado de gravidez e que “abria mao” da
estabilidade.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Diadema
(SP) julgou improcedente o pedido, destacando
que a empregada ja sabia da gravidez ao
pedir demissao e, portanto, teria renunciado
a estabilidade. A sentenca foi mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP),
gue levou em conta que o pedido de rescisao
partiu da repositora e que nao foi demonstrado
nenhum vicio de consentimento capaz de
invalida-lo.

TST anula demissao

Ao julgar recurso da trabalhadora, a Terceira
TurmadoTSTreconheceuodireitoaestabilidade
provisoria da gestante e condenou a empresa a
pagar indenizacao substitutiva correspondente
ao periodo da dispensa até cinco meses apos
0 parto. Segundo o colegiado, o entendimento
sedimentado do TST é o de que a validade do
pedido de dispensa de empregada gestante
esta condicionada a homologacao prevista no
artigo 500 da CLT.

A decisao da Turma foi mantida pela SDI-.
O relator do recurso de embargos da empresa,
ministroHugo Scheuermann, ressaltouque o TRT
decidiuem desacordocom o TST. Os precedentes
citadosdestacam que a estabilidade da gestante
é um direito irrenunciavel que visa proteger
nao sO a mae, mas a crianca que vai nascer.
Por isso, apesar da revogacao da exigéncia da
assisténcia sindical pela Reforma Trabalhista, o
TST firmou entendimento de que, nesse caso,
é indispensavel a assisténcia do sindicato ou,
na sua falta, da autoridade competente que o
substitua.

A decisao foi unanime.

FONTE: TST (Lourdes Tavares/CF)
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