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APOSENTADORIA ESPECIAL DO VIGILANTE:
SEGUIMOS COMO SEMPRE, SEM DAR
NENHUM PASSO PARA TRAS E LUTANDO
PELO NOSSO JUSTO DIREITO

PRESIDENTE LULA RESPONDE PEDIDO DA CNTV

Diretor da CNTV Chico Vigilante entrega oficio ao Presidente Lula

A Confederacao Nacional dos Vigilantes -
CNTV foi convidada para participar do ato de
solenidade de assinatura da sancao do projeto
de lei que instituia o Estatuto da Seguranca
Privada e mesmo sabendo que se tratava de
um ato formal, quebramos os protocolos e
entregamos pelas maos do Deputado Distrital

e nosso diretor Chico Vigilante, um documento
onde pudemos expor as atividades executadas
pelos Vigilantes brasileiros e que estas estao
classificadas como de risco (Lei 12.740/2012).
No mesmo documento, relatamos a nossa
dificuldade em conseguimos nos manter no
emprego depois dos 40 anos de idade, sendo
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excluidos em grande numero e em definitivo
depois dos 50 anos, sem a necessaria acolhida
no sistema previdenciario brasileiro para a
situacgao especifica.

Lembramos de que no ano de 2019 a proposta
de reforma previdenciaria encaminhada pelo
governo anterior foi mais cruel com os Vigilantes
ao intentar vedar no texto constitucional a
possibilidade de APOSENTADORIA ESPECIAL.
Tal intento, fol derrubado no Senado Federal
gracas a mobilizacao dos Vigilantes, desta CNTV,
do empenho determinante do Senador Paulo
Paim e do Deputado Distrital Chico Vigilante
(PT-DF), mantendo-se no texto constitucional
a possibilidade deste justo beneficio, alem
de um acordo com as liderancas do Senado
da época para aprovacao de um projeto
de lei que regulamentasse em definitivo a
APOSENTADORIA ESPECIAL DO VIGILANTE,
acordo que, infelizmente, nao foi cumprido.

Por muitos anos a categoria conseguiu o
deferimento da APOSENTADORIA ESPECIAL na
Previdéncia Social, mas alteracoes legislativas
foram dificultando esta possibilidade.

Entretanto, a dependéncia de lei
regulamentadora da matéria, ao lado de
pendéncia de decisao judicial (Tema 1.209
no STF) tem levado milhares de Vigilantes a
desesperancaeacontarcomumaaposentadoria
digna, apos anos colocando sua vida em risco
para proteger a vida de outros.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Gabinete Pessoal do Presidente da Republica
Gabinete Adjunto de Gestdo Interna
Diretoria de Gestdo Interna

OFICIO N© 4023/2024/DGI/GAGI/GPPR W,
Brasili”

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Distrital Chico Vigilante
Diretor da Confederagéo Nacional dos Vigilantes — CNTV A
SDS, Venancio Junior, loja 09-12
70300-000 Brasflia/DF /
cntv@vigilantecntv.org.br 74

Assunto: Pedido de Aposentadoria especial para categor

Senhor Deputado,

Acusamos o recebimento do 8 0,
, do Senhor, e cossignatario, dirigid %% R %
Federal “encaminhe a0 Cong’ anh s, i,

possam contar com a sua /%":‘o f(e,,% 6 %, %
%, 0

Oficio da CNTV a Presidencia da Repﬁblikca Sobre
a aposentadoria especial dos Vigilantes e a
Resposta da Presidencia

| Presidente da CNTV Jose Boaventura com
Presidente Lula

Diretor da CNTV e Deputado Distrital Chico
Vigilante com Presidente Lula
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LPOSENTADOBIA

ESPBCIAL

/= ESMOS LUTANDO PELA
.~ . APOSENTADORIA ESPECIAL
.

L
Dirigentes na Audiéncia Publica na Camara Federal sobre aposentadoria especial

Relatamos que estamos morrendo sem
chegar a aposentadoria, uma vez que o
Congresso nao legisla com agilidade sobre a
matéria e o Judiciario também nao alcanca a
espera da categoria.

Diante de tudo disso, apelamos e rogamos
a sensibilidade, compromisso e justica do
Presidente Lula para que encaminhe ao
Congresso Nacional a providéncia necessaria
para que os Vigilantes brasileiros possam
contar com a sua APOSENTADORIA ESPECIAL
DIGNA E AINDA EM VIDA.

O pedido entregue em maos do Presidente
Lula pelo Deputado e Diretor da CNTV Chico
Vigilante no dia 09 de setembro, recebeu a
resposta do Gabinete da Presidéncia de que
foi encaminhado ao Ministério da Previdéncia
Social e a Secretaria de Rela¢oes Institucionais
para analise do pedido.

Agora a CNTV vai ao Ministro da Previdéncia
Carlos Lupi e ao Ministro da Secretaria de
Relacoes Institucionais Rui Costa pedir
agilidade na analise e acatamento do pedido
dos Vigilantes.

Pois bem, em resumo o nosso pedido ao
Presidente Lula foi: “encaminhe ao Congresso
Nacional a providéncia necessaria para que 0s
Vigilantes brasileiros possam contar com a sua

aposentadoria especial digna e ainda em vida”.

Além de procurar este caminho no Poder
Executivo, temos participado ativamente do
acompanhamento das propostas legislativas
em andamento no Congresso Federal, a exemplo
do PLP 42/2023, em que estivemos presentes
em TODAS as audiéncias publicas e debates
envolvendo este assunto.

Temos também ja conversamos com o
Ministro da Previdéncia, assim como estamos
aguardando o atendimento da solicitacao
de audiéncia com o Ministro Nunes Marques,
relator do Tema 1209 STF. Sem esquecer que nos

O NUNES MARQUES DO SUPREMO

Processo: RE 1368225
Requerente: CONFEDERACAO NACIONAL DOS VIGILANTES CNTV-PS
MARQUES

EMPREGADOS EM
VALORES E DOS
PRESTACAO DE
tidade sindical de

Peticao ao STF pedindo Amicus Curie ao tema 1209 do STF e
seu comprovante de recebimento
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APOSENTADORIA \iﬂ
ESPECIAL

VIGILANTES DO BRASIL

Confederacao Nacional dos Vigilantes - L=
Sindicatos de Viailantes e Federacdes de Viailanies

Entregue o documento solicitando ao ministro da
previdéncia apoio para a aposentadoria especial dos
vigilantes

habilitamos para sermos “amicus curie” neste
processo e podermos como trabalhadores
expor nossas inquietudes e solicitacoes acerca
da justeza desta nossa aposentadoria especial.

Enfim, estamos tentando em TODAS as
instancias: Poder Executivo, Poder Legislativo e
Poder Judiciario.

E a luta para quem sabe e tem coragem de
fazer a luta.

Eparaquemainda pergunta o que temosfeito
pela aposentadoria especial, ndos retornamos
a pergunta e dissemos: “Nos estamos lutando
pela aposentadoria especial e além e mandar
mensagem no instagram, o que voceé tem feito?”

Fonte: CNTV

Audiéncia com Ministro da Previdéncia Social

TR

Carlos Lupi

or do Projeto Aposentadoria
Especial

Federal

Audiéncia com relator do Projeto Aposéntadoria

Especial na Comissao de Previdéncia |
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DISTRITO FEDERAL

ELEICOES

DIAS 18,19 E
20/09/2024
DAS 09H AS 21H

CHAPA

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

GUT!
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ACHAPA1TEM A LUTA COMO PRINCIPAL
FERRAMENTA DE CONQUISTA E COMPROMISSO

Mos dias 18, 19 e 20 de setembro
de 2024 o SINDESV-DF realizara elei
cOes para Compor sua nova direcio.
Apresentamos a Chapa 1 = JUNTOS
SOMOS MAIS FORTES gue une a ex
penencia c d ||'|ﬂ"-l'-:.“,'.-ﬁl:| RPdra gue nos
s0 sindicato se fortaleca cada wes
mais, e continue sendo wma referén
cia em todo o Brasil de lutas, vitorias
& conguistas.

A CHAPA 1 =JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES ¢ composta de homens e
mulheras gue assumiram o Compro-
diuturnamente
para reivindicar, delender, negociar,

misso de trabalhar

brigar e cobrar melhorias para os vi
gilantes, razdo pela qual nos dispo-
mos 3 fazer parte desta chapa com
muito orgulho e representar esta va
lorosa categoria.

Com a luta do passado e do presen
te, trouxemos os vigilantes de 1979
para o ang de 2024, nesse crescente
conguistamos o registro profissional,
a valorizagao da atividade, o reco
nhecimento como um trabalho es
sencial, sem lalar nos avancos sociais
e economicos. A CHAPA 1 - JUNTOS
MAIS FORTES wai trabalhar como
guardida da Convencio Coletiva de

Trabalho e por sua ampliacdo a cada
campanha salarial, combatendo toda
¢ gualguer tentativa de retrocesso,
Somos homens ¢ mulheres que
conquistaram um espaco de res
peito no movimento sindical gra-
cas ao trabalho que realizamos,
camo um dos sindicatos mais atu
antes do Brasil ¢ dos mais comba
tivos, tambem, Por isso, vatar na
CHAPA 1 = JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES é
para manter esta entidade coma a

um passo importante

maior e melhor opgdo de lula em
defesa de direitos.

DIAS 16,19 £ 20 DE SETEMBRO/2024 VOTE CHAPA 1- JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

5 - Noticias CNTV



Consumidor.gov.br ja recebeu mais
de 8 milhoes de reclamacoes

Ferramenta esta acessivel em qualquer aparelho com internet. Saiba
como usa-la para negociar com empresas e garantir seus direitos

b o

H

A plataforma  consumidor.gov.br  se
consolidou como uma importante ferramenta
para os brasileiros resolverem problemas com
empresas de forma rapida e eficiente. Criada
em 2014, ela permite o registro de reclamacoes
e 0 acompanhamento de todo o processo de
resolucao diretamente pela internet.

A plataforma ja recebeu mais de 8 milhoes
de reclamacoes de consumidores insatisfeitos
com algum produto ou servico, e quantidade de
casos solucionados apenas com a negociacao
direta com as empresas € de cerca de 80%.

Apesar dos altos indices apresentados pela

plataforma criada pela Secretaria Nacional

Foto: Banco de iagens‘

GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DA
SEGURAMGA PUBLICA

do Consumidor (Senacon), o6rgao vinculado

ao Ministério da Justica e Seguranca Publica,
muitas pessoas ainda nao sabem como usar
esse recurso.

Saiba como registrar uma queixa ou uma
reclamacao no consumidor.gov.br, negociar com
as empresas e acompanhar o seu caso pelo
computador ou pelo seu telefone com acesso
a internet.

Primeiro passo: acesse o site pelo endereco
www.consumidor.gov.br.

Segundo passo:crie uma conta na plataforma
ou use o seu cadastro do gov.br (nivel prata ou

ouro). Se nao tiver, pode fazer na hora, é rapido
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e gratuito.

Terceiro passo: procure pela empresa
sobre a qual deseja reclamar. E importante
lembrar que apenas empresas participantes na
plataforma podem receber reclamacoes. Um
diferencial do consumidor.gov.br € que todas as
empresas assinam termo de compromisso para
responder as reclamacoes cadastradas pelos
consumidores.

Quarto passo: preencha o formulario e
conte o problema enfrentado, informe dados
relevantes sobre o caso, como data da compra, e
descreva os produtos ou o0s servicos adquiridos.
Anexe ao formulario documentos que possam
ajudar na resolucao do conflito, como notas
fiscais, contratos ou trocas de e-mails.

Quinto passo: Apos preencher todas as

informacoes, envie sua reclamacao. A empresa

tera um prazo de até dez dias para responder.

Como acompanhar e negociar pela
plataforma
Depois de registrada a reclamacao, €

possivel acompanhar o status da solicitacao
diretamente no site. Basta fazer login e acessar
Minhas Reclamacoes, onde podera visualizar o
andamento delas, negociar com as empresas e
consultar demandas anteriores.

A negociacao é feita por meio de mensagens
entre o consumidor e a empresa. Essa
possibilidade de dialogo direto € um dos pontos
fortes do sistema, que facilita a resolucao

rapida e amigavel dos conflitos.

E se o problema nao for resolvido na
plataforma?

Emboraa consumidor.gov.brtenhaaltoindice
de resolutividade, com aproximadamente 80%
das queixas solucionadas, alguns casos podem
nao encontrarresolucao satisfatoria. Alem disso,
como a plataforma so recebe reclamagoes de
empresas cadastradas, os consumidores podem
se deparar com a impossibilidade de registrar
queixas contra determinadas empresas.

Nesses casos, 0s consumidores nao estao
desamparados. O Codigo de Defesa do
Consumidor (CDC) garante uma série de direitos
gue podem ser acionados em outras esferas.
Os Procons, por exemplo, sao 0rgaos que
auxiliam na mediacao de conflitos e oferecem
orientacoes para que o consumidor tome as
medidas adequadas.

Uma alternativa é buscar o Judiciario. Muitas
demandas serao enderecadas para 0s juizados
especiaisciveis, que saovoltados especialmente
para resolver problemas de menor valor
de forma gratuita e sem a necessidade de
advogados.

Portanto, a consumidor.gov.br representa
uma solucao pratica e acessivel para milhares
de consumidores, mas sempre ha recursos
complementares disponiveis para garantir que
seus direitos sejam respeitados. Se o problema
nao for resolvido na plataforma, os Procons e
0 CDC permanecem como aliados na defesa do

consumidor.

FONTE: MJSP

7 - Noticias CNTV



Dia da igualdade salarial chama
a atencao para o abismo entre
homens e mulheres

Data foi criada pela ONU ha cinco anos, em 18 de setembro
de 2019, para reflexao sobre a desvalorizacao das

Nesta quarta-feira, 18 de setembro de 2024,
a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),
comemora o Dia Internacional da Igualdade
Salarial, data instituida em 2019 com o objetivo
de chamar a atencao para a persistente
desigualdade salarial entre homens e mulheres.
O marco, celebrado anualmente, reflete a
preocupacao da ONU com o lento avanco no
empoderamento econdomico feminino e a
desvalorizacao de profissoes tradicionalmente

exercidas por mulheres.

srofissoes exercidas pelas mulheres

internacionais

Relatorios

reforcam a
dimensao do problema. O Forum Econdmico
Mundial (FEM), que desde 2006 monitora a
desigualdade de género, projeta que serao
necessarios257anos paraeliminaradisparidade
economica entre homens e mulheres, caso o
ritmo atual de progresso seja mantido. Segundo
0 Global Gender Gap Report, a desigualdade é
agravada por fatores como a baixa presenca
feminina em cargos de lideranca, estagnacao
salarial e menor participacao das mulheres no

mercado de trabalho.
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Automacao e exclusao tecnologica

A automacao e a exclusao tecnologica
também figuram entre os principais obstaculos
enfrentados pelas mulheres. De acordo com
0 FEM, as mulheres sofrem um “triplo golpe”:
primeiro, estao subrepresentadas em setores
que tém sido fortemente impactados pela
automacao, como funcoes administrativas
e no varejo. Segundo, ha uma escassez de
mulheres nas areas de maior crescimento
salarial, como as profissoes tecnologicas. Como
consequéncia, muitas acabam concentradas
em empregos de médio ou baixo rendimento,
cujos salarios permanecem estagnados desde
a crise financeira de 2008.

Além disso, barreiras estruturais, como a
falta de servicos de cuidado infantil e o dificil
acesso ao capital, dificultam a trajetoria das
mulheres no mercado de trabalho. Em média,
elas dedicam o dobro do tempo em atividades
de cuidado e trabalho voluntario, o que
limita suas oportunidades econdmicas e de
empreendedorismo.

Brasil avanca com nova legislacao

No Brasil, medidas recentes buscam reduzir a
disparidade salarial entre homens e mulheres.
Em 3 de julho deste ano, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva sancionou o Projeto de Lei
no 1.085, que estabelece regras mais rigidas
para combater a desigualdade salarial. A nova
legislacao exige que empresas com mais de 100
funcionarios apresentem relatorios semestrais
com informacoes sobre a remuneracao de
homens e mulheres, facilitando a comparacao
entre salarios e a transparéncia nos criterios de
pagamento.

As empresas que descumprirem a lei estarao

sujeitas a multas, que podem ser ampliadas

em até dez vezes em casos de reincidéncia.
A legislacao tambem preve indenizacao por
danos morais em casos de discriminacao por
sexo, raca, etnia, origem ou idade.

Entre as medidas implementadas pela
nova legislacao, destaca-se a promocao de
programas de diversidade e inclusao no
ambiente de trabalho, bem como a capacitacao
de liderancas e funcionarios sobre a equidade
de género. Alem disso, ha incentivos a formacao
e qualificacao de mulheres, com o objetivo de
garantir igualdade de condicoes no ingresso e
ascensao no mercado de trabalho.

Embora as iniciativas representem um
avanco na promocao da igualdade salarial,
o caminho para a equidade de género ainda
exige mudancas estruturais e esforco continuo,
tanto no Brasil quanto no cenario global.

“O Dia da

oportunidadenaoso paracelebrar,mastambeéem,

lgualdade Salarial € uma
principalmente, para cobrar a implementacao
efetiva da lel de igualdade salarial entre
homens e mulheres. A data deve ser usada
para conscientizar trabalhadoras sobre seus
direitos, ensinar como denunciar empresas
que nao cumprem a legislacao e promover o
debate nas empresas, incluindo clausulas que
garantam nao apenas a igualdade de salarios,
mas também de oportunidades de carreira.
Mesmo com a lei vigente ha mais de 40 anos, a
igualdade salarial ainda nao € uma realidade,
e esse dia serve como reflexao e estimulo para
continuar a luta por essa conquista”, salientou
Amanda Gomes Corcino, secretaria da Mulher
Trabalhadora da CUT Nacional.

FONTE: CUT - Escrito por: Luiz R Cabral |
Editado por: Rosely Rocha
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O que e asseédio eleitoral, quem
pratica e como denunciar casos

Campanha do MPT com a CUT e centrais traz conteudo
explicativo completo para que trabalhadores estejam
informados sobre o que é assédio eleitoral, como ocorre e
como denunciar a pratica em seu trabalho

Em 2022, os casos de assédio eleitoral, ou
seja, as praticas de coacao de trabalhadores
e trabalhadoras a votarem nos candidatos
de conveniéncia de seus patroes, ganharam
projecao nacional apos virem a tona diversas
situagoes por meio de acoes na Justica e por
denlncias em canais como do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e da CUT.

Naquele ano, a CUT se engajou no
acolhimento dessas denuncias por meio de
uma campanha nacional para proteger nao
apenas os trabalhadores e trabalhadoras de
tais praticas, mas também a propria democracia
e o direito ao voto.

Em 2024, os numeros de casos de assédio
eleitoral cresceram em relacao a 2022, se
comparado o mesmo periodo. Desde o inicio
do ano ja sao mais de 190 casos envolvendo
empresas e até os servicos publicos.

Para combater e coibir as praticas de assédio
eleitoral, nas eleicoes municipais deste ano,
mais uma vez a CUT e centrais se unem ao MPT
em uma acao de informacao e abertura de
canal para denuncias.

O canal para denuncias de casos € o
site centraissindicais.org.br. Nele e possivel
descrever a situacao com a garantia de
preservacao dos dados pessoais, ou seja, O
denunciante tera seu nome mantido em sigilo.

Além do site, A CUT e o MPT disponibilizaram
materiais para que os trabalhadores estejam
inteirados sobre o tema que vao de cards para
redes sociais a videos, audios e uma cartilha
didatica e completa sobre o tema.

Cartilha - assédio eleitoral no trabalho

A cartilha elaborada pelo MPT traz as
definicoes exata sobre 0 que se configura como
assedio eleitoral. “Caracteriza-se como a pratica
de coacao, intimidacao, ameaca, humilhacao
ou constrangimento associados a determinado
pleito eleitoral, no intuito de influenciar
ou manipular o voto, apoio, orientacao ou
manifestacao politica de trabalhadores e
trabalhadoras no local de trabalho ou em
situacoes relacionadas ao trabalho”, diz o texto.

Para exemplificar, o material informa que o
assedio pode abarcar, por exemplo, as seguintes
condutas:

promessa ou concessao de qualquer
beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a
orientacao politica e a manifestacao eleitoral;

ameaca de prejuizo ao emprego ou as
condicoes de trabalho;

constrangimento para participar de atos
eleitorais ou utilizar simbolos, aderecos ou
qualquer acessorio associados a determinada
candidatura;

falas depreciativas e condutas que
causem humilhacao ou discriminacao de
trabalhadores e trabalhadoras que apoiam
candidato diferente do defendido pelo
empregador;
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outras condutas que causem ou possuam
0 potencial de causar dano psicologico e/ou
economico associados a determinado pleito
eleitoral.

Informa ainda que pode ocorrer no local
de trabalho ou em situacoes relacionadas ao
trabalho, tais como: publicacoes em redes
sociais, sites, grupos de mensagem automatica,
deslocamentos, locais de treinamentos ou
capacitacoes, eventos sociais, enfim, em
qualquer circunstancia ou ambiente presencial
ou virtual que se relacionem com o trabalho
das pessoas envolvidas na pratica do assédio e
também pode ocorrer em espagos publicos ou
privados e no trabalho formal ou informal.

O assédio eleitoral abrange pessoas com
contrato de trabalho formal direto com o
assediador, independente da modalidade,
a saber: empregado, servidores publicos,
estagiarios, aprendizes e as pessoas que
prestam servicos por meio de empresa
interposta  (terceirizadas e fornecedoras),
ou mesmo na qualidade de autdnomas ou
voluntarias e aquelas que buscam trabalho.

Quem pode ser assediado

Considerando que o ambiente de trabalho
é unificado e indivisivel, todas as pessoas que
nele se inserem podem ser vitimas do assedio
eleitora. Veja quem pode ser a vitima:

as pessoas que trabalham
independentemente do seu estatuto contratual
(empregados e empregadas, servidores e
servidoras, terceirizados e terceirizadas);

as pessoas em formacao, incluindo os
estagiarios e aprendizes;

os trabalhadores e trabalhadoras cujo
emprego foi rescindido;

os voluntarios e voluntarias;

as pessoas a procura de emprego e
os(as) candidatos(as) a emprego; e

as pessoas que exercem autoridade,
deveres ou responsabilidades de um
empregador

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagdo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Quem pode praticar assédio eleitoral
O assédio eleitoral pode ser praticado nao so
pelos empregadores, mastambém entre colegas
de trabalho, em especial quando estes exercem
algum cargo superior hierarquicamente. Veja
abaixo:
pelo empregador, representantes ou
prepostos das empresas, bem como dirigentes
de orgaos publicos. Exemplo: o proprietario
de um determinado estabelecimento passa a
exigir o uso de uniforme com as cores, imagens
ou dizeres de determinada candidatura; o
dirigente publico ameaca alterar a lotacao
do servidor/empregado/terceirizado a fim de
direcionar seu voto.
entre colegas de trabalho, nao sendo
necessaria a existéncia hierarquia entre o
assediador e a vitima do assédio. Exemplo:
Colegas de trabalho passam a realizar, no
ambiente laboral, reunioes com o intuito de
coagir, direcionar e manipular a escolha politica
de um determinado (a) trabalhador(a).
pelos (as) trabalhadores (as) em relacao
a seus superiores hierarquicos. Exemplo: Um
grupo de trabalhadores (as) passa a humilhar
e constranger o chefe do setor em razao de seu
voto ou posicionamento politico.
porterceiros, como tomadores de servico
e clientes. Exemplo: os clientes informam que
poderao deixar ou reduzir a contratacao de
servicos de seus fornecedores se determinada
candidatura for vencedora.
FONTE: CUT - Escrito por: Redacao CUT |
texto: André Accarini | Editado por: Rosely

Rocha
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