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TRADUZINDO O ESTATUTO DA SEGURANCA
PRIVADA, CAPITULO A CAPITULO

Ne 03 - 23/08/2024

Senador Paulo Paim apoia os vigilantes na aprovacao do Estatuto da Seguranca Privada

O Senado aprovou por unanimidade no
dia 13 de agosto o “Substitutivo da Camara
n2 06, de 2016, ao Projeto de Lei do Senado
- PLS n2 135, de 2010", denominado Estatuto
da Seguranca Privada, que agora aguarda a
sancao do Presidente Lula.

Que existia a necessidade de atualizacao
da Lei 7102, de 1983, ja dissemos isto em
outro texto e todos concordam.

Que o projeto aprovado também foi uma
vitoria dos Trabalhadores. Que o projeto
possui  muitos pontos positivos, todos
também concordam. Que poderia avancado
mais, todos nos também concordamos. Mas,
apesar dos 14 anos de tramitacao e 0s 7
anos parados, deixar passar a oportunidade
de somar avancos, nao seria prudente.

Mas tem aqueles que lucram com as
atividades de seguranca ilegal e clandestina,
alguns demagogos, ou mesmo aqueles que
nao participam da luta, mas falam mal da
conquista dos outros, compreende-se que
estao insatisfeitos e resmunguem, tambéem
sabemos disso.

Mas, no fundamental, o que contém o
Estatuto, o que muda em relacao a atual
legislacao?

Estamos PONTUANDO, capitulo a capitulo,
0 que, de fato, tem o Estatuto. Acompanhe,
participe, debata. QUEM SABE FAZ A HORA!

AINDA O CAPITULO Il E IV - DOS
PRESTADORES DE SERVICO DE SEGURANCA
PRIVADA:
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. DEFINIQGES SOBRE EMPRESA DE
SERVICOS DE SEGURANCA

- Assim estabelece o0 art. 202 e § 19:

“Art.20. Empresa de servicos de seguranca
€ a pessoa juridica, obrigatoriamente
constituida na forma de sociedade limitada
ou anonima de capital fechado ou aberto
com acoes nao negociaveis em bolsa, com
o fim de prestar 0s servicos previstos nos
incisos I, 11, 111, IV, V, VII, VIII, IX, XI, XIl e XII|
do caput art. 52 desta Lei, além dos servicos
correlatos definidos em regulamento.

§ 12 Aautorizacao previstanoart.19,noque
tange as empresas de servicos de seguranca,
esta condicionada ao atendimento dos
requisitos especificos de cada servico,
estabelecidos em regulamento, de modo a
garantir o controle estatal e a seguranca e a
eficiencia do servico, observados:

| - tipos de servicos de seguranca privada
realizados pela mesma empresa;

Il - adequacao das instalacoes fisicas,
que considerara:
a) uso e
estabelecimento;

b) local seguro para a guarda de armas e
municoes,

c) alarme e sistema de circuito interno e
externo de imagens, com armazenamento
em tempo real, em ambiente protegido;

e d) vigilancia patrimonial ininterrupta;

Il - quantidade e especificacoes dos
veiculos utilizados na prestacao dos servicos
de seguranca privada;

IV - quantidade minima e qualificacao
dos profissionais de seguranca para cada
Servico;

V - natureza e quantidade das armas,
municoes e demais produtos controlados e
equipamentos de uso permitido;

e VI - sistema de seguranca das bases
operacionais das empresas autorizadas
a prestar o servico de transporte de
numerario, bens ou valores.”

acesso  exclusivos ao

- Destaque-se aqui:

- Instalacao fisica de uso e acesso
exclusivo;

- Vigilancia patrimonial ininterrupta das
instalacoes fisica da empresa;

- Quantidade minima e qualificacao dos
profissionais;

- Sistemas de seguranca das bases
operacionais das empresas;

Proibicao a  participacao  de
estrangeiro no quadro de socios de empresa
de transporte de valores (§ 29, art. 209);

O § 39 do art. 202 proibe bancos
(instituicoes financeiras):

“I - participar do capital das empresas
especializadas em seguranca privada;

e Il - constituir servicos organicos
de seguranca privada voltados para o
transporte de numerario, bens e valores.”

Observemos:

Aqui prolbe que bancos sejam
socios de empresas de seguranca
privada e constituir servicos organicos
de transporte de valores. Tais premissas
sao de constitucionalidade duvidosa. Ha
possibilidade de veto presidencial;

As empresas tém até dois anos para
se adequar as exigéncias desta lei (§59, art.
200);

O art. 21. Possibilita a empresa de
servicos de seguranca utilizar diferentes
tecnologias, observados os limites legais,;

DEFINI(;()ES SOBRE ESCOLAS DE
FORMACAO:
“Art. 22. Escola de formacao de

profissional de seguranca privada é a
pessoa juridica constituida para prestar os
servi¢cos previstos no inciso X do caput do
art. 59"

“Art. 23. Em carater excepcional, a
escola de formacao de profissional de
seguranca privada podera realizar atividade
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de ensino distinta das mencionadas no
inciso X do caput do art. 52, desde que
destinada ao aprimoramento da seguranca
privada e autorizada pela Policia Federal”

DEFINI(;f)ES SOBRE EMPRESA DE
MONITORAMENTO DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA:

A definicao sobre empresa de

monitoramento esta da forma seguinte:

Art. 24. Empresa de monitoramento de
sistemas eletronicos de seguranca privada e
aquela constituida para prestar 0s servicos
constantes do inciso VI do caput do art. 59,
exceto quanto a comercializacao isolada de
produtos relacionados a esses servicos.

Paragrafo Unico.Asempresasreferidas
no caput poderao realizar o monitoramento
remoto de quaisquer estabelecimentos,
especialmente dos locais definidos nos
incisos I, I, IV e V do caput do art. 59,
sem prejuizo da atuacao das empresas de
servico de seguranca.

O que diz o inciso VI do art. 52:

“Art. 59 Sao considerados servicos
de seguranca privada, sem prejuizo das
atribuicoes das Forcas Armadas, dos 0rgaos
de seguranca publica e do sistema prisional:

VI - monitoramento de sistemas
eletronicos de seguranca e rastreamento de
numerario, bens e valores;”

De forma objetiva este e o servico de
monitoramento eletronico que passa para o
controle da seguranca privada e a integrar o
conjunto de servicos de seguranca privada.

DEFINICOES SOBRESERVICOS ORGANICOS:

Assim esta definido os servicos
organicos de seguranca privada:

“Art. 25. Servicos organicos de seguranca
privada sao aqueles organizados
facultativamente por pessoa juridica ou
condominio edilicio, para a realizacao de
quaisquer dos servicos previstos no art. 52,
no que couber, exceto o disposto no inciso

X de seu caput, desde que em proveito
proprio, para a seguranca de seu patrimonio
e de seu pessoal”

Observe:

- a constituicao de servico organico é
facultativo e para a realizacao de quaisquer
dos servicos previstos no art. 52 (Vigilancia
patrimonial, transporte de valores, etc,
exceto curso de formacao.

- 0 Paragrafo 12 veda a prestacao de
servicos de seguranca organica a terceiros.
Veja o texto:

“§ 10 - Os servicos organicos de seguranca
privada serao instituidos no ambito da
propria empresa ou condominio edilicio e
com a utilizacao de pessoal proprio, vedada
a prestacao de servicos de seguranca a
terceiros, pessoa natural ou juridica.”

O servico organico podera utilizar
arma de fogo ou de menor poder ofensivo
(839,1);

Podera utilizar tecnologia disponivel,
inclusive monitoramento (8§32, I1)

O Paragrafo 6 deste artigo define o
que € condominio. Veja a integra do texto:

“§ 69 Para fins da aplicacao desta Lei,
equiparam-se a condominios edilicios 0s
conjuntos de casas, apartamentos, prédios
residenciais, escritorios, salas, lojas e
sobrelojas, e outros, conforme regulamento,
desde que possuamadministracao unificada
e centralizada das partes comuns.”

Sao mais alguns capitulos que trazem
atualizacoes a lei 7102 e acréscimos
Importantes.

Analise, debata, reflita e contribua para
o melhor esclarecimento do assunto.

José Boaventura Santos

Presidente da CNTV - Confederacao Nacional
dos Vigilantes
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PEC da Seguranca Publica:

O que dizem as tres policias da Uniao

Proposta é discutida pelo ministro Ricardo Lewandowski, da
Justica, com o presidente Lula, governadores e especialistas;
Principal discordia esta em mudanca na PRF

Ricardo Lewandowski, ministro da Justica.Créditos: Everton Ubal/M)SP

A Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) da Seguranca Piblica esta em fase
Ainda
ministro Ricardo Lewandowski, da Justica,

de elaboracao. discutida pelo
com o presidente Lula, governadores e
especialistas, o objetivo € que o texto
estabeleca parametros de atuacao das
forcas de seguranca que deem maior
protagonismo a Uniao e suas trés policias
- PF, PRF e PPF - no combate ao crime
organizado.

Nesse sentido, uma das ideias ventiladas

paraaPECdaSegurancaPublicaétransformar
a Policia Rodoviaria Federal (PRF) em policia
nacional ostensiva. Atualmente, as Unicas
policias ostensivas sao as policias militares,
que estao sob o comando dos governadores,
segundo a Constituicao. O governo calcula
certa resisténcia dos governadores e de
especialistas que apontam paralelos com a
politica de seguranca dos tempos do regime
militar, e também ja percebe a insatisfacao
da Policia Federal (PF) com a proposta.
Aavaliacao da PFedequefaltaorcamento
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parabancarambasaspoliciasfederaiseque,
se atuarem separadamente, podem piorar
a efetividade do servico publico. A PRF, por
sua vez, € favoravel a medida, acreditando
se tratar de “seguranca juridica” uma vez
que, na pratica, ja atuariam em carater
ostensivo.

A recém-criada Policia Penal Federal
(PPF) também tem a sua visao a respeito
do que precisa ser pautado para que a PEC
da Seguranca Publica atinja seus objetivos.
Confira a seguir o que diz cada uma delas.

Policia Rodoviaria Federal (PRF)

As entidades de classe da PRF afirmam
publicamente que sao favoraveis a
conversao da corporacao em policia federal
ostensiva. Como argumento, apontam
gue 0s agentes ja tém, na pratica, essa
atribuicao, especialmente no combate
ao trafico de drogas, desmatamento e na
atencao a regioes remotas.

Atualmente, a Constituicao determina
gue a PRF se limita a atuar em estradas, e as
entidades apontam que sua transformacao
em policia ostensiva daria seguranca
juridica para a atuacao real da corporacao,
que extrapolaria os limites determinados.

Os policiais, no entanto, avaliam que a
mudanca requer uma reestruturacao na
corporacao, sobretudo com a criacao de
novas instancias diretoras e administrativas.

Policia Federal (PF)

Comovimos, as entidades representativas
da PF sao criticas a ideia de que a PRF
se torne policia ostensiva. Apontam o
orcamento insuficiente para bancar a

mudanca e manté-la funcionando, além

da necessidade de que as policias federais

atuem em conjunto, com 0S mMesmos
aparatos e comandos de inteligéncia, para
que haja efetividade no combate ao crime
organizado.

Entre as mudancas que estao sendo
discutidas para a corporacao esta a
permissao para que atue contra milicias
e faccoes criminosas que atuem em nivel
interestadual, além de atuar no combate a
crimes ambientais.

Policia Penal Federal (PPF)

A recém-criada Policia Penal Federal
tambem esta de olho na PEC da Seguranca
Publica e, por meio da sua entidade
representativa, informa que esta em contato
com o Ministério da Justica para tratar do
texto.

Entre os pontos levantados pela PPF esta
0 mantenimento de algumas normas ja
existentes, como a manutencao da Uniao na
custodia de presos condenados por crimes
estaduais, mas que sao considerados
liderancascriminosas.SegundoaAssocia¢ao
Nacional da PPF, esses presos requerem
“maior isolamento para manutencao da
ordem social”.

Tambem reivindica ser a policia exclusiva
da Uniao na execucao penal de condenados
federais, 0o que nao ocorre atualmente. Esses
condenados muitas vezes estao espalhados
em penitenciarias estaduais, o que, segundo
a PPF, comprometeria a continuidade do
processo de Justica criminal.

FONTE: AGENCIA EBC - Raphael Sanz
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Comissao aprova projeto que preve
padronizacao de dados sobre armas
de fogo apreendidas

Proposta continua em analise na Camara dos Deputados

r L W Y
Meira: padronizagao fornecera uma visao detalhada
sobre uso de armas ilegais no pais

A Comissao de Seguranca Publica da
Camara dos Deputados aprovou o Projeto
de Lei 638/24, que obriga as secretarias
estaduais de seguranca a padronizarem 0s
dados sobre as armas apreendidas.

A proposta, do deputado Capitao Alden
(PL-BA), prevé que a coleta contenha as
seguintes informacoes:

situacao legal e classificacao das
armas;

situacao da apreensao;

registros anteriores de uso em crimes;

sinais de adulteracao para ocultacao;

relatorio quantitativo das armas e
municoes recuperadas pertencentes as
forcas policiais.

Os dados vao alimentar o Sistema
Nacional de Armas (Sinarm), do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, que devera
elaborar relatorios semestrais sobre o

qguantitativo de armas de fogo apreendidas.
O Sinarm é responsavel pelo controle de
armas de fogo em poder da populacao.

O projeto altera o Estatuto do
Desarmamento.

Direcionamento de esforgos

O relator, deputado Coronel Meira (PL-PE),
apresentou parecer favoravel ao projeto.
Ele considerou que a coleta de dados
padronizados pretendida podera ajudar
as autoridades a direcionar esforcos de
combate ao crime de maneira mais eficaz.

“A elaboracao de um relatorio estatistico
e a padronizacao dos dados fornecera uma
visao clara e detalhada sobre a magnitude
e a natureza do trafico e uso de armas
ilegais no pais”, afirmou o relator. “Sera
possivel identificar ainda as regioes com
maior incidencia de apreensoes e 0s tipos
especificos de armas mais comumente
encontradas.”

O relatorio podera também, na avaliacao
de Coronel Meira, contribuir para a
cooperacao internacional, ja que o trafico
de armas é frequentemente transnacional e
envolve redes criminosas que operam alem
das fronteiras nacionais.

Proximos passos

O projeto tramita em carater conclusivo
e sera analisado agora pela Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania. Para
virar lei, a proposta precisa ser aprovada
pela Camara e pelo Senado.

Reportagem — Noeli Nobre
Edicao — Natalia Doederlein
Fonte: Agencia Camara de Noticias
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No TST, presidente nacional da CUT
defende novo modelo sindical

Em audiéncia na Justica do Trabalho, Sérgio Nobre defende a negociacao
coletiva e diz que é preciso mudar modelo sindical para adequa-lo a nova
realidade do trabalho e representar 100% da classe trabalhadora

Presidente da CUT Sérgio Nobre em audiéncia no TST

A O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
realizou dois dias de audiéncia publica
(22 e 23 de agosto) com representantes
dos trabalhadores e dos empresarios e
especialistas no mundo do trabalho para
discutir a contribuicao assistencial e o
direito de oposicao. O tema estara na pauta
no futuro julgamento de um incidente
de resolucdao de demandas (leia o que
é esse julgamento ao final) e a tese a ser
definida pelo TST devera orientar as demais
decisoes da Justica do Trabalho relativas
a contribuicao assistencial e direito de
0pOosicao.

Participaram da audiéncia 44 expositores
e expositoras representando as principais
centrais  sindicais, confederacoes de
diferentes categorias e de diversos setores
da economia, da academia, de entidades
ligadas ao direito do trabalho, de orgaos

publicos e do Ministério Publico do Trabalho.

O presidente nacional da CUT, Sérgio
Nobre, falou na audiéncia na tarde desta
quarta-feira (22).

A seguir, 0s principais trechos da fala de
Sergio Nobre a audiéncia publica promovida
pelo TST.

Tentativa de desmonte

E importante lembrar aqui que o tema
da organizacao sindical e a protecao
trabalhista foi muito forte na campanha
eleitoral de 2022. A época candidato, o
presidente Lula se reuniu com as centrais
sindicais, dizendo que esse tema seria
relevante na sua campanha [e foi]. Existe
um movimento, que nao acontece soO
Nno nosso pais, mas também em nivel
internacional, de desmonte do sistema de
protecao social e protecao trabalhista, que
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aprofunda a desigualdade, a injustica, no
Brasil e no mundo. Esse movimento nao
podia prosperar no n0sso pals, assim como
tambem o ataque violento a organizacao
sindical, o que & extremamente grave.

Pilar da democracia

Os sindicatos nao sao somente
instrumento de protecao trabalhista, mas
também sao pilares da democracia e o
movimento sindical precisa se reorganizar
e ser fortalecido. [Lula] fez esse debate
durante a campanha eleitoral em 2022 e foi
Importante que porque teve centralidade.
[eleito] O presidente Lula, no dia 18 de
Janeiro de 2023, coerente com o debate da
campanha eleitoral, instalou uma mesa de
negociacao nacional, chamada de mesa de
atualizacao do modelo sindical brasileiro
e fortalecimento da negociacao coletiva,
composta pelas principais centrais sindicais
do pais e da qual participam também varios
setores empresariais, com a mediacao
do Ministério do Trabalho e tambéem o
acompanhamento de representantes do
Parlamento. Ja ha um ano e meio de debate,
e bastante rico, sobre o modelo sindical
brasileiro.

Novo modelo

Nao se trata somente de financiamento,
mas de um modelo novo. NOs precisamos
construir um modelo adequado a nova
realidade do mundo do trabalho, as
transformacoes do mundo do trabalho,
e Isso exige financiamento, porque esse
novo modelo tem um custo, tem que ter um
financiamento adequado. Portanto, esse é
um debate muito maior do que o debate
do financiamento. E 0 que pouca gente
esperava, porque o tema da organizacao
sindical sempre foi um tema muito delicado
no conjunto do movimento sindical, muito
divergente, mas nds conseguimos construir,
nesse um ano e meio, para surpresa de

muitos, mas nao para a nossa, um grande
Cconsenso nas oito maiores centrais sindicais
do pais, sobre os aspectos de mudanca
pelas quais o movimento sindical brasileiro
tem que passar. Houve tambem um grande
nivel de acordo com setores empresariais;
existem dois (tipos): um que pratica e vive a
negociacao coletiva, que tem muito acordo
com a gente, e tem aquele que fazem lobby
no Congresso, mas nao pratica a negociagao
coletiva e tém dificuldade de entender o
que nos estamos tentando produzir.
Desafio e consenso
NOs (as centrais sindicais, a mesa de
negociacao) nos desafiamos a rever 0 N0sso
modelo sindical, porque nao tem sentido
um modelo no qual metade da classe
trabalhadora nao esta dentro dele, porque
nao tem carteira assinada nem é servidor
publico concursado, e esse nimero tende
a crescer. Nao faz sentido manter um
modelo sindical no qual mais da metade
dos trabalhadores e trabalhadoras nao
tém protecao social trabalhista, nao tem
direito a negociacao coletiva. Por isso, nos
nos desaflamos a encontrar um modelo que
proteja 100% da classe trabalhadora.
Negociacao coletiva, o caminho
Precisamos estimular e criar espagos
ao estimulo da negociacao coletiva, que €
muito importante, é a forma mais moderna,
mais eficiente de regular as mudancas
que sao cada vez mais velozes no mundo
do trabalho. Mas a negociacao coletiva
é pouquissima praticada no Brasil, esta
concentrada em uma ou outra categoria,
e ha um potencial enorme de estimular a
negociacao coletiva, criar novos ambitos
de negociacao coletiva, e n0s estamos nos
desafiando acriar um espaco que prepare as
pessoas; atores para a negociacao coletiva
e a sua promocao, porque a negociacao
coletiva e algo bastante novo.
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Autorregulacao

NOs estamos propondo criar um espaco
de autorregulacao, pois, se 0 nosso modelo
sindical se desatualizou, € porque nao ha
um espaco permanente de atualizacao do
modelo, que compare com 0 que outros
paises estao fazendo, no qual a gente possa
introduzir mudanca de maneira rapido. 1sso
é algo que também o Ministério Publico
sempre tem cobrado da gente, e com razao.
O MP diz que a gente (movimento sindical)
reclama da interferéncia deles na atividade
sindical, mas a gente nao tem 0s espacos
proprios de solucao dos conflitos que o
sistema gera. Estamos nos empenhando
em criar um espaco de autorregulacao dos
problemas que o modelo sindical gera, de
autorregular e também para estimular boas
praticas sindicais, porque no movimento
sindical brasileiro, nao deve nada aos
grandes sindicatos do mundo.

Exemplo de representatividade

Os nossos sindicatos sao  muito
respeitados no mundo, pela combatividade,
pela seriedade, mas ha maus exemplos. Por
isso, também queremos criar uma ouvidoria
para combater as mas praticas e valorizar
as boas praticas sindicais, que sao muitas
no Brasil, e também fortalecer e estimular
a representatividade dos sindicatos. A
representatividade & um problema em
setores do movimento sindical trabalhista,
mas também do setor empresarial. O
sindicato é importante, mas ele precisa ser
forte e representativo. Ha um esforco muito
grande no sentido de pensar o modelo novo
e ai o financiamento sera a consequéncia
disso. Esse modelo vai custar e esse modelo
precisa ser financiado.

Decisao coerente

Seria muito importante que o TST
marcasse uma conversa com a gente. NOs
estamos vivendo a mesa de negociacao
para nos apropriarmos daquilo que
estamos propondo, para que a decisao do
financiamento seja coerente com o modelo
novo que nos queremos construir. Alias, a
Imprensa nao deixa a gente falar sobre isso.

Imprensa desinfomada, desinforma

Quando a imprensa liga para a gente,
SO quer saber como é que esta o imposto
sindical. [na mesa de negociacao criada
pelo governo] Nos nao estamos discutindo
0 imposto sindical; n6s queremos um novo
modelo sindical para o Brasil. E nisso que nos
estamos empenhados e o financiamento so
tem sentido se for discutido dentro desse
contexto. Tem alguns setores empresariais
que nao vivem a negociacao coletiva e
que defendem algumas coisas que sao
incompreensiveis.

Seguranca juridica. Acordo é lei

A seguranca juridica, de fato, & muito
Importante para todo mundo, para o0s
empresarios e para os trabalhadores
tambem. Agora, o que da seguranca juridica?
O acordo, e o acordo é lei. Se vocé estimula
a pessoa individualmente a questionar uma
clausula do acordo, vocé esta promovendo A
Inseguranca. Todo mundo que negocia aqui
sabe que todo acordo tem garantias, mas
tambem tem obrigacoes. Um trabalhador
nao pode falar assim, ‘eu quero todas as
garantias, mas eu nao quero as obrigacoes..
Por que so o financiamento? Por que ele
nao pode questionar outras clausulas do
acordo? Entao, que seguranca juridica e
essa? E contraditorio.

Oposicao nao & novidade

Parece que o direito de oposicao € uma
coisa nova; nao é. Ha categorias que ja
negociam ha muitos anos, sao décadas e
décadas em que cada sindicato tem o seu
modelo. Eu sou de um sindicato onde 70%
da categoria sao socios. NOs nao queremos
contribuicao assistencial, nos queremos
que o ftrabalhador tenha consciéncia e
seja socio do sindicato. Agora, quando o
trabalhador nao for socio do sindicato,
que ele nao seja oportunista, que ele saiba
que na hora que recebe um beneficio, ele
tem de contribuir pontualmente por esse
beneficio conquistado pelo sindicato via
acordo, negociacao coletiva. E isso que a
gente defende e € o que 0 mundo defende:
uma boa pratica.
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Momento historico

A historia esta dando uma grande
oportunidade para a gente construir uma
Importante mudanca no nosso modelo
sindical e ajudar, nao s6 0 nosso pais, mas
nesse debate, que nao & um debate que
esta sendo feito somente no Brasil, mas
no mundo e podemos vir a ser uma grande
referéencia mundial, se a gente trabalhar
junto.

Para lembrar

A Reforma Trabalhista de 2017 - feita sob o
pretexto de gerar empregos, mas so retirou
direitos, flexibilizou e precarizou a vida da
classe trabalhadora, fracassou e nao gerou
postos de trabalho - trouxe mudancas na
forma de financiamento dos sindicatos
de trabalhadores. Uma das principais
alteracoes foi a extincao da contribuicao
sindical, imposto que a CUT, historicamente,
sempre foi contra.

Antes da reforma, todos os trabalhadores,
sindicalizados ou nao, tinham um dia
de salario descontado anualmente para
custear as atividades sindicais. Com a nova
lei, o desconto da contribuicao sindical so
pode ser feito com a autorizacao expressa
do trabalhador.

Diferentemente da contribuicao sindical,
a contribuicao assistencial, ou taxa
negocial, tem valor definido em acordos
ou convencoes coletivas, aprovados em
assembleia, e varia segundo cada categoria.
Os recursos sao utilizados principalmente
para financiar negociacoes coletivas que
beneficiam toda a categoria, mesmo o
trabalhador e trabalhadora que nao sao
associados ao sindicato.

Em 2023, o STF Supremo Tribunal Federal
confirmou a legalidade do desconto da
contribuicao assistencial para toda a
categoria, desde que os nao sindicalizados
tenham o direito de se opor ao desconto.
Poréem, a falta de regras objetivas sobre
como exercer esse direito de oposicao tem
gerado diversas disputas judiciais em todo
0 pals.

Incidente

Com o objetivo de “pacificar esses
conflitos”, o Pleno do TST vai julgar um
Incidente de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDR), que & um mecanismo
utilizado pelo Tribunal para uniformizar a
interpretacao da lei em casos semelhantes.
Ao analisar um caso que envolve uma
questao juridica o Tribunal

do Trabalho

recorrente,
Superior estabelece um
entendimento Unico que deve ser seguido
portodos os Tribunais Regionais do Trabalho
do palis.

Com a audiéncia publica realizada
nesta quarta (22) e quinta-feira (23), o TST
afirma ter proporcionado oportunidade
para que representantes da sociedade
apresentassem argumentos ao TST “para
contribuir na construcao de uma solucao
juridica que assegure o exercicio desse
direito”. O objetivo, segundo afirma o
proprio tribunal, “é buscar a seguranca
juridica nesse aspecto e colher um espectro
mais abrangente de posicoes...dentro dessa
pluralidade para fixar uma tese adequada e
eficiente sobre o tema”.

A Camara dos Deputados também
discute uma proposta de lel sobre o tema,
ja aprovada na Comissao de Constituicao e
Justica. A CUT, juntamente com as demais
centrais, acompanha e atua na tramitacao
do projeto dentro do Parlamento. A proposta
aguarda votacao no plenario da Camara.

Fonte: CUT - Vanilda Oliveira
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Carlos Lupi real¢ca impacto da
estruturacao do INSS e Pericia Médica
na reducao dos prazos previdenciarios

Em Campo Grande (MS), o Tempo Médio de Concessao esta em
35 dias, enquanto o nacional chega a 36 dias

1 1

i) |

Na visita a Geréncia-Executiva do INSS em
Campo Grande (MS), nesta quinta-feira (22),
0 ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi,
realcou o impacto da estruturacao dos servicos
da autarquia federal e da Pericia Médica
Federal (PMF) na reducao do Tempo Médio de
Concessao (TMC) de beneficios.

Na capital sul-mato-grossense, a efetivacao
de demandas, como aposentadoria, pensao,
auxilio porincapacidade temporaria e Beneficio
de Prestacao Continuada (BPC), esta ocorrendo
em até 35 dias. Em nivel nacional, o prazo do
TMC esta em 36 dias, abaixo do prazo legal, que
é de 45 dias.

“A nova realidade surge atravées de
investimentos na contratacao de servidores,
bem como em infraestrutura nas agéencias. Sao
medidas efetivas para consolidar resultados
de curto, médio e longo prazos”, destacou,
acompanhado do chefe de gabinete, Marcelo

Panella.

“A recriacao do Ministério e a reestruturacao
do INSS e da Pericia estao gerando mais
qualidade de vida para mais de 40 milhoes de
brasileiros. E um trabalho continuo de resgate
da seguridade social, que garante a cidadania
das camadas mais vulneraveis”, completou.

Ao mencionar o apoio da superintendente
do Norte e Centro-Oeste e do gerente local
do INSS, Lea Amorim e Raimundo Marti,
respectivamente, Lupi indicou que “a previsao
nacional é alcancar os 30 dias ate dezembro”.

“A partir do qualificado trabalho dos
servidores do INSS e dos peritos medicos da
Previdéncia, estamos proximos de alcancar
essa importante meta. Em 2025, vamos iniciar
uma nova fase, com projetos que reforcarao a
humanizacao do atendimento”, finalizou.

FONTE: MIN. PREVIDENCIA
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Decisao do TRT que permite empresa
limitar idas ao banheiro é criticada
pelo MPT

Justica do Trabalho de Sao Paulo negou a trabalhadora indenizacao por
danos morais por ter tido limitado o seu direito de idas ao banheiro.
Médica, dirigente da CUT e procuradora do MPT criticam decisao do TRT

REPRODUCAO

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
de Sao Paulo (TRT-2) negou a uma trabalhadora
o direito a uma indenizagao de RS 15 mil pedida
por ela, por danos morais porque a empresa
limitava as suas idas ao banheiro durante
0 expediente. Segundo a trabalhadora de
teleatendimento as restricoes representavam
uma situacao vexatoria e uma violacao de sua
intimidade. No entanto, para os magistrados a
organizacao da rotina de trabalho, incluindo as
pausas para o uso do banheiro, faz parte do
poder de direcao do empregador e nao justifica
a condenacao por danos morais.

Esta decisao foi criticada pela coordenadora
nacional de Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da Discriminacao

no Trabalho, a procuradora do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Danielle Olivares, porque a
restricao ao uso de sanitario pelo empregador
viola a Constituicao Federal pois ofende o
principio fundamental da dignidade da pessoa
humana, previsto no artigo 12, inciso Ill, bem
como o direito fundamental a intimidade e
a vida privada previsto no artigo 59, inciso X,
ambos da Constituicao Federal.
“Constitui abuso do poder
empregador, que tem como limite o respeito
aos direitos fundamentais do trabalhador,
por interferir na liberdade de disposicao do
proprio corpo, ofendendo a sua dignidade e
intimidade, podendo se constituir, inclusive,
forma de assédio moral no trabalho em razao

diretivo do
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do constrangimento sofrido pelo trabalhador”,
declarou Danielle.

Segundo a procuradora do MPT, a decisao do
TRT2 é contraria a jurisprudéncia dominante do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), cabendo
recurso pela trabalhadora prejudicada.

“Nao é licita nenhuma forma de ingeréncia
do empregador condicoes e
necessidades fisiologicas do trabalhador
ou da trabalhadora, fere sua dignidade, sua
intimidade. Nao ha como aferir um ndmero
medio de utilizacao de uso de sanitario, a
necessidade & pessoal, individual, privada,
intima, nao cabendo falar em interferéncia do
empregador”, ressaltou Danielle Olivares.

A procuradora reforca que essa conduta
empresarial
coletivos dos trabalhadores e trabalhadoras e
enseja a atuagao do MPT.

“A empresa fica sujeita ao ajuizamento de
acao civil publica, com pedido de obrigacoes
de fazer e nao fazer, inclusive a abstencao da
referida pratica, e ainda condenacao em dano
moral coletivo. Casos como esse devem ser
denunciados ao MPT para apuracao e tomada
das medidas cabiveis”, afirmou.

Prejuizos a saude do trabalhador

A empresa defendeu que o controle do uso

relativa as

lesa direitos fundamentais

do banheiro estava em conformidade com a
média recomendada pela literatura médica,
que sugere trés idas ao banheiro durante uma
jornada de seis horas. Segundo a empresa, nao
foi provada a necessidade de mais pausas pela
autora.

Esse argumento é contestado pela médica e
dirigente da Diretoria Executiva da CUT Nacional,
Juliana Salles, ja que, de acordo com ela, nao
existe na literatura médica algo que realmente

fale o nUmero de vezes que a pessoa tem que
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Ir ao banheiro e por que que essa limitacao de
trés vezes a seis horas é contraproducente.

“Yocé nao tem um limite de qual periodo
seriam essas vezes e vou lembrar que as idas
ao banheiro nao so por necessidade urinaria,
mas também por questoes gastrointestinais. As
necessidades fisiologicas de um sao diferentes
de outras”, pontuou a médica.

Do ponto de vista de relacoes humanas e
trabalhistas ndo tem nada que regule isso
e nem pode ter. Essa pessoa nao pode a ter
suas necessidades fisiologicas por limitacao
do patrdo. E um constrangimento para o
trabalhador- Juliana Salles

Sob o ponto devista da saude do trabalhador,
a restricao de idas ao banheiro também viola
artigos da Constituicao Federal que prevé o
direito a um meio ambiente equilibrado e
saudavel, incluido o meio ambiente do trabalho.

A procuradora do MPT explica que as Normas
Regulamentadoras (NRs) n2s 24 e 17, ambas do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que
dispoem sobre regras de salde e seguranca
no trabalho, preveem expressamente que
devem ser garantidas condicoes para que
os trabalhadores possam interromper suas
atividades para utilizacao de instalacoes
sanitarias e assegurada a saida dos postos
de trabalho para satisfacao das necessidades
fisiologicas.

“ Afiscalizagao e controle de uso de sanitario
afronta a dignidade da pessoa humana e a
privacidade, constituindo abuso do poder
diretivo do empregador”, declarou Danielle.
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