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DE EMPREGADO A COLABORADOR. DE
COLABORADOR A EMPREGADO. NAO HA
POR QUE SUAVIZAR A EXPLORACAO

CONFEDERACAO NACIONAL DOS VIGILANTES 25/)un

Nos Ultimos anos tem se intensificado que presta servicos em troca de salario. O

uma tentativa das empresas de substituir a  trabalhador que vende sua forca de trabalho.
expressao “empregado” por “colaborador”, O empregador/patrao que se apropria do lucro
sendo que “empregado” € a expressao utilizada  gerado por essa producao.

em todas as referéncias na CLT (Consolidacao O QUE DIZ A CLT - O artigo 32 da CLT define

das Leis do Trabalho) para identificar aquele o empregado como toda pessoa fisica que
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presta servicos de forma nao eventual a um
empregador, sob sua dependéncia e mediante
salario. A relacao de trabalho &, por natureza,
uma relacao de subordinacao verticalizada.

QUAL O CONCEITO DE COLABORADOR? - As
empresas passaram a enxergar a colaboracao
como uma relacao horizontalizada. Nesse
sentido, o “Colaborador” nao deve apenas
conhecer as metas e objetivos da empresa,
mas também contribuir para sua consecucao.
Em outras palavras, em vez de ter como
missao apenas cumprir sua tarefa pessoal,
0 empregado deve auxiliar a empresa no
cumprimento de suas metas, aumentar seus
lucros, sua apropriacao da mais valia.

O termo colaborador, segundo alguns
entusiastas deste conceito, leva em conta uma
cultura colaborativa e participativa, incluindo
elementos como boa comunicacao (empresa
x trabalhador), recompensas, reconhecimento,
Incentivo para o desenvolvimento profissional.

No fundamental a intencao é mitigar, reduzir
OU suavizar a percepcao de exploracao.
insistem no uso da

As empresas, que

expressao “colaborador”, de fato, aplicam
0S conceitos desta cultura que eles mesmos
propagam (boa comunicacao, recompensa,
incentivo profissional ou mesmo a reducao da
exploracao cruel)?

Claro que nao aplicam.

O setor de seguranca privada, por exemplo,
onde trabalhadores ja comecam pela condicao

de terceirizados (terceiro, o/a outra/o) e sao

pisados no dia-a-dia ou até mesmo algumas
liderancas sindicais pouco cuidadosas que
embarcam na estoria do colaborador, sabem
que o dialogo é zero, recompensa (prémios,
gratificacoes, divisao de lucros, etc) é
igualmente zero e zero em tudo mais que se
possa trazer para uma relacao um pouco mais
civilizada.

Algumas empresas (as que possuem agoes
em bolsas) distribuem lucros de milhdes a seus
acionistas, sem nenhum naco deste lucro para
aqueles que o produz.

O CORRETO, O QUE CONSTA NA LEI E
EMPREGADO - O termo “empregado” & assim
0 que consta na lei, o que define a “relacao
hierarquica”, a relacao de dependéncia salarial,
resultando assim no reconhecimento da
responsabilidade do empregador/patrao para
com o seu emprego. Responsabilidade que
nao se limita somente ao salario, mas também
a salde, seguranca, bem-estar, integridade
social, etc.

Dai necessario lembrar que a expressao
“empregado” evita confundir a nossa condicao
de explorado e que nao ha motivos para mitigar
ou suavizar esta relacao de exploracao, senao
atraves da luta para consolidar e valorizar cada
conquista, estas, sim, que nos levara a um
patamar de mais direitos, mais respeito, mais
valorizacao, mais dignidade humana.

Isto & o que precisa ser dito.

Por José Boaventura

Presidente da CNTV - jun/2024
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Setor de vigilancia pode gerar até
25 mil vagas para jovens aprendizes

Um grupo de trabalho tripartite, criado pelo MTE, definiu
melhores praticas para a implementacao de programas
de aprendizagem profissional para jovens em empresas

As empresas de vigilancia e transportes de
valores tém potencial para abrir até 25 mil
vagas de aprendizes no pais, a previsao € que
as contratacoes iniciem até o final do ano. No
ultimo dia (20), Dia do Vigilante, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério
da Justica e Seguranca Publica (MJSP),
juntamente com representantes das empresas
do setor, representantes sindicais e entidades
formadoras fecharam um plano especifico para
ampliar o cumprimento da Lei 10.097/00.

Em 2005 a faixa etaria do publico da
aprendizagem foi estendida até os 24 anos.
Com isso, o impeditivo legal que dificultava

de vigilancia e transporte de valores

]

Foo: Matheus Damascema/MTE

ook

| Wt

a contratacao dos jovens nas atividades-fim
deixou de existir, uma vez que a idade minima
para exercer a profissao de vigilante é de 21
anos.

Para organizar e estruturar um plano para
o efetivo cumprimento da lei, foi criado em
novembro de 2023, por Decreto Presidencial,
um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI)
e tripartite, que iniciou as reunioes em abril,
deste ano, para consolidar um modelo nacional
para ser implementado nas empresas desse
segmento.

O diretor do Departamento de Politicas de
Trabalho paraajuventude, do MTE, Joao Victor da
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Motta, disse que foram 90 dias de muito dialogo
para a definicao de um formato de qualificacao
especifico. “Avaliou-se também que, apesar
das especificidades do segmento e do publico
restrito, entre 21 e 24 anos, € completamente
possivel garantir o cumprimento da cota por
essas empresas”, ressaltou.

Participaram do grupo de trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT/BA) e
a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE/BA), ambos da Bahia, onde foi
implementado um programa de aprendizagem
piloto no setor de vigilantes, que inspirou 0s
trabalhos do GTI.

Implementacao das cotas

Dentro de 15 dias, a contar da data de 20
de junho, havera mais reuniao para os ajustes
redacionais do relatorio e, assim, publicizar
as consideracoes e recomendacoes para a
oferta de cursos e o levantamento das cotas
de aprendizes por estado. Apds isso, havera um
prazo paraasempresas e entidades procurarem
as superintendéncias regionais do trabalho,
em seus estados, para definirem as regras de
cumprimento das cotas.

“Esse contato com as superintendéncias
locais € importante para avaliar as melhores
formas de contratacao dos jovens, para que
esteja de acordo com as necessidades das
empresas e dentro das possibilidades do
territorio. Cada estadotem uma realidade, tendo
que considerar a capacidade das entidades
formadoras e a melhor forma de insercao
desses jovens, para o efetivo cumprimento das
cotas”, explica Joao Victor da Motta.

Outra forma possivel para o setor cumprir a
Lei do Jovem Aprendiz sao as cotas alternativas,
quando a empresa se responsabiliza pelos
encargos financeiros e o jovem presta o
servico em outro lugar, como, por exemplo,
em orgaos publicos. Esse formato, segundo
Motta, ja e realizado com sucesso em inumeros
municipios. Mas, para adesao ao cumprimento

alternativo, a empresa tem que assinar um
Termo de Compromisso junto com o MTE, nos
termos da Portaria 3.872/2023.

Considerando que a maioria das empresas
de vigilancia prestam servicos para 0rgaos
publicos, Motta disse que, no momento de
uma a licitacao é imprescindivel que os 0rgaos
efetivas

prevejam as condicoes técnicas

e orcamentarias para a contratacao de
aprendizes. A exemplo do Rio Grande do Norte,
que possibilita a todos os prestadores de
servicos a adesao ao cumprimento alternativo
no ato de assinatura dos contratos, em parceria
com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no estado (SRTE/RN).

Lei do Aprendiz

Em abril, deste ano, a Lei do Aprendiz atingiu
0 seu maior estoque de vinculos ativos, 611
mil. Atualmente, no ambito do trabalho, a
aprendizagem é a politica publica que mais
gera oportunidades formais de trabalho. “O
publico-alvo da aprendizagem sao jovens em
situacao de vulnerabilidade social, que sao
inseridos em empregos de qualidade, sem
prejuizo aos seus estudos e ficam protegidos
do trabalho infantil”, explicou Motta.

ALei10.097/2000determinaquetodaempresa
de grande ou médio porte deve contratar
um numero de aprendizes, equivalente a, no
minimo, 5% e, No maximo, 15% do seu quadro de
funcionarios cujas funcoes requerem formacao
profissional. O aprendiz deve ter idade entre 14
e 24 anos, podendo o contrato de trabalho durar
por até dois anos. Esse jovem tem a Carteira
de Trabalho assinada e o direito a receber um
salario-minimo, 132 salario, FGTS, férias e vale-
transporte.

Fonte: MTE
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BAHIA

AVI/EMBASA

Denuncias graves, casos de assedio, ameacas e outras
praticas nocivas estao sendo apuradas

: L
DENUNCIAS GRAVES, CASOS DE

ASSJ?DII], AMEAGAS E OUTRAS
PRATICAS NOCIVAS ESTAD
SENDO APURADAS. . (OEAN

¢° -

AVI / EMBASA |

A informacao que trabalhadores e
trabalhadoras Sao constantemente
desrespeitados, agredidos, inclusive com

ameacasa sua integridade fisica, assedio moral,
importunacao, venda de vagas e varios outros
tipos de atos reprovaveis e nocivos a vida, a
saude fisica e psicologica dos trabalhadores
vigilantes e demais terceirizados que atuam
nas dependéncias da EMBASA.

Acusacoes estas, que estao sendo apuradas
para que seus autores sejam, severamente
punidos.

Estes levantamentos buscam revestir de
provas as denuncias graves das mais variadas
e reprovaveis praticas desde a venda de vagas,

que em outros momentos motivou demissoes

de muita gente, em especial pessoas do
setor operacional de varias empresas. Muitos
desses casos ocorreram na MAP, INTERFORT,
GUARDSECURE, e os mais recentes e recorrentes
casos de assédio moral na Interfort no BB e na
CEF.

Exemplos: (O cofre de armas no sanitario
masculino e a internagao da vigilante no HJM)

As informacoes indicam ainda que ha
apuracao em andamento na FRANCA, BNB e BB.
Nesta inclusive, as acusacoes recaem, sobre o
tal comandante da “TROPA".

Na EMBASA, os casos denunciados tém
indicacao de nomes dos supostos acusados,
entre estes, encontra-se gente de ambos 0s
lados, da propria EMBASA, da AVI, e de varias
outras empresas contratadas para prestacao de
servicos terceirizados a EMBASA.

Os fatos narrados nas denuncias indicam
0s supostos chefoes, acusados de atuar
criminosamente, subjugando, humilhando e
assediando os mais frageis. Sao os capitaes do
mato enrustidos, nos cargos de chefes.

Que as apuracoes encontrem provas capazes
de fundamentar as adequadas punicoes e
os trabalhadores sejam libertos do modelo
escravocrata neoliberal em vigor na EMBASA e
nas empresas de seguranca na Bahia.

Fonte: SINDVIGILANTES BA
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DISTRITO FEDERAL

R$1 milhao de reais por dia de atraso:
Empresa Ipanema sob pena de multa

Mais um capitulo na luta pelos direitos

trabalhistas dos vigilantes contratados pela
Empresa Ipanema, prestadora de servicos para
a Secretaria de Saude. Dessa vez a noticia é
boa para os vigilantes! A Procuradoria Geral
do Distrito Federal (PGDF) emitiu tutela de
urgéncia que obriga a Ipanema a pagar o
salario de todos os funcionarios até o quinto
dia dtil do meés, sob pena de multa diaria de
um milhao de reais por dia de atraso.

A acao da PGDF, que esta em tramitacao
na Segunda Vara Civel de Brasilia, € fruto
das varias denuncias de desrespeito aos
direitos trabalhistas cometidos pela Ipanema,
principalmente na questao do atraso de
pagamento de salarios que perdura desde

marco deste ano. Sao mais de 1500 vigilantes
prejudicados pelos crimes cometidos pela
empresa.
Além do que, ha um componente que torna
a situacao ainda mais grave e afeta a toda a
populacao: a prestacao dos servicos de saude
fica totalmente inviabilizada sem a atividade
dos vigilantes.
De nossa parte, vamos continuar fiscalizando
e denunciando os abusos até que a situagao
seja totalmente reparada.
Sempre vigilante com os direitos dos
trabalhadores!
FONTE: ASSESSORIA DEP.Chico Vigilante -
Deputado Distrital
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ADI 6309 STF - APOSENTADORIA ESPECIAL

MINISTRO DEVOLVE PROCESSO E ESTE JA PODE VOLTAR
PARA A PAUTA DE JULGAMENTO

ESTAMOS LUTANDO PELA
APOSENTADORIA ESPECIAL

Estava na pauta dos julgamentos virtuais
do Superior Tribunal Federal - STF pelo prazo
compreendido entre 03/05/2024 a10/05/2024, a
votacao da Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI 6309) contra dispositivos da Reforma
da Previdéncia (EC 103/2019) que criaram
requisito de idade minima para a concessao
da aposentadoria especial para segurados que
trabalham expostos a agentes nocivos a saude
ou a integridade fisica. O relator € o ministro
Luiz Roberto Barroso.

Ocorre que no dia 07/05/2024, o Ministro
Alexandre de Moraes, pediu vistas ao processo.
Pelo regimento interno do STF, este pedido de
vista poderia durar até 90 dias, isto €, 0 processo
poderia estar liberado para julgamento no més
de agosto, mas precisariamos esperar entrar
em pauta novamente para julgamento. Mas,
ontem, 24/06, o Ministro examinou 0 pProcesso
e ja o devolveu para julgamento.

Nova data nao deve demorar para ser
marcada, tendo em vista que 0 processo segue

Confederagao Nacional dos Vigilantes - CNTV
Federagdes e Sindicatos de Vigilantes

em votacao pelo plenario virtual, mas como
a agenda do més de junho ja esta fechada e
teremos recesso no judiciario no meés de julho,
pode ser que fique marcada para depois do
recesso (julho) ou em agosto. E o que desejamos!

Até o momento 04 ministros votaram.

02 votos contra o questionamento (do
relator Ministro Luiz Roberto Barroso e do
Ministro Gilmar Mendes) e 02 votos a favor
do questionamento dos trabalhadores que
pleiteiam alteracao na norma vigente (Ministro
Edson Fachin e Ministra Rosa Weber). Portanto
até o momento, temos um empate. Lembrando
que embora a ministra Rosa Weber ja tenha se
aposentado, o Ministro Flavio Dino que entrou
em seu lugar, nao votara.

Precisamos contar com a mobilizacao de
todos os vigilantes, pressionamento 0s ministro
que faltam votar pelo apoio a ADI 6309 STF.

Lembrem-se: “Quem nao
direitos, nao sao dignos deles”.

luta por seus

Fonte: CNTV
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Abaixo esta os contatos dos ministros.

ADI 6309 STF — IDADE PARA APOSENTADORIA ESPECIAL
A
NOME CARGO SITUAQJEO FAVOR / CONTATO
CONTRA
M'”'St’% Luis Roberto | 5 idente VOTOU | CONTRA gabmirb@stf.jus.br
arroso
Ministro Edson Vice- . . .
Eachin Presidente VOTOU A FAVOR | gabineteedsonfachin@stf.jus.br
Ministro Gilmar Decano VOTOU CONTRA audienciasgilmarmendes@stf.j
Mendes us.br
Ministra Carmen g .
Lﬂcmwwwia Ministra gabcarmen@stf.jus.br
s Ministra
Ministra Rosa Weber APOSENTADA VOTOU A FAVOR APOSENTADA
— ) . — NAO - |
Ministro Dias Toffoli Ministro VOTOU gabmtoffoli@sif.jus.br
_ . . NAO memoriais.gabineteluizfux@stf
Ministro Luiz Fux Ministro VOTOU jus.br
PEDIDO DE
Ministro Alexandre . VISTAS / .
de Moraes Ministro NAO gabmoraes@stf.jus.br
VOTOU
Ministro Nunes . NAO .
Marques Ministro VOTOU gamnm@stf.jus.br
Ministro André . NAO . )
Mendonca Ministro VOTOU secretaria.gmalm@stf.jus.br
Ministro Cristiano . NAO ) )
Zanin Ministro VOTOU gabinete.mcz@stf.jus.br
Ministro FlavioDino | yinistro | NAO VOTA agenda.gmfd@stf.jus.br

Entenda o caso / resumo:

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores da IndUstria — CNTI ajuizou acao direta de
inconstitucionalidade (ADI 6.309/DF), com pedido de medida cautelar, contra dispositivos da EC
103/2019 que tratam da aposentadoria especial. Na acao questiona-se a inconstitucionalidade
da vedacao a conversao do tempo especial em tempo comum para periodos trabalhados apos
13/11/2019 (art. 25, § 2°, da EC 103/2019); a inconstitucionalidade do estabelecimento de idade
minima como pressuposto de concessao para a aposentadoria especial (art. 19, § 12, inciso |, da
EC 103/2019), e; a inconstitucionalidade da reducao do valor da aposentadoria especial de 100%
para 60%, com possivel acréscimo de pontos percentuais, sobre o salario-de-beneficio (art. 26, §
20 inciso IV, da EC 103/2019).

Sendo assim o que a CNTI pede na ADI 6309:

1) inconstitucionalidade da regra de idade minima para a aposentadoria especial;

29) inconstitucionalidade da proibicao de conversdo de tempo especial em normal;

39) inconstitucionalidade das regras de calculo do valor da aposentadoria especial.

Portanto se for aprovada, a ADI 6309 realmente mudara para melhor a aposentadoria de todos
aqueles que trabalham expostos a insalubridade, periculosidade e penosidade.

Fonte: CNTV
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TST vai decidir validade de dissidio
coletivo quando uma das partes
nao quer negociar

O Tribunal Pleno decidiu submeter a questao a sistematica de
recursos repetitivos, a fim de unificar o entendimento a respeito

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
decidiunestasegunda-feira,pormaioria,discutir
se a regra que exige o comum acordo para o
ajuizamento de dissidio coletivo vale mesmo
quando uma das partes deliberadamente se
recusa a participar do processo de negociacao
coletiva, em violacao ao principio da boa-fe.
A questdao sera submetida a sistematica dos
recursos repetitivos, e a tese a ser aprovada
no julgamento do mérito devera ser aplicada
a todos 0s casos que tratem do mesmo tema.

Comum acordo

O artigo 114, paragrafo 29, da Constituicao
Federal estabelece que, quando uma das
partes se recusa a participar de negociacao
ou arbitragem, elas podem, de comum
acordo, ajuizar o dissidio coletivo de natureza
econdmica - que visa, entre outros aspectos,
definir reajustes salariais. A expressao “de
comum acordo” foi introduzida pela Emenda
Constitucional 45/2004 (Reforma do Judiciario).

Até entao, nao havia essa exigéncia.
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DISSIDIO COLETIVO
ar B A

Com a alteracao, a Secao Especializada
em Dissidios Coletivos (SDC) do TST firmou
0 entendimento de que a concordancia do
sindicato ou do membro da categoriaeconémica
nao teria de ser necessariamente expressa. Em
algumas circunstancias, ela poderia ser tacita -
como no caso em que nao ha oposicao explicita
da entidade patronal, ou em que ha negociacao,
mas ela chega a um impasse total ou parcial.

Ocorre que, em diversos casos, uma das
partes se recusa tanto a negociar quanto a
concordar com o ajuizamento do dissidio. Nessa
situacao, ha julgamentos conflitantes da SDC e
divergéncias também no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs). Em razao disso,
0 ministro Mauricio Godinho Delgado propos
uniformizacao da questao.

Ao defender sua proposta, ressaltou que,
em 2023, dos 94 dissidios coletivos de natureza
economica julgados pela SDC, 32 tratavam da
questao juridica relativa ao pressuposto do
“comum acordo”. Em 2022, foram julgados 130
processos desse tipo, e 66 deles tinham, como
Expediente:
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tema, a mesma questao juridica. Esses dados,
a seu ver, confirmam a importancia da matéria
e a potencialidade de risco de julgamentos
dispares que comprometam a isonomia e a
seguranca juridica.

No mesmo sentido, o presidente do TST,
ministro Lelio Bentes Corréa, revelou que ha em
tramitacao na corte, atualmente, 50 processos
sobre o tema. Nos TRTs, foram recebidos 634
em 2021, 549 em 2022 e 518 em 2023, totalizando
cerca de 1.600 processos em trés anos.

Ainda de acordo com o relator, a questao se
reflete também nas relacoes sociotrabalhistas
em razao de seu impacto na negociacao coletiva,
“meéetodo mais relevante de pacificacao de
conflitos na contemporaneidade e instrumento
extremamente eficaz de democratizacao de
poder nas relacoes por ela englobadas”.

Questao juridica

A questao de direito a ser discutida € a
seguinte:

A recusa arbitraria do sindicato empresarial
ou membro da categoria econdomica para
participar do processo de negociacao coletiva
trabalhista viola a boa-fée objetiva e tem por
consequéncia a configuracao do comum acordo
tacito para a instauracao de Dissidio Coletivo
de Natureza Economica?

FONTE: TST (Carmem Feijo)

www.cntv.org.br
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