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Assembleia dos Vigilantes: Decisoes
Cruciais Serao Homologadas nesta
Quarta-feira as 14h

estive na

(28/05),
assembleia dos vigilantes do Distrito Federal,
em um momento crucial para a categoria.

Nesta terca-feira

vigilantes discutiram e
Importantes que

Nossos bravos
aprovaram reivindicacoes
serao homologadas nesta quarta-feira, 29 de
maio, no Tribunal Superior do Trabalho do DF
as 14h.

As demandas incluem reajuste de 5% no
salario, ticketalimentacao e fundo indenizatorio
e de 8% no plano de saude.

Além disso, foram colocados em pauta
assuntos a respeito dos atrasos salariais em

sequéncia, do nao pagamento de direitos e

da falta de compromisso das empresas com a
classe trabalhadora responsavel pela seguranca
privada da populacao.

Essa luta é fruto da uniao dos nossos
vigilantes e reafirma nosso compromisso em
garantir os direitos e a valorizacao da categoria.

Continuaremos trabalhando, juntos, para um
futuro mais justo e digno para todos.

Contem sempre com 0 meu apoio!

Chico Vigilante

Deputado Distrital
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CAMPINA GRANDE/PB

Falta de Estrutura:
O Maior Sao Joao do Mundo
Deixa Segurancas Sem
Cobertura Adequada

O Maior Sao Joao do Mundo, celebrado
anualmente em Campina Grande, Paraiba, €
conhecido por sua grandiosidade e por atrair
milhares de visitantes de todo o Brasil e do
mundo. Contudo, a edicao deste ano trouxe
a tona uma questao preocupante: a falta de
cobertura adequada para os profissionais de
seguranca que trabalham no evento.

Durante os festejos, diversos segurancas
relataram a auséncia de locais apropriados
para se protegerem das intempeéries, como
chuva e sol intenso. A situacao, aléem de expor
esses trabalhadores a condicoes adversas,
compromete a eficiéncia e a seguranca geral do
evento.

FONTE: SINDCG
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SERGIPE

Atencao senhores(as) vigilantes
colaboradores da empresa
PRESERVE SEGURANCA, para essas
informacoes importantes

INFORME SINDIVIGILANTE
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ATENGAO VIGILANTES DA EMPRESA

PRESERVE

Todos os vigilantes da EMPRESA DE SEGURANCA PRESERVE
deverao entrar em contato com o SINDICATO DOS VIGILANTES DE
SERGIPE através do WatsApp (79)3022-7763 a fim de tratar do
recebimento de valores oriundos de AGAO DE CUMPRIMENTO
ajuizada pelo SINDICATO.

O juridico do SINDIVIGILANTE SERGIPE obteve éxito em
AGAO DE DESCUMPRIMENTO DE CONVENGAO COLETIVA, na
qual a Empresa de Seguranga PRESERVE foi condenada a pagar
indenizagao aos trabalhadores, através do SINDICATO LABORAL.

Sindicato forte, categoria protegida.

Quem nao luta por seus direitos, ndo sao dignos deles!

py 3
e
SINDIVIGILANTE / SERGIPE "%\L
@ Rua Rio Grande do Sul, 118—Siqueira ’ 1
j(:‘ Campos - Aracaju/SE e
TEL:(79)3022-7763 ’
Todos os vigilantes da referida empresa, O contato do nosso sindicato é: (79) 3022.7763

deverao entrar em contato com o Sindivigilante mensagem de texto via whatsapp.

Sergipe, atraves do whatsapp via mensagem de

. : A conquista & maior, quando lutamos juntos!
texto, paraque assim possam receber os devidos g -4 )

valores conforme consta nas informacoes Gestao: transparéncia e renovacao - Diretor
contidas na imagem em anexo. presidente: Regilnado Gongalves.
Ao entrar em contato, o trabalhador devera

se indentificar, comprovando assim que é Aracaju-Se, 27 de maio de 2024

colaborador(a) da mesma. ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIPE
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Agenda Legislativa traz a pauta do
Congresso de interesse do trabalhador

A CUT, CTB, CSB, Forca Sindical, Intersindical Central, NCST, Pablica Central
do Servidor e UGT lancam agenda com os projetos e leis que estao na pauta
do Congresso que interferem nos direitos do trabalhador

REPRODUCAO

Aponte & camira do
celular para abrir o QR

€ TEEHr 4 pauta
prioriviria na integr

Os projetos de lei e propostas sobre direitos
do trabalhador e da trabalhadora que estao
na pauta do Congresso Nacional e que terao
Impacto em toda a sociedade brasileira, foram
reunidos na 32 edicao da “Agenda Legislativa
das Centrais Sindicais: Prioridades para 2024 -
Construindo Mudancas para o Desenvolvimento
Social e Economica”. O documento foi lancado
esta semana pelas centrais sindicais CUT, CTB,
CSB, Forca Sindical, Intersindical Central, NCST,
Publica Central do Servidor e UGT.

Elaborada pelo Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (DIAP), tem o
proposito de subsidiar a atuagao das entidades
sindicais na construcao de politicas publicas
que visam mudancas no campo social,
trabalhista e economico.

A agenda traz a classificacao dessas
proposicoes e levou em consideracao 0s
seguintes critérios:

1. chance de tramitacao no ano;

2. alto impacto na sociedade e
trabalhadores;

3. iniciativa do governo e/ou apoiada por
setores;

4. necessidade regulatoria;

5. impacto fiscal - receita e despesa;

6. possui decisao no judiciario e;

7. outros critérios relevantes para a analise
das propostas.

A agenda esta organizada em 16 eixos
tematicos que abrangem areas como: estado
e servidores; previdéncia social; negociacao
coletiva; contratos de trabalho; licenca
maternidade, paternidade e estabilidade da
gestante; trabalho em plataforma; jornada de
trabalho; idosos, deficiéncia e doencas graves;
trabalho escravo e infantil; sadde e seguranca
do trabalhador; remuneracao do trabalhador;
emprego, demissao e seguro-desemprego;
organizacao, estrutura e custeio sindical
convencoes da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT); cidades e municipios; e
agricultura e trabalhadores rurais.

A agenda também destaca as iniciativas
em discussao nos grupos de trabalho no
ambito do Poder Executivo, que podem,
posteriormente, tramitar na Camara dos
Deputados e no Senado Federal. Dentre essas
Iniciativas, merecem destaque as propostas
relacionadas a regulamentacao da reforma
tributaria, a negociacao coletiva tanto no setor
publico quanto no privado, a regulamentacao
do modelo de financiamento das entidades
sindicais, entre outros temas passiveis de
abordagem.

Para fazer o download da Agenda, no link:
https://assets.cut.org.br/system/uploads/ck/
agenda_legislativa_centrais_sindicais_cn_2024.
pdf

Fonte: CUT
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Ministeério da Justica divulga
portaria que regulamenta o uso
de cameras corporais

Texto oferece trés op¢oes de acionamento das cameras: automatico,
remoto ou pelo proprio policial. Estados que seguirem as diretrizes

O Ministério da Justica e Seguranca Publica
divulga nesta terca-feira (28) uma norma que
regulamenta o uso de cameras corporais
por policiais em todo o pals, informa o G1.
Os estados nao sao obrigados a seguirem as
diretrizes propostas, mas aqueles que o fizerem
receberao recursos do governo federal.

O texto estabelece que as cameras
poderao ser acionadas de forma automatica,
com gravacao ininterrupta durante o turno
do policial ou programada para responder
determinadas acoes; remota, apos decisao
de autoridade competente; ou pelo proprio
policial, a fim de preservar sua intimidade nos
periodos de intervalo. As autoridades estaduais
terao autonomia para escolher qual modelo
irao adotar. No entanto, deverao ser filmadas
situacoes como atendimentos de ocorréncia,
atividades que demandem medidas ostensivas,
buscas pessoais, acoes operacionais,
cumprimento de mandados, entre outros.

A decisao a respeito do acionamento
das cameras foi feita com base em estudos
técnicos e consultas publicas com os proprios

receberao recursos federais como incentivo
= -l“

policiais. Especialistas na area de seguranca
publica defendiam a gravacao ininterrupta,
enquanto parte dos agentes alegava que isso
viola a sua intimidade. A alternativa encontrada
pelo Ministério da Justica foi estabelecer as
situagdoes em que as cameras deverao estar
obrigatoriamente ligadas.

Dados analisados pela pasta mostram
que quando as cameras sao acionadas pelos
proprios policiais, como decidiu o governo
de Tarcisio de Freitas em Sao Paulo, as regras
geralmente nao sao seguidas pelos agentes.
O texto do governo federal nao fala sobre
sancoes para policiais que nao cumprirem as
determinacoes, deixando as punicoes a cargo
das autoridades estaduais.

Umdosprincipaisargumentosdefendidospor
quem € contra o uso de cameras nos uniformes
policiais € o “despoliciamento”, fenomeno que
desestimula o trabalho do policial pelo fato de
estar sendo filmado. Entretanto, as pesquisas
indicam que isso nao ocorre.

FONTE:247
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ST) valida deposito do FGTS na conta do
empregado apos acordo trabalhista

Os pagamentos de FGTS feitos diretamente ao empregado apos
a Lei 9.491/1997, em decorréncia de acordos trabalhistas, sao
plenamente validos.

Divulgacao / CEF

DIVULGACAD / CEF
Fazenda defendia necessidade de deposito
em conta vinculada ao FGTS na Caixa

OA conclusao é da 12 Secao do Superior
Tribunal de Justica, que fixou tese sob o rito
dos repetitivos em julgamento na Ultima
quarta-feira (22/5). O enunciado é vinculante e
precisara ser observado por juizes e tribunais.

A decisao foi unanime, conforme voto do
ministro Teodoro Silva Santos,

pratica, o ST) afasta a necessidade de que esses

relator. Na

valores sejam depositados em conta vinculada
na Caixa Economica Federal, como prevé a Lei
9.491/1997.

O deposito direto na conta do empregador
vem sendo admitido em acordos homologados
pela Justica do Trabalho. Isso € um problema
para a Fazenda Nacional porque exclui outras
verbas as quais a Uniao teria direito.

E 0 caso, por exemplo, de multa pelo atraso no

recolhimento do FGTS, da correcao monetaria,
dos juros moratorios e da contribuicao social.
Na tese aprovada, a 12 Secao do ST) reconheceu
odireito aessasverbas e autorizou Uniao e Caixa
a fazerem a cobranca junto aos empregadores.

O juiz autorizou

Para Santos, embora o depodsito do FGTS
diretamente na conta do empregado nao
seja autorizado pela Lei 9.491/1997, é preciso
reconhecer que a pratica decorre de acordo
homologado pela Justica do Trabalho — ou seja,
sob o crivo judicial.

O deposito na conta vinculada ao FGTS
na Caixa restringiria o uso desses valores.
Conforme a lei, o saque sO seria possivel
apos a aposentadoria, em funcao de doencas
graves ou outras hipoteses especificas, como o
financiamento de imovel proprio.

A tese aprovada foi a seguinte:

Sao eficazes o0s pagamentos de FGTS
realizados diretamente ao empregado, apos o
advento da Lei 9.491/1997, em decorréncia de
acordo homologado na Justica do Trabalho.
Assegura-se, no entanto, a cobranca de todas as
parcelasincorporaveis aofundo, consistente em
multas, correcao monetaria, juros moratorios e
contribuicao social, visto que a Uniao Federal e
a Caixa Economica Federal nao participaram da
celebracao do ajuste na via laboral, nao sendo
por ele prejudicadas (art. 506, CPC)

FONTE: Consultor Juridico
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TST prorroga prazo para manifestacoes
sobre direito de oposicao ao pagamento
de contribuicao assistencial

Processos sobre o tema estao com a tramitacao
suspensa ateé o julgamento

O prazo para que pessoas, 0rgaos e entidades
se manifestem sobre o Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas em que se discute o
modo, 0 momento e o lugar apropriado para o
empregadonaosindicalizado exercerseudireito

de oposicao ao pagamento da contribuicao
assistencial ao sindicato foi prorrogado
em razao do reconhecimento do estado de
calamidade publica em diversos municipios do
Rio Grande do Sul. Com isso, o Tribunal Superior
do Trabalho recebera manifestacoes até 11 dias
Uteis apos o dia 31 de maio.

A medida consta de despacho do relator do
processo, ministro Caputo Bastos. Em edital
publicado em 24 de abril, ele havia fixado
prazo de 15 dias Uteis para as manifestacoes
e os pedidos de ingresso no caso na condicao
de interessados (amicus curiae). Esse prazo se
encerraria em 16/5.

Contudo, diante da decretacao do estado
de calamidade publica, o TST suspendeu a
contagem dos prazos processuais de 2 a 31 de
maio.

Considerando que o incidente tem alcance
nacional, o ministro considerou prudente
a suspensao do prazo inicial, a fim de nao
prejudicar eventuais interessados do Rio
Grande do Sul. Os atos ja praticados e as
manifestacoes ja apresentadas no periodo
suspenso ficam preservados.

Suspensao de processos

Em abril, o relator determinou, também,
0 sobrestamento dos processos que tratam
da matéria, pois o Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas tem como um dos seus
objetivos principais uniformizar as decisoes
judiciais. “Considerando que as demandas em
tramitacao podem apresentar solucoes diversas
sobre a mesma questao e gerar dubiedade
no ambito do direito coletivo do trabalho,
considero imprescindivel que 0s processos em
que se discuta a forma do exercicio do direito
de oposicao devem ser suspensos em todo o
territorio nacional”, concluiu.

(Secom/TST)

7 - Noticias CNTV



Ex-diretor tecnico do Dieese
assume presidencia do
Conselho Nacional do Sesi

Transmissao de cargo ocorreu na quinta-feira (23), na sede do CN-Sesi em Brasilia.
Fausto Augusto Junior é reconhecido nas areas de desenvolvimento regional,
industrial, educacao, sindicalismo, relacoes de trabalho e gestao de pessoas

1

Os 34 anos de experiéncia técnica e académica de Fausto evidenciam sua
capacidade profissional

Fausto Augusto Junior, doutor em educacdo e Estudos Socioeconomicos (Dieese) para

. . . assumir a presidéncia do Conselho Nacional do
pela Universidade de Sao Paulo (USP), P

Sesi (CN-Sesi). A transmissao de cargo ocorreu
deixa sua posicao como diretor-tecnico do na quinta-feira (23), na sede do CN-Sesi em

Departamento Intersindical de Estatistica Brasilia.

8 - Noticias CNTV



Fausto é reconhecido nas areas de

desenvolvimento regional, industrial,
educacao, sindicalismo, relacoes de trabalho e
gestao de pessoas. Produziu diversos estudos
que abordam estrutura social, trabalhista e
socioeconomica do Brasil.

Os 34 anos de experiéncia técnica e
académica de Fausto evidenciam sua ampla
capacidade profissional. Antes de ingressar
no Dieese, realizou diversos trabalhos de
pesquisa em educacao, economia solidaria e
cooperativismo.

Professor da Escola Dieese de Ciéncias
do Trabalho (EDCT) e da Fundacao Instituto
de Administracao (FIA), é autor de diversos
artigos, entre eles: “A economia solidaria
como resposta a crise pandémica e fator
de outro tipo de desenvolvimento”, no qual
destaca a importancia da economia solidaria
como uma resposta a crise pandémica, com
propostas para preservacao e fortalecimento
de empreendimentos economicos solidarios.

Integra o  Conselho Nacional  de
Desenvolvimento Industrial (CNDI), no Ministério

do Desenvolvimento, Industria, Comeércio e

Servicos (MDIC) e atuou no Forum Nacional do
Trabalho do Ministério do Trabalho.

No contexto da reindustrializacao, como
integrante do CNDI, considera um avanco social
importante a composicao paritaria construida
peloGoverno Federal,queincluiarepresentacao
dos trabalhadores e empresarios na mesa de
discussao sobre a nova politica industrial.

“No caso da politica industrial, o governo
sO tem a capacidade indutiva. Quem efetiva
mesmo 0 processo sao as empresas. Ouvir os
atores da industria nas suas necessidades,
nas suas demandas, nos seus problemas é
fundamental para vocé melhor desenhar uma
politica. Do ponto de vista do emprego, a
indUstria tem papel bastante relevante, com
maioria dos empregos formais”.

A trajetoria como pesquisador, docente
e diretor técnico, conferem a Fausto
conhecimento aprofundado nas areas-chave
de atuacao do Sesi, como desenvolvimento

regional e industrial, educacao, dignidade

laboral e relagoes de trabalho.

Fonte: RBA

INFORME CNTV

A Confederacao Nacional dos Vigilantes — CNTV informa que nao havera expediente nos
dias 30 e 31 de maio, quinta-feira e sexta-feira, devido ao feriado de Corpus Christi.

As atividades serao retomadas no dia 03 de junho, segunda-feira.

Agradecendo a compreensao de todos, desejamos um bom feriado.

Expediente:
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