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BAHIA

Encontro dos Vigilantes da Bahia

Aconteceu ontem, dia 01 de Maio, o primeiro encontro dos vigilantes

Sindmetropolitano e Sindvigilantes estiveram
ontem, dia 01 de Maio, confraternizando junto a
seus associados e amigos.

Ratificando a luta diaria dos vigilantes e em
reflexao de como se aproximar cada dia mais a
VOCEs, para que juntos possamos fortalecer e
unir mais ainda a nossa categoria!

Lembramos que o Primeiro de Maio € uma
data historica, carregada de representatividade,
sendo um simbolo de resisténcia e luta.

Salientamos que nosso trabalho & arduo,
continuo e muito importante. Somos a sua voz.
Nao se cale. Quaisquer irregularidades, acione
0 seu sindicato para que possamos lutar pelas
melhorias da categoria.

Sindicato Forte, trabalhador forte!

#SindmetropolitanoPresente

FONTE: SINDMETROPOLITANO BA
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Paulo Paim defende criacao
de Estatuto do Trabalho

O senador Paulo Paim (PT-RS) destacou,
em pronunciamento nesta terca-feira (30), a
importancia da criacao do Estatuto do Trabalho.
A instituicao do estatuto, chamado Nova CLT,
é proposta em uma sugestao legislativa (SUG
12/2018) que tramita na Comissao de Direitos
Humanos (CDH), com relatoria de Paim. O
parlamentar afirmou que o novo estatuto é
um caminho na busca da dignidade humana,
tendo como base a promocao dos direitos
sociais e trabalhistas, visando a construcao de
uma sociedade mais justa, fraterna, solidaria
e democratica. E também uma resposta a
precarizacao do mundo do trabalho causada
pela reforma trabalhista de 2017, que retirou
direitos, disse o senador.

Paim ressaltou que o estatuto nao vai tratar
apenas da remuneracao, mas também de
temas como a proibicao de terceirizacao nas
atividades-fim, o cumprimento do projeto de
igualdade salarial entre homens e mulheres, a
rejeicao do trabalho intermitente e a reducao
da jornada de trabalho. Segundo o senador, o

Senador Paulo Pa

SESSAO PLENARIA DO

texto vai regulamentar o direito de greve, além
de combater o trabalho escravo, a escravidao,
o trabalho infantil e o assédio moral e sexual.

— Vai tratar ainda de como é que funcionam
e como podem funcionar outras areas: banco de
horas, trabalho externo, teletrabalho, trabalho
por aplicativo, periodo de descanso, area
de alimentacao, férias, as politicas salariais,
salario minimo, isonomia salarial, os adicionais
legais que, ao longo da historia, foram
construidos. Claro que vai tratar da situacao
do emprego da mulher, por exemplo, licenca-
maternidade. Aviso prévio, verbas rescisorias
para todos, homens e mulheres, a organizacao
sindical, entre tantos outros temas. [...] Estamos
batalhando muito pela valorizacao também do
salario dos aposentados e pensionistas.

O parlamentar encerrou o pronunciamento
parabenizando 0S trabalhadores e
trabalhadoras “do campo e da cidade” pelo Dia
do Trabalhador, comemorado nesta quarta, 1°
de Maio.

Fonte: Agéncia Senado
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Assédio moral, NAO!

O que é e o0 que fazer?

Assedio moral,

NAO!

O QUE E E O QUE FAZER?

LN

2 de maid
Dia Macional de Comute a0 Acsidio Moral

O QUE E

Condutas abusivas, reiteradas, intencionais
ou nao, que podem ocorrer entre relagoes
assimétricas de poder, trazendo danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica e psiquica do trabalhador, afetando seu
desempenho profissional e suas relacoes de
trabalho.

Exemplos: constrangimentos, mensagens ou
falas depreciativas, exigéncias desnecessarias
e exorbitantes, discriminacao, difamacao e
Isolamento.

ASSIMETRIA DE PODER

Quando falamos sobre assimetria de
poder nas relacoes, estamos nos referindo a
diferencas de poder baseadas em relacoes
de classe, hierarquia, género e identidade de
género, raca, etarismo, pessoas com deficiéncia
(PcDs).

DIEESE

Exemplos de relacoes: empregador x
empregado(a), homem x mulher, pessoa hétero
X pessoas LGBTQIA+, nao negro x negro, jovem
X nao jovem, pessoa sem deficiéncia x pessoa
com deficiéncia.

O QUE FAZER

Reunir provas como mensagens, e-mails e
testemunhas.

Comunicar a situacao ao setor responsavel:
RH, Comités de Protecao e CIPA.

Procurar o sindicato profissional, orgao
representativo de classe ou associacgao.

O DIEESE possui uma politica de protecao e
prevencao.

Saiba mais no link https://www.dieese.org.
br/materialinstitucional/salvaguardas.html
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Santander lucra mais de 3 bi no
primeiro trimestre de 2024

Nimero representa crescimento de 41,2% em
relacao ao mesmo periodo de 2023 e alta de 37,1%

GANTANDER

Lucro dos bancos

O Banco Santander obteve Lucro Liquido
Gerencial de RS 3,021 bilhoes, no primeiro
trimestre de 2024. O valor representa
crescimento de 41,2% em relacao a0 mesmo
periodo de 2023 e alta de 371% no trimestre
anterior. O Lucro liquido Contabil, por sua vez,
também teve alta, de 42,3% em doze meses
e de 38,6% no trimestre. O retorno sobre o
patrimonio do banco (ROAE) ficou em 141%, o
que representou um acréscimo de 3,5 pontos
percentuais (p.p.) em doze meses. Segundo o
banco, o resultado “esta fundamentada na
evolucao da margem, evidenciando a nossa
retomada do crescimento, aumento da nossa
carteira de crédito no varejo e melhora do
custo de crédito.” O lucro do periodo no Brasil
representou 19,7% do lucro global do banco, de
€ 2,852 bilhoes, 19,6% em doze meses.

A secretaria de Relacoes Internacionais da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Rita Berlofa,
lembra que, apesar do lucro bilionario, os
trabalhadores sofrem com o descaso do banco.

no trimestr

e anterior

“Recebemos muitos relatos de trabalhadores da
Bahia e de Brasilia sobre a falta de assisténcia
meédica e o desinteresse do bancoem solucionar
o problema. Nos relatam também que muitos
trabalhadores estao pedindo demissao pelas
pessimas condicoes de trabalho. O Santander
deveria respeitar e valorizar os trabalhadores
que fazem o lucro desta empresa.”

A holding Santander encerrou o ano com
55.210 empregados, com abertura de 1.654
postos de trabalho em doze meses, contudo,
houve fechamento de 400 postos em relagao
ao trimestre anterior. A base de clientes
aumentou em 4,0 milhoes em relacao a marco
de 2023, totalizando 671 milhoes. Em relacao a
estrutura fisica, foram fechados 374 pontos de
atendimento (inclui agéncias fisicas, postos de
atendimento bancario e lojas) em doze meses
(89 no trimestre).

“Mesmo com esses resultados
Impressionantes, o banco reduziu postos de
trabalho no trimestre, fechou agéncias, com
o novo modelo implementado, batizado de
Multicanalidade.Efundamentalque o Santander
cumpra o seu papel, como concessao publica
no Brasil, atendendo todos os segmentos e
todos os clientes indistintamente”, afirmou
Wanessa Queiroz, coordenadora da Comissao
de Organizacao de Empresa (COE) do Santander.

FONTE: CONTRAF
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Temer e Bolsonaro reduziram
sindicatos a 9,2% dos
trabalhadores

A Reforma Trabalhista de 2017 combinada
comosquatroanos de governo do ex-presidente
Jair Bolsonaro (PL) reduziram a quantidade de
trabalhadores do pais filiados a sindicatos ao
menornumero da historia. Deacordo com dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ao final de 2022, pela primeira vez, o
Brasil fechou 0 ano com menos de 10 milhoes
de sindicalizados - 91 milhoes, exatamente -
e também com menos de 10% de empregados
associados a uma entidade de classe - 9,2%.

Em 2021, o numero era de 10,6 milhoes de
filiados,oque correspondiaa1,2% da populacao
ocupada. Ja em 2012 -ou seja, dez anos antes
-, 0 Brasil tinha 14,4 milhoes de trabalhadores
sindicalizados, os quais representavam 16,1%
dos ocupados.

.....
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Esses dados foram levantados pelo IBGE
durante a realizacao da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) Continua. Foram
divulgados em setembro do ano passado e,
até o momento, sao o retrato mais atual de
um movimento que vem sendo monitorado ha
anos por liderancas sindicais e pesquisadores,
mas que se intensificou devido a mudancas
na legislacao trabalhista e a crise economica
enfrentada na gestao bolsonarista.

“Chegamos ao fundo do poco”, admitiu
Ricardo Patah, presidente da central Uniao
Geral dos Trabalhadores (UGT) e também do
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, um
dos maiores do pais, em entrevista ao Brasil de
Fato. “Enfrentamos uma convulsao da estrutura
sindical, e o trabalhador acabou nao vendo
mais sentido a sua filiacao.”
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Variacéo do total de trabalhadores ocupados filiados e nao filiados e taxa de filiacao: Brasil (2012-2022)
100,0
90,0

2012 2013 2014 2015 2016 @ 2017 2018 2019 2022
mm Ocupados nao filiados 748 76,1 774 776 773 78,0 80,8 841 90,4
e Ocupados filiados 144 146 146 146 135 131 11,5 106 9,1
==@=Total de ocupados 89,2 90,7 919 922 90,8 91,1 923 94,6 99,6
== 1 Filiagao 16,1 16,1 159 158 149 144 125 11,2 9,2

Estudo do IPEA reproduz dados do IBGE sobre
a queda de trabalhadores sindicalizados /
Reproducao/IPEA

Segundo Patah, a reforma trabalhista
mexeu de forma brusca com a arrecadacao
dos sindicatos. Isso porque a nova legislacao
mudou a forma de cobranca do chamado
imposto sindical, passando a exigir que somente
trabalhadores que tivessem  expressado
formalmente o interesse em contribuir com as
entidades tivessem o valor equivalente a um
dia de trabalho por ano descontado de seus
pagamentos - antes, o desconto era feito de
todos que nao se opusessem.

Desde entao, entidades que representam
trabalhadores perderam quase 99% do que
recebiam referente a contribuicao. Segundo
0 Ministério do Trabalho, em 2017, RS 2,233
bilhoes haviam sido repassados a entidades
laborais, incluindo federacoes, confederacoes e
centrais. Em 2021, os repasses baixaram para R$
21,4 milhoes.

“Ficamos sem recursos para prestar os
servicos. A consulta médica, o dentista, o lazer”,
lembrou Patah, justificando queda de filiados.

Grafico mostra arrecadacao de entidades
sindicais laborais apos Reforma Trabalhista /

Brasil de Fato

Arrecadacdo das entidades sindicais laborais
(sindicatos, federa¢Ges, confederagdes e centrais), 2017-2021

2,23 bi

“em reais

203 mi
36 mi 20 mi 21 mi

2017 2018 2019 2020 2021

BrasildeFato

Grafico mostra arrecadacao de entidades sindicais
laborais apos Reforma Trabalhista / Brasil de Fato

Bolsonaro

Aliada a essa crise, veio a crise economica.
Nos quatro de Bolsonaro, a economia brasileira
cresceu 1,5% ao ano em média. Em 2020, ano da
pandemia, o Produto Interno Bruto (PIB) chegou
a encolher 3,3%, com consequente aumento do
desemprego.

Nesse cenario, lembrou Patah, os sindicatos
pouco podiam fazer para pressionar
empresas por aumentos reais de salarios dos
trabalhadores. Perderam, inclusive, parte de
sua base ja que muitos empregados formais
foram demitidos. Acabaram encolhendo.

“No Brasil, o sindicato so representa o
trabalhador formal. A Informalidade e a
rotatividade sao problemas para os sindicatos,
e isso acelerou”, acrescentou Fausto Augusto
diretor-técnico do

Junior, Departamento

Intersindical de  Estatistica e  Estudos

Socioecondmicos (Dieese).
Mais problemas

Segundo Augusto Junior, os sindicatos

também sofrem hoje com a perda de

Identificacao do trabalhador com sua categoria.
“Ha 30 anos, o metallrgico perdia um trabalho

da Ford, buscava outro trabalho como
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metallrgico na Volks e, em ultimo caso, tentava
se recolocar numa autopecas. Hoje, ele sai de
uma montadora e tenta emprego na construcao
civil, arruma um trabalho no comércio. Nao esta
mais ligado a uma profissao”, explicou.

Patah, da UGT, afirmou que a tecnologia
também acabou gerando trabalho para muitos
empregados formais que foram desligados ano
apos ano de suas empregadoras. Citou, por
exemplo, 0 caso dos aplicativos para motoristas
e entregadores, para os quais 1,5 milhao de
pessoas prestavam servicos ao final de 2022.
Lembrou que eles nao sao sindicalizados, ja que
aos olhos da lei sao trabalhadores informais.

Augusto Junior ressaltou ainda que, para 0s
formais, atualmente, nao ha diferenca pratica
para quem € ou nao sindicalizado - 0 que nao
incentiva a filiacao. Tambem por lei, ele diz que
acordos sobre reajustes e outras melhorias
fechados por sindicatos devem valer para
toda categoria representada. Assim, mesmo
nao estando filiado ou contribuindo com a
entidade sindical, um trabalhador acaba sendo
beneficiado pela sua representacao.

“Hoje, ser sindicalizado é uma decisao
politica”, complementou o economista. “O
sindicato garante o direito de todos, mas hoje
nao consegue uma contribuicao de todos.”

Reforma sindical

Augusto Junior defende uma reforma
sindical que garanta o direito dos sindicatos de
garantir sua sustentabilidade. Por meio dessa
reforma, as entidades poderiam prever nos
acordos coletivos que todos os trabalhadores
beneficiados em negociacoes contribuissem
com parte de ganhos para manutencao de sua

representacao.

Propostas como essa, alias, foram debatidas
num grupo de trabalho criado pelo governo
no ano passado para debater formas de
fortalecer a negociacao coletiva entre patroes
e empregados. A expectativa era que desses
debates saisse um projeto de lei que seria
enviado ao Congresso Nacional, numa mini

“contrarreforma trabalhista”. Esse projeto,
porém, nunca foi formalmente apresentado ao
publico nem a parlamentares.

Patah disse que ainda espera do governo
do presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT),
ex-lider sindical, uma atitude em prol do
fortalecimento dos sindicatos. Ressaltou que,
independentemente dela, o “pior ja passou”
para as entidades sindicais. Elas, aos poucos,
estao encontrando formas para se manter e
continuar zelando pelos trabalhadores.

Patah lembrou que, também por conta da
situacao economica, 77% dos acordos salariais
fechados no ano passado obtiveram aumentos
acima da inflacao para os trabalhadores. Isso,
disse ele, voltou a despertar confianca dos
empregados em suas entidades sindicais. A
procura por filiacao mudou por conta disso.
“Acho que, em dois anos, conseguiremos estar
num patamar igual ao de antes da Reforma
Trabalhista”, disse.

Procurado pelo Brasil de Fato para comentar
a situacao dos sindicatos no pais, o Ministério
do Trabalho nao se pronunciou.

Publicado originalmente em Brasil de Fato

FONTE: Diario do Centro do Mundo - Vinicius

Konchinski
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Presidente Lula indica novo
ministro para o TST

0 advogado Antonio Fabricio de Matos Goncalves sera sabatinado
pela Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) do Senado e, em caso de
aprovacao, sua indicacao sera submetida ao plenario da Casa

O presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da

Silva, indicou nesta terca-feira (30) o advogado
Antonio Fabricio de Matos Goncalves para
ocupar a vaga de ministro do Tribunal Superior
do Trabalho na vaga destinada a advocacia
no quinto constitucional. O advogado sera
sabatinado pela Comissao de Constituicao e
Justica (CCJ) do Senado e, em caso de aprovacao,
sua indicacao sera submetida ao plenario da
Casa.

Antonio Fabricio de Matos Goncalves estava
na lista triplice aprovada pelo Pleno do TST, na
segunda-feira da semana passada (22 de abril),

Expediente:
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para o preenchimento da vaga aberta no TST
com a aposentadoria do ministro Emmanoel
Pereira, em outubro de 2022.
Quinto constitucional
A Constituicao Federal estabelece que um
quinto das vagas do Tribunal & destinado a
Integrantes das carreiras da advocacia e do
Ministério Publico do Trabalho (MPT). No caso de
vagas destinadas a advocacia, coube a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) encaminhar ao
TST uma lista séxtupla, que foi reduzida a trés
nomes na semana passada.
Fonte - (Secom/TST)
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