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TST manda ECT indenizar
carteiro assaltado 9 vezes
durante o trabalho

Devido a responsabilidade objetiva e a negligéncia da empregadora,
a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) a pagar indenizacao por danos
morais no valor de R$ 80 mil a um carteiro vitima de nove assaltos
armados durante o exercicio de suas fungoes.

Trabalhador desenvolveu sequelas psiquiatricas graves devido aos assaltos

Na acao, o empregado contou que sofreu  sindromes de estresse pos-traumatico
diversos roubos de cargas transportadas e de ansiedade generalizada. Por isso,
em seu veiculo ao longo de quatro anos. Ele  foi obrigado a se afastar do trabalho por
teve sequelas psiquiatricas graves, como auxilio-doenca.
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Segundo ele, a ECT, mesmo ciente dos
assaltos, nao tomou qualquer medida —
por exemplo, nao pediu ao poder publico
a mudanca de itinerario, nem contratou
segurancas.

Em sua defesa, a empresa argumentou
gue nao poderia ser responsabilizada por
acoes de terceiros, ja que a violéncia urbana
é um problema de seguranca publica, cuja
competéncia € do Estado. A ECT apontou
que tambéem foi vitima dos assaltos, com
perdas em seu patrimonio. E indicou ainda
que seus veiculos tém rastreadores e que
seus empregados tém plano de saude.

Danos morais e materiais

A 472 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
estipulou indenizacao por danos materiais
e morais. Esta Gltima foi fixada em RS 30 mil,
considerando que as doencas constatadas
pela pericia médica foram resultado dos
assaltos.

Na visao do juiz, as tarefas do carteiro
eram de maior risco comprovado. Assim, a
empresa responde pelos danos sofridos,
independentemente de sua culpa direta.

O Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regiao (RJ) manteve a sentenca. Os
desembargadores concluiram que a ECT
colocou o carteiro em perigo ao obriga-lo
a transportar e entregar itens valiosos em
areas perigosas, dominadas por grupos

criminosos, sem nenhuma protecao.

O colegiado destacou a falta de

comprovacao de  investimentos em
seguranca ou escolta armada e de medidas
eficazes para proteger o trabalhador dos
riscos constantes a sua integridade fisica e
mental.

O carteiro acionou o TST para contestar o
valor da indenizacao por danos morais. Ja a
ECT questionou a condenacao.

O ministro Mauricio Godinho Delgado,
relator do caso, constatou negligéncia da
empregadora no cuidado com a salde,
a seguranca e a integridade fisica do
empregado. Ele também explicou que a
empresa tem responsabilidade objetiva,
pois fazia a entrega de objetos de alto valor
em areas de risco.

Segundo o magistrado, os repetidos
assaltos e as condicoes de salude mental
levaram o autor a incapacidade para o
trabalho e ao afastamento. A falha da ECT
em garantir meios de protecao, na visao do
ministro, exigia uma indenizacao adequada.
O valor de RS 30 mil foi considerado baixo.
Com informacoes da assessoriade imprensa

do TST.

Fonte: TST
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TST invalida reducao de salario
apenas para uma categoria de
empregados

A Subsecado | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma empresa contra a anulacao
da clausula de norma coletiva que previa a reducao de salario apenas dos
empregados mensalistas. Com isso, fica mantida a decisao da 72 Turma
da corte, que, em julgamento anterior, considerou que houve renincia ao
direito a irredutibilidade salarial sem contrapartida relevante.

O acordo coletivo, de marco de 2002, entre
a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas do Municipio do Rio de
Janeiro autorizava a reducao salarial de 12%

dos empregados do departamento grafico, mas

Norma coletiva que previa reducao de salario foi considerada invalida

nao abrangia os executivos. Por outro lado,
aumentava sua participacao no programa de
Participacao nos Lucros e Resultados (PnR) de
1,5 para 2,7 salarios-base nominais.

desses trabalhadores

Na acao, oito

3 - Noticias CNTV



relataram que a empresa havia sido autuada
pela fiscalizacao do trabalho para pagar
adicional de periculosidade de 30% para o
pessoal da grafica. Em seguida, ela informou
que proporia acordo coletivo para reduzir o
salario dos empregados que iriam receber o
adicional, alegando que, caso contrario, teria
de fechar o departamento grafico. O acordo foi
assinado e, apos serem dispensados em 2009,
os trabalhadores pediram o pagamento da
diferenca salarial referente a reducao.

O juizo de primeiro grau julgou procedente
o pedido, considerando que a reducao salarial
foi um ato unilateral da empresa. Segundo
a sentenca, ainda que houvesse outras
compensacoes (estabilidade, prémios, adicional
de periculosidade etc.), a medida afrontava o
principio da irredutibilidade salarial.

Validade do acordo

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
(R)), porém, reformou a sentenca, assinalando
que a Constituicao Federal admite a reducao de
salarios por meio de norma coletiva. Para o TRT,
a medida visava a manutencao dos postos de
trabalho.

Ao examinar o recurso de revista dos
trabalhadores, a 72 Turma considerou que o
aumento da participacao nos lucros e resultados
era inexpressivo e nao poderia ser entendido
como contrapartida para a reducao de 12% do
salario de todos os empregados mensalistas
da empresa, especialmente porque 0 mesmo
parametro nao havia sido adotado para o0s
executivos.

Quanto ao pagamento do adicional de
periculosidade, o colegiado assinalou que nao
representa concessao de novo direito, mas

apenas o respeito a uma norma obrigatoria.

Divergéncia inespecifica
Nos embargos a SDI-l, a empresa
apresentou uma decisao sobre o mesmo tema
supostamente contraria ao entendimento
da 72 Turma. A demonstracao da divergéncia
entre as turmas do TST & um dos requisitos
para o exame do recurso de embargos a SDI-
1, orgao responsavel pela uniformizacao da
jurisprudéncia do tribunal.

Contudo, prevaleceu no julgamento o voto
do ministro Alberto Balazeiro, que lembrou que
a SUmula 296 do TST exige a identidade de fatos
para caracterizar o conflito de teses. A seu ver,
0 julgado apresentado como divergente nao
era especifico o suficiente para a admissao do
apelo.

Entre outros pontos, nesse caso a reducao
salarialtrazia como contrapartida a garantia dos
postos de trabalho, o pagamento de adicional
de periculosidade e a regulamentacao da PNR.
Na empresa ré, ela se resumia ao pagamento
do adicional e ao reajuste da PLR.

Ficou vencida a relatora, ministra Maria
Helena Mallmann. Embora considerasse valida
a divergéncia de jurisprudéncia apontada
pela empresa, ela votou pela rejeicao do
apelo. Segundo ela, ha limites a negociacao
coletiva e a reducao salarial apenas para 0s
mensalistas, com exclusao dos executivos, cria
“castas” de empregados e afronta a isonomia
e a solidariedade social. Com informacoes da

assessoria de imprensa do TST.

FONTE: CONJUR
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Pesquisas apontam que as
desigualdades persistem no
mundo do trabalho

Mulheres tém menos acesso a internet do que os
homens e a inteligéncia artificial pode intensificar as

Foto: Matheus Damascena - ASCOM/MTE

As desigualdades de género no mundo do
trabalho persistem, sendo necessario olhar
0os indicadores de forma territorial, além

de aproveitar os recursos da Inteligéncia
Artificial para diminuir essas brechas ao invés
de aumenta-las. Duas pesquisas com essas
tematicas foram apresentadas na ultima
rodada de discussao da 22 Reuniao Técnica
do Grupo de Trabalho sobre Emprego, do G20
Brasil, realizada em Brasilia (DF), no dia 28, que
teve como objetivo combater as desigualdades
entre homens e mulheres no mercado de
trabalho.

Alnteligéncia Artificial avanca a passos largos
sobre o mundo do trabalho e tem provocado
mudancas nas competéncias e habilidades

exigidas. Em pesquisa realizada em parceria

desigualdades de género

com a Unesco, Organizacao para a Cooperacao
e o Desenvolvimento Econdomico (OCDE) e
Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) apontou que 55% dos homens tém acesso
a internet, enquanto esse numero fica em 48%
quando se trata das mulheres. Esses dados
foram apresentados pela especialista em
trabalho do BID por Livia Gouvéa Gomes.
Segundo Livia, algumas profissoes femininas
que tém mais competéncias interpessoais e
socioemocionais, vem sendo menos ameacadas
pela

concentram-se em prestacoes de cuidados.

IA“Tradicionalmente as  mulheres
Por outro lado, as mulheres predominam em
ocupacoes de apoio e servicos com potencial
de automacao mais baixo. E estao sub
representadas em cargos administrativos que
representam 70% das ocupacoes que tem maior
risco de automacao. As mulheres também estao
sub representadas em cargos mais complexos
que aumenta o risco de melhora”, explica Livia
Gouveéa.

No entanto, o impacto da IA nao é tao
obvio e uniforme no mercado de trabalho, o
que, conforme Livia, isso depende muito do
contexto, como posicao social e, de uma forma
mais ampla, envolve questoes economicas e
culturais, tanto das mulheres como nos paises
onde estao.
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O certo € que a procura por competéncias
digitais tém crescido e as mulheres tém menos
habilidadesnaareadetecnologia dainformacao
e de comunicacao, menos letramento digital.
Em 2019, conforme a pesquisa em questao, as
mulheres tinham 35% menos probabilidade de
usar a tecnologia da informacao. “As mulheres
estao sub representadas na area da tecnologia
da informacao. Entao & necessario politicas
e programas para fechar essas disparidades
de competéncias digitais e preparar €ssas
mulheres”, destacou Livia Gouvéa.

Brasil: @ necessario analisarmos os
indicadores por territorio

Recentemente, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) concluiu o primeiro Relatorio
de Igualdade Salarial, que mostra a diferenca
de salario medio entre mulheres e homens no
Brasil, a partir de informacoes fornecidas por
empresas com mais de 100 empregados. Esses
dados foram apresentados pela subsecretaria
de Estatisticas e Estudos do Trabalho, Paula
Montagner. Nele, observa-se que as mulheres,
no pais, ganham 80,6% do salario pago aos
homens. O relatorio também mostra dados
por estado, o que permite ver a desigualdade
territorial.

“As falas que assisti ontem e hoje, a maioria
indica o rendimento medio, a remuneracao
média, que homens e mulheres tém. Ou, entao,
a remuneracao mediana, praticamente todos
chamam atencao para isso”, fala Paula.

O questionario aplicado, conforme Paula
Montagner, apontou que, no Brasil, 52% das
empresas grandes tém plano de cargos e
salarios, mas dentro da territorialidade isso tem

uma variacao enorme, que vai de 42% a 60%.

Também foi perguntado se essas empresas

faziam politica para mulheres, mulheres
negras, mulheres chefes de familia com filhos,
populacao LGBTQI+ e se tinham atividades para
pessoas com deficiéncia.

“Chamo atencao que poucas empresas téem
politicas para a contratacao de mulheres, 33%
indicaram ter. Ao se analisar territorialmente,
observa-se que em alguns estados, com baixa
densidade demografica, apenas 25% das
empresas responderam ter esse tema como
parte das suas acoes, enquanto, em outros com
maior densidade, esse percentual & de 40%”",
ressalta.

Outra pergunta foi sobre as politicas de
contratacao para a populacao LGBTQI+. Nesse
quesito a média geral € de 20%, sendo que
em estados com maior visibilidade se chega
a 28, 29%. Ja para politicas de contratacao de
mulheres negras, a media é de 26%, variando
territorialmente entre 19% e 35%.

“Vejam que a diversidade também é uma
diversidade territorial. Entao falar dessas
informacoes e ver apenas dos dados medios do
pals, tem o seu valor, mas precisamos avancar
para falar também do ponto de vista territorial.
NOs estamos conseguimos avancar para que
em todos os territorios, todas as mulheres e
todos os homens estejam envolvidos, aqui, no
esforco que estamos fazendo para acelerar os
processos de igualdade salarial”, avaliou Paula
Montagner.

FONTE: MTE
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Audiencia na Camara discute
transferencia das loterias federais
para subsidiaria da Caixa Economica

Debate sera realizado nesta quarta-feira

-

-

A Comissao de Administracao e Servico
Publico da Camara dos Deputados discute
nesta quarta-feira (3) a possivel transferéncia
das operacoes das loterias federais para uma
empresa subsidiaria da Caixa Economica
Federal.

O debate foi proposto pelos deputados
Tadeu Veneri (PT-PR) e Erika Kokay (PT-DF). Eles
ressaltam que as loterias da Caixa tém sido
fundamentais para reduzir as desigualdades
sociais no Pais, por meio do repasse de recursos
a politicas sociais. Segundo Veneri e Erika, cerca

Loterias federais sao monopdlio da Caixa desde 1962

de 40% do lucro da Caixa Loterias é destinado
a investimentos em salude, educacao e projeto
sociais.

As loterias federais sao monopolio da Caixa
desde 1962. E, de acordo com os deputados, €
justamente a administracao centralizada no
banco publico que viabiliza o cumprimento de
seu papel social.

O debate sera realizado a partir das 14 horas,
no plenario 8.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

7 - Noticias CNTV



Supremo é iluminado de verde em
adesao a campanha por seguranca
do trabalho

Dia Nacional em Memaéria das Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho é celebrado em 28 de abril.

Ao longo de todo o més de abril, o edificio-
sede do Supremo Tribunal Federal (STF)
estara iluminado de verde em alusao ao Abril
Verde, campanha que alerta para a prevencao
de acidentes e de doencas no ambiente de
trabalho.

A data

O més de abril foi escolhido por conta
do Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho, celebrado em 28/4 apds definicao da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

No Brasil, a Lei 11121/2005 instituiu a data
Expediente:
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como Dia Nacional em Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho.

O Abril Verde tem como principal objetivo a
sensibilizacao de trabalhadores, empresarios,
sindicatos e governos sobre a necessidade
de investimento em politicas e praticas que
garantam um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

JM/AL
Fonte: STF

www.cntv.org.br
cntv@terra.com.br
(61) 3321-1658
SDS - Edificio Venancio Junior,
Térreo, lojas 09-11
73300-000 Brasilia-DF

8 - Noticias CNTV



