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Un global
union

TST reitera que vigilantes devem ser
contabilizados na base de calculo da
aprendizagem

Visan Seguranca Privada insistiu no argumento de que a funcao
@ incompativel com a Cota Legal

Os ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) decidiram, por
unanimidade, negar o Agravo em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista da Visan
Seguranca Privada Ltda., mantendo a funcao de
vigilante na base de calculo para contratacao
de jovens aprendizes.

A empresa insistiu na anulacao da Sentenca
do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regiao ao argumento de que a aprendizagem
é incompativel com a sua atividade-fim,
defendendo que “os vigilantes armados
deveriam ser afastados do computo de base da
fixacao, uma vez que menores de 25 anos nao
podem portar armas”.

A ministra relatora Morgana de Almeida
Richa explica que os parametros da
Classificacao Brasileira de Ocupacoes orientam
a identificacao das funcoes que demandam

formacao  profissional.  “Nesse  interim,
considerando que a funcao de vigilante pode
ser exercida por jovens a partir de 21 anos, nao
ha razao para excluir tais profissionais da base
de calculo da Cota Legal de aprendizagem.”

A Decisao atende aos pedidos do Ministério
Publico do Trabalho no Distrito Federal (MPT-
DF), representado pelo procurador Luis Paulo
Villafane Gomes Santos, que processou a
empresa apos 0s representantes legais da
Visan comparecerem ao MPT e informarem que
nao pretendiam contratar mais aprendizes,
alegando que a aprendizagem € incompativel
com a atividade de vigilancia e seguranca
privada.

A Quinta Turma acordou, ainda, em manter
a indenizacao por danos morais coletivos no
valor de RS 80 mil, a ser revertida ao Fundo para
a Infancia e Adolescéncia (FIA) ou a outro fundo
compativel com a finalidade deste ou, ainda,
destinado a instituicao publica ou privada de
interesse publico ou social, a projeto social ou
convertida em doacao de bens materiais a uma
instituicao de caridade, a ser indicada pelo
MPT-DF.

Processo n2 0001393-94.2017.5.10.0022

Escrito por ASCOM - MPT DF
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Transfederal Transporte de Valores
é intimada para comprovar o
cumprimento da cota legal de
aprendizagem

A juiza Shirley da Costa Pinheiro da 212

Vara do Trabalho de Brasilia (DF) acolheu o
requerimento do Ministério Publico do Trabalho
no Distrito Federal (MTP-DF), intimando a
Transfederal Transporte de Valores Ltda. para
comprovar a contratacao de aprendizes ate
cumprir o percentual minimo de 5%.

A Acao transitou em julgado em maio de
2023, ocasiao em que a empresa foi intimada
para 0 pagamento do débito remanescente de
indenizacaoatitulode danomoralcoletivo. Apos
garantir a execucao por deposito espontaneo, o
juiz Gustavo Carvalho Chehab solicitou que o
orgao ministerial apontasse a destinacao dos

valores.

Empresa registrou déficit de 26 aprendizes

O MPT-DF, representado pelo procurador
Eduardo Trajano Cesar dos Santos, indicou
0 Projeto “FMT - Formacao para o Mundo do
Trabalho” da Associacao de Ensino Social
Profissionalizantes (ESPRO) para o recebimento
dos recursos.

A ESPRO atua na insercao de adolescentes
e jovens em vulnerabilidade social no mundo
do trabalho, por meio da socioaprendizagem,
oferecendo jornada gratuita, que comeca
nos Projetos de Formacao para o Mundo do
Trabalho e segue no Programa de Aprendizagem
Profissional ou no Programa de Estagio.

A Transfederal tem 30 dias para responder a
manifestacao do MPT.

Processo n? 0000330-66.2019.5.10.0021
FONTE: MPTDF
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Certificacao para empresa que
promove saude mental segue
para san¢ao

Relatora, senadora Jussara Lima, abraga a autora da proposicao, deputada Maria Arraes
Marcos Oliveira/Agéncia Senado

O Plenario do Senado aprovou nesta quarta-
feira (28) o projeto de lei que cria o Certificado
Empresa Promotora da Salde Mental (PL
4358/2023). Da deputada Maria Arraes
(Solidariedade-PE) e relatado pela senadora
Jussara Lima (PSD-PI), o projeto segue agora
para a sancao da Presidéncia da Republica. A
proposicao, aprovada na Comissao de Assuntos
Sociais (CAS) na semana passada, tem por

objetivo instituir certificacao a ser dada pelo

governo federal a empresas que adotem
criterios de promocao da saude mental e do
bem-estar de seus colaboradores, conforme as
diretrizes previstas no texto.

O certificado sera concedido por comissao
nomeada pelo governo federal, que sera
responsavel por analisar a conformidade das
praticas desenvolvidas pela empresa com as

referidas diretrizes, entre elas a implementacao

de programas de promocao da saude mental
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no ambiente de trabalho e o combate a
discriminacao e ao assédio em todas as suas
formas. Segundo a proposta, o certificado tera
validade de dois anos, sendo necessaria nova
avaliacao para a concessao de mais prazo.
O descumprimento das disposicoes podera
resultar na revogacao da certificacao.

A senadora Jussara aponta, em seu relatorio,
que a proposicao seinsere no ambito da agenda
ESG (sigla em inglés para responsabilidade
ambiental, social e governanca das empresas),
tema cada vez mais relevante nas decisoes de
consumo e de investimento. Para a relatora, o
certificadoreverteraemmelhoriadaimagemdas
empresas perante seus parceiros, consumidores
e colaboradores, além de contribuir para os
esforcos do pais na promocao da saude mental
e do bem-estar.

Emendas

Foram apresentadas trés emendas em
Plenario, duas do senador Carlos Viana
(Podemos-MG) e uma do senador Paulo Paim
(PT-RS). A relatora acatou apenas a emenda
de Paim, por ser uma emenda de redacao
que troca “Ministério da Sadde” por “governo
federal”, pela amplitude do termo. Ela propria
apresentou um ajuste de redacao para trocar
“colaboradores” por “trabalhadores”.

As emendas apresentadas pelo senador
Carlos Viana previam o prazo de validade de

dois anos para o certificado, com possibilidade

de renovacao por mais dois, e a troca da

palavra “mulheres” por “empregados”. Segundo
Viana, o problema mental afeta homens e
mulheres. Jussara, no entanto, argumentou que
0 problema mental tem um peso maior para as
mulheres, que seriam mais “sobrecarregadas”.
Ela ainda ressaltou que uma alteracao levaria o
texto novamente para a Camara dos Deputados.
Em relacao a renovacao por igual prazo, ela
disse que o texto do projeto ja contempla essa
possibilidade.

Saiude mental

O presidente do Senado, Rodrigo Pacheco,
exaltou o projeto como forma de fortalecer a
saude mental dos trabalhadores. A senadora
Zenaide Maia (PSD-RN) elogiou a relatora e
a autora — que acompanhou a votagao no
Plenario do Senado. Rodrigo Cunha (Podemos-
AL) disse que o projeto é altamente meritorio
e destacou que os problemas de satide mental
precisam ser encarados com seriedade. A
senadora Soraya Thronicke (Podemos-MS)
afirmou que problemas como depressao pos-
parto e tensdo pré-menstrual (TPM) s atingem
as mulheres.

— Existem, na saude mental da mulher,
algumas especificidades que 0s homens nao
tém. Quando as mulheres estao bem, a vida
dos homens fica facilitada — argumentou a
senadora.

Fonte: Agéncia Senado
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Gravar a propria demissao para
postar no TikTok vira moda, mas exige
cuidados e pode ter consequéencias
para o funcionario

A trend de compartilhar videos do momento em que se
é demitido ganha cada vez mais adeptos na rede social.
Mas transformar demissao em conteiido pode trazer
consequeéncias para o profissional

A hashtag

#layoffs (demissdes)
no TikTok j& conta
com milhares de vided

Usuarios do TikTok compartilham o momento em
que sao dispensados de seus trabalhos

Uma moda um tanto inusitada virou trend
(viralizou) recentemente nas redes sociais,
especialmente no TikTok. Sao videos de
usuarios filmando o momento em que sao
dispensados de seus trabalhos, normalmente
em uma reuniao online.

As gravacoes mostram detalhes de um
momento que, até entao, a maioria das pessoas
nao costumava compartilhar com ninguém. Na
maior parte dos casos, toda a conversa é filmada,
mostrando apenas o rosto de quem esta sendo
demitido, nunca a tela do computador. Alguns
debatem com representantes da empresa
e até choram enquanto escutam sobre seu

desligamento.

Apesar de ter virado moda, a trend pode
trazer consequéncias para o funcionario, como
reversao da demissao sem justa causa para
demissao com justa causa ou até prejuizo na
hora de procurar por novas vagas de emprego
(leia mais abaixo).

A hashtag #layoffs (demissoes) no TikTok

Febre no Tiktok

"\
TikTok
2 e brittanypeachhn ||

Brittany Pietsch registrou o momento em que foi demitida e
publicou no TikTok — Foto: Reprodugao / TikTok

ja conta com milhares de videos. A usuaria

Brittany Pietsch foi uma das primeiras a viralizar
apos postar um video no qual ela mostra a sua
reacao ao ser demitida da empresa em que
trabalhava. O video ja tem mais de 20 milhoes
de visualiza¢oes na plataforma.
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Muitos usuarios da rede, inclusive,

respondem nos comentarios das publicacoes,
relatando  momentos parecidos, alem de
enviarem mensagens de apoio e suporte a

quem passou pela situacao.

| S

POV: o inicio do fim |
o video da mginha demls;ﬁ .-

A designer grafica Alana Vetroni — Foto:
Reproducao / Tiktok

A designer grafica brasileira Alana Vetroni
também entrou na trend. O video da demissao
dela ja tem mais de 6 milhoes de visualizacoes.

Ela conta que nunca tinha sido demitida e se
sensibilizou ap0os ver o video da Brittany. Dias
depois, quando foi chamada para uma reuniao
com a gestora e 0 RH, resolveu gravar. A jovem
acreditava que poderia ser um momento de
promocao, mas veio a surpresa da demissao.

“Naquele momento eu lembrei dela e pensei:
‘Eu sei o que esta por vir. Entdo eu estava
pronta e encarei com maturidade”, diz Alana.

Alana afirma que em nenhum momento
a intencao foi prejudicar a empresa, que
nao entrou em contato com ela depois da
publicacao. A ideia foi gerar uma identificacao
no publico em relacao a um momento dificil,
assim como ela se identificou anteriormente
vendo o video da americana.

Depois da postagem, uma comunidade se
formou nos comentarios dos posts da Alana.
“Eu, do outro lado da tela, amadureci, percebi
padroes, vihistorias de muitas pessoas”, conta. A
designer também comenta sobre a importancia

deste momento das redes sociais, que traz uma
reflexdo sobre a geracao Z (nascidos entre 1995
e 2010) e 0 mercado de trabalho.

Nessa tendéncia também estao os videos de
quem pede demissao. A hashtag #quittok (algo
como demitir + TikTok) tem mais de 50 milhdes
de visualizacoes na plataforma, com videos em
que os profissionais compartilham o momento
em que dizem: “eu me demito” para seus chefes.

Especialistas alertam

A advogada Ana Cristina Valentim comenta
que hoje em dia é cada vez mais comum 0s
empregados gravarem as reunioes das quais
eles participam, mas que essas gravacoes
podem ter consequéncias, principalmente no
caso de demissao.

“AquinoBrasil,umavezfeitaessapublicacdo,
isso pode acarretar a reversdo da demissdo
sem justa causa por justa causa, por exemplo”,
diz a advogada.

Ela explica que a empresa também pode
adotar outras medidas, inclusive judiciais, para
ser indenizada pelo dano causado. “Tudo vai
depender da forma como é feita a filmagem,
como é feito o desligamento, a forma como isso
é divulgado”, diz Ana.

O g1 conversou também com o consultor em
recrutamento de executivos Ricardo Haag, que
alerta: filmar a propria demissao pode trazer
consequéncias ruins na hora de procurar novas
oportunidades profissionais.

“Isso tem consequéncias. E importante
ter consciéncia de que essa exposicdo pode
trazer desafios futuros para o profissional”, diz
Ricardo.

Eleafirmaqueosempregadoreseasempresas
tém olhado com cada vez mais frequéncia como
os candidatos se comportam além da sala de
entrevista. Entao, ter consciéncia na hora de
postar alguma coisa € muito relevante, pois
esse tipo de postagem pode nao ser bem visto
na hora de uma contratagao.

Fonte: G1
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Uso de cameras nos uniformes
pode explicar queda de 45% nas
mortes em confrontos no R},
apontam especialistas

Nimero de casos registrado em janeiro € o menor desde 2016,
segundo dados do Instituto de Seguranca Piblica (ISP)

Policiais militares do Batalhao de Acoes com Caes (BAC) durante um patrulhamento na
Gardénia Azul — Foto: Policia Militar/Divulgacao

Dados do Instituto de Seguranca Publica
(ISP) mostram que o primeiro més de 2024 teve
reducao de 45% nas mortes por intervencao
de agentes do Estado do Rio, em comparacao
com janeiro do ano passado. Foram registrados

57 casos, o0 menor numero do indice desde

2016. Segundo o levantamento, o Batalhao de
Operagoes Especiais (Bope), que desde 8 de
janeiro passou a utilizar cameras corporais, fez
0 menor nimero de operacoes no mes desde

2021.
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Analise do Ministério Publico no ambito da
ADPF 635, que agrega locais e unidades das
policias que fazem operacoes em favelas do
Rio, revela que, em janeiro, 0 Bope fez oito
operacoes. Em 2023, a tropa de elite da Policia
Militar participou de 12 incursoes — em 2021,
ainda na pandemia, foram nove. No total, as
operacoes policiais, segundo o controle do
MPRJ, cairam de 132 em janeiro de 2023 para 89
em janeiro deste ano: reducao de 32,6%.

Especialistas ouvidos pelo GLOBO afirmam
que o uso das cameras corporais influencia
nos nudmeros. O ex-secretario nacional de
Seguranca José Vicente da Silva acredita que ha
também uma mudanca interna na corporacao.

— E bem provavel que o uso das cameras
tenha se juntado a outras medidas de gestao,
enfatizando mais o patrulhamento, o que
provoca uma reducao maior na violéncia —
analisa.

O ex-chefe do Estado-Maior coronel Robson
Rodrigues diz que o uso do equipamento
auxilia a ajustar os protocolos e proteger o
bom policial, inclusive podendo reduzir na
vitimizacao da tropa.

— Era um efeito esperado, até pelo que ja
ocorreu em outros locais. Nao € um freio da
acao policial, € um recurso que pode ajudar
no aperfeicoamento da tropa. A partir dai,
ter a separacao do joio e do trigo, mostrando
agquelas acoes onde a intervencao com a arma
de fogo foi necessaria — diz.

Procurada, a Policia Militar nao respondeu.

Expediente:
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Letalidade violenta cai

Os dados indicam também que em janeiro
passado a letalidade violenta teve o menor
registro dos ultimos 34 anos — quando comecou
a serie historica. O indice é composto pelos
nimeros de homicidio doloso, lesao corporal
seguida de morte, roubo seguido de morte e
morte por intervencao de agente do Estado. A
diminuicao foi de 15%, comparada ao mesmo
més do ano passado.

Os roubos de carga também sofreram
reducoes em janeiro. Foram registrados 205
casos, 107 a menos do que no mesmo mes de
2023, ou uma diminuicao de 34%.

Em relacao ao trabalho das forcas de
seguranca estaduais, o ISP confirma que foram
retiradas, a cada 24h, 15 armas de fogo das
maos de criminosos. Além disso, as policias
Civil e Militar prenderam 3.430 pessoas em
flagrante em janeiro e fizeram 1.916 apreensoes
de drogas.

— Quando analisamos que crimes como
a letalidade violenta e os roubos de carga
estao registrando quedas consecutivas, mes
apos mes, concluimos que nossas forcas de
seguranca estao fazendo um otimo trabalho.
Esses resultados sao frutos da integracao
entre as policias Civil e Militar e a Secretaria de
Seguranca Publica, aléem do uso das estatisticas
para realocar os efetivos na mancha criminal
—observa a diretora-presidente do ISP, Marcela
Ortiz.

FONTE: OGLOBO - Bruna Martins e Felipe
Grinberg
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