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Agora é oficial: a nova diretoria do Sindicato

dos Vigilantes de Sao Leopoldo e Regiao, eleita
em setembro do ano passado, tomou posse
dia 15 de janeiro e a nominata, que tem Gelson
Dilis de Camargo como presidente, obteve o
registro do Ministério no Trabalho e Emprego
(MTE) nesta quarta-feira (21).

O mandato vai de 15/01/2024 a 14/01/2027
na area de abrangéncia territorial do sindicato,
que compreende Esteio, Montenegro, Portao,
Sao Leopoldo, Sao Sebastia do Cai e Sapucaia
do Sul.

Gelson substitui na presidéncia Renato
Cadaval Vieira, que vai continuar compondo a
diretoria como vice-presidente.

“A principal bandeira nossa €& continuar
esse trabalho que vem sendo desenvolvido,
que é estar perto do nosso socio, ouvindo as
demandas da categoria, hoje ja temos uma
relacao de conflanca com 0s nossos SOCIOS,
de tratar pelo nome e conhecer cada um, e
estamos presentes até mesmo em lugares
onde o sindicato antes nao era bem recebido,
mas hoje somos muito bem recebidos pelos
colegas”, disse Gelson.

“Também queremos, conversando com
nossas bases, que compreendam a importancia
da participacao de todos na luta coletiva por
melhorias da nossa classe, sabendo que ha
muitas dificuldades na nossa profissao, muita
coisas para serem corrigidas, mas vamos
buscar solucoes e alternativas, via empresa,
ou via judicial se for necessario, num trabalho
constante que pretendemos desenvolver na
nossas gestao”, completou o presidente eleito.

Fotos: Gelson, o novo presidente, no destaque
e com integrantes da diretoria, na sede

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Sao

Leopoldo e Regiao
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PIAUI

Ministerio Publico do Piaui pede
faléncia da empresa Servi-San
por divida de RS 178 milhoes

O pedido inclui as outras quatro empresas do Grupo Assis Fortes e suas filiais.

kA -

Assis Fortes, presidente do conselho de administracao da Servi-San - Foto: Lucas Dias/GP1

O Ministério Publico do Estado do Piauj,
através do promotor José Reinaldo Leao Coelho,
requereu no dia 16 de fevereiro deste ano a
falencia do Grupo Assis Fortes, composto pelas
empresas Servi-San Ltda; Servi-San Vigilancia e
Transporte de Valores Ltda; Formaseg-Centro de
Formacao Ltda; Plast-Nor Plasticos do Nordeste
Ltda; e Inbra-Pack - Industria Brasileira de
Embalagens Ltda. O grupo empresarial acumula
dividas que somam mais de RS 178 milhoes.

O orgaoministerialingressou com convolacao
do pedido de recuperacao judicial em faléncia
alegando que o Grupo Assis Fortes, composto
por cinco empresas e suas filiais e com atuacao
em diversos estados, requereu sua recuperacao
judicial tendo em vista a inadimpléncia de
valores empenhados e/ou nao pagos, falta de
repactuacoes anuais dos contratos celebrados
com o setor publico, aumento de despesas,

baixo crescimento da economia nacional,
aumento da concorréncia, desgaste familiar
entre o fundador e herdeiros necessarios, entre
outros motivos, o que gerou, sobretudo, uma
grave inadimpléncia fiscal e trabalhista.

O promotor ressaltou que o Grupo Assis
Fortes, no qual a Servi-San Ltda. € a empresa
controladora, tem um passivo total de RS
178.970.469,78 (cento e setenta e oito milhoes,
novecentos e setenta mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e setenta e oito centavos),
mas que ha viabilidade economica para
recuperacao judicial da pessoa juridica.

A Uniao questionou a viabilidade econdmica
do Plano de Recuperacao, uma vez que O0S
débitos do Grupo Assis Fortes passaram de um
total de RS 69.324.846,58 para RS 174.837185,29
em apenas 15 meses.
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Lista de credores

No dia 26 de novembro de 2019, foi
apresentada a lista de credores habilitados e
nao habilitados, sendo a titulo de classe de
credores, até a citada data, o correspondente
total a: 6.244 credores trabalhistas; 05 credores
com garantia real; 110 credores com garantia
especial (micro e pequenas empresas) e 422
credores quirografarios.

Plano de recuperacao aprovado

Conforme o Ministério Publico, em 12 de
dezembro de 2019, foi apresentada Ata de
Assembleia Geral de Credores, realizada no
auditorio da OAB-PI, onde se decidiu pela
aprovacao do Plano de Recuperacao por todos
0s grupos de credores.

Posteriormente, contudo, a Uniao, por
meio da Procuradoria da Fazenda Nacional,
manifestou-se pela nao homologacao do
Plano de Recuperacao Judicial enquanto nao
houvesse regularidade fiscal do grupo.

Em resposta, os patronos do grupo se
manifestaram nos autos afirmando que “o
aumento dos débitos tributarios nao ocorreu
por motivos de que o incremento apontado
refere-se apenas aos débitos que nao foram
negociados e/ou tiveram parcelamentos
rescindidos na Receita Federal, débitos que
subiram para a PGFN, rotina normal para 0s
débitos da Uniao nao equacionados no ambito
da RFB".

O juizo da 32 Vara Civel, através da decisao
interlocutoria, em 11 de janeiro de 2021,

homologou o Plano de Recuperacao Judicial.
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Prédio da Servi-San em Teresina - Foto:

Reproducgao/Google Maps

Descumprimento do prazo legal para
pagamento dos créditos trabalhistas

No pedido, o promotor José Reinaldo Leao
ressaltouque“asprestacoesdecontasfornecidas
pelo administrador judicial = as quais ocorrem
sem qualquer anexacao de comprovantes,
0 aumento dos pedidos de habilitacoes de
créditos trabalhistas, e, mormente, a auséncia
de sua quitacao excedendo-se o prazo legal
previsto no art. 61, da Lei n2 11101/2005, sao
fatores que demonstram cabalmente a auséncia
de viabilizacao financeira da recuperanda, sob
pena de eventual prejuizo aos credores”.

Auséncia de laudo de avaliacao dos bens e
das armas vendidas do Grupo Assis Fortes

Foi destacado também que houve a auséncia
de laudo de avaliacao dos bens das empresas
do grupo, além de nao ter sido visualizado
nos autos laudo de avaliacao da arrecadacao
dos bens devidamente comprovada por meios
documentais idoneos, nao se verificando ainda
laudo de avaliacao das armas de propriedade
da pessoa juridica, que foi requerido pela
promotoria de justica.

O promotor reforcou que apresentacao do
laudo de avaliacao € medida necessaria em
virtude de as armas terem sido propriedade
da pessoa juridica, alem de que pela propria
natureza do bem haver suma necessidade de
criterioso controle e fiscalizagao,
mediante anuéncia da Policia Federal ou
Comando do Exército, a depender do calibre do
armamento.

inclusive

‘O fato de nao ter sido visualizado nesses
extensos autos judiciais aformalizacao do laudo
de avaliacao constitui algo grave, pois, no caso
especifico das armas, sua auséncia nao permite
a individualizacao e valor real dos instrumentos
alienados e, conforme mencionado acima,
deve haver o tramite desta alienacao mediante
fiscalizacao da Policia Federal ou do Comando
do Exército, o que também nao foi verificado”,
pontuou José Reinaldo Leao Coelho.
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Nao houve reducao das dividas e falta de
transparéncia

O representante ministerial alegou ainda
que quase diariamente ha novos pedidos de
habilitacoes de crédito protocolados nos autos
judiciais, um indicativo de que as dividas nao
estao sendo reduzidas e que, além disso, nao ha
adequada transparéncia comprovada mediante
documentos acerca das contas do Grupo Assis
Fortes a fim de avaliar se a recuperacao esta
logrando éxito, senao as informacoes e palavras
prestadas mediante relatorios  mensais
do administrador judicial, inexisténcia da
instituicao de Comité de Credores que de fato
fiscaliza a recuperacao judicial e 0 aumento da
Lista de Credores, mesmo ap0s a Homologacao
do Plano de Recuperacao Judicial.

“Esse conjunto de situacoes faticas acima
narradas e  devidamente  comprovadas
servem de respaldo para a constatacao de
que a recuperacao judicial nao vem surtindo
efeito, mesmo apos a venda de ativos da
pessoa juridica mediante alvaras judiciais e
determinacoes judiciais de desbloqueio de
conta e parcelamento de divida estratosféerica
junto ao Fisco, entre outras medidas”, explanou
0 membro do Ministério Publico.

Por fim, afirmou que nao ha outra
possibilidade, senao a convolacao da
recuperacao judicial em faléncia. O pedido
tramita na 32 Vara Civel de Teresina.

Foi requerido entao pelo Ministério Publico
do Estado:

- Convolacao da recuperacao judicial em
faléncia;

- Intimacao do administrador judicial para
comprovar via documental o integral tramite
da venda das armas de fogo alienadas neste
processo de recuperacao judicial, juntando-se
as respectivas autorizacoes da Policia Federal e
Comando do Exército;

- Seja oficiada a Policia Federal para, a
partir de sua Superintendéncia ou Delegacia
respectiva, e o Comando do Exército para se
manifestarem nos autos para informar acerca
do processo de venda das armas, a fim de
que tais orgaos informem sobre a existéncia
de ciéncia e autorizacao sobre a alienacao

desses objetos, bem como fornecam copia dos
documentos comprobatorios dos cadastros das
armas, de forma individualizada;

- Seja apresentado pelo administrador
judicial o inventario com seu respectivo laudo
de avaliagcao, contendo a relacao de todos
0s bens quando da assinatura do termo de
compromisso firmado por este administrador
judicial, e, paralelo a este, uma relacao ATUAL
de todos os bens da pessoa juridica, com
demonstrativo dos valores arrecadados apos
as alienacoes de bens e de parte do patrimonio
da recuperanda, autorizadas por este juizo
competente;

- Seja determinado por este douto juizo que o
administradorjudicial,quando da apresentacao
de seus relatorios mensais, apresente a devida
comprovacao via documental;

- Seja intimada a Procuradoria da Fazenda
Nacional para se manifestar acerca do
parcelamento dos créditos fiscais firmado com
a recuperanda.

Grupo Assis Fortes se manifesta

Por meio de nota assinada pelo empresario
Assis Fortes, o grupo empresarial informou que
0 pedido de recuperacao judicial se deu em
razao de dificuldades financeiras. A empresa
ressaltou que esta acompanhando o processo
com toda a atencao que o caso requer.

Leia na integra a nota:

Acerca do pedido de faléncia no processo
de recuperacao judicial, o Grupo Assis Fortes
tem a informar que esta acompanhando os
desdobramentos da referida demanda com
todo cuidado que a situagado requer.

Cabe esclarecer que o pedido de recuperagdo
judicial da empresa deu-se em razdo da
dificuldade financeira e tem como objetivo o
soerguimento da mesma e honra do plano de
recuperacao judicial homologado.

Informa, também, que pedidos de faléncia
fazem parte dos processos de recuperag¢ao
judicial e, quando da intimagao da empresa ou
do administrador judicial, todas as informacoes
serdo prestadas.

Francisco de Assis Veras Fortes

FONTE: GP1
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Governo e mineradoras testarao
em cidade projeto contra “novo
cangaco”

Governo e representantes do setor de mineragao vao escolher uma cidade
que recebera treinamento especial de seguranca. Veja candidatas

Representantes do governo federal e de

mineradoras se relnem na proxima semana

para definir a primeira cidade a receber um

projeto piloto de treinamento em seguranca

publica para municipios que possuem
extracao de minério.

O objetivo &€ combater grupos criminosos
do chamado “novo cangaco” e impedir que
“toquem o terror” na cidade enquanto assaltam
a mineradora.

Esse treinamento para cidades com
mineradoras é previsto no termo de colaboracao
entre o Ministério da Justica e o Instituto
Brasileiro de Mineracao (Ibram), assinado em 5
de janeiro pelo entao ministro interino, Ricardo
Cappelli, e pelo vice-presidente do Ibram, o
general Fernando Azevedo.

No comeco de fevereiro, o Ibram sugeriu
as seguintes cidades com mineradoras para o
inicio do projeto de seguranca: Paracatu (MG);
Crixas (GO) e Jacobina (BA).

Também é previsto um quarto municipio na
Bahia. O nome da cidade baiana sera escolhido
em acordo com a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (Senasp), 6rgao que compoe
o Ministério da Justica.

Uma dessas cidades sera escolhida para o
projeto piloto: a decisao acontece na reuniao
entre governo e lbram. O encontro estava
marcado para essa terca-feira (20/2), mas foi
adiado para a proxima semana.

Cidades com mineradoras

Paracatu, na regiao noroeste de Minas
Gerais, possui a maior mina de ouro do mundo
a céu aberto (foto em destaque). A mineracao
é realizada pela empresa canadense Kinross
BrasilMineracao, que integra o grupo canadense
Kinross Rolg Corporation.

Em Goias, a empresa AngloGold Ashanti
Brasil extrai ouro do municipio de Crixas desde
1989. Ja em Jacobina, na Bahia, a canadense Pan
American Silver opera em cinco minas de ouro
subterraneas.

O foco do acordo de cooperacao com o
governo federal sao as mineradoras que
extraem alto valor em volume menor, como € 0
caso do ouro.

Entre 2010 e 2019 foram registradas 11 acoes
de roubos contra empresas de ouro e pedras
preciosas, segundo o Ibram.

Sigilo

Detalhes do acordo de cooperacao, como
a integra do plano de trabalho, nao foram
divulgados e sao considerados sigilosos por ter
informacoes sensiveis de seguranca publica.

O acordo nao autoriza repasses financeiros,
mas prevé a criacao de planos de seguranca
para as cidades selecionadas.

FONTE: METROPOLES - Thalys Alcantara
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Trabalhador pode receber a
mais do que o valor estimado
em peticao inicial de acao

Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que valor
estimativo fixado em reclamacoes trabalhistas nao impede
o recebimento de quantia superior, apos calculo do que o

Uma decisao da Subsecao | Especializada

em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho (SDI-1), 6rgdo que tem como papel
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, deve
acabar com uma controvérsia criada pela
Reforma Trabalhista, do governo de Michel
Temer (MDB-SP), que retirou mais de 100 itens
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Isto porque em 2017, ano da reforma, houve
uma alteracao no artigo 840, paragrafo primeiro
da CLT, que passou a obrigar que, na reclamacao
trabalhista,

deveria estar indicado que o

trabalhador tem a receber

DIMULGACAQ

&

A

“pedido, que devera ser certo, determinado e
com indicacao de seu valor”. Com isso, algumas
decisoes da Justica do Trabalho limitaram os
valores devidos aos autores a quantia registrada
na peticao inicial.

O socio do escritorio LBS Advogadas e
Advogados, que atende a CUT Nacional, Eduardo
Henrique Marques Soares, cita como exemplo
de perda que o trabalhador poderia ter, até
esta decisao do TST, a de que quem buscasse 0

pagamento de horas extras.
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“Se aplicada de forma restritiva a regra da
reforma Trabalhista, o trabalhador precisaria
indicar o valor na peticao inicial e isso deveria
servir como parametro limitador quando da
execucao. Por exemplo, se a parte indicasse
RS 30 mil, o maximo que poderia receber seria
esse valor, mesmo se calculado valor superior
na liquidacao”, diz.

“Todavia, complementa Soares, 0S
trabalhadores e as trabalhadoras, inclusive,
por meio de assessorias juridicas de suas
entidades sindicais, sempre defenderam que
o valor fixado na inicial seria mera estimativa,
pois apenas na fase de execucao seria e, €
possivel, de fato, saber a quantia devida em
razao dos pedidos feitos. Ou seja, a atribuicao
de valor estipulada pela reforma Trabalhista
jamais deveria ser interpretada como exigéncia
de liquidacao, menos ainda como fator de
indexacao da condenacao pretendida, mas tao
somente estimativa”.

Soares explica ainda que a decisao do
TST definiu que nao é possivel impor a parte
trabalhadoraaapresentacaodosvaloresdevidos
na peticao inicial, inclusive, considerando que
tal exigéncia criaria obstaculo no acesso da
parte ao Judiciario, impondo, por exemplo,
a realizacao de calculos antecipados, o que
somente deve ser feito na fase de execucao,
momento no qual serao verificados os valores
devidos aos reclamantes.

“Para nos, a tese € bastante importante e
deve direcionar todas as decisoes proferidas
na Justica do Trabalho, afastando eventuais
limitacoes e restricoes feitas em desfavor dos
trabalhadores e das trabalhadoras que buscam
a Justica especializada para pleitear direitos

que foram sonegados durante o contrato. Na

peticao inicial, cabe a parte indicar um valor,
ressalvando, expressamente, que ele se trata
apenas de estimativa, pois a quantia exata
devera ser alcancada na fase de execucao,
momento no qual serao discutidos os valores
devidos em razao das decisoes proferidas
durante o seu processo”, afirma o advogado.

O processo que resultou na decisao do TST

No processo indicado (RR -

36.2021.5.09.0024), a SBDI-1 entendeu que oS

555-

“valores constantes nos pedidos apresentados
de forma liquida na reclamacao trabalhista
devem ser considerados como mera estimativa,
nao limitando a condenacao, por forca da
Instrucao Normativa n® 41/2018 c/c art. 840,
§1°, da CLT e dos principios constitucionais
que regem o processo do trabalho, em especial
0s principios do amplo acesso a jurisdicao
(art. 52, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa
humana (art. 19, lll, da CF), da protecao social
do trabalho”.

Em seu voto, o relator do processo, Ministro
Alberto Balazeiro, destacou que “nao se pode
exigir das partes reclamantes que, para que
recebam a integralidade das verbas a que
realmente fazem jus ao final de uma demanda
trabalhista, sob pena de uma decisao citra, ultra
ou extra petita, submetam-se, eventualmente,
as regras de producao antecipada de prova e/ou
contratacao de servico contabil especializado,
a fim de liquidar com precisao cada um dos
pedidos para adimplir a exigéncia do art. 840,
§19, da CLT e, somente depois disso, ajuizar
uma demanda trabalhista”.

FONTE: CUT - Rosely Rocha

7 - Noticias CNTV



Correios e MPT da 52 regiao assinam
termo contra assedio na estatal

Acordo que prevé medidas para prevenir e punir assédios de
todo tipo ainda sera homologado na Justica do Trabalho.

Da Redacao

Atual gestao dos Correios visa fortalecer medidas de prevencao e punicao
ao assédio.(Imagem: Diego Shuda/Folhapress)

Nesta quinta-feira, 15, os Correios e o MPT da
52 Regiao assinaram acordo no qual a estatal
se compromete a manter iniciativas, validas em
todo territorio nacional, para prevenir e punir
assédio na empresa.

O termo fol assinado no bojo de uma acao
movida em 2020, pelo MPT, ap0s inquérito
apurar indicios de assédio a empregados em

Salvador/BA.

Nao ha prazo final para execucao das medidas
previstas no acordo, as quais englobam o
estabelecimento de politica de enfrentamento
ao assédio moral, sexual e a discriminacao,
a realizacao de campanhas internas de
esclarecimento e um fluxo de tratamento de
denuncias e de protecao a vitimas, incluindo o

afastamento preventivo de suspeitos.
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Homologacao

Para que a acao seja extinta, o acordo precisa
ser homologado pelo juiz do Trabalho Paulo
Temporal, da 162 vara do Trabalho de Salvador/
BA, onde o processo tramita, junto com um
inquérito civil aberto pelo MPT em Sao Paulo
que também investiga a ocorréncia de asséedio
moral organizacional. Sem o referido acordo, a
acao ainda estaria na fase de instrucao.

“Essa € uma acao diferente de tudo o que
temos o costume de fazer cotidianamente na
Justica do Trabalho”, pontuou o magistrado,
que recebera a minuta para decidir a respeito
da homologacao. Ele adiantou que “no Brasil,
nao tem nada igual. Por isso, essa politica de
combate ao assédio tem que ser abracada por
todos, nao so a diretoria, mas tambéem pelos
trabalhadores”.

Para toda a sociedade

O presidente da estatal, Fabiano Silva dos
Santos declarou que “o objetivo desse acordo
nao € que o MPT e a Justica do Trabalho fiquem
nos cobrando a sua implantacao. Ele &€ um
compromisso da empresa com seu corpo de
empregados e com toda a sociedade. Porque
nosso objetivo nao é so fortalecer e modernizar
a empresa, mas resgatar os Correios”.

Romulo Almeida, procurador que ajuizou a
acao, destacou que se tratou do processo mais
complexo e sensivel de sua vida profissional,
e que representara um marco para toda a
sociedade. Para o procurador lIlan Fonseca,
também autor da acao, o acordo & capaz de
evitar adoecimentos e transformar a realidade
de trabalhadores dos Correios, de suas familias,

da empresa e da sociedade.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagéo: Geraldo da Silva Cruz
Colaboragao: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

Para a vice-procuradora-chefe do MPT na
Bahia, Leticia Vieira, € preciso enaltecer a
participacao de cada um nesse acordo, “nao so
pelacomplexidade do tema, mas pelo resultado,
que além dos 88 mil empregados diretos, dos
terceirizados, tera certamente um efeito em
toda a sociedade pela referéncia que ele sera
para outros grandes empregadores brasileiros
que se preocupam em garantir um ambiente de
trabalho livre de assédio”.

Combate

A atual gestao dos Correios vem adotando
a diretriz de prevencao a assédios de todos os
tipos. Ela retomou dialogo com representacoes
de trabalhadoras e trabalhadores e negociou
acordo coletivo em mesa, 0 que nao ocorria ha
sete anos.

Outra medida relevante foi a criacao de um
grupo de trabalho da presidéncia dos Correios
dedicado exclusivamente ao combate ao
assédio, que propiciou a realizacao da primeira
Jornada de Formacao no Enfrentamento aos
Assédios dos Correios. Durante o evento, os
Correios oficializaram a adesao ao Guia Lilas da
CGU.

No inicio de fevereiro, a estatal finalizou
a implantacao dos 28 grupos de trabalho
para combate do assédio em todas as
superintendéncias estaduais dos Correios no
Brasil. Esses grupos serao responsaveis pelo
letramento das pessoas que trabalham na
empresa, bem como pela implementacao de
acoes para prevencao do assédio.

Informacoes: Sala de Imprensa dos Correios.

https://www.migalhas.com.br/
quentes/401992/correios-e-mpt-da-5-regiao-
assinam-termo-contra-assedio-na-estatal
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