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SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE
SERVICOS DE PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS, CNPJ
n. 15.816.549/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDERLI DA CUNHA
BERNARDO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos os
trabalhadores pertencentes ao grupo econdmico das Empresas de Vigilancia e Seguranca do Estado
do Amazonas, com abrangéncia territorial em Itacoatiara/AM, Manaus/AM, Parintins/AM e Presidente
Figueiredo/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

Os empregados nas empresas de Vigilancia e Seguranca, tais como: vigilante patrimonial masculino e
feminino, vigilante condutor de carro leve, inspetores, supervisores, seguranga pessoal e outros, a partir de
1° de fevereiro de 2024, terdo seus salarios reajustados conforme paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial da categoria de Vigilancia Patrimonial sera no percentual de
4,80% (quatro virgula oitenta por cento).

Paragrafo Segundo — O reajuste para os funcionarios administrativos que ganham até dois pisos da
categoria sera o mesmo dos vigilantes. Os demais serao de livre negociagao entre as partes.

Paragrafo Terceiro - O impacto do reajuste geral deu-se na ordem de 4,91% (quatro virgula noventa e um
por cento), ficando assim distribuidos:

CCT 2023 2024 REAJUSTE |[IMP. FINANCEIRO
Piso Salarial R$ 1.603,08] R$ 1.680,00 R$ 76,92




Tiquete Alimentagao R$ 29,77 R$ 31,20| R$ 1,43
\Vale Transporte R$ 114,000 R$ 114,00 R$ 0,00
Plano de Saude R$ 124,87 R$ 136,89 R$ 12,02
Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 12,00] R$ 2,00
TOTAL R$ 1.881,72] R$ 1974,09 R$ 92,37 4,91%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso da Categoria sera no valor de R$ 1.680,00 (Um mil seiscentos e
oitenta reais)

Paragrafo Primeiro - O piso salarial dos profissionais em empresas de Vigilancia, a partir de 1° de fevereiro
de 2024, dentro de cada qualificagao, sera de:

Vigilante Patrimonial (Masc. e Fem.) R$ 1.680,00
lInspetor de Seguranga Patrimonial [R$ 2.352,02
Supervisor [R$ 3.360,05
Vigilante de Eventos [R$ 235,00
Vigilante de Bares e Casas Noturnas [R$ 150,00

Vigilante de Eventos PLUS Diurno
Vigilante de Eventos PLUS Noturno

|Operador de ATM R$ 2.856,05
Escolta Armada IR$ 2.352,02
Vigilante Fluvial [R$ 2.352,02
Vigilante Segurancga Pessoal [R$ 2.246,27
Adicionais
Vigilante Lider 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante AVSEC (Aeroportuario) 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Condutor de Carro Leve 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Ambiental 10% s/piso Vigilante Patrimonial

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentagédo aos seus empregados, através do tiquete alimentagéo no
valor facial de R$ 31,20 (trinta e um reais e vinte centavos), observando as condigdes estabelecidas nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Do valor facial estabelecido no caput desta clausula, R$ 12,00 (doze reais) destina-
se ao custeio do café da manha ou ceia noturna.

Paragrafo Segundo — Os tiquetes de que trata esta clausula serdo fornecidos de uma unica vez no dia do
pagamento de salario, sendo devido um para cada dia de trabalho, autorizado o desconto no més
vencendo, relativamente as faltas havidas no més anterior.

Paragrafo Terceiro — E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento) do
valor total dos tiquetes, ou refeigdes fornecidas.

Paragrafo Quarto - Fica expressamente proibido o fornecimento de quentinhas, tanto pelas empresas de
Vigilancia como também pelos tomadores de servigos.



Paragrafo Quinto — As empresas que prestarem servicos a empresas do Polo Industrial de Manaus, cujos
contratos prevejam o fornecimento da refeicao pelo tomador do servigo, exceto quentinha, em seu préprio
refeitério, e sendo esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigagdo do fornecimento do tiquete
alimentacéo.

Paragrafo Sexto — As demais empresas que nao se enquadrarem no paragrafo anterior desta clausula,
deverao obrigatoriamente fornecer a alimentagao através do ticket alimentagao.

Paragrafo Sétimo - Aos vigilantes lotados em unidades de salde tipo; Hospitais Publicos e Privados,
Pronto Socorro Publico e Privado, UBS, UPA, SPA, e que as unidades estejam localizadas em areas do
Polo Industrial de Manaus, ainda assim, os vigilantes devem receber o tiquete alimentacéo
obrigatoriamente, ndo havendo a possibilidade de fornecimento de refeigéo “in natura “como em fabricas em
substituicdo ao tiquete alimentacgao.

Paragrafo Oitavo - Aos vigilantes que estejam em regime de confinamento deverao ser pagos os tiquetes
alimentagédo em dobro, ou seja, um tiquete alimentagéo para a jornada de trabalho e um tiquete alimentagéo
para o periodo da folga no confinamento, no total de dois tiquetes alimentagdo por cada dia de
confinamento.

Paragrafo Nono — As empresas que prestarem servicos em regime diferenciado, excluidas as previstas
acima, e que necessitarem fornecer refei¢cdes in natura, deveréo celebrar acordo coletivo especifico para tal
modalidade de fornecimento com o sindicato obreiro. Fica proibido o fornecimento descrito sem a
celebracao do instrumento normativo indicado.

Paragrafo Décimo — Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para os
vigilantes efetuarem suas refeigcdes nos postos de servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se obrigam a fornecer jantar ou ceia para todos os vigilantes a
partir das 20 (vinte) horas, desde que os mesmos tenham iniciado a sua jornada até as 10 (dez horas da
manha), independente do almogo.

Paragrafo Décimo Segundo — E facultado as empresas efetuarem o fornecimento dos tiquetes
alimentacdo, com os valores correspondentes aos dias trabalhados do més subsequente, pago no
contracheque com titulo “Ajuda de Custo Alimentagéo”, valores estes que nao integram a remuneragao.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas se comprometem a negociar com cada tomador de servigo, a
insergao, no custo do contrato, de uma cesta de natal, por vigilante, no valor de 15 (quinze) tiquetes
alimentagéo. Havendo anuéncia por parte do tomador, esta cesta sera paga aos vigilantes lotados no cliente
anuente até o dia 20 de dezembro, mediante as seguintes condicdes:

I. A cada falta ao trabalho sem justificagdo legal, o empregado perdera o valor de 01 (um)
tiquete alimentacgao;

Il. Se o empregado, ao ano, faltar mais de 06 (seis) vezes ao trabalho, sem justificacado legal, o mesmo
perdera 100% (cem por cento) do valor da cesta de natal.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que nao realizarem o pagamento do vale alimentagdo no més de
fevereiro de 2024 com o reajuste ora pactuado, deverdo pagar a diferenga junto com o vale alimentagdo do
més de marco de 2024.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a fornecer PLANO DE SAUDE a todos seus empregados, apds o cumprimento do
contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condigdes estabelecidas nos paragrafos
seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, sendo as empresas obrigadas a aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos
volume para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Em detrimento do processo de adequagéo, fica estabelecido como prazo maximo de
implantacao o dia 01 de fevereiro de 2014.



Paragrafo Terceiro — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
vigilante, a titulo de coparticipagéo, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Plano.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forca de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano de Saude,
seja por falta de Pagamento e/lou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara multa
correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quinto — A empresa que por forga de sua gestao deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano de
Saude, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01 (um)
Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o mesmo se
encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Sexto — O Plano de saude foi reajustado com o percentual de 9,63% (nove virgula sessenta e
trés por cento), elevando o valor atual de R$ 124,87 (cento e vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos)
para R$ 136,89 (cento e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Sétimo - As empresas abrangidas por este instrumento normativo deverao aceitar a inclusao de
seus dependentes, desde que autorizado por escrito pelo vigilante associado ao sindicato laboral, devendo
o valor relativo aos dependentes inclusos, ser custeado integralmente pelo trabalhador, sendo descontado
diretamente em folha de pagamento pelo empregador. A inclusdo quando realizada em campanha de
adesado patrocinada pelo sindicato laboral deve ser instruida pelos documentos exigidos pelo plano de
saude, nao podendo em hipdtese alguma a empresa se negar a aceitar a incluséo realizada no sindicato
laboral.

Paragrafo Oitavo - Celebram entre as partes que o Plano de Saude € obrigatorio a todos os Vigilantes da
empresa, inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Paragrafo Nono - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, sem autorizagdo do titular, exceto quando
imposto pelo plano de saude.

Paragrafo Décimo - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes, cujo valor devera ser pago diretamente para a empresa, e em caso de nao
haver o referido pagamento, fica a empresa autorizada a efetuar a exclusao destes no plano de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — As condigdes de reajuste diferenciado, abrangera somente as empresas
associadas a Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado exclusivamente a estas, que é
negociado diretamente entre as entidades sindicais e a operadora do plano de saude, com o objetivo de
obtencao de melhor custo/beneficio para as representadas.

I. As empresas nao associadas ao sindicato patronal sera cobrado o preco aplicado pela operadora ao
contrato em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DO BENEFiCIO DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds o
cumprimento do contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condigdes estabelecidas
nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, devendo as empresas aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos volume
para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
vigilante, a titulo de coparticipagao, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do Plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa que por forga de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano
Odontoldgico, seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara
multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador
prejudicado.



Paragrafo Quarto — A empresa que por for¢ca de sua gestdo deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano
Odontoldgico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01
(um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o
mesmo se encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Quinto —O Plano Odontoldgico foi reajustado com o percentual de 20% (vinte por cento),
elevando o valor atual de R$10,00 (dez reais) para R$ 12,00 (doze reais).

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderdo e nem deverdo
recusar a inclusao dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade de seus
empregados, desde que autorizada por escrito pelo vigilante, devendo o valor relativo aos dependentes e
familiares inclusos, ser custeado integralmente pelo trabalhador, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento pelo empregador. A inclusdo dos dependentes sera realizada através de campanha de adesao
patrocinada pelo sindicato laboral e/ou pela operadora do plano, que deve ser instruida com os documentos
exigidos pelo plano odontoldgico, ndo podendo em hipdtese alguma a empresa se negar a aceitar a
incluséo realizada no sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo —Celebram entre as partes que o Plano Odontoldgico é obrigatoério a todos os Vigilantes
da empresa, inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Paragrafo Oitavo —As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, sem autorizagao do titular, exceto quando imposto pelo plano odontoldgico.

Paragrafo Nono - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade, cujo valor devera
ser pago diretamente para a empresa, e em caso de ndo haver o referido pagamento, fica a empresa
autorizada a efetuar a exclusao destes no plano odontolégico.

Paragrafo Décimo — As condicdes de reajuste diferenciado, abrangera somente as empresas associadas a
Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado exclusivamente a estas, que é negociado
diretamente entre as entidades sindicais e a operadora do plano odontologico, com o objetivo de obtengéo
de melhor custo/beneficio para as representadas.

I. As empresas nao associadas ao sindicato patronal sera cobrado o preco aplicado pela operadora ao
contrato em vigor.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

No seguro a que se refere o art. 19, inciso IV, da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, devem ser
observadas as disposi¢des contidas no presente instrumento coletivo e demais regulamentacdes aplicaveis
aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada, no minimo, as coberturas estabelecidas no
presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro —As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a contratar
seguro de vida em grupo para todos os empregados, no ato da admisséo, ficando assegurada cobertura
nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a partir da contratagdo do seguro de
vida em grupo.

Paragrafo Segundo —O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado e por
cobertura, e as condigdes abaixo pactuadas:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizagdo sera R$50.400,00 (cinquenta
mil e quatrocentos reais), valor este, equivalente a 30 (trinta) pisos da categoria;

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado, o
pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a redugao ou a impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro ou érgao, por lesao fisica, causada por acidente pessoal coberto, limitada
até o percentual do capital de R$100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), valor este, equivalente a 60
(sessenta) pisos da categoria;



c) além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica pelo
periodo de 12 (doze meses) no valor de R$120,00 (cento e vinte reais);

d) assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais), equivalente a 03
(trés) pisos da categoria, sem qualquer custo adicional para as empresas e sem nenhum desconto do
valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de assisténcia funeral no prazo
maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da nota fiscal de prestagdo de
servigos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo Terceiro —Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias, acidente,
tratamento de saude ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 2° supra.

Paragrafo Quarto —Se a empresa ndo contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as
condi¢gdes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva, sendo obrigada ao
pagamento dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quinto —Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverao ser informados pela empresa
empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, cabendo
ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a documentagéo solicitada.

Paragrafo Sexto —O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um
documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal, preenchida e
assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer
motivo nao prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Sétimo —A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente cépia da apdlice do
seguro de vida em grupo juntamente com a relagdo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral € o
sindicato patronal.

Paragrafo Oitavo —Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que
natureza for, a indenizagao do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengao
Coletiva de Trabalho, sera compensado nos valores indenizatorios arbitrados em juizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA NONA - DA SEGURANGA SEM PRECONCEITO / DISCRIMINAGAO

As empresas abrangidas por essa convengao se comprometem, em agao conjunta aos sindicatos patronal e
laboral, atuar como agente transformador na defesa dos direitos humanos e seus valores essenciais, em
observagao ao dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o
exercicio da liberdade, a protecdo da dignidade e da existéncia de qualquer ser humano e na capacitagao
de forma ainda mais minuciosa dos profissionais que atuam no segmento de seguranga privada,
fortalecendo o atendimento humanizado a toda populagdo brasileira, reafirmando o compromisso do
segmento da Seguranca Privada de combater qualquer ato ou agéo dos profissionais do setor, que possam
ser preconceituosos ou discriminatérios em fungao de cor, etnia, religido, orientagdo sexual e/ou identidade
de género, nacionalidade, condigcbes fisicas ou grupo social, trazendo como missdo a prestacdo de um
atendimento especializado com servigos de boa qualidade ao seu contratante.

Paragrafo Primeiro — Da contragdo sem discriminagédo - As empresas nos momentos de contratagdo nao
poderao fazer qualquer tipo de discriminagdo de sexo, cor, raga, religido, orientagdo sexual etc., desde que
os candidatos preencham os requisitos exigidos por lei, devendo envidar esforgos no sentido de buscar a
ampliagdo da demanda por postos de trabalho para vigilante feminino, objetivando atingir a meta de 30%
(trinta por cento) do seu efetivo.

Paragrafo Segundo — O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos demais
empregados abrangidos por esta Convencédo, sendo que ap6s a manifestagdo comprovada, sera
encaminhado ao 6rgdo de previdéncia social para as providéncias necessarias, ficando vedada a sua
dispensa discriminatéria sob qualquer pretexto.



Paragrafo Terceiro — Nado sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagao/ assédio em relagdo a
pessoas negras, LGBTQQICAAPF2K+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozardo dos mesmos
direitos dos demais empregados abrangidos por esta Convengao.

Paragrafo Quarto — As empresas que cumprirem as normas e condicdes estabelecidas no
REGULAMENTO “SEGURANCA SEM PRECONCEITO” poderao obter o direito ao uso do Selo de
Qualidade Segurangca sem Preconceito e seu respectivo certificado, privativo dos sindicatos e
associagoes filiados a FENAVIST e das empresas de seguranga a eles vinculadas e associadas a ABCFAV.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontoldgicos passados por conveniados com o Sindicato
da categoria profissional, médico do INSS, plano de saude, e ou, odontolégico, mediante simples
apresentagao, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.

Paragrafo Primeiro - Em caso de urgéncia posteriormente comprovada, serdo aceitos quaisquer atestados
médicos, e ou, odontoldgico.

Paragrafo Segundo - O prazo para entrega de atestado médico, e ou, odontolégico, € de dois dias Uteis, a
contar da data da emissdao dos mesmos, exclusivamente neste caso, o sabado ndo sera considerado dia
atil.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados ou ndo, em conformidade com decisao
prolatada em julgamento do Tema 935, pelo Supremo Tribunal Federal - STF, em folha de pagamento e
abrangidos por esta Convencao (art. 513, alineas a, b e e da CLT), contribuigdo assistencial no percentual
de 3% (trés por cento) do salario-base de cada empregado, desde que assegurado o direito de oposigéo ao
trabalhador, a oposi¢do ao desconto devera ser protocolado pelo empregado na sede do sindicato obreiro
até o dia 10 de cada més em que sera realizado o desconto.

Paragrafo Unico - O desconto que se refere ao caput desta clausula sera realizado em duas vezes, sendo:
1,5% (um e meio por cento) em junho e 1,5% (um e meio por cento) em novembro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convencao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da
CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por
orgaos da administragcdo publica, direta, indireta ou contratacéo por setores privados, deverdo apresentar
Certidao de Regularidade Sindical para com suas obrigac¢des sindicais.

Esta Certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal e assinada por seu Presidente ou seu substituto legal,
no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a sua expedigao esta tera validade de 60 (sessenta) dias.

Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Contribuigdo sindical,

b) Taxas e outras contribui¢cdes previstas na presente Convencéo;



c¢) Cumprimento integral desta Convengéo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria;

e) Comprovante do seguro de vida atualizado, conforme previsto nesta Convengéao;

f)  Apresentagado de requerimento ao Sindicato Patronal, fazendo-se acompanhar por CND do INSS,
do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia,
concordata e CNDT, e e-Social do més anterior.

Paragrafo Primeiro: A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes e os proéprios sindicatos, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo
licitatério por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratagcées acionarem os tomadores
de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que solicitarem a Certiddo de Regularidade terdo o custo financeiro de:
Empresas Associadas: 20% (vinte por cento) do piso salarial da Categoria;

Empresas nao Associadas: 40% (quarenta por cento) do piso salarial da Categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PARA ANALISE DE ASSUNTOS DA CATEGORIA

Sera criada uma comissao entre patronal e laboral com o objetivo de analisar clausulas que beneficiem a
categoria.

Paragrafo Unico — A comissdo sera criada apds a homologagdo deste aditivo e em até 90 (noventa) dias
acontecera a primeira reuniao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/ 2025

Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas, as demais clausulas da Convengao Coletiva de
Trabalho 2023 / 2025, sob o N°. AM000051/2023.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM

VALDERLI DA CUNHA BERNARDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS

ANEXOS



ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES

TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES PARA O PERIODO DE

01/02/2024 a 31/01/2025

ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (15 DIAS)

FUNCAO PISO H. NORMAL | H.Ex.50% |H. Ex. 100% |ADIC.NOTURNO
Vigilante R$1.680,00| DIAR$ 11,375 | R$ 17,063 | R$ 22,750 R$ 2,275
Periculosidade NOITE R$
30% R$ 504,00 12,797 R$ 19,195 | R$ 25,594
TRABALHO FOLGA DIA R$ 295,750| TRABALHO FOLGA R$ 358,313
NOITE
SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR

Salario Base R$1.680,00 |Salario Base R$1.680,00

Periculosidade (30%) R$ 504,00 |Periculosidade (30%) R$ 504,00
Adicional Noturno (120 R$ 273,00
Adicionais)

[Massa Salarial R$2.184,00 |Massa Salarial R$2.457,00
H. Noturna Reduzida (15 R$ 287,93
horas)

Intrajornada (15 DIAS = 15hs)] R$ 255,94 |[Intrajornada (15 DIAS = 15hs) | R$ 287,93

[REMUNERACAO DIURNA R$ 2.439,94 |REMUNERAGAO NOTURNA | R$ 3.032,86

ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (16 DIAS)

FUNCAO PISO H. NORMAL | H. Ex. 50% | H. Ex. 100% |ADIC.NOTURNO
Vigilante R$1.680,00| DIARS$ 11,375 | R$ 17,063 | R$ 22,750 R$ 2,275
Periculosidade NOITE R$
30% R$ 504,00 12,892 R$ 19,338 | R$ 25,783
SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR
Salario Base R$1.680,00 |Salario Base R$1.680,00
Periculosidade (30%) R$ 504,00 |Periculosidade (30%) R$ 504,00
Adicional Noturno (128 R$ 291,20
Adicionais)
Massa Salarial R$2.184,00 |Massa Salarial R$2.475,20
H. Noturna Reduzida (16 horas)| R$ 309,40
Intrajornada (16 DIAS = 16hs) | R$ 273,00 |Intra Jornada (16 DIAS = 16hs) | R$ 309,40
[REMUNERAGAO DIURNA R$ 2.457,00 |REMUNERAGAO NOTURNA | R$ 3.094,00
DESCONTOS

Vale Transporte

[ R$ 100,80




Alimentagao 12x36 (15 R$ 23,40
dias)

Alimentagéo 12x36 (16 R$ 24,96
dias)

Plano de Saude R$ 6,84

Contribuigdo Sindical R$ 50,40

ANEXO Il - ATA DA 12 REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGCOES
DO SINDESP X SINDEVAM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA 32 REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGOES
DO SINDESP X SINDEVAM

Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDEVAM
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDEVAM
Anexo (PDF)
ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDESP AM
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDESP AM
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



