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Ação de Protesto Judicial assegura 
manutenção da data-base para 
trabalhadores vigilantes no Rio 

Grande do Norte

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores 
Vigilantes em Empresas de Vigilância do Rio 
Grande do Norte (SINDSEGUR) obteve uma 
vitória significativa ao ter deferido seu pedido 
de manutenção da data-base da categoria para 
01 de fevereiro de 2024.

A ação, apresentada em forma de Protesto 
Judicial, pelo escritório RAM, do Dr. Roberto 
Amorim, foi motivada pela falta de avanços nas 
negociações extrajudiciais entre o SINDSEGUR 
e o sindicato demandado. Segundo alegações 
do SINDSEGUR, a proposta reivindicatória da 
categoria foi protocolizada em 31 de outubro 
de 2023, buscando formalizar um instrumento 
coletivo de trabalho por meio de negociações.

No entanto, as tentativas de negociação 
foram infrutíferas, levando o sindicato a 
iniciar um procedimento administrativo na 
Superintendência Regional do Trabalho e 

Emprego/RN. A primeira reunião, realizada 
nesse contexto, foi frustrada, sendo agendada 
uma segunda para o dia 21 de dezembro de 
2023.

Diante da dificuldade em chegar a um 
acordo fora do âmbito judicial, o SINDSEGUR 
optou por acionar o Poder Judiciário, alegando 
a necessidade de preservar a data-base da 
categoria, previamente pactuada para 01 de 
fevereiro de 2024. O sindicato demandante 
destacou ainda que a ação de protesto foi uma 
medida essencial para garantir a manutenção 
dos direitos dos trabalhadores representados.

O Desembargador responsável pelo caso, 
ao analisar os documentos apresentados, 
reconheceu a legitimidade e amparo legal da 
pretensão do SINDSEGUR. A decisão, respaldada 
no art. 726 do CPC (Código de Processo Civil) e 
art. 150 do Regimento Interno da Corte, deferiu 
o pedido de manutenção da data-base da 
categoria em 01 de fevereiro de 2024.

A diretoria do SINDSEGUR reiterou que não 
abre mão do reajuste salarial, evidenciando 
sua postura firme na defesa dos interesses e 
direitos dos trabalhadores da categoria. Este 
desfecho reforça a importância da atuação 
sindical na garantia de condições dignas 
de trabalho e justas compensações para os 
profissionais envolvidos na segurança privada 
no estado do Rio Grande do Norte.

Fonte: Sindsegur

De hospitais – na capital e demais cidades – a unidades 
de pronto-atendimento tiveram redução de pessoal 

nesse serviço
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SINDIVIGILANTE SERGIPE NOTIFICA 
EMPRESA DE VIGILÂNCIA

SERGIPE

Após tomarmos conhecimento de que a 
Empresa de Vigilância e Segurança Kairós, 
estaria cobrando dos trabalhadores que serão 
contratados pela mesma exames admissionais, 
quê seriam de responsabilidade da referida 
empresa, o Sindivigilante Sergipe prontamente 
notifico-a.

Conforme consta no art.168 e seus parágrafos, 
da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), e 
na NR n° 7, que trata das medidas preventivas 
de medicina do trabalho e Saúde Ocupacional, 
fica estabelecido que o ônus de todos os 
procedimentos relacionados a exame médico 

admissional, periódico, retorno ao trabalho, 

mudança de função e admissional, devem ser 

do empregador.

Pedimos aos trabalhadores, que havendo 

esse tipo de procedimento por parte de qualquer 

empresa de vigilância do estado de Sergipe, 

entrar em contato conosco imediatamente.

Unidos Somos Fortes!
Gestão: transparência e renovação - Diretor 

presidente: Reginaldo Gonçalves.

Aracaju, 07 de fevereiro, de 2024.

ASCOM/SINDIVIGILANTE SERGIPE
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SINDVIGILANTES Intensifica 
Campanha Salarial de 2024

Ação ocorrida nesta quarta-feira reforça a busca por 
melhores condições para profissionais do setor.

No último dia 07/02/2024, o sindicato e 

seus representantes do SINDVIGILANTES deu 

um passo firme em direção à valorização 

e reconhecimento da categoria. Em uma 

iniciativa voltada para a campanha salarial 

de 2024, o sindicato intensificou seus esforços 

para garantir melhores salários e condições de 

trabalho para os profissionais do setor.

Com uma presença marcante junto às 

empresas do ramo em Campina Grande, o 

sindicato buscou reforçar a importância crucial 

dos trabalhadores em transporte de valores 

na segurança e estabilidade financeira da 

sociedade. Em meio aos desafios enfrentados 

diariamente e aos riscos inerentes às suas 

atividades, os profissionais do setor merecem 

ser devidamente valorizados e recompensados 

pelo seu trabalho árduo e dedicação.

A campanha salarial de 2024 visa não 

apenas garantir salários justos, mas também 

promover condições de trabalho dignas e 

seguras para todos os envolvidos. O sindicato 

está empenhado em negociar de forma 

transparente e colaborativa com as empresas, 

buscando alcançar acordos que atendam às 

necessidades e expectativas dos trabalhadores 

e empregadores.

Essa ação do sindicato representa um passo 

significativo na busca por um futuro onde os 

profissionais do transporte de valores sejam 

reconhecidos e valorizados em conformidade 

com a importância de seu trabalho. É um 

chamado para a sociedade e para as empresas 

reconhecerem o papel essencial desses 

profissionais e garantirem que recebam a 

devida valorização e respeito.

Acompanhe as próximas etapas dessa 

campanha salarial e saiba mais sobre 

as iniciativas do sindicato em prol dos 

trabalhadores em transporte de valores.

SINDVIGILANTESCG

www.sindcg.org.br
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SINDMETROPOLITANO CONVOCA 
PARA A ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 
09/02 PARA DISCUTIR PROPOSTA 

PATRONAL

BAHIA

Nesta sexta-feira (09), realizaremos a Assembleia dos Vigilantes de Camaçari e região, a partir 

das 09h da manhã, na sede do sindicato do SINDMETROPOLITANO.

Endereço. Rua João D’Errico, n°74, Centro - Camaçari–BA.

(Ao lado do Sindticc)

E no sábado (10), a partir das 07h30, no Posto Garoupa, Ba. 522. Ao lado da Rodoviária de 

Candeias, em Candeias.

PAUTA: APROVAÇÃO DA PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL

Proteger e garantir os direitos do trabalhador é a nossa principal missão! Só é digno dos seus 

direitos quem luta por eles! Então confie em seu sindicato – sindicalize-se. Classe forte, sindicato 

forte!

Fonte: Sindmetropolitano
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Assaltante é morto por vigilante ao 
roubar casal em rodoviária na Serra

Segundo PM, vigilante contou que homem apontou arma em 
sua direção, por isso ele atirou; posteriormente foi identificado 

que se tratava de simulacro

PM mata suspeito de roubo na Serra. (Leitor A Gazeta)
Um assaltante foi morto por um vigilante na 

rodoviária de Carapina, na Serra, no momento 
em que estava roubando um casal na noite 
de quinta-feira (4). Segundo a Polícia Militar, 
o trabalhador contou que o suspeito chegou a 
apontar uma arma para ele, que atirou contra 
o criminoso. Posteriormente, foi constatado 
que se tratava de um simulacro (arma falsa). O 
indivíduo não foi identificado.

O repórter João Brito, da TV Gazeta, apurou 
que o casal aguardava uma carona quando 
foi abordado pelo criminoso. O guichê de 
atendimento da rodoviária estava fechado e 
havia poucas pessoas no local.

Conforme a PM, o vigilante viu as vítimas 
sendo assaltadas e ordenou que o suspeito 
soltasse a arma, mas o assaltante se voltou 
contra ele, momento em que o trabalhador 
atirou duas vezes.

O criminoso foi atingido e chegou a ser 
socorrido, mas morreu a caminho do hospital. 
Segundo a PM, outras testemunhas, incluindo 
as vítimas do assalto, confirmaram a versão do 
vigilante, que estava com arma legalizada em 
nome da empresa para a qual presta serviço.

A Polícia Civil informou que o caso foi 
registrado como tentativa de roubo com morte 
do agente. O corpo do suspeito foi encaminhado 
ao Departamento Médico Legal (DML) de Vitória, 
para ser feito o exame cadavérico, que irá 
identificar a causa da morte e, posteriormente, 
será liberado para os familiares.

O vigilante foi conduzido à Delegacia 
Regional da Serra, onde foi ouvido e liberado 
após a autoridade policial constatar que o 
mesmo agiu em legítima defesa. O caso seguirá 
sob investigação da Polícia Civil.

Fonte: Agazeta
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5 anos do incêndio no Ninho: 
‘Escuto aquelas vozes até hoje’, diz 
vigia que resgatou atletas do fogo 

e sofre com danos mentais

Benedito Ferreira ainda tenta se recuperar de sequelas 
da tragédia que matou 10 atletas da base do Flamengo 

em 2019 — Foto: Fábio Rossi
Para Benedito Ferreira, o nome e o 

sobrenome representam identidades opostas. 
O segundo é como amigos e companheiros de 
trabalho chamavam o homem proativo e alegre 
em boa parte de seus 46 anos. Já o primeiro, 
embora derive de palavra em latim que significa 
“abençoado”, em nada o faz se sentir assim. Tem 
sido usado principalmente por autoridades, 
oficiais e jornalistas desde a manhã de 8 de 
fevereiro de 2019, dia que mudou sua vida.

— Já vivenciei muitas coisas. Mas aquele dia, 
aquelas cenas, estão vivos até hoje na minha 
memória.

‘Durante o incêndio no contêiner que matou 
dez atletas da base do Flamengo, Benedito 
ajudou três (Cauan, Jhonata e Francisco Dyogo) 
a passarem pela janela e, assim, se salvarem. 

Ele atuava como auxiliar de segurança para o 

clube desde 2008 e, naquele dia, trabalhava na 

vigilância do CT. Seu gesto não trouxe louros, 

mas traumas.

Demitido pelo Flamengo em agosto de 2022, 

o auxiliar de segurança divide sua rotina entre 

exercícios físicos, a convivência com a mulher 

Elisabete e a filha Ágatha e os remédios. Entre 

antidepressivos e medicamentos contra insônia 

e convulsões, são nove comprimidos — num 

total de 709 miligramas — diários.

Como a mulher trabalha e a filha estuda, 

Benedito vivencia parte desta rotina sozinho. 

Mas nem sempre isso significa silêncio. Ao 

menos não dentro de sua cabeça.

— Fico muito sozinho em casa. E escuto 

aquelas vozes até hoje: “Tá ardendo”, “Socorro”, 

“Ajuda”...

O auxiliar de segurança diz não recordar da 

última vez em que dormiu uma noite completa. 

Costuma acordar por volta das 3h. Isso quando 

adormece.

— No ano passado cheguei a ficar quase 48 

horas sem dormir.

Fonte: oglobo

Benedito Ferreira cobra Flamengo na Justiça; em defesa, clube chama 
gesto do ex-funcionário em 2019 de ‘ informação fantasiosa’
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STF volta a julgar nesta quinta se demitir 
empregado público sem justa causa é 

constitucional

Decisão valerá para casos semelhantes no país

Na sessão dessa quarta (7), Moraes votou para validar a demissão; 
recurso foi apresentado por demitidos do Banco do Brasil

O STF (Supremo Tribunal Federal) retoma 
nesta quinta-feira (8) o julgamento que analisa 
se é constitucional dispensar sem justa causa 
um empregado de empresa pública ou de 
sociedade de economia mista admitido por 
concurso público. O que for decidido vai valer 
para casos semelhantes em outros tribunais do 
país.

Nesta quarta-feira (7), o ministro Alexandre de 
Moraes, relator, votou para validar a demissão 
de empregado de empresa pública e sociedade 
de economia mista sem justa causa. Segundo 
o ministro, a dispensa sem justa causa não é 
uma dispensa arbitrária, mas gerencial. Na 
primeira parte da sessão, as partes interessadas 
realizaram as sustentações orais.

O recurso foi apresentado ao Supremo por 
empregados demitidos do Banco do Brasil 
após decisão do TST (Tribunal Superior do 
Trabalho), que rejeitou o pedido. De acordo com 
o processo, depois de terem sido aprovados 
num concurso realizado em abril de 1997, o 
grupo recebeu cartas da direção da instituição 
bancária comunicando as demissões.

No documento, os profissionais demitidos 
dizem que as sociedades de economia mista não 
podem praticar a dispensa imotivada de seus 
empregados e pedem que sejam reintegrados 
aos respectivos cargos. A instituição bancária 
diz que o próprio STF tem entendido que “os 
empregados das empresas de economia mista 
não têm estabilidade”.

Atualmente, os dois maiores bancos públicos 
do Brasil têm juntos 195.908 funcionários. São 
109 mil do Banco do Brasil e 86.908 da Caixa 
Econômica Federal.

Sobras eleitorais
Também está na pauta do STF o julgamento 

de três ações sobre sobras eleitorais, que são 
as vagas não preenchidas pelos critérios do 
sistema proporcional, utilizado para a eleição 
de deputados federais, estaduais ou distritais 
e vereadores.

O Supremo recebeu três ações de quatro 
partidos (Rede, Podemos, PSB e Progressistas), 
que contestam as alterações na lei eleitoral 
estabelecidas em 2021.

A Lei 14.211/2021 prevê que poderão 
concorrer às sobras somente os partidos que 
tenham obtido pelo menos 80% do quociente 
eleitoral e os candidatos que tenham obtido 
votos em número igual ou superior a 20% desse 
quociente, conhecida como regra dos 80-20.

Vestimentas religiosas
Também pode ser votado um recurso que 

questiona o uso de trajes religiosos que cobrem 
a cabeça em fotos de documentos oficiais. Nas 
instâncias inferiores, a Justiça permitiu o direito 
ao uso do traje.

Fonte: R7
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