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(CNPCP) recomenda o uso de cameras
corporais para as atividades de
agentes de seguranca publica e de
seguranca e vigilancia privada

-

O Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria da Secretaria Nacional de
Politicas Penais (CNPCP) recomendou 0 uso
de cameras corporais para as atividades de
agentes de seguranca publica e de seguranca
e vigilancia privada. A recomendacao, que era
amplamente defendida pelo ex-ministro da
Justica e Seguranca Publica Flavio Dino, foi

Foto: Rovena Rosa - Agéncia Brasil
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publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU)
desta segunda-feira (22/1).

Segundo o Conselho, o uso de cameras
corporaisparaagravacaodevideoscomimagens
e sons nos uniformes dos agentes reforcaria
a transparéncia e legitimidade das acoes dos

agentes de seguranca publica; respaldaria
a atuacao desses profissionais e protegeria
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suas integridades fisicas e morais; garantiria
a preservacao dos direitos fundamentais dos
cidadaos; promoveria a obtencao de elementos
informativos e de elementos de prova com
maior qualidade epistémica; permitiria a
verificacao da preservacao da cadeia de
custodia probatoria; auxiliaria o exercicio
do controle externo da atividade policial e
subsidiaria a avaliacao e o aprimoramento do
servico de seguranca publica prestado.

Nas consideracoes da portaria temos que o
uso de camera corporal podera contribuir para
a apuracao de fatos potencialmente criminosos
ocorridos em contexto em que exista exercicio
de atividades de seguranca e vigilancia privadas,
notadamente em estabelecimentos de uso
coletivo, publicos ou privados, nos quais haja
interacao com o publico em geral, nos termos

Portaria DG/PF n© 18.045, de 17 de abril de 2023
e as disposicoes da Portaria pontuam que esta
recomendacao pontua que se as atividades de
seguranca privada sao aquelas disciplinadas
na Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril
de 2023, trazendo ainda que cabe a Policia
Federal que discipline a implementacao das
diretrizes desta Recomendacao as atividades
de seguranca e vigilancia privadas.

Este € um assunto que teremos que discutir,
as cameras ja estao sendo implementadas em
alguns setores da vigilancia privada e temos
um amplo debate sobre o seu uso no Superior
Tribunal Federal — STF, sendo assim, sugerimos
amplo debate sobre 0 assunto

Fonte: CNTV
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SECAO

Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Politicas Penais
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

RECOMENDAGAO N° 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

Recomenda o uso de cameras corporais nas
atividades dos agentes de seguranga publica e
de seguranga e vigilancia privada.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E
PENITENCIARIA, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o artigo 64, incisos | e Il da Lei 7210/1984, que estabelece
a atribuicdo do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria para propor
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Comando do Exército aprovada
normas para aquisicao, registro,
cadastro e transferencia de
armas de fogo

O Comando do Exército publicou hoje, dia
23/01/2024, a PORTARIA N2 167 - COLOG/C
EX, DE 22 DE JANEIRO DE 2024, que Aprova as

Normas para Aquisicao, Registro, Cadastro e
Transferéncia de Armas de Fogo e a Aquisicao
de Municoes, Insumos, AcessOrios e outros
produtos controlados.

Na Portaria ficam aprovadas as Normas para
Aquisicao, Registro, Cadastro e Transferéncia
de Armas de fogo e a Aquisicao de Municoes,
Insumos, Acessorios e outros produtos
controlados de competéncia do Comando
do Exército, definindo que a Diretoria de
Fiscalizacao de Produtos Controlados adotara,
em sua area de competéncia, as medidas

decorrentes do assunto.

Sugerimos a leitura da Portaria para

conhecimento desta norma, pois elas se
estendem as atividades de seguranca e
vigilancia privada, especialmente no que tange
a aquisicao, o controle, a transferéncia de

posse, dentre outros.

Fonte: CNTV
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ério da Defesa

Comando do Exército
Comando Logistico

PORTARIA N° 167 - COLOG/C EX, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

Aprova as Normas para Aquisicdo, Registro, Cadastro
e Transferéncia de Armas de Fogo e a Aquisicdo de
Munigbes, Insumos, Acessérios e outros produtos
controlados de competéncia do Comando do Exército.

O COMANDANTE LOGISTICO, no uso das atribuigdes previstas no art. 16
do Decreto n° 11.615, de 2023, no art. 74 do Decreto n° 10.030, de 30 de setembro de
2019, art. 34 do Decreto n° 9.847, de 25 de junho de 2019, art. 15, inc. lll, do Anexo | do
Decreto n° 5.751, de 12 de abril de 2006, art. 1°, § 2°, inc. lll e art. 3° inc. Ill, do
Regulamento do Comando Logistico, aprovado pela Portaria n° 2.039, de 23 de agosto
de 2023, e art. 54 e 55, inc. |, das Instrugdes Gerais para o Sistema de Fiscalizagdo de
Produtos Controlados pelo Exército, aprovadas pela Portaria - C Ex n® 1.757, de 31 de
maio de 2022, e considerando o que consta nos autos 664474.016081/2023-71, resolve:

Art. 1° Ficam aprovadas as Normas para Aquisicdo, Registro, Cadastro e
Transferéncia de Armas de fogo e a Aquisicdo de Munigdes, Insumos, Acessorios e
outros produtos controlados de competéncia do Comando do Exército.

Art. 2° Fica determinado que a Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados adotara, em sua area de competéncia, as medidas decorrentes.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 136-COLOG, de 08 de novembro de 2019.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2024.

Clipping do Diario Oficial da Unido
((J\Hl!u\(m ACIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURAN
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES E DOS TRABALHADORES EM SERVIOOS DE SEC uu\u
VIGIANCIA, SEGURA NCA PES! \Luwmxuk\\a\n\snuxuz\u DE VIGILANTES,
PRESTACA mw\u ARES E SEUS ANEXOS E
FU 22/11/1992
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Reducao da jornada de trabalho
deve voltar a pauta do Senado
em 2024

Propostas visam reduzir a jornada de trabalho de 44 horas semanais para até 30 horas

Trabalhar quatro dias da semana e,
consequentemente, conseguir ter mais tempo
para o descanso, para o lazer, ou até mesmo
para buscar mais conhecimento esta entre os
desejos de grande parte dos trabalhadores
brasileiros. Aliar essa demanda ao cenario
dinamico e desafiador do mundo profissional,
sem reducao salarial, deve ser uma das
discussoes a ser retomada pelo Senado em
2024.

O assunto tem sido tendéncia no mundo
todo, com alguns paises ja colocando em
pratica legislacoes ou projetos pilotos que

incentivem as empresas a adotarem modelos

de jornadas reduzidas, promovendo bem-estar,
produtividade e qualidade de vida aos seus
funcionarios.

Apesar de o Congresso Nacional ja discutir
projetos de reducao da carga horaria trabalhada
desde 1995, quando o senador Paulo Paim (PT-
RS) e 0 entdo deputado federal e posteriormente
senador, Inacio Arruda, apresentaram sua
primeira proposta sobre o tema (PEC 231/1995),
somente em 2023 0 assunto passou a ser visto
como uma aprovacao possivel no Legislativo

Ja em dezembro do ano passado, antes do
encerramento das atividades legislativas, a

Comissao de Assuntos Sociais (CAS) aprovou
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o0 projeto que inclui na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei 5.452,
de 1943) a possibilidade de reducdo da hora
trabalhada diaria ou semanal, sem reducao da
remuneracao, desde que feita mediante acordo
ou convencao coletiva (PL 1105/2023).

Atualmente a CLT prevé o regime de tempo
parcial de 30 horas semanais, ja a Constituicao
estabelece como jornada maxima as 44 horas
semanais. Diante dessa diferenca de 14 horas
entre o definido pela CLT e 0 maximo permitido
pela Constituicao, o texto possibilita essa
negociacao da reducao da jornada até 30 horas,
desde que seja acordado entre empregador,
sindicato e empregado e sem reducao salarial.

Apresentada pelo senador Weverton (PDT-
MA), a matéria, que recebeu parecer favoravel
do senador Paulo Paim, nao contempla
contratacoes por tempo parcial, visto que
o limite ja € de 30 horas semanais. Como foi
analisada em decisao terminativa, a proposta
seguira para a Camara dos Deputados, exceto
se no minimo nove senadores apresentarem
recurso para analise no Plenario do Senado.

Esse € um importante projeto que vai
fortalecer a relacao empregado e empregador.
Precisamos ter uma correlacao justa nesta
relacao para estarmos de portas abertas a
investidores e lhes garantir seguranca juridica.
E um projeto de suma importancia para o pais —
disse Weverton quando a matéria foi aprovada
na CAS

PEC

Em outra frente, Paim também apresentou
um texto para fazer alteracoes constitucionais.
A proposta de emenda a

(PEC 148/2015) estabelece que a duracao de

Constituicao

trabalho normal nao sera superior a 8 horas
diarias e a 36 horas semanais. A matéria esta na
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania
(CCJ), onde aguarda designacao de relator.

De acordo com a iniciativa, a jornada de
trabalho nao podera ser superior a 40 horas
semanais, diminuindo gradativa e anualmente
em uma hora por ano até o limite de 36 horas.
Atée a implantacao da emenda, caso seja
promulgada, a jornada de trabalho normal
nao podera ser superior a 44 horas semanais.
Ele explicou como seria essa aplicacao em
pronunciamento no Plenario, em junho de 2023.

Hoje, a jornada de trabalho no Brasil é 44
horas semanais, oito horas diarias. A jornada
de trabalho para 40 horas semanais é possivel.
Para,em seguida, gradativamente decrescermos
até o limite de 36 horas semanais, com turnos de
seis horas para todos. Importante destacar: sem
prejuizo nenhum para sequer o empregador e
muito menos para o empregado

Apesar de o tema ainda estar distante de um
consenso no Brasil, Paim acredita que é possivel
avancar em busca de um entendimento entre
0s atores envolvidos e, para isso, ele considera
fundamental a participacao do Legislativo e do
Executivo federal nas discussoes.

E preciso que todos entendam que a
reducao de jornada sO representara uma
vitoria se for fruto de um grande entendimento
nao so no Congresso e no Executivo, mas
também entre empregados e empregadores.
Esse entendimento € que aponta caminhos,
pois 0 pais que queremos esta baseado na
humanizacao da relacao de trabalho — afirmou

0 senador na mesma ocasiao.
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Outros paises

No Reino Unido, um estudo realizado entre
junho e dezembro de 2022 pela parceria entre
a The 4-Day Week Global, um grupo que faz
campanha por uma semana de trabalho mais
curta, juntamente com o instituto de pesquisa
Autonomy e pesquisadores das universidades
de Cambridge e Oxford, buscou reduzirajornada
de trabalho para uma semana de quatro dias
trabalhados para funcionarios de 61 empresas
de diversos setores que concordaram em
participar do teste.

No fim do estudo, apds a experiéncia
de oferecer um dia a mais de folga na
semana, foi revelado que 92% das empresas
participantes decidiram manter a jornada de
trabalho reduzida. Alem de fazer sucesso entre
patroes e funcionarios, o teste mostrou que a
reducao da jornada de trabalho nao diminuiu
a produtividade e que o numero de saidas
de funcionarios caiu 57% durante o periodo
experimental.

Além de Brasil e Reino Unido, paises como
Espanha, Franca, Portugal e Japao ja debatem o
tema. Na Espanha, por exemplo, ha uma
proposta parareformularadinamicadetrabalho
tradicional e adotar uma semana de quatro
dias trabalhados. Segundo a Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), paises como Holanda,
Bélgica, Dinamarca e Alemanha ja comecaram
a ter experiéncias com a aplicacao de uma
jornada de trabalho reduzida, chegando a cerca
de 32 horas semanais em alguns dessas nacoes.

Ameérica Latina

Noano passado,o Congressodo Chileaprovou
uma lei que reduz a semana de trabalho de 45
para 40 horas. Um ano apos a sua aplicacao, a
jornada de trabalho sera reduzida das atuais
45 horas para 44 horas. Apos trés anos o limite
sera de 42 horas e ap0s cinco anos chegara a 40

horas. Ja, no Brasil, a The 4-Day Week Global e
a brasileira Reconnect Happiness at Work estao
em tratativas para testar um projeto piloto com
um modelo de trabalho semanal de quatro dias
com empresas interessadas.

Segundo a pagina da Reconnect Happiness
at Work, o modelo a ser adotado no teste é o
de 100-80-100, ou seja, 100% de pagamento do
salario, trabalhando 80% do tempo e mantendo
100% da produtividade. O foco principal do
projeto, de acordo com eles, &€ promover o
aumento da produtividade, ajustando o cenario
de transicao para para uma semana de trabalho
de 32 horas.

Saude e qualidade de vida

Muitas das discussoes que javéem ocorrendo
no ambito do Senado, entre a sociedade civil e
dentro das empresas buscam responder a uma
pergunta especifica: a reducao da jornada de
trabalho vira como resposta para conciliar o
crescimento economico com a preservacao da
saude mental e fisica dos trabalhadores?

2021

Um  relatorio  publicado em

pela  Organizacao  Mundial da  Saude
(OMS) e pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) revela que as longas jornadas
de trabalho

levaram a 745 mil mortes

por acidente vascular cerebral e doenca
isquémica do coracao em 2016. Isso representa
um acréscimo de 29% desses casos desde 2000,
segundo as instituicoes.

Diante dos numeros, as duas agéncias teém
recomendado que governos, empregadores e
trabalhadorescomecemapensareimplementar
medidas que possam proteger a saude e bem
estar da classe trabalhadora.

Fonte: Agéncia Senado
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INSS: tempo médio de
concessao de beneficios cai
para 47 dias

Apesar da reducao da fila de espera, patamar ainda esta
acima da previsao legal, que é de 45 dias

.

Agéncias do INSS no Rio: tempo de concessao de
beneficios esta em queda — Foto: Marcia Foletto/
Agéncia O Globo

O Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) informou que encerrou 2023 com um
tempo médio de 47 dias para a concessao de
beneficios, como aposentadorias, pensoes,
salarios-maternidade e outros auxilios. O dado
consta do relatorio mensal divulgado no Portal
de Transparéncia Previdenciaria, que aponta
que a fila de pedidos caiu de 1,6 milhao para 1,5
milhao de requerimentos.

Se comparado com dezembro de 2022,
quando o prazo médio era de 79 dias, o tempo
de espera caiu 40%. Apesar da reducao, a
média de espera ainda esta um pouco acima do
previsto na legislacao previdenciaria: 45 dias.

Se 0 INSS supera o0 prazo legal para a
concessao de um beneficio, quando enfim
0 pagamento é liberado, o instituto tem que
pagar correcao sobre os dias que excederam o
prazo, o que causa impacto nos cofres publicos.

O Tempo Médio de Concessao (TMC) leva
em conta 0s requerimentos que estao no
estoque descontando os pedidos que estao
em exigéncia — fase do processo que depende
exclusivamente do segurado, por isso nao cabe
contabilizar. Acordos internacionais e analises
de pos-pericia ficam fora do calculo.

“Estamos colocando o estoque dentro do
Tempo Meédio de Concessao liquido no prazo
ideal, que sao os 45 dias como determinou o
ministro (da Previdéncia Social) Carlos Lupi”,
disse em nota o presidente do INSS, Alessandro
Stefanutto.

Medidas adotadas

Uma das razoes apontadas pelo INSS para
a reducao do tempo de espera € a adocao
do Atestmed, sistema que substitui a pericia
presencial com o envio de atestados e laudos
médicos pelo site ou pelo aplicativo Meu INSS. A
iniciativa simplifica a solicitacao dos beneficios
por incapacidade temporaria, o antigo auxilio-
doenca.

Além disso, 0 INSS passou a permitir também
a entrega de laudos e atestados nas agéncias
da Previdéncia Social, com atendimento feito
por um servidor.

O instituto também atribui a queda no tempo
de concessao aos mutiroes de de atendimento
de avaliacoes sociais e pericias médicas que
vém sendo feitos para reduzir a fila de pedidos
de Beneficio de Prestacao Continuada (BPC/
Loas) para pessoas com deficiéncia.

Fonte: Extra-Globo
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Varas do Trabalho ja podem
fazer novas anotacoes na
Carteira de Trabalho Digital

O novo modulo do eSocial € uma parceria da Justica do
Trabalho com o Ministério do Trabalho e Emprego

TANIA REGO / AGENCIA BRASIL

22/01/24 - Um novo modulo Web-Judiciariodo
eSocial, lancado em dezembro, em parceria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho com o
Ministério do Trabalho e Emprego, permite que
as Varas do Trabalho facam novas anotacoes
na Carteira de Trabalho Digital decorrentes de
decisoes judiciais, como data de admissao,
alteracao salarial ou de cargo e afastamentos.
Antes dessa nova versao, as Varas conseguiam
efetuar apenas a baixa do vinculo de emprego
na CTPS Digital.

Web-Judiciario

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) em meio eletronico, ou Carteira de
Trabalho Digital, foi lancada em 2019, inclusive
para vinculos que ja estavam em vigor. De
acordo com a Portaria ME/SEPRT 1195/2019,
as anotacoes devem ser feitas no eSocial, em
regra, pelo proprio empregador. Mas o artigo 39

da CLT autoriza a Justica do Trabalho a anotar
o vinculo, caso ele nao cumpra essa obrigacao.

Nessesentido, inicialmentefoiimplementado
no eSocial a Baixa Judicial do Vinculo, que
permitia ao Judiciario Trabalhista enviar
informacoes sobre o termino de contratos
reconhecidos em juizo. Na nova versao, a
Anotacao Judicial do Vinculo permite aos
usuarios cadastrados como “operadores do
judiciario” enviar informacoes relativas a todo
o periodo do vinculo trabalhista reconhecido
em juizo. Concomitantemente, o novo modulo
WEB-Judiciario passou a contar com as
funcionalidades necessarias para envio de
ambos os eventos.

Oficios

Antes dessa nova versao, as Varas do
Trabalho tinham de enviar oficios a setores
do Ministério do Trabalho e Emprego, INSS
ou outro orgao do Poder Executivo para que
os trabalhadores pudessem ter seus direitos
anotados formalmente em suas carteiras de
trabalho digitais, o que muitas vezes poderia
levar muito tempo até ser efetivado.

Agora, esse procedimento podera ser feito
de forma automatizada, pela web, diretamente
pelos servidores da Justica do Trabalho, com
beneficios imediatos aos trabalhadores.

(Nathalia Valente/CF)

Fonte: secom@tst.jus.br
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Empresa com mais de 100
funcionarios deve entregar dados
salariais de homem e mulher

As informacoes serao utilizadas para verificar se ha diferencas
salariais entre homem e mulher que ocupam o mesmo cargo. Prazo
para entrega dos dados comeca hoje e vai ate 29 de fevereiro

.....

Fonte: REPRODUCAO

Comeca nesta segunda-feira (22) o prazo
para empresas com mais de 100 funcionarios
preencherem ou
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios relativo ao primeiro semestre.
A medida é ainda em carater experimental. Os
empregadores tém até 29 de fevereiro para
entregar as informacoes no site do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

O MTE e o Ministério das Mulheres lembram
que a iniciativa cumpre determinacao do
Decreto 11.795, publicado em novembro. Essa
norma foi feita para regulamentar a Lei 14.611,
de 2023, assinada pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silvaem julho, que estabelece igualdade
salarial entre mulheres e homens que exercem

a mesma funcao.

Expediente:
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retificarem o chamado

“As informacoes serao utilizadas para a
verificacao da existéncia de diferencas salariais
entre homens e mulheres que ocupam
0 mesmo cargo”, diz o MTE. Os relatorios
semestrais de transparéncia utilizarao o0s
dados de salarios e ocupacoes de homens e
mulheres ja informados pelas empresas pelo
eSocial, e as empresas estao sendo solicitadas
a prestar algumas informacoes adicionais sobre
critéerios de remuneracao e acoes que apoiem
a contratacao e a promocao de mulheres nas
empresas.”

Informacoes piiblicas

Assim, posteriormente, todas as informacoes
serao consolidadas em relatorio  pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e tornadas
publicas. A multa para nao entrega dos dados
pelas empresas pode chegar a 3% da folha de
pagamento, com limite de 100 salarios minimos
(R$141.200,00 pelo atual valor do piso nacional).

Além disso, a lei prevé indenizacao por
danos morais em situacoes de discriminacao
por sexo, raca, etnia, origem ou idade. “Para
fins de fiscalizacao e averiguacao cadastral, o
MTE pode solicitar as empresas informacoes
complementares aquelas que constam no
relatorio.” Emcasodedesigualdade,asempresas
podem regularizar a situacao por meio de um
plano de acao elaborado pelo ministério.

As informacoes dos relatorios devem estar
de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). A divulgacao sera semestral,
em marco e setembro.

Fonte: CUT
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