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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO,
E

SINDICATO DOS VIGILANTES EM TRANSPORTE DE VALORES E DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTAARMADA DO t
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores e trab:

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

Em 1° de margo de 2023, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, concederao reajustes salariais normativos para todos trabalhadores, a ¢
Paragrafo Primeiro: JORNADA 12X36 e JORNADA DE ATE 44 HORAS SEMANAIS - Para os vigilantes que laboram em jornada de 12 x 36h e jornada de até 44 horas s
Paragrafo Segundo: Aos empregados da Tesouraria sera concedido reajuste salarial de 7% (sete por cento).

Paragrafo Terceiro: Fica instituido o piso para o Vigilante de Base, conforme alinea e do paragrafo subsequente.

Paragrafo Quarto: Diante dos indices indicados nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes da

a) Vigilante em Transporte de Valores: De R$3.949,03 em 1°/03/2022 para R$4.165,05 a partir de 1°/03/2023.

b) Vigilante-Motorista em Transporte de Valores: De R$4.199,32 em 1°/03/2022 para R$4.429,02. a partir de 1°/03/2023.

c) Vigilante Chefe de Equipe em Transporte de Valores: De R$ 4.199,32 em 1°/03/2022 para R$ 4.429,02. a partir de 1°/03/2023.

d) Vigilante Patrimonial de ATM (Automatic Technic Machine) em Carro Leve: De R$1.977,24 em 1°/03/2022 para R$2.085,39 a partir de 1°/03/2023.

e) Vigilante Seguranga de Base: R$ 1.825,00 a partir de 1°/03/2023.

f)  Auxiliar Conferente, Auxiliar de Gestdo de Numerario I, Auxiliar de Operagdes I, Assistente ou Auxiliar de Processamento: De R$ 1.550,77 em 1°/03/2022 par:
Paragrafo Quinto: Diante das peculiaridades da atividade, ao Vigilante de Seguranga de Base, sera pago uma gratificagéo de fungao correspondente a 1,75 % (hum virgu
Paragrafo Sexto: A partir de 01 de marco de 2024, os salarios serdo novamente reajustados com aplicacéo integral do INPC (indice nacional de pregos ao consumidor) aci
Paragrafo Sétimo:Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos salariais estabelecidos nesta Clausula de Remuneragéo e nos Paragrafos Primeiro e Segundo, ficam
Paragrafo Oitavo: E facultado as empresas a compensagao de todos os reajustes concedidos, sejam compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos até fevereiro de 2027
Paragrafo Nono: Aos vigilantes que recebem salario superior ao piso, fica assegurado o reajuste salarial na mesma proporgéo do aumento concedido nesta clausula.
Paragrafo Décimo: A todos os empregados que percebem saldrios inferiores a 2 (dois) pisos salariais de vigilante de transporte de valores, fica garantido o percentual 5,47

Paragrafo Décimo Primeiro: As diferengas salariais de margo de 2023 a junho de 2023, incluindo-se ai a gratificagdo de fungéo do Vigilante de Seguranga de Base, serdo

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que nao efetuarem o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, ao que se referir a folha de pagamento, se ndo comprova
Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, de
Paragrafo Segundo: O empregador podera adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto do

Paragrafo Terceiro: Por ser a adesao facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de convénio mencionado no paragrafo anterior, serdo arcados pelos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E RENDIMENTOS



As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento e rendimentos (contracheques e holerith, podendo ser cépia de recibo e onde houver dispositivo de r
aplicativos de celular ou entrega em documento fisico.

Paragrafo Primeiro: A data de recebimento, ou quitagéo no recibo de pagamento sera posta de proprio punho do empregado, se a forma como a empresa disponibiliza o ¢

Paragrafo Segundo: Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depodsito em conta corrente do empregado, sem énus para este, caso em que a empresa

Paragrafo Terceiro: As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagado, quando comprovad:
Paragrafo Quarto: Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”. art. 55, lll), aplicar-se-a o me!

1. Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em atraso, a empresa deverd providenciar o pagam

1. Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SINDIFORTE no prazo de até 10 (dez) dias antes do segundo atraso para que 0 mesmo promov

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagcéo natalina) anualmente em um s6 tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre a hora normal.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO NOTURNO

O trabalho noturno executado entre 22h00 horas de um dia e 05h00 horas do dia seguinte é considerado noturno. Em caso de trabalho noturno as horas serédo de 60 minutc

Paragrafo Unico: A prorrogagéo da jornada de trabalho apés as 05h00 min do dia seguinte nao implicara na obrigag&o de pagamento do adicional noturno correspondente

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas concederdo um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os vigilantes que laboram em empresas de Transporte de Valores, conforme pre
Paragrafo Primeiro: O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo n&o sera devido quando o contrato de trabalho estiv

Paragrafo Segundo: O adicional de periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 01° de margo de 2023, o auxilio alimentagéo passara de R$25,48 (vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos) para R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta ce

Paragrafo Primeiro: O auxilio alimentag&o dos integrantes das guarnigdes de carro-forte e Vigilante de ATM passara de R$25,48 (vinte e cinco reais e quarenta e oito cer

Paragrafo Segundo: Para os empregados de tesouraria, serdo devidos 26 (vinte e seis) dias de alimentagéo por més, no valor de R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta

Paragrafo Terceiro: Para os vigilantes de base, serdo devidos 20 (vinte) dias de alimentag&o por més, no valor de R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos), mesr

Paragrafo Quarto: A forma de pagamento do auxilio alimentagao de que trata o caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, sera em tiquete alimentaca

Paragrafo Quinto: Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao adimplemento de condigdes para a sua concesséo, o Auxilio Alimentagédo ou qualquer ajude

Paragrafo Sexto: A empresa podera optar pelo adimplemento do Auxilio Alimentagdo no dia do pagamento do salario do més anterior ou até no dia 20 (vinte) do més em ci

Paragrafo Sétimo: As empresas que ja estejam praticando o beneficio de que trata a presente clausula em valores superiores ao que se estabelece neste instrumento, fice

Paragrafo Oitavo: As empresas ter&o o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a até 7% (sete por cento) do valor total ¢



Paragrafo Nono: A partir de 01/03/2023, exclusivamente aos empregados das guarnicdes de carro forte e ATM (Vigilantes de Carro Forte, Vigilantes Chefes de Equipe ou F

Paragrafo Décimo: Para fins de apuracgédo da quantidade de tiquetes refeigdo ou alimentagdo no periodo de férias, serdo descontados 3 (trés) vales refeigdo ou alimentaca

Paragrafo Décimo Primeiro:A partir de 01 de margo de 2024, o valor do auxilio alimentag@o sera novamente reajustado com aplicagéo integral do INPC (indice nacional d¢

Paragrafo Décimo Segundo: As diferengas referentes ao auxilio alimentagdo de margo de 2023 a junho de 2023 serdo pagas na folha de pagamento do més de julho/202:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos vigilantes 2 (dois) Vales-Transportes por dia trabalhado, a titulo de vale transporte, observadas as condi¢des seguintes:

Paragrafo Primeiro: A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do salario, mas sim até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, des
Paragrafo Segundo: Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em numero de 52 (cinquenta e dois) passes de 6nibus mensais.

Paragrafo Terceiro: O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicion

Paragrafo Quarto: As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a este correspondente tendo em vista as dificuldades com a sua con

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas concederdo plano de saude e plano odontolégico para seus empregados nos moldes aos Planos de Saude Médico e Odontoldgico a ser firmado entre o SIND
Paragrafo Primeiro: A ades&o ao Plano de Saude Médico e Plano Odontoldgico é facultativa ao empregado, devendo ser a adesé&o e autorizagéo de desconto prévia e exp
Paragrafo Segundo: Havendo interesse do empregado na incluséo de seus dependentes, o custo da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o me
Paragrafo Terceiro: A empresa que contratar plano de saude médico e odontolégico proprio devera obedecer, no minimo, as mesmas condi¢des e valores do Plano de Sat

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer afastamento pelo INSS o empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de satde, bem como apresentar
Em caso de nao manifestagdo do empregado, o Empregador podera efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe correspondente em eventuais salarios posterio

Paragrafo Quinto: Quando do afastamento do colaborador, este sera previamente informado da condigéo e regra do paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto: Quando o funcionario comegar a receber o beneficio, devera este realizar o ressarcimento dos valores pagos pela empresa empregadora no periodo em

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA OU AUXILIO FUNERAL E AUXILIO ALIMEN

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida Assisténcia ou Auxilio Funeral, e Auxilio Alimentagdo em favor de todos os seus empreg
empresas do disposto na Lei n°. 7.102, de 20 de junho de 1983, Regulamentada pela Resolugdo CNSP n°. 05/84 de 10 de julho de 1984 e viabilizar a fiscalizagéo pelos Sin
As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por outra seguradora que nao a MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA !
Paragrafo Primeiro: A taxa média mensal a ser aplicada sera calculada de acordo com a remuneracéo total percebida do funcionario(a), com todos os adicionais previstos

Paragrafo Segundo: Do valor a ser pago pelas empresas ficara para as coberturas gratuitas previstas na Lei 7.102 e Portaria 3233/2012-DPF/MJ, R$2,00 (dois reais) seré¢
previsto na Lei 7.102 é por conta das empresas de seguranga.

Paragrafo Terceiro: Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ou Auxilio Funeral, e auxilio alimentagdo no decorrer da vigéncia desta Convencgéao, pela
Paragrafo Quarto: As empresas poderdo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso o SINDESP-GO venha decidir por outra seguradora, perr
Paragrafo Quinto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagbes por morte natural e acidental pelos valor

1. - Em caso de Morte por Qualquer Causa — 100% (GBMQC): a indenizagdo sera do muiltiplo de 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdao mensal do empregado(a)

2. Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 200% (IPA): a indenizacao sera do multiplo de 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragao

-

Se a Invalidez for Parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagdo da SUSEP — Si
2. ii. Assisténcia ou Auxilio Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo de despesas de R$2.2¢

3. Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (4003-3355/ 0800 881

i — No caso da nao utilizacdo dos servigos sera reembolsado a titulo de auxilio funeral na conta bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoz

4 - Auxilio Alimentagédo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$1.374,86 (hum mil trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e

1. — Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizagéo do seguro em caso de morte daquele



1. — O Segurado podera indicar liviemente seus Beneficidrios, ressalvadas as restrigdes legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Segure

1. — Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge n:

Paragrafo Sexto: Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsistént

“Art. 793 — E valida a instituigio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.’

1. — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagao de Beneficiarios mediante manifestagéo por escrito 8 Companhia de Seguros MONGERAL AEGON SEGL

Paragrafo Sétimo: Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares, deverédo obrigatoriamente ser feitas as suas €
Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagéo, sem prejuizo das demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na
Paragrafo Nono: A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Décimo: Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro cc

1 - As empresas terao o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada pelo SINDESP-G

2.- Aempresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos, a presente clausula, na contratagdo do seguro, sob pena de pagamento de multa por descur

a. Da multa de 5% sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela sera devida para o respectivo empregado, pago junto com o salario do més ¢

b. 40% dela sera devida ao sindicato obreiro que utilizara o valor arrecadado na fiscalizagéo, defesa e acompanhamento das obrigagdes compulsérias a favor de seus re

Paragrafo Décimo Primeiro: Para os contratos de prestagdo de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da presente norma coletiva, a obrigatoriedade de implantagé

Paragrafo Décimo Segundo: A presente concessao ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo dos servigos.

Paragrafo Décimo Terceiro: O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejara agdo de cumprimento por qualquer dos Sindicatos, ficando esti
convenente, ap6s uma Unica notificagéo extra judicial, até 10 (dez) dias do recebimento desta pela empresa. Nao havendo o adimplemento na data aprazada, o sindicato la

Paragrafo Décimo Quarto: A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos oriundos do estabelecido no paragrafo anterior, exclusivamente no resgat

Paragrafo Décimo Quinto: Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos te

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE MATINAL

Em carater excepcional, durante a Convengéo Coletiva vigente e somente para os trabalhadores das Bases Operacionais, sera concedido o café matinal no periodo das 6 (

PARAGRAFO Unico: Fica ajustado que o respectivo periodo, em nenhuma hipétese, sera caracterizado como tempo a disposigdo da empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados associados ao SINDIFORTE, que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologadas na entid

Paragrafo Unico: Esta clausula é restrita aos empregados associados ao SINDIFORTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados pel
Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pe

Paragrafo Segundo: Fica vedado ao SINDFORTE, estabelecer qualquer taxa/valores pelo servigo prestado as empresas, por ocasido do termo de quitagdo anual ou home



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DE TRABALHO DURANTE AVISO

Durante o prazo de Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversédo ao cargo de confianga e/ou por motivo de forga maior, ficam vedadas as alteragdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa sem justa causa. O empre

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO

O empregador quando der Aviso Prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtengdo de um novo emprego, aquele ficara obrigado a dispensa-lo do cumprimento ¢

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias c«

Paragrafo Unico: Sem motivo que justifique e sem prévia notificagao escrita e da deferéncia da Entidade Profissional, o descumprimento implicara em juros de 0,11% (onz:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE

O 6nus do curso é do vigilante. Caso ele permanega na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos apos a realizagédo do curso, tera direito a um reembolso do valc

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ONUS DO CURSO DE RECICLAGEM

O Curso de Reciclagem sera pago pela Empresa e sé sera cobrado do vigilante no caso de este pedir demisséo ou de ser dispensado por justa causa no periodo de 12 me

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE

Nos casos de necessidade premente, o Vigilante em transporte de valores e o vigilante motorista, podera prestar servigos no interior, e os do interior na Capital. Durante os

Paragrafo Unico: Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes em transporte de valores especificados, perceberao um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria nos 12 (doze) primeiros meses, quando do retorno do empregado licenciado por acidente de trabalho ou doenga profissional, de ¢

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util imediatamente subsequente, para a realizacdo de exame de retorno, s

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA



Nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisi¢édo do direito & aposentadoria, por tempo de servigo e/ou idade, aos empregados com

Paragrafo Unico: Com a comunicacao referida nesta clausula, o empregado passa a gozar da estabilidade ali referida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As empresas prestarao assisténcia juridica a seus empregados quando os mesmos, no exercicio de sua funcédo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empreg

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivamente ocupado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

Apos a assinatura deste instrumento as empresas recolherao de seus empregados suas CTPS's para que, nos termos do art. 29 da CLT, procedem as anotacdes devidas, ¢

CLAUSULA TRIGESIMA - DIAS PARA VESTIBULAR

Os empregados que se submeterem a exames de vestibular em universidades, para ingresso no ensino de Terceiro Grau, terdo abonados os dias dos exames, desde que f

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato patronal ou sua respectiva Associagdo IAFAS — Instituto de Apoio aos Funciond

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragao (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duracéo (graduacao/pds-graduagao) custeados total ou parcial pela er

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTOS, CURSOS E ATUALIZAGOES/RECERTIFICAGOES

Fica ajustado que o tempo despendido para execugao de cursos, treinamento inclusive complementares, bem como atualizagdes, sejam presenciais e/ou virtuais, fornecido

Paragrafo Unico: Com excegao da previsdo contida no “caput’ da presente clausula, os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, devera

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatdrio do trabalhador, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSACAO

Ajornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da r
Paragrafo Primeiro: Consideram-se ja remunerados o trabalho em domingos e feriados, bem como as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
Paragrafo Segundo: Quando a jornada 12 x 36h ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho
Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Quarto: Fica autorizada a compensagao de jornada dentro da prépria semana, respeitados o limite de 44 horas semanais, o limite de 10 (dez) horas diarias de tr
Paragrafo Quinto: No posto de servico em que é utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, indepe

Paragrafo Sexto:N&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, des
resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como preservar a constancia da execugdo do servigo que se destina a preservagao da integridade fisica dos homens

Paragrafo Sétimo: As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensagao de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sat
Paragrafo Oitavo: Extensao Eventual de Jornada - Entende-se por Extensao, quando por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao vigilante que este
Nos casos em que o vigilante ndo estiver no posto de servigo, sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de
Paragrafo Nono: Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do empregado nédo podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.
Paragrafo Décimo: Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput" desta clausula, outras escalas poderao ser implementadas para execucdo dos servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro: No posto de servigo em que ¢ utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de desca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poc

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ¢
Paragrafo Primeiro: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em v

Paragrafo Segundo: O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive eletronico / digital, aplicativos de celular, documento fis

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nao fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas e nem tera direito a horas extras, se a jornada nao ultrapass:

Paragrafo Unico: Serdo admitidos como enquadradas nas disposigdes desta clausula, as empresas que obtiverem simultaneamente a concordancia dos Sindicatos Conve

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES

As empresas de transporte de valores poderao flexibilizar o horario de inicio e término da jornada diaria de trabalho, assim como do intervalo para refei¢céo e descanso, de ¢
Paragrafo Primeiro: As empresas de transporte de valores poderéo estabelecer intervalo para refeicéo e descanso ndo superior a 02 (duas) horas e intervalo minimo néo i
Paragrafo Segundo: Fixado, quando da escala, o intervalo para refeigao e descanso, ocorrendo eventual suspensao do intervalo, o tempo efetivamente trabalhado sera in¢
Paragrafo Terceiro: Excetuam-se desse regime contido nesta clausula e paragrafos, os trabalhadores que laboram em escala de compensagéo de 12 x 36 horas, aplicand
Paragrafo Quarto: As horas extras serdo remuneradas de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal, ou seja, com o percentual de 50% (cinquenta por cento) sc

Paragrafo Quinto: Na escala 5X2 a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a domingo, sendo 8h48 (oito horas e quarenta oito min

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANGA



Fica proibido descontar do vigilante valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de suas fungbes que tenham sido extraviados, exceto nos casos da nao «

Paragrafo Unico: As empresas deverdo manter em condicdes perfeitas de funcionamento, as armas e demais dispositivos de seguranca utilizados pelos vigilantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo, independente da natureza ou caracteristica dos postos d
Paragrafo Primeiro: O colete a prova de bala sera de nivel II-A ou equivalente conforme j& usado no transporte de valores.

Paragrafo Segundo: As empresas incluirdo nas propostas comerciais os custos referentes ao cumprimento da Portaria n® 387/2006 DG/DPR e Portaria n® 191/2006/MTE r
Paragrafo Terceiro: Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posto de servigo que preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que r

Paragrafo Quarto: O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido, outrossim, o uso comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplac

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de uma so6 vez, tendo como referéncia o més de admissao do empr
Paragrafo Primeiro: Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, o mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punigéo.

Paragrafo Terceiro: O uniforme sera fornecido mediante cautela e com cépia para o vigilante transporte de valores. Ao se desligar da empresa o vigilante devolvera os unif
Paragrafo Quarto: As armas deverao ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade, somente em servigo, devendo a Empresa garantir a entrega/devolugédo
Paragrafo Quinto: Fica dispensado o uso de gravata do vigilante transporte de valores, desde que né@o contrarie norma e exigéncia do Ministério da Justica.

Paragrafo Sexto: A higienizacédo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Sétimo — Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida da base, incluindo-se a troca de uniforme, n&o integra a jorn:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de legislagao trabalhista e previdencidria, as faltas dos empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante comprovagao por atestados médicos, od

Paragrafo Unico: Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou instituicdes credenciadas pelo SUS, ndo poderéo ser recu

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no paragrafo sexto do art. 543, e art. 545, ambos da CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a sindicaliza¢

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos repasses a entidade laboral, dos servigos prestados pela entidade profissio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da representacéo sindical laboral inclusive os Delegados, ndo poderédo ser mudados de local de trabalho, unilateralmente, salvo se por m

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comissdo de Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros titulares da entidade Profissional quando convocados por este, uma vez

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSO

Os Diretores e Membros dos Conselhos da entidade profissional titulares que forem convocados pela entidade sindical para participarem de Congressos Classistas ou Curs

Paragrafo Unico: Os Delegados Sindicais titulares também terzo direito ao estabelecido nesta clausula desde que limitado em um Delegado por empresa, inclusive aquela

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas pagardo o piso salarial devido a seus empregados investidos em cargos de Dirigentes da Entidade Profissional (Diretor Titular e Conselheiro Fiscal Titular) e q

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, mediante prévia, expressa autorizagdo, a mensalidade associativa dos empregados sindicalizadc

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo associativa no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pa¢

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria realizada em 19/01/2023, as empresas de transporte de valores, descontardo dos empregados n&o sindicalizados, o vi

Paragrafo Primeiro: Sera garantido a estes empregados o direito a oposi¢éo pelo prazo de 5 (cinco) dias, apos a divulgagédo deste instrumento coletivo em jornal.

Paragrafo Segundo: Caso haja agao judicial com decisao final que implique na obrigacédo de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato efetivo benefic

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deciséo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de transporte de valores, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas
vencimento em 10/07/2024

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de jt

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas prestadoras de servicos terceirizaveis de Seguranga Privada/Transporte de valores abrangidas pelo SINDESP- GOIAS e com recursos proprios recolherdo, at

Paragrafo Unico — Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDESP/GO, associadas ou ndo, devera

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de j



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDIFORTE com quaisquer das empresas do ramo de transporte de valores, incluindo nestes Acc

Paragrafo Unico: O sindicato dos trabalhadores se obriga a estender a todas as demais empresas do setor de transporte de valores de sua base territorial, as clausulas so

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissao de Conciliagdo Prévia, Mediacéo e Arbitragem, com base nas cor
Paragrafo Primeiro: Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comiss&o de Conciliagdo Prévia — CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalh:
Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugédo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre
Paragrafo Terceiro: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Lab
Paragrafo Quarto: A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuner:

Paragrafo Quinto: A forma de organizagéo, funcionamento e manutengao da Comissé&o prevista na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios através de

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS PELO NAO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

As empresas que deixarem de efetuar os descontos em folha de pagamento quando prévia e expressamente autorizado pelo empregado, ou deixarem de repassar a entida

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por for¢ca desta Convencéo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da administragi
Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu substituto legal, que sera emitida no prazo maximo de 72 (se
Paragrafo Segundo: A emissdo da referida certiddo sera especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e demais dados seréo fornecidos quando do seu requerime

Paragrafo Terceiro: Consideram-se obrigagdes sindicais, com as quais as empresas deverdo estar em situagdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes

a. Contribuigéo sindical.

b. Taxas e outras contribuigdes previstas na presente Convencgéo.

c.  Cumprimento integral desta Convencgéo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais.

d. Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matéric
e. Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula Décima Terceira.

f.  Apresentacgdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, ben

Paragrafo Quarto: A falta de certiddo ou a sua apresenta¢gdo com prazo vencido, permitira as demais empresas licitantes e os proprios sindicatos, nos casos de licitagdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO PAGAMENTO DE PPR OU PLR

Tendo em vista a Lei 10.101/2000 que regula a participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integragao entre o capital e o trab
Paragrafo Primeiro: O PPR ou PLR previsto no Caput dessa clausula devera ser implantado em até 6 (seis) meses da assinatura da presente CCT.

Paragrafo Segundo: As metas de 100% dos PPRs ou PLRs devem corresponder ao valor minimo de um salério base do cargo contemplado (limitado ao salario base do V
Paragrafo Terceiro: Os empregados beneficiados pelo PPR ficaréo a critério de cada empresa. Todavia, sua aplicacdo devera abranger, de forma obrigatéria, a todos os el
Paragrafo Quarto: As Empresas assinardo seus PPRs ou PLRs de forma individualizada e em conformidade as regras estabelecidas, também por Empresa, junto a entida
Paragrafo Quinto: As obrigagdes aqui fixadas prevalecerdo, no minimo, durante o periodo de validade dessa CCT, ainda que o pagamento deva ocorrer a cada 12 meses.
Paragrafo Sexto: A participagdo nos resultados prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho atende ao disposto na legislagédo e Constituicdo Federal, é desvinculada da
Paragrafo Sétimo: Os pagamentos previstos no presente instrumento coletivo receberdo o tratamento fiscal previsto nas Lei 10.101/00, modificada pela Lei 12.832/13 e, ni

Paragrafo Oitavo: As partes ratificam que eventual judicializagdo de matéria atinente ao PPR ou PLR devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagdo coletiva.



CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagado coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigt

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



