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O Sindicato dos Vigilantes de Alagoas iniciou, nesta quinta-feira, 16 de novembro de 2023, a

Campanha Salarial 2024 com a primeira rodada de negociacoes. A primeira reuniao aconteceu
no Ministério Plblico do Trabalho em Alagoas (MPT-AL) e contempla tanto os vigilantes do
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Transporte de Valores quanto os vigilantes Patrimoniais.
A Campanha Salarial deste ano €& unificada com varios estados do Nordeste, como
Pernambuco, Bahia, Sergipe, Rio Grande do Norte, Paraiba e o municipio de Campina Grande,
onde os vigilantes estao unidos na construcao de propostas com o objetivo comum de trazer

melhores salarios e condicoes de trabalho para a categoria.
A proxima reuniao esta marcada para o dia 11 de dezembro e a participacao de todos os

trabalhadores @ imprescindivel.
QUEM NAO LUTA PELOS SEUS DIREITOS NAO E DIGNO DELES!

RIO DE JANEIRO
O CAMPANHA SALARIAL 2024: 22 REUNIAO SEM AVANGO NA PAUTA

A segunda reuniao da Campanha Salarial dos Vigilantes do Rio de janeiro ocorreu no dia
14/11 na sede do SINDESP com todos os SINDICATOS do Estado do Rio de Janeiro. Contudo nao

houve avanco na pauta.
refeicao, periculosidade para instrutor, entre outros assuntos da pauta dos trabalhadores.

Na ocasiao foram discutidos reposicao da inflacao + ganho real, trabalho intermitente, tiquete
A proxima reuniao ja esta marcada para o dia 21/11 as 14hs na sede do SINDESP
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Comentarios publicados em rede social
interna de empresa pode gerar justa
causa, decide TST

Comentarios feitos com intuito de menosprezar patrao ou empresa publicados em rede
social interna podem gerar demissao por justa causa por quebra de confianca entre
empregado e empregador, sobretudo quando feito publicamente.

Operador trabalhou por 17 anos no Terminal
Quimico, no Porto do Suape (PE)

Com esse entendimento, a 52 Turma do
TST (Tribunal Superior do Trabalho) rejeitou
examinar recurso de um operador de um
terminal quimico de uma empresa paulista
de logistica, contra decisao que manteve sua
dispensa por justa causa por ter ofendido o
presidente da empresa na rede social interna.

Para as instancias anteriores, a conduta foi
agravada porque, depois de apagado o primeiro
comentario, o empregado repetiu a postagem.

O homem trabalhou por 17 anos no Terminal
Quimico, no Porto de Suape, em Ipojuca (PE).
Em novembro de 2021, uma empregada havia
publicado na rede social interna da empresa
uma foto com legenda que descrevia a reuniao
que o presidente tivera com uma equipe sobre
desempenho, processos, estratégias e outros
temas relacionados a empresa, “gerando um
ambiente organizacional mais saudavel e
harmonico”.

Dias depois, o operador publicou um
comentario: “Depois de tudo que aconteceu e ta
acontecendo nos terminais, fica dificil chamar
uma pessoa dessa de Lider. Ambiente saudavel
e harmonico, ta de brincadeira”. A empresa
apagou a publicacao, mas ele voltou a posta-
lo, acrescentando: “nao adianta apagar que
publico novamente, achel que era um chat de
livre opiniao e essa € a minha”. Pouco depois,
foi dispensado por justa causa.

Injusticado

Na reclamacao trabalhista, o operador disse
que, na éepoca, se sentia injusticado porque
havia recebido uma adverténcia por se recusar
a participar de um simulado de emergéncia em
que teria de pilotar um veiculo proporcionador
de espuma, funcao que nao lhe cabia. Ao ver
a publicacao da colega, quis demonstrar seu
inconformismo com a politica organizacional
da empresa.

O pedido do operador foi julgado
improcedente pelo juizo de primeiro grau,
para quem a manifestacao fora extremamente
prejudicial a imagem do empregador. O
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
(T)-PE) manteve a sentenca, destacando
que o aplicativo da empresa nao era espaco
para manifestacao em tom desrespeitoso e
debochado contra colega ou superior.

Ainda de acordo com o TRT, a republicacao
da mensagem evidenciava a intencao agressiva
e ia além de um mero “impulso passional’, e
0 registro ofensivo nas redes sociais internas
“alastrou-se no tempo e no espaco”. A conduta,
assim, teria rompido a confianca inerente ao
contrato de trabalho.

O relator do agravo pelo qual o trabalhador
pretendia rediscutir o caso no TST, ministro
Breno Medeiros, assinalou que as decisoes
apresentadas por ele para demonstrar
divergéncias de entendimento nao abordam
as mesmas premissas do caso, ou seja,
nao envolvem mensagens em aplicativo
patrocinado pela empresa nem a republicacao
do comentario apos ter sido apagado, entre
outros aspectos. A decisao foi unanime. Com
informacoes da assessoria do TST.

AIRR 212.320.225.060.192

FONTE: RBA
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Bradesco lucra RS 13,4 bilhoes
nos primeiros nove meses de
2023

A holding encerrou o 32 trimestre com 86.102
funcionarios, fechamento de 2.272 postos de

BRADES(O

Lucro dos bancos

O Bradesco obteve Lucro Liquido Contabil
de RS 13,4 bilhdes nos primeiros nove meses
de 2023, queda de 30,5% em relacao a0 mesmo
periodo de 2022 e crescimento, no trimestre, de
2,3%, tendo em vista que o lucro no 32 trimestre.
O retorno sobre o Patrimonio Liquido (ROE) do
banco ficou em 11,0%, com decréscimo de 5,3
pontos percentuais em doze meses. De acordo
com o relatorio do banco, o aumento trimestral
do lucro foi influenciado pelos resultados
positivos das receitas de servigos, margem com
mercado e reducao nas despesas com PDD.

Aléem disso, o documento destaca que a
boa performance das receitas de servicos e
do resultado de seguros amenizou o efeito do
resultado da margem com clientes e maiores

trabalho em doze meses

despesas com contingéncias civeis, com

H«.‘?"“:‘I S

investimentos em tecnologia e com efeitos do
acordo coletivo ocorrido no 3T23.

A holding Bradesco encerrou o 32 trimestre
com 86102 funcionarios, fechamento de 2.272
postos de trabalho em doze meses (e abertura
de 818 no trimestre). A base de clientes
diminuiu em 0,8 milhao em relacao a setembro
de 2022, totalizando 71,7 milhoes. Em relacao a
estrutura fisica, foram fechadas 117 agéncias,
206 postos de atendimento e 231 unidades de
negdcios em 12 meses (33 agéncias e 24 postos
de atendimento foram fechados e 34 unidades
de negocios foram abertas em relacao ao
trimestre imediatamente anterior).

Fonte: CONTRAF

3 - Noticias CNTV



Lucro da Caixa aumenta 16,5%
e soma RS 3,2 bilhoes no 3°
trimestre

Resultado positivo foi impulsionado pelo aumento
da margem financeira da instituicao e das receitas
com servigos

ECONOMIA | por Agéncia Estado

Balanco foi apresentado apos troca no comando da Caixa
EDU GARCIA/R7 - 07.06.2022

A Caixa EconOmica Federal registrou lucro
liguido recorrente de RS 3,241 bilhdes no
terceiro trimestre deste ano, de acordo com
numeros publicados nesta segunda-feira (13).
Em relacao ao mesmo periodo do ano passado,
houve alta de 16,5%, segundo o balanco.

Os numeros foram impulsionados pelo
aumento de 157% na margem financeira da
instituicao e, em menor escala, pelas receitas
com servigos.

De acordo com a Caixa, a receita com
operacoes crédito teve um crescimento de
17% em 12 meses, enquanto as operacoes da
tesouraria geraram resultado 6,4% maior, e as
aplicacoes interfinanceiras observaram um
crescimento de 30,3% em resultado.

O balanco &€ o primeiro divulgado sob a
gestao de Carlos Vieira, que assumiu a Caixa na
ultima semana. Entretanto, o periodo refere-
se a gestao de Rita Serrano, que comandou 0
banco até o final de outubro.

A carteira de crédito da Caixa chegou a
RS 1,091 trilhdao, um crescimento de 11,7% em
relacao a setembro de 2022. O desempenho foi
puxado pelas operacoes para habitacao, que
cresceram 14,6%, para RS 707,943 bilhdes, e pelo
agronegocio, cuja carteira teve alta de 29,9%,
para RS 52,352 bilhoes.

A Caixa registrou retorno sobre o patrimonio
liquido (ROE, na sigla em inglés) recorrente de
79% no terceiro trimestre, 0,75 ponto porcentual
menor que o registrado no mesmo intervalo de
2022. O patrimonio liquido da CEF era de RS
125174 bilhoes no encerramento do trimestre,
crescimento de 1,9% em 12 meses.

Os ativos da CEF fecharam o terceiro trimestre
em RS 1,744 trilhao, alta de 11,4% no comparativo
anual. O dado contabiliza a carteira de crédito e
também a de titulos e valores mobiliarios e de
derivativos, que chegou a RS 250,458 bilhoes,
alta de 0,7% em um ano.

Estes ndmeros nao incluem fundos
administrados pelo banco, como o FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico). Com estes,
o total sobe a RS 3,128 trilhoes, alta de 9,1% em
um ano.

FONTE: R7
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Lei com programa contra filas
do INSS e reajuste a policiais
do DF e sancionada

Da Agéncia Senado

B
Lo

Nasciment\o/Gazeta do Povo

O programa tem por objetivo reduzir o tempo de analise de processos e de realizacao de
pericias do INSS

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou na terca-feira (14) a lei que torna
permanente o reajuste a forca de seguranca do
Distrito Federal e o Programa de Enfrentamento
a Fila da Previdéncia Social (PEFPS). A Lei 14.724,
de 2023, ja foi publicada nesta no Diario Oficial
da Uniao e teve trechos vetados.

A norma se originou do Projeto de Lei (PL)
4.426/2023, de iniciativa da Presidéncia da
Republica, aprovado em 12 de novembro, com
relatoria do senador Weverton (PDT-MA). O
texto tem o mesmo teor da MP 1181/2023, que

perdeu validade também na terca.

O reajuste aos bombeiros militares e policiais
civis e militares do DF se refere ao aumento da
vantagem pecuniaria especial, que compoe a
remuneracao total das carreiras. Em 2021, por
exemplo, a vantagem correspondia a cerca de
45% da tabela remuneratoria dos militares
distritais, desconsiderando auxilios de moradia
e alimentacao e outros beneficios variaveis.

Vetos

A nova legislacao recebeu oito vetos do
presidente, todos sobre os trechos que tratavam
do reajuste para as forcas de seguranca. Entre os

pontos retirados da lei estao 0s que permitiam
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ao Governo do Distrito Federal conceder duas
indenizacoes do proprio cofre distrital, sem
Impactar o fundo constitucional por meio do
qual a Uniao banca as forcas de seguranca
do DF. O projeto aprovado no Congresso
previa que o GDF poderia criar indenizacao de
“representacao de funcao policial”, relativa as
atividades extraordinarias de carater policial,
e Indenizacao para compensar “desgastes
organicos e dos danos psicossomaticos”
decorrentes das atividades de policiamento
ostensivo, prevencao e combate a incéndio,
entre outros.

Segundo Executivo, os parlamentares nao
tém competéncia para apresentar a mudanca,
mas sim o governo federal. Aléem disso, Lula
justificou que cabe a Uniao organizar esses
0rgaos, nao ao governo local.

Os congressistas também  esperavam
atualizar a lei federal sobre auxilio moradia
dos militares distritais com o0s valores atuais
estabelecidos por regulamentacao do GDF. Mas
Lula vetou a mudanca, sob argumento do vicio
de iniciativa.

Também foi retirado o trecho que permitia a
cessao de militares e policiais civis do DF para
cargos comissionados ou de confianca no Poder
Legislativo. Todos o0s vetos serao analisados
pelos parlamentares, em sessao conjunta da
Camara e do Senado a ser marcada.

Previdéncia

O programa de enfrentamento as filas no
INSS (PEFPS) tem por finalidade reduzir o
tempo de analise de processos administrativos

e a realizacao de exames meédico-periciais no
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orgao. Na medida provisoria que criou o PEFPS,
o programa deveria durar ate abril de 2024. Com
a lei, podera durar até agosto do proximo ano,
prorrogaveis por mais trés meses em caso de
necessidade. Integram o programa 0s seguintes
servicos medicos periciais:

realizados nas unidades da Previdéncia
Social sem oferta regular de atendimento;

realizados nas unidades da Previdéncia
Social cujo prazo maximo para agendamento
seja superior a 30 dias;

com prazo judicial expirado;

relativos a analise documental realizados
em dias Uteis apos as 18h e em dias nao Uteis; e

de servidor publico federal, nos casos
de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia ou para tratamento da propria saude.

Para remunerar o servico adicional dos
servidores publicos envolvidos, a proposta
cria dois bonus. O pagamento extraordinario
por reducao de fila do INSS (Perf-INSS) é de RS
68, enquanto o valor extra para pericia médica
federal (Perf-PMF) & fixado em RS 75. O impacto
financeiro-orcamentario e estimado em pelo
menos RS 115 milhoes.

Também serao aceitos os atestados medicos
ou odontologicos emitidos até a data de
publicacao da lei para fins de concessao
de licencas em geral. Além disso, 0 uso da
telemedicinapoderaocorrerconformesituacoes
e requisitos definidos em regulamento.

Com Agéncias Camara e Gov

Fonte: Agéncia Senado
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