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Audiência Pública é aprovada para 
o próximo dia 24 de Novembro 
às 9h da manhã para tratar da 

demissão de vigilantes na Chesf 
em Paulo Afonso

O Sindicato dos Vigilantes da Bahia 

(Sindivigilantes/BA) tem denunciado a 

demissão em massa de 123 (cento e vinte e 

três) vigilantes que atuam na Chesf, na cidade 

de Paulo Afonso, interior da Bahia. A falta 

de justificativa plausível para as demissões 

levantou preocupações e indignação entre os 

trabalhadores e a comunidade local.

BAHIA
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A audiência pública tem como objetivo buscar soluções e garantir os direitos dos 
trabalhadores

Em resposta aos apelos da comunidade, foi 

aprovada uma Audiência Pública na Câmara 

Municipal de Paulo Afonso para o dia 24 de 

Novembro às 9h para discutir a questão das 

demissões. A audiência, que contará com a 

participação dos representantes do sindicato, 

trabalhadores afetados e autoridades locais 

espera-se que alguns representantes da 

empresa Interfort, responsável pela contratação 

dos vigilantes, possa comparecer.

“A demissão em massa dos vigilantes na 

Chesf representa um impacto significativo não 

apenas para os trabalhadores e suas famílias, 

mas também para a segurança e tranquilidade 

da comunidade local. A audiência pública será 

uma oportunidade importante para esclarecer 

os motivos das demissões e buscar alternativas 

viáveis para mitigar os impactos negativos”, 

sinalizou o presidente do Sindivigilantes-BA, 

Paulo Brito 

O Sindicato dos Vigilantes da Bahia tem 

reforçado seu compromisso em defender os 

direitos trabalhistas e garantir um ambiente de 

trabalho justo e seguro para todos os vigilantes. 

A entidade continuará acompanhando de 

perto o desenrolar dessa situação e buscará 

todas as medidas necessárias para proteger os 

interesses dos trabalhadores.

FONTE: SINDVIGILANTES BA
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Atenção Vigilantes do contrato 
HEMOPE!

PERNAMBUCO

O Sindesv-PE realizou uma mediação na SRT-
PE (Superintendência regional do Trabalho), 
para tratar dos valores retroativos do salário/
alimentação dos Vigilantes.

Os termos da mediação foram validados em 
Ata, e agora partiremos para a assembleia com 
os trabalhadores para análise e votação do 
que foi proposto. A assembleia está marcada 
para o dia 21/11/23, às 19:30, e ocorrerá 
simultaneamente nos seguintes locais:

- Sede do Sindesv-PE: Vigilantes do contrato 
HEMOPE de Recife.

- Subsede de Caruaru:
Vigilantes do contrato HEMOPE das cidades 

de Caruaru e Arcoverde.

- Subsede Garanhuns:

Vigilantes do contrato HEMOPE da cidade de 

Garanhuns.

- Subsede de Carpina:

Vigilantes do contrato HEMOPE da cidade de 

Limoeiro.

Solicitamos a presença do maior número 

possível de trabalhadores! A luta por direitos, 

respeito e cumprimento da nossa convenção 

coletiva é do Sindesv-PE e de toda a categoria! 

Unidos somos mais Fortes!

FONTE: Sindesv-PE
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Em nove meses, BB registra lucro 
recorde de R$ 26,12 bilhões

Resultado é reflexo da atuação de funcionárias e funcionários, 
que defendem o reforço no quadro de pessoal e fim da gestão 

por assédio no BB

O Banco do Brasil apresentou, nesta 
quinta-feira (09), o resultado do lucro líquido 
ajustado dos nove primeiros meses de 2023. 
O crescimento no período, em comparação 
com o mesmo período do ano passado, foi de 
14,0%, totalizando ganho de R$ 26,12 bilhões. O 
lucro líquido ajustado do terceiro trimestre do 
ano ficou em R$ 8,78 bilhões – com esse valor, 
praticamente não houve variação em relação 
ao trimestre anterior.

Em nota, o BB explica que o recorde foi 
determinado pelo aumento de 30,4% na 
margem financeira bruta no período de janeiro 
a setembro, influenciado, principalmente, pelo 
desempenho positivo da carteira de crédito 
e dos investimentos em títulos e elevação de 
32,5% no resultado que o banco obteve com a 
participação em controladoras e coligadas.

O retorno sobre patrimônio líquido (RSPL), 
indicador financeiro referente à capacidade 

da empresa em agregar valor, chegou a 21,3%, 
o que, segundo o BB, representa um índice 
semelhante ao dos bancos privados.  

“O lucro é positivo ao BB e à saúde da 
empresa, no cenário do sistema financeiro 
nacional, mas é válido ressaltar que os 
resultados são respostas do intenso trabalho 
dos seus funcionários e funcionárias”, observou 
a coordenadora da Comissão de Empresa 
dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB), 
Fernanda Lopes. “O que temos ressaltado, 
em mesa de negociação com o banco, é o fim 
da gestão por assédio. O lucro vem subindo, 
período após período, mas o adoecimento de 
bancários não diminuiu. Portanto, queremos o 
fim de qualquer tipo de mecanismo que possa 
ser usado como assédio para o alcance de 
metas, e isso passa também pela nomeação e 
escolha de gestores, com visão mais humana”, 
destacou.
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Agências e clientes
No período de um ano, em comparação 

a setembro de 2022, houve a redução de 
uma agência tradicional e abertura de duas 
agências digitais e especializadas, totalizando 
a manutenção de 3.171 agências tradicionais e 
813 agências digitais ou especializadas.

“Além de combater a gestão por assédio, 
continuamos atuando para a ampliação do 
quadro de funcionários. Vamos lembrar que 
o BB só voltou a realizar concursos públicos 
depois de anos e de intensas manifestações 
nossas. Recentemente, participamos do evento 
de posse de cerca de 1.600 concursados e vamos 
continuar batendo nesta tecla. A expectativa 
é de contratação de 6.000 funcionários, até 
2025, fruto dos concursos recentes”, completou 
Fernanda Lopes.

O número de clientes (correntistas, 
poupadores e beneficiários do INSS) também 
apresentou crescimento, passando de 81,269 
milhões para 82,499 milhões – aumento de 
1,230 milhões, em 12 meses.

Já as despesas do BB com pessoal, no 
período de 12 meses, apresentaram aumento 
de 7,9% (incluindo o pagamento da Participação 
nos Lucros ou Resultados/PLR), e totalizaram 
R$ 20,30 bilhões.

Carteira de crédito
A carteira de crédito 

ampliada cresceu 10,0% em 
12 meses, totalizando R$ 
1,066 trilhão em setembro 
de 2023. Outras carteiras 
que também apresentaram 
crescimento nos últimos 12 
meses foram: agronegócio, 
+18,9% (R$ 339,94 bilhões), 
seguida da carteira pessoa 
física, +7,9% (R$ 304,15 
bilhões) e carteira pessoa 
jurídica, +4,7% (R$ 371,45 
bilhões).

Fernanda Lopes apontou 
como positiva a ampliação 
de crédito agropecuário, 
pensando no papel do 
BB como banco público 
e, portanto, fomentador 
do desenvolvimento. 
“Mas, reforçamos que o 

BB não deve, apenas, perseguir lucros. Esse 
não é o papel do banco público, sabendo 
que, ainda hoje, o BB continua com casos 
de assédio moral dentro de sua estrutura de 
gestão, principalmente assédio nas redes de 
agência e escritórios de negócios”, ressaltou a 
coordenadora da CEBB.

Inadimplência e despesas com PCLD
O BB afirma que o índice de inadimplência 

para atrasos superiores a 90 dias ficou em 
2,81%, aumento de 0,47 ponto percentual (p.p.) 
em relação a setembro de 2022 e abaixo da 
inadimplência média do Sistema Financeiro 
Nacional (3,50%).

Já as despesas com provisão para créditos de 
liquidação duvidosa (PCLD), também chamada 
de provisões para devedores duvidosos (PDD), 
aumentou em 42,8% em 12 meses, totalizando 
R$ 22,08 bilhões até setembro deste ano. O 
banco aponta como principal fator para o 
provisionamento adicional o segmento large 
corporate (grande empresa), que pode ser 
traduzido como o caso Americanas, que entrou 
com pedido de recuperação judicial em janeiro, 
saindo do grau de risco F para G.

fonte: Contraf-CUT
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STF reitera que terceirizados e 
empregados da tomadora de serviço 

podem ter salários diferentes
A Corte manteve a tese de repercussão geral de que a equiparação 

viola o princípio da livre iniciativa

O Supremo Tribunal Federal (STF) manteve, 
sem alterações, o entendimento de que não é 
possível equiparar os salários de trabalhadores 
terceirizados aos dos empregados contratados 
diretamente pelo empregador, seja empresa 
pública ou privada. A decisão foi tomada 
nesta quinta-feira (9), no julgamento de 
recurso (embargos de declaração) no Recurso 
Extraordinário (RE) 635546, com repercussão 
geral (Tema 383).

Tese
Em setembro de 2020, o Plenário havia fixado 

a tese de que a equiparação fere o princípio 
da livre iniciativa, por se tratar de agentes 
econômicos distintos, que não podem estar 
sujeitos a decisões empresariais que não são 
suas.

Esclarecimentos
Nos embargos, o Sindicato dos Trabalhadores 

na Indústria de Energia Elétrica de Campinas e a 
Procuradoria-Geral da República (PGR) pediam 
esclarecimentos sobre a tese. Eles questionavam 
se a decisão deve ser aplicada a contratos de 
terceirização anteriores a ela, se é possível 

equiparar salários quando se verifica fraude 
trabalhista e se a decisão se aplica apenas a 
empresas que fazem parte do governo, pois o 
caso se referia à Caixa Econômica Federal.

Livre decisão empresarial
A maioria do Plenário acompanhou o voto 

do ministro Luís Roberto Barroso no sentido 
de que não houve mudança de entendimento 
da Corte sobre a matéria e, portanto, não há 
justificativa para acolher o pedido. Segundo ele, 
desde 2018 o STF entende que a terceirização 
é decisão empresarial legítima, o que afasta a 
interferência do Poder Judiciário na definição da 
remuneração dos trabalhadores terceirizados.

Equiparação por fraude
Com relação a esse ponto, o ministro 

explicou que a decisão questionada não tratou 
de fraude na terceirização.

Empresas estatais e privadas
Por fim, ele também avaliou que a decisão 

abrange todas as empresas, estatais ou 
privadas, uma vez que as estatais têm regime 
jurídico de direito privado.

Divergências
Abriu divergência parcial o ministro Edson 

Fachin, que considerava necessário delimitar 
a tese às entidades da administração pública 
indireta. Também divergiu o ministro Luiz Fux, 
que votou pela restrição da tese aos processos 
em curso em 30/8/2018, data de publicação da 
ata do julgamento.
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