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RIO GRANDE DO NORTE

Brasilitec € condenada em acao
sobre Beneficio Social Familiar

Na Ultima semana a empresa Brasilitec foi
condenada pela justica do trabalho em acao de
cumprimento sobre o Beneficio Social Familiar.

Na condenacao a justica determinou que no
prazo de 48 horas a contar da sua intimacao
a empresa cumpra a clausula 162 da CCT
2023/2024, devendo informar a gestora do
Beneficio Social Familiar a lista de todos os seus
empregados, bem como realizar o pagamento a
citada gestora da mensalidade de RS 15,00 em
favor de cada empregado dos seus quadros, a
partir do dia 10 de abril de 2023, sob pena de
multa diaria no percentual de 10% pelo atraso
no pagamento e juros mensais de 1%, alem
das demais penalidades previstas na norma
coletiva.

www.beneficiosocial.com.br
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Beneficio Natalidade
Beneficio Cesta Natalidade
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| Beneficio Farmacia Natalidade

A

do seu Sindicato

ROBERTO AMORIR & MALA
Adwvogados Associados

Caso ocorra a obrigacao de pagar multa

convencional em favor de cada um dos
trabalhadores, que corresponde 2% (dois por
cento) sobre o piso salarial da

categoria revertendo para o empregado
individualmente atingido.

O Sindsegur através do escritorio RAM,
Roberto Amorim & Maia advogados associados
nao tem medido esforcos para garantir 0s
direitos dos vigilantes patrimoniais do Rio
Grande do Norte na Justica do Trabalho.

Sindsegur é trabalho!

Fonte: Sindsegur RN
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Sem oculos de protecao, motorista
que perdeu visao de um olho nao sera

indenizado

Culpa exclusiva da vitima foi reconhecida
pela negligencia no uso do EPI, conforme
treinamento recebido

Maos com luvas segurando oculos de protecao

A Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve a improcedéncia dos
pedidos de compensacao por danos morais e
materiais de um motorista, vitima de acidente
de trabalho, em razao de sua culpa exclusiva.
O colegiado registrou que o empregado,
embora devidamente treinado e na posse de
equipamento de seguranca, haviadesobedecido
as regras de seguranca da empregadora ao
retirar os oculos de protecao, o que acabou
resultando na perda da visao do olho esquerdo.

Acidente de trabalho

Na acao, o empregado relatou que exercia
tarefa de motorista de caminhao por estradas
particulares em areas rurais em que a empresa
realizava extracao de madeira. Durante o reparo
da esteira de uma maquina florestal, um colega
de trabalho marretou um pino que lancou
uma esfera metalica no seu olho esquerdo,
ocasionando a perda da visao.

Atividade de risco

O motorista argumentou que sua atividade
profissional em area de corte e extracao
de grandes toras de madeira por estradas
particulares o colocava em uma situacao
de risco. Por essa razao, argumentou que,

independentemente de culpa da empresa no
acidente, ela teria o dever de compensar o
dano sofrido.

Confissao

Ao analisar as provas, o Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a
conclusao do juizo de primeira instancia de
que o acidente ocorrera por culpa exclusiva do
motorista. Segundo o TRT, o proprio empregado
havia admitido em depoimento que estava
em posse dos equipamentos de seguranca
necessarios no dia do acidente, inclusive os
oculos de protecao. Também informou que fora
devidamente treinado sobre a necessidade e a
forma de sua utilizacao.

Descumprimento das normas de seguranc¢a

Dessa maneira, a conclusao foi de que, ao
retirar 0 equipamento e permanecer sem
ele proximo a zona que sabia ser de risco, o
motorista desobedeceu aos procedimentos de
seguranca da empresa, conforme treinamento
recebido.

Culpa exclusiva

Com base nessas premissas, 0 ministro
Alexandre Ramos, relator do recurso do
motorista ao TST, concordou que a conduta
do empregado foi a causa do acidente de
trabalho, sem que tenha sido configurada acao
ou omissao da empregadora capaz de atrair
a sua responsabilidade pelo dano sofrido. A
conclusaodo TRT apenas poderiaser modificada
com o reexame dos fatos e das provas, o que é
inviavel em recurso ao TST.

A decisao foi unanime.

(Bruno Vilar/CF)

Processo:
AIRR-11419-05.2021.5.03.0056

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Ag-ED-
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Brasil registra geracao de 220,8
mil empregos em agosto; 2°
melhor resultado do ano

No acumulado do ano, saldo e de 1,38 milhao de
vagas criadas

ROVENA ROSA / AGENCIA BRASIL

O Brasil registrou saldo positivo de 220.844
empregos com carteira assinada no meés de
agosto deste ano.No acumulado do ano (janeiro
a agosto), o saldo é de 1,38 milhao de vagas.
Este € o segundo melhor resultado mensal de
2023, ficando atras apenas de fevereiro, quando
0 saldo encerrou com a abertura de 250.385
vagas com carteira assinada.

O saldo do més é o reflexo de 2.099.211
admissoes contra 1.878.367 desligamentos. No
ano, as admissoes alcancaram 15.937.956 postos,
sendo desligados 14.549.894 trabalhadores.

Os dados sao do Novo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged),
divulgados nesta segunda-feira (2), pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O
Caged considera apenas os trabalhadores com
carteira assinada.

O estoque de empregos formais no pais
chegou a 43,8 milhoes de postos em agosto,
uma variacao de 0,51% em relacao ao mes
anterior. Este foi novamente o maior valor ja
registrado na série historica levando em conta
tanto o periodo do Caged (junho de 2002 a
2019) quanto do Novo Caged (a partir de 2020).

Salarios

O salario médio de admissao foi de RS
2.037,90 em agosto deste ano, o que representa
uma alta real (descontada a inflacao) em
relacdo a julho de 2023 (RS 2.036,63), sendo
maior para o grupo masculino, que chegou a
RS 2116,47, contra RS 1.924,51 alcancado pelo
grupo feminino. Na comparagao com agosto de
2022, também houve aumento no salario médio
de admissao. Naquele més, o valor foi de RS
2.028,94.

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, avalia que os dados mostram o inicio
do processo de aquecimento da massa salarial,
que esta ligado, segundo ele, ao aumento do
salario minimo e aos acordos coletivos de
trabalho, que na grande maioria tém sido além
da inflacao. “Isso acaba também provocando
um crescimento na massa salarial”, diz.

Setores

O setor de servicos foi o maior gerador
de empregos em agosto, chegando a 114.439
postos no més. Em seguida, aparece o setor
do comércio, com 41.843 empregos criados
em agosto. A industria gerou 31.086 vagas; a
construcao, 28.359; e a agropecuaria, 5.126.

Entre os estados, o destaque & para Sao
Paulo, que teve o melhor desempenho, gerando
65.462 postos no mes, seguido do Rio de Janeiro
(18.992) e Pernambuco (15.566). Os menores
saldos foram verificados no Espirito Santos
(315), no Acre (448) e em Roraima (689).

FONTE: CUT
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CAE aprova projeto que impede
sindicato de cobrar contribuicao
sem autorizacao

Pedro Franga/Agéncia Senado

Rogério Marinho apresentou relatorio favoravel ao projeto de lei (PL) 2.099/2023, que segue para a CAS
Fonte: Agéncia Senado

Da Agéncia Senado

Aaprovou nesta terca-feira (3) o projeto de
lei (PL) 2.099/2023, que impede os sindicatos de
exigirem o0 pagamento da contribuicao sindical
sem autorizacao do empregado. O texto do
senador Styvenson Valentim (Podemos-RN)
recebeu relatorio favoravel do senador Rogerio
Marinho (PL-RN) e segue para a Comissao de
Assuntos Sociais (CAS).

A proposicao altera a Consolidacao das Leis

do Trabalho (CLT — Decreto-Lei 5.452, de 1943).

De acordo com o projeto, mesmo que seja
filiado, o trabalhador deve autorizar prévia e
expressamente a cobranca de contribuicoes
aos sindicatos da categoria econdmica ou
profissional.

Historico

Segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF), antes de 2017 a contribuicao
sindical, federativa e assistencial tinha natureza

tributaria e, portanto, era obrigatoria inclusive
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para trabalhadores nao sindicalizados. Com
a Reforma Trabalhista (Lei 13.467, de 2017), a
contribuicao passou a ser facultativa aos nao
associados.

Em setembro deste ano, a Corte decidiu
pela constitucionalidade da cobranca de

contribuicao assistencial dos empregados
nao filiados ao sindicato em caso de acordo,
convencao coletiva de trabalho ou sentenca
judicial. Mas o STF garantiu ao trabalhador o
direito de se opor a cobranca, o que tera de ser
feito expressamente.

Cobranca

O relator, senador Rogerio Marinho, alterou
a proposta original para garantir o direito
de oposicao, segundo o novo entendimento
do STFE. O texto proibe a cobranca de nao
sindicalizados e exige inclusive autorizacao
prévia do trabalhador ou profissional liberal
sindicalizado para que a contribuicao sindical
seja recolhida.

A cobranca so pode ser feita a todos os
envolvidos na negociacao coletiva, associados
e nao associados, por meio de acordo ou
convencao coletiva de trabalho e garantido o
direito de oposicao. A contribuicao vinculada a
negociacao coletiva so pode ser cobrada uma
Unica vez ao ano e na vigéncia do acordo ou
convencao.

A cobranca deve ser feita exclusivamente
por meio de boleto bancario ou sistemas de

pagamentos instantaneos criados pelo Banco

Central, como o PIX. Caso exista previsao em

acordo ou convencao coletiva, o empregador
pode descontar a contribuicao no contracheque
e repassa-la ao sindicato, mas nao é obrigado
a fazée-lo.

Na contratacao

No ato da contratacao, o empregador deve
informar ao empregado por escrito qual e o
sindicato que representa sua categoria e o valor
da contribuicao assistencial cobrada. Tambéem
deve esclarecer ao trabalhador sobre o direito
de nao se filiar ao sindicato e nao pagar a
contribuicao.

Quando da assinatura do acordo ou da
convencao coletiva, o contratante e o sindicato
devem informar o empregado, em até 5 dias
Uteis, a respeito do valor a ser cobrado e do
seu direito de oposicao ao pagamento. O
empregado pode se opor ao pagamento da
contribuicao no ato da contratacao ou em ate
60 dias do inicio do contrato de trabalho ou da
assinatura do acordo ou da convencao coletiva.

O trabalhador também pode exercer o
direito de oposicao em assembleia, que devera
ser aberta aos associados e nao associados
e convocada com pauta de discussao ou
aprovacao da negociacao coletiva. Para se
opor, o empregado pode usar qualquer meio
de comunicacao, como e-mail, aplicativos de
mensagem, ou comparecer pessoalmente ao
sindicato.

A manifestacao deve ser por escrito e
com copia para o empregador. Sindicato e

contratante devem arquivar o pedido por pelo
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menos Cinco anos.

O projeto proibe o envio de boleto ou guia
para pagamento a residéncia do empregado ou
a sede da empresa, caso o trabalhador ja tenha
exercido seu direito de nao pagar. Em caso de
desobediéncia, o sindicato fica sujeito a multa.

Nenhum valor pode ser cobrado do
empregado que exerce o direito de nao pagar
a contribuicao. O trabalhador pode desistir da
0posicao e pagar a contribuicao a qualquer
tempo.

Divulgacao

O projeto obriga os sindicatos a dar ampla
publicidade ao direito de oposicao por todos
0s mecanismos disponiveis, como paginas na
internet, aplicativos de mensagens ou e-mails.
As entidades nao podem exigir a contribuicao
de empregados ou empregadores, sob
qualquer pretexto — mesmo que referendada
por negociacao coletiva, assembleia-geral ou
outro meio previsto no estatuto da entidade.

Rogério Marinho disse ter recebido dezenas
de relatos de trabalhadores submetidos
“obstrucoes e constrangimentos” ao direito de
nao pagar a contribuicao. O parlamentar cita
0 caso de um sindicato de Sorocaba (SP) que,
apos convencao coletiva, passou a descontar
12% de contribuicao assistencial ao ano sobre
o valor do salario ou exigir o pagamento de
uma taxa de RS 150 de quem nao quiser pagar
a contribuicao.

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagéo: Geraldo da Silva Cruz

Colaboragao: Jacqueline Barbosa
Diagramagéo: Anibal Bispo

— Assistimos a um festival de arbitrariedades
cometidas por alguns sindicatos, que podem
ser generalizados caso nao tenhamos a
possibilidade de regulamentar essa situacao.
Salario é verba de natureza alimentar. Voceé
deveria ter o arbitrio de determinar se deve ou
nao permitir o rateio com uma entidade que
eventualmente vocé considere importante para
sua vida laboral — afirmou Rogerio Marinho.

O lider do Governo, senador Jaques Wagner
(PT-BA), criticou o impacto do PL 2.099/2023
sobre a organizacao trabalhadores. Para
efeito de comparacao, ele citou o caso de
sindicatos patronais que recebem recursos
recolhidos compulsoriamente sobre a folha de
pagamentos.

— Nao me consta que nenhum empresario
pague a contribuicao do Sistema S e nao bote
na sua planilha de custo. Sai do bolso do
trabalhador. Isso é parte do Custo Brasil, mas
nisso nao se mexe. Quem esta pagando é o
trabalhador, que sustenta o sistema sindical
patronal. Enquanto essas coisas nao se
equipararem, nao se pode pedir que alguém
tenha uma arma, e o outro entre nessa batalha

desarmado — criticou Wagner.

Fonte: Agéncia Senado
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